ZARZADZENIE NR 349/2025
BURMISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu Komitetu Spolecznego dotyczacego projektu ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto
gotowe na wyzwania przyszltosci”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 1153) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuj¢ regulamin Komitetu Spotecznego ds. projektu ,,Rezylientny Hrubiesz6w — miasto gotowe na
wyzwania przysztosci” realizowanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Inwestycji i Rozwoju.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Marta Majewska
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Zakacznik do zarzadzenia nr 349/2025
Burmistrza Miasta Hrubieszowa
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Komitetu Spolecznego ds. projektu "Rezylientny Hrubieszéw-miasto gotowe na wyzwania
przysziosci"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Komitet Spoteczny w projekcie ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto gotowe na wyzwania przysztosci”,
zwany dalej ,,Komitetem”, jest ciatem spotecznym, petniacym funkcje doradcza, konsultacyjng i monitorujaca,
wspierajacym Kierownika projektu w procesie przygotowania Kompletnej Propozycji Projektu (KPP) oraz
realizacji projektu w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.

2. W sktad Komitetu wchodza interesariusze projektu, reprezentujacy spotecznos¢ lokalna miasta
Hrubieszowa.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Komitetu Spolecznego

§2.

Komitet realizuje nast¢pujace zadania:
1. W zakresie wsparcia Kierownika Projektu:

a) opiniuje dzialania projektu pod katem ich adekwatno$ci do potrzeb spotecznych i zdiagnozowanych
problemow,

b) konsultuje decyzje wdrozeniowe zwigzane z realizacjg projektu,
C) Wyraza opinie oraz rekomenduje zalecenia i usprawnienia,

d) uczestniczy w monitorowaniu wdrazania projektu iocenie dziatan, w tym bierze udzial w warsztatach
i konsultacjach, ktorych celem jest $ledzenie postepow wdrazania projektu oraz identyfikacja probleméw
i proponowanie potencjalnych rozwigzan w sytuacjach problemowych,

e) wspiera dziatania promocyjne i informacyjne projektu,

f) angazuje si¢ w dziatania partycypacyjne,

g) uczestniczy w spotkaniach z kierownictwem projektu i z zespotem projektowym,
h) zgtasza propozycje zmian w projekcie w oparciu 0 obserwacje z realizacji projektu.

Rozdzial 3.
Zasady powolywania Komitetu

§ 3.
1. Cztonkow Komitetu powotuje Burmistrz Miasta Hrubieszowa (dalej: Burmistrz) w drodze zarzadzenia.
2. Komitet liczy nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 28 cztonkow.
3. W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele roznych grup lokalnych interesariuszy, w tym:
1) mieszkancow (do 3 osob, w tym min. 1 do 30r.z.),

2) przedsigbiorcow (do 3 osdb, w tym min. 1 z branzy OZE lub pokrewnej (energia, innowacje, technologie
srodowiskowe) lub branzy dronowej),
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3) organizacji pozarzadowych (do 2 0séb),

4) rady rodzicow (do 2 0sob),

5) wspolnot lub spotdzielni mieszkaniowych (do 2 osoba),
6) szkot (do 2 0sob),

7) przedstawiciele organdéw doradczych Burmistrza - Hrubieszowskiej Rady Senioréw, Gminnej Rady
Pozytku Publicznego, Hrubieszowskiej Rady Kobiet, Mlodziezowej Rady Miejskiej oraz radni miasta
Hrubieszowa (do 14 osdb).

4. Cztonkiem Komitetu moze zosta¢ osoba pelnoletnia, zaangazowana w zycie lokalne igotowa do
wspoOtpracy na rzecz dobra wspdlnego.

5. Cztonkowie Komitetu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-6 wybierani sg w trybie otwartego naboru.
Zgloszenie kandydatury do Komitetu nastepuje w formie pisemnej na podstawie zgloszenia, ktérego wzor
stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

6. Cztonkéw Komitetu wskazanych w § 3 ust. 3 pkt. 7 do udziatu w pracach Komitetu zaprasza Burmistrz.

7. Kandydat moze reprezentowaé¢ tylko jedna grupg interesariuszy, o ktorych mowa w§ 3 ust. 3.
W przypadku, gdy kandydat spetnia warunki do reprezentacji wigcej niz dwoch grup interesariuszy wskazuje
W zgloszeniu t¢ grupe interesariuszy, ktora chce reprezentowac.

8. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatéw do udziatu w pracach Komitetu niz przewiduje
§ 3 ust. 3, decydujaca przy wyborze bedzie kolejnos¢ zgloszen.

9. Jezeli w pierwszym naborze w danej kategorii grup interesariuszy, okreslonych w § 3 ust. 3 pkt 1-6
nie zglosi si¢ zaden kandydat lub liczba wytonionych cztonkéw Komitetu bgdzie mniejsza niz 4 o0soby,
przeprowadza si¢ nabor dodatkowy na zasadach okreslonych w § 3 ust. 5.

10. W przypadku bezskutecznego zakonczenia naboru uzupelniajacego, Burmistrz powoluje Komitet
w sktadzie obejmujacym przedstawicieli podmiotow wytonionych w pierwszym naborze, z zachowaniem zasad
reprezentatywnosci i otwarto$ci na dalsze wigczenie pozostatych grup interesariuszy. Brak zgloszen ze strony
niektorych grup interesariuszy nie wstrzymuje powolania Komitetu ani nie wptywa na jego prawidlowe
funkcjonowanie — grupy te moga wiaczy¢ sie¢ w jego prace na dalszym etapie, zgodnie z zasadami wspotpracy
i dialogu spotecznego.

11. Informacja o naborze cztonkoéw do Komitetu ogloszona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miasta Hrubieszow, na stronie internetowej Urzedu www.miasto.hrubieszow.pl oraz na tablicach
ogtoszen Urzedu Miasta. Informacja bedzie okreslata:

1) termin naboru nie krétszy niz 5 dni;
2) sposob i miejsce sktadania deklaracji zgloszenia;
3) wzor zgloszenia.
12. Kadencja Komitetu trwa przez okres przygotowania oraz realizacji Projektu.

13. Cztonkostwo w Komitecie ustaje w wyniku $mierci lub ztoZzonej na piSmie rezygnacji. Nabor
uzupetniajgcy przeprowadzany jest zgodnie z § 3 ust. 5.

Rozdzial 4.
Zasady dzialania Komitetu

§ 4.

1. Komitet dziata na posiedzeniach:
1) plenarnych — w pelnym sktadzie Komitetu Spotecznego,
2) grup tematycznych:
a) G1: Edukacja i kompetencje — z D.1 ,,Ksztalcenie oraz szkolenie zawodowe i specjalistyczne”.

b) G2: Przedsigbiorczo$é — z D.2 , Finansowanie dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw”.
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¢) G3: Bezpieczenstwo publiczne i odporno$¢ — z D.3 ,,Poprawa bezpieczenstwa publicznego”.

d) G4: Srodowisko ienergia — tacznie D.4 ,,Gospodarka wodno-éciekowa”, D.5 , Ochrona przyrody
i bioréznorodnos¢”, D.6 ,,Efektywnos¢ energetyczna i OZE”.

§ 5.

1. Cztonkowie Komitetu Spotecznego przydzielani sg do grup tematycznych, o ktorych mowa w § 4 ust. 2,
zuwzglednieniem wskazanego w zgloszeniu do$wiadczenia zawodowego, zakresu dziatalnoSci oraz
deklarowanego obszaru zainteresowan.

2. Przydzial czltonkow do poszczegdlnych grup tematycznych dokonywany jest przez Burmistrza
W porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu oraz po konsultacji z zainteresowanymi cztonkami, tak aby jak
najlepiej wykorzysta¢ ich wiedze, kompetencje i gotowos¢ do wspotpracy.

3. Cztonek Komitetu uczestniczy w pracach jednej grupy tematycznej, a w uzasadnionych przypadkach —
maksymalnie dwoch, z zachowaniem zasady réwnomiernego zaangazowania i efektywnosci prac.

4. Kazda grupa tematyczna powinna liczy¢ co najmniej 4 cztonkow.

5. Sktad osobowy grup tematycznych oglasza si¢ w protokole z pierwszego posiedzenia Komitetu.

§ 6.
1. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Burmistrz.

2. Na pierwszym posiedzeniu spos$rod swojego sktadu, Komitet wybiera Przewodniczacego Komitetu oraz
Przewodniczacych grup tematycznych.

3. Do czasu wyboru Przewodniczacego, posiedzeniu przewodniczy - zwyczajowo, - najstarszy wiekiem
cztonek Komitetu.

4. Wybor i odwolanie Przewodniczacego Komitetu oraz Przewodniczacych grup tematycznych nastepuje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gltoséw, przy wymaganej obecnosci przynajmniej 50% czionkoéw
Komitetu.

§7.

1. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Komitetu
wskazany przez Przewodniczacego Komitetu. Pracami grup tematycznych Komitetu kieruje Przewodniczacy
grupy tematycznej, a w razie ich nieobecno$ci — wskazani przez nich cztonkowie grup.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie:
1) w pelnym sktadzie plenarnym — nie rzadziej niz raz w roku,
2) w grupach tematycznych — zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad cztonkowie Komitetu beda powiadamiani co najmniej na 3 dni
przed planowanym posiedzeniem.

4. Komitet w sktadzie plenarnym oraz w grupach tematycznych podejmuje decyzje w drodze konsensusu,
tj. uzgodnienia wspdlnego stanowiska. W przypadku braku mozliwosci osiggni¢cia konsensusu decyzje
podejmowane s3 zwyklag wigkszosciag glosow przy wymaganej obecnos$ci przynajmniej 50% czlonkow
Komitetu albo grupy tematycznej.

5. Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot obejmujacy ustalenia poczynione podczas obrad.

6. Poza posiedzeniami Komitet moze uzgadnia¢ wspdlne stanowiska i przekazywac je Burmistrzowi
w formie pisemnej. Pismo takie musi by¢ podpisane przez co najmniej 50% cztonkéw Komitetu, a jego tres¢
przekazywana jest do wiadomosci wszystkim cztonkom Komitetu .
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7. Posiedzenia mogg odbywaé si¢ w trybie stacjonarnym lub online. Posiedzenia Komitetu poza forma
tradycyjng moga przyja¢ inne formy, tj. wyjscia terenowe, wizyty studyjne, spacery itp., jednakze zmiana
formy musi zosta¢ zaakceptowana przez Cztonkéw Komitetu. 8 Za podstawowy sposob komunikacji miedzy
Cztonkami Komitetu uznaje si¢ spotkania i korespondencje¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

9. W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ eksperci zewngtrzni oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Komitetu lub Burmistrza.

10. Osoby zaproszone uczestniczg w posiedzeniach Komitetu z glosem doradczym, bez prawa do
glosowania.

11. Udziat w pracach Komitetu ma charakter spoteczny. Za udzial w posiedzeniach i pracach Komitetu
cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, dieta ani rekompensata za utracone zarobki.

12. Obstugg merytoryczng i organizacyjng Komitetu zapewni Biuro Realizacji Projektu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8.

Do zmiany zasad wyznaczania sktadu Komitetu oraz zasad jego dziatania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace okre$lenia tych zasad.
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Zatacznik do Regulaminu Komitetu Spotecznego

Zgloszenie checi uczestnictwa w pracach Komitetu Spolecznego projektu pn.
»Rezylientny Hrubieszéw — miasto gotowe na wyzwania przysztosci”

CZESC 1.
DANE KANDYDATA

Imie¢ i nazwisko

Adres (miejscowo$é, ulica, numer domu,

kod pocztowy)

Telefon

E-mail

Adres korespondencyjny
(jesli inny niz powyzej)

Deklaruje che¢ przystgpienia do prac Komitetu Spotecznego w projekcie ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto
gotowe na wyzwania przysztosci”. Jestem przedstawicielem (prosze¢ zaznaczy¢ znakiem “X” — mozna wybraé

wylacznie JEDNA kategorie):

Grupa

Lp.
reprezentowana

Opis grupy /

uszczegolowienie

Zaznacz

wladciwa

kategorie
X)

Doprecyzowanie (jesli dotyczy)

1 Mieszkancy

Osoby mieszkajace na
terenie miasta
Hrubieszowa

d

Wiek: lat

2 Przedsiebiorcy

Przedstawiciele
przedsigbiorcéw w tym
w branzy OZE, energii,
innowacji, technologii
srodowiskowych lub
dronowej

Branza:

Organizacje
pozarzadowe

Przedstawiciele NGO,
fundacji, stowarzyszen,
grup nieformalnych

Nazwa organizacji:

4 Rady rodzicow

Przedstawiciele rad
rodzicow dziatajacych
w szkotach lub
przedszkolach na terenie
miasta

Nazwa szkoty/przedszkola:

Wspolnoty lub
5 spéldzielnie
mieszkaniowe

Przedstawiciele
wspolnoty lub
spotdzielni
mieszkaniowej

Nazwa wspolnoty/spotdzielni:

6 Szkoty

Przedstawiciele
samorzadu
uczniowskiego szkot
podstawowych lub
szkoly zawodowej

[Iszkota podstawowa
[Iszkota zawodowa

Nazwa szkoty:
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] CZESC 11.
DOSWIADCZENIE/ KOMPETENCJE

I. Doswiadczenie w dzialalno$ci spotecznej,

gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych TAK D NIE O

Krotki opis doswiadczenia / kompetencji, obszaru aktywnosci

CZESC II1.
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO KOMITETU
Oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ znakiem “X”):

O Zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem Komitetu ds. Projektu ,,Rezylientny Hrubieszo6w — miasto gotowe
na wyzwania przysztosci”

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Regulaminu Komitetu ds. Projektu ,,Rezylientny Hrubieszow —
miasto gotowe na wyzwania przysztosci”

przystuguje.

[
O Przyjmuje do wiadomosci, iz za udzial w pracach Komitetu Spolecznego wynagrodzenie nie
[

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych zawartych w formularzu,
dla celow zwiazanych z:

I)naborem Cztonkéw Komitetu Spotecznego ds. projektu ,,Rezylientny Hrubieszoéw — miasto gotowe na
wyzwania przysztosci”;

2)dziataniem w ramach Komitetu Spotecznego ds. . projektu ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto gotowe
na wyzwania przysztosci”;

3)dziataniami informacyjnymi . projektu ,,Rezylientny Hrubieszéw — miasto gotowe na wyzwania
przysztosci”;

Jednoczesnie os$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o prawach przystugujacych mi w zwigzku
z przetwarzaniem danych przez administratora oraz mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie.

....................................................................................... (miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) z dnia 27 kwietnia
2016 0 ochronie 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Hrubieszow reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Hrubieszow. Dane adresowe: ul. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” 1, 22-500
Hrubieszow, telefon: (84) 696 25 04, (84) 696 28 08, adres email: miasto@hrubieszow.pl.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé piszac na adres administratora lub mailem na
konto iod@miasto.hrubieszow.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia naboru kandydatow do Komitetu
Spolecznego ds. projektu ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto gotowe na wyzwania przyszlosci” oraz
w przypadku powolania na jej czlonka w celu realizacji zadan Komitetu oraz dzialaniami
informacyjnymi dotyczacymi Projektu.

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.6ust.1lit. e RODO,
tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

5) Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajagce na zlecenie organow wiadzy publicznej w zakresie i w celach, ktore wynikajg
Z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa. Odrebnag kategorie odbiorcow, moga by¢ podmioty
przetwarzajace dane osobowe na zlecenie administratora np. $wiadczace ustugi doradcze, konsultacyjne,
podmioty serwisujace i utrzymujgce systemy informatyczne stuzace do realizacji wyzej wymienionych
celow przetwarzania danych.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
W szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, tzn. 10 lat.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym na cztonka
Komitetu Spotecznego ds. projektu ,,Rezylientny Hrubieszow — miasto gotowe na wyzwania przysztosci”,
a ich niepodanie bgdzie skutkowato odrzuceniem formularza z powodow formalnych.

8) Ma Pani/Pan prawo:
- dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- W dowolnym momencie wnie$§¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
Z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczeg6lna sytuacja;

- wniesienia skargi do Prezes UODO (adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

9) Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich oraz nie dokonuje profilowania o0séb,
ktorych dane przetwarza i nie przetwarza danych w sposéb zautomatyzowany, ktérego skutkiem miatoby
by¢ podejmowanie deCcyzZii.

....................................... (miejscowosc i data)
(czytelny podpis)
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