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Wyniki badania dla Służb Mundurowych
zrealizowanego w okresie 22.04.2020 – 29.04.2020 
Hrubieszów

· Badanie ankietowe przeprowadzone poprzez fizyczne i elektroniczne /mailowe/przekazanie ankiet Służbom Mundurowym, zwrot ankiet w formie fizycznej i elektronicznej.
· W raporcie prezentowane są rozkłady częstości odpowiedzi wszystkich respondentów biorących udział w badaniu: tj. 380 osób.
· Uwaga, pod rozkładem częstości odpowiedzi na dane pytanie znajduje się informacja o liczbie respondentów, którzy odpowiedzieli na dane pytanie.

W badaniu ankietowym wzięło udział 380 osób. W większości byli to pracownicy 2. Pułku Rozpoznawczego – 207 osób oraz osoby w stopniu służbowym odpowiadającym korpusowi szeregowych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska Lądowe) – 155 osób.

	Struktura respondentów ze względu na miejsce pracy
	Liczba wypełnionych ankiet

	2 Pułk Rozpoznawczy
	207

	Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie
	41

	Oddział Celny w Hrubieszowie
	24

	Zakład Karny w Hrubieszowie
	49

	Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Hrubieszowie
	30

	Placówka Straży Granicznej w Hrubieszowie
	29

	Razem 
	380



	Struktura respondentów ze względu na stopień służbowy
	Liczba wypełnionych ankiet

	odpowiadający korpusowi szeregowych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska Lądowe)
	155

	odpowiadający korpusowi podoficerów w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska Lądowe)
	112

	odpowiadający korpusowi oficerów w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska  Lądowe)
	70

	inny (pracownik cywilny)
	43

	Razem 
	380







1. [bookmark: _Hlk29367923]Czy jest Pan/Pani zadowolony/-a z życia w Hrubieszowie?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	186
	48,95

	2. Nie
	74
	19,47

	3. Trudno powiedzieć
	120
	31,58

	
	
	



Należy zwrócić uwagę na odpowiedź respondentów w pytaniu o ogólną ocenę poziomu życia               w Hrubieszowie. Większość osób deklaruje, że są zadowoleni z życia w Hrubieszowie (186 osób/ 48,95%). Sporą grupę stanowią osoby, które uważają, że nie są zadowoleni z życia w Hrubieszowie (74 ankietowanych/ 19,47%). Należy zwrócić uwagę na fakt, iż znaczna grupa respondentów nie potrafi w ogóle ocenić zadowolenia życia w Mieście (120 respondentów/ 31,58%).

2. Czy Pana/Pani zdaniem Hrubieszów jest dobrym miejscem do zamieszkania?

	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	172
	45,26

	2. Nie
	103
	27,11

	3. Trudno powiedzieć
	105
	27,63

	
	
	



Mniej niż połowa respondentów w pytaniu o to, czy Hrubieszów jest dobrym miejscem do zamieszkania odpowiedziała „tak” (172 osoby/45,26%). Sporą grupę stanowią osoby, które uważają, że Hrubieszów nie jest dobrym miejscem do zamieszkania (103 ankietowanych/ 27,11%) oraz osoby które nie potrafią w ogóle ocenić, czy Hrubieszów jest dobrym miejscem do zamieszkania                (105 respondentów/ 27,63%).






3. Co Pana/Pani zdaniem wpływa na atrakcyjność miasta Hrubieszowa?
	(można było zaznaczyć więcej niż 1 odpowiedź)



	
Odpowiedzi:
	
Liczba
	
%

	1. Położenie geograficzne
	107
	13,49

	2. Historia, zabytki
	94
	11,85

	3. Miejsca pracy
	86
	10,84

	4. Dostępność placówek edukacyjnych (żłobki, przedszkola, szkoły)
	35
	4,41

	5. Wysoka jakość usług edukacyjnych
	14
	1,77

	6. Dostępność lokali mieszkalnych
	21
	2,65

	7. Ciekawa oferta spędzania czasu wolnego
	24
	3,03

	8. Dostępność terenów inwestycyjnych
	22
	2,77

	9. Cisza i spokój (atmosfera małego miasteczka)
	208
	26,24

	10. Dobry stan środowiska naturalnego
	131
	16,52

	11. Dobra współpraca z władzami lub instytucjami miejskimi
	46
	5,8

	12. Inne
	5
	0,63

	Trudno powiedzieć
	1
	

	Nie mam zdania
	1
	

	Nic nie wpływa
	1
	

	Nic
	1
	

	Brak parkingów
	1
	



Więcej niż jedna czwarta badanych twierdzi, że cisza i spokój (atmosfera małego miasteczka) stanowi o atrakcyjności miasta Hrubieszowa (208 ankietowanych/ 26,24%). Stosunkowo liczna grupa respondentów – 131 osób (16,52%) – zauważa, że dobry stan środowiska naturalnego wpływa na atrakcyjność miasta. Z ogółu badanych tylko 86 osób (10,84%) deklaruje, że miejsca pracy warunkują o atrakcyjności miasta. Według badanych najmniejszy wpływ na atrakcyjność miasta ma dostępność placówek edukacyjnych (żłobki, przedszkola, szkoły) (35 osób/ 4,41%), wysoka jakość usług edukacyjnych (14 osób/ 1,77%), dostępność lokali mieszkalnych (21	osób/2,65%), ciekawa oferta spędzania czasu wolnego (24 osób/ 3,03%), dostępność terenów inwestycyjnych (22 osób/ 2,77%).







4. Czego Pana/Pani zdaniem brakuje miastu?
	(można było zaznaczyć więcej niż 1 odpowiedź)



	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Dobrej komunikacji drogowej i kolejowej
	131
	12,78

	2. Infrastruktury logistycznej
	69
	6,73

	3. Oferty turystycznej
	129
	12,59

	4. Miejsc pracy
	225
	21,96

	5. Placówek edukacyjnych (żłobki, przedszkola, szkoły)
	57
	5,56

	6. Wysokiej jakości usług edukacyjnych
	66
	6,44

	7. Lokali mieszkalnych
	85
	8,29

	8. Ciekawej oferty spędzania czasu wolnego
	195
	19,02

	9. Terenów inwestycyjnych
	53
	5,17

	10. Inne
	15
	1,46

	Niczego
	1
	

	Trudno powiedzieć
	1
	

	Zalew (kąpielisko)
	1
	

	Szkoły Wyższej
	1
	

	Wszystkiego
	1
	

	Basenu 
	1
	

	Fatalny szpital
	1
	

	Ścieżek rowerowych
	1
	

	Basenu, zalewu
	1
	

	Fachowych lekarzy
	1
	

	Zbiorników wodnych
	1
	

	Publiczna szkoła muzyczna
	1
	

	Właściwa opieka zdrowotna
	1
	

	Wysoka jakość usług medycznych
	2
	








Na pytanie czego brakuje miastu, najwięcej badanych twierdzi, że miejsc pracy (225 osób / 21,96%). Spora część respondentów twierdzi, że brakuje ciekawej oferty spędzania czasu wolnego (195 osób/ 19,02%). Zdaniem badanych brakuje również dobrej komunikacji drogowej i kolejowej (131 osób/ 12,78 %) oraz ciekawej oferty spędzania czasu wolnego (195 osób/ 19,02%). 
Według badanych najmniej brakuje placówek edukacyjnych (żłobki, przedszkola, szkoły) -    (57 osób/ 5,56%), wysokiej jakości usług edukacyjnych( 66 osób /6,44%), lokali mieszkalnych          (85 osób/ 8,29%) oraz infrastruktury logistycznej (69 osób/ 6,73%) i terenów inwestycyjnych (53 osób/ 5,17%). Na odpowiedź „inne” wskazało 15 respondentów (1,46%), wśród których wskazywali: niczego, trudno powiedzieć, zalew (kąpielisko), Szkoły Wyższej, wszystkiego, basenu, fatalny szpital, ścieżek rowerowych, fachowych lekarzy, zbiorników wodnych, publiczna szkoła muzyczna, właściwa opieka zdrowotna, wysoka jakość usług medycznych.*
* pogrubiono odpowiedzi powtarzające się

5. Czy wiąże Pan/Pani z Hrubieszowem swoją przyszłość lub przyszłość swojej rodziny?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	153
	40,27

	2. Nie
	106
	27,89

	3. Trudno powiedzieć
	121
	31,84

	
	
	



Tylko 153 badanych (40,27%)  wiąże przyszłość swoją  lub swojej rodziny z Hrubieszowem. Blisko jedna trzecia ankietowanych nie wiąże przyszłości z Hrubieszowem (106 osób/ 27,89 % osób),  a pozostali - 121 osób/ 31,84% - w ogóle nie potrafią tego ocenić.

















6. Co skłania lub skłoniłoby Pana/Panią do pozostania w mieście? 
	(można było zaznaczyć więcej niż 1 odpowiedź)



	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Dostępność placówek edukacyjnych dla dzieci i młodzieży
	82
	11,31

	2. Wysoka jakość usług edukacyjnych
	50
	6,9

	3. Dobrze płatna praca dla członków rodziny (męża lub żony)
	226
	31,16

	4. Możliwość rozwoju zawodowego (kursy, szkolenia)
	97
	13,38

	5. Ciekawa oferta spędzania czasu wolnego
	140
	19,31

	6. Korzystna oferta mieszkaniowa
	94
	12,97

	7. Inne
	36
	4,97

	Miejsce pracy
	7
	

	Wszystko jest na najwyższym poziomie
	1
	

	Trudno powiedzieć
	2
	

	Nic
	5
	

	Położenie geograficzne
	2
	

	Sytuacja rodzinna
	1
	

	Jednostka Wojskowa
	1
	

	Błąd życiowy
	1
	

	Głupota młodości
	1
	

	Dostępność do placówek edukacyjnych, cisza i spokój, dobry stan środowiska naturalnego, dobra współpraca z władzami lub instytucjami miejskimi
	1
	

	Cisza
	1
	

	Cisza, spokój
	1
	

	Pozostałe
	8
	

	Praca – moja
	1
	

	Praca, którą posiadam
	1
	



Do pozostania w mieście skłoniłoby respondentów dobrze płatna praca dla członków rodziny (męża lub żony) (226 osób/ 31,16%) oraz ciekawa oferta spędzania czasu wolnego (140 osób/ 19,31%). Najmniej ankietowanych wskazało na wysoką jakość usług edukacyjnych (50 osób/ 6,9%). 




7. Swoje warunki mieszkaniowe ocenia Pan/Pani jako …
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Dobre
	245
	64,47

	2. Zadawalające
	116
	30,53

	3. Niezadawalające
	19
	5

	
	
	




Respondenci swoje warunki mieszkaniowe oceniają jako dobre (245 osób/ 64,47%). Prawie jedna trzecia ocenia je jako zadowalające (116 osób/ 30,53%) a tylko 19 osób (5%) jako niezadowalające.

8. Ofertę społeczno-kulturalną miasta Hrubieszów (Dom Kultury, biblioteki, kino, festyny itp.) ocenia Pan/Pani jako …
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Atrakcyjną
	56
	14,74

	2. Zadowalająca, ale wymagającą poprawy
	213
	56,05

	3. Niewystarczająca
	111
	29,21

	
	
	




Ofertę społeczno-kulturalną miasta respondenci w większości oceniają jako zadowalająca, ale wymagającą poprawy (213 osób/ 56,05%), jednak blisko 1/3 ankietowanych oceniła ją jako niewystarczającą (111 osób/ 29,21%). Jako atrakcyjna została oceniona przez 56 osób (14,74%).















9. Jakie formy spędzania wolnego czasu najbardziej Panu/Pani odpowiadają? 
	(można było zaznaczyć więcej niż 1 odpowiedź)



	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Spotkania rodzinne
	190
	26,69

	2. Udział w wydarzeniach sportowych, kulturalnych itp.
	186
	26,12

	3. Zajęcia sportowo-rekreacyjne
	175
	24,58

	4. Zajęcia muzyczne, plastyczne, taneczne
	86
	12,08

	5. Czytanie książek, 
	65
	9,13

	6. Inne
	10
	1,4

	Spotkania z ludźmi promującymi nowe technologie
	1
	

	Nie wiem
	1
	

	Czas spędzony nad wodą
	1
	

	Wypoczynek nad wodą
	1
	

	Koszenie trawy, zabawa z dziećmi
	1
	

	Poznawanie przyrody
	1
	

	Pozostałe
	4
	



Spośród ankietowanych najwięcej osób, bo aż 190 (26,69%) stwierdziło, że najlepszą dla nich formą spędzania wolnego czasu są spotkania z rodziną. Udział w wydarzeniach sportowych, kulturalnych itp. zaznaczyło łącznie 186 osób. Z kolei dla 24,58% najważniejszą formą są zajęcia sportowo-rekreacyjne. Z kolei zajęcia muzyczne, plastyczne, taneczne wskazało 86 osób (12,08%), natomiast czytanie książek – 9,13% (65 osób). W pytaniu „Inne” pojawiły takie odpowiedzi jak: „Spotkania z ludźmi promującymi nowe technologie”, „Nie wiem”, „Czas spędzony nad wodą”, „Wypoczynek nad wodą”, „Koszenie trawy, zabawa z dziećmi”, „Poznawanie przyrody”.

10. Jak ocenia Pana/Pani poziom integracji zakładu pracy i osób w nim pracujących z lokalną społecznością:
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Duży
	148
	38,95

	2. Średni
	185
	48,68

	3. Niski
	47
	12,37

	
	
	






Poziom integracji zakładu pracy i osób w nim pracujących z lokalną społecznością respondenci w większości oceniają jako średni (185 osób/48,68%) i duży (148 osób/ 38,95%). 
Tylko 12,37% badanych (47osób) ocenia go jako niski.

11. Czy Pana/Pani zdaniem w Hrubieszowie powinny odbywać się spotkania integrujące mieszkańców        i pracowników służb „mundurowych” (np. w formie Platformy współpracy między miastem               a instytucją w jakiej jesteście Państwo zatrudnieni)?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	243
	63,95

	2. Nie
	50
	13,16

	3. Trudno powiedzieć
	87
	22,89

	
	
	



Wśród badanych 63,95% (243 osoby) uważa, że powinny odbywać się spotkania integrujące mieszkańców i pracowników służb „mundurowych”. Przeciwnych jest 13,16% badanych (50 osób), natomiast 22,89% nie ma zdania w tej kwestii.


12. Czy Pana/Pani zdaniem należy rozważyć możliwość budowy  w Hrubieszowie we współpracy z Pana/Pani zakładem pracy oraz przy wsparciu krajowym (rządowym, agencji państwowych) ośrodka/centrum rehabilitacyjno-leczniczego i wypoczynkowego dla pracowników służb mundurowych?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	285
	75

	2. Nie
	35
	9,21

	3. Trudno powiedzieć
	60
	15,79

	
	
	







Aż 75% badanych  (285 osób) uważa, że należy rozważyć budowę w Hrubieszowie ośrodka/centrum rehabilitacyjno-leczniczego i wypoczynkowego dla pracowników służb mundurowych we współpracy z ich   zakładem pracy oraz przy wsparciu krajowym (rządowym, agencji państwowych). Przeciwnych jest 9,21% badanych (35 osób), natomiast 15,79% nie ma zdania w tej kwestii.

13. [bookmark: _Hlk29899107]Czy Pana/Pani zdaniem powinny zostać podjęte działania mające na celu rozwój infrastruktury logistycznej, infrastruktury obsługi granicy oraz infrastruktury drogowo-kolejowej w celu utworzenia centrum logistycznego (przepływ ludzi i towarów)?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Tak
	302
	79,47

	2. Nie
	22
	5,79

	3. Trudno powiedzieć
	56
	14,74

	
	
	




Zdecydowana większość respondentów (79,47% / 285 osób) uważa, że należy podjąć działania mające na celu rozwój infrastruktury logistycznej, infrastruktury obsługi granicy oraz infrastruktury drogowo-kolejowej w celu utworzenia centrum logistycznego. Przeciwnych jest 5,79% badanych          (22 osoby), natomiast 14,74% (56 osób) nie ma zdania w tej kwestii.


14. W jakiej Instytucji jest Pan/Pani zatrudniony/-a?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. Policja
	41
	10,79

	2. Służba Celna
	24
	6,32

	3. Służba Więzienna
	49
	12,89

	4. Straż Graniczna
	29
	7,63

	5. Straż Pożarna
	30
	7,89

	6. Jednostka Wojskowa
	207
	54,48

	
	
	






W ramach ankietyzacji wzięło udział łącznie 380 osób. Największa ilość ankiet została wypełniona w 2. Pułku Rozpoznawczym (Jednostce Wojskowej) – 207. W Zakładzie Karnym przebadanych zostało 49 osób. Z Komendy Powiatowej Policji w analizie udział wzięło 41 ankietowanych, z Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej – 30 osób. Straż Graniczna liczyła 29 respondentów (7,89%), zaś Urząd Celny – 24 (6,32%). 

15. Jaki jest stopień służbowy wykonywanej przez Pana/Panią pracy?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. odpowiadający korpusowi szeregowych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska Lądowe)
	155
	40,79

	2. odpowiadający korpusowi podoficerów w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska Lądowe)
	112
	29,47

	3. odpowiadający korpusowi oficerów w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojska  Lądowe)
	70
	18,42

	4. inny (pracownik cywilny)
	43
	11,32

	
	
	





Jak pokazują wyniki najwięcej respondentów, którzy wzięli udział w badaniach w  ramach wykonywanej pracy posiada stopień służbowy odpowiadający korpusowi szeregowych – 155 osób (40,79%). Z korpusu oficerów odpowiedzi udzieliło 70 ankietowanych (18,42%). Z korpusu podoficerów ankiety wypełniło 112 osób. Pracownicy cywilni stanowili jedynie 11,32%.

16. Czy Hrubieszów jest Pana/Pani:
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. miejscem zamieszkania i pracy
	269
	70,79

	2. miejscem pracy* (*przejdź do pkt. 18)
	111
	29,21

	
	
	





Wyniki badań pokazują, że dla 70,79% (269 osób) Hrubieszów jest zarówno miejscem zamieszkania, jak i pracy. Natomiast 111 ankietowanych (29,21%) na terenie miasta jedynie pracuje.

17. [bookmark: _Hlk29902404]Jak długo mieszka Pan/Pani na terenie miasta Hrubieszów w związku z wykonywaną pracą?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. nie więcej niż rok
	11
	4,07

	2. 1-2 lat
	18
	6,67

	3. 2-3 lat
	24
	8,89

	4. 3-6 lat
	27
	10

	5. powyżej 6 lat
	190
	70,37

	
	
	




W związku z wykonywaną pracą na terenie Hrubieszowa powyżej 6 lat mieszka 190 osób (70,37%). Przedział 3-6 lat liczy 27 osób, z kolei przedział 2-3 lat stanowi 8,89%. Przedział 1-2 obejmuje 18 respondentów (6,67%). Natomiast liczba ankietowanych mieszkająca w mieście poniżej roku wynosi 11.
[bookmark: _GoBack]
18. Jak długo Pan/Pani pracuje na terenie miasta Hrubieszowa?
	
Odpowiedzi:

	Liczba
	
%


	1. nie więcej niż rok
	18
	4,74

	2. 1-2 lat
	22
	5,79

	3. 2-3 lat
	45
	11,84

	4. 3-6 lat
	48
	12,63

	5. powyżej 6 lat
	247
	65

	
	
	



Większość przebadanych osób, bo aż 247 (65%) pracuje na terenie Hrubieszowa od 6 lat. Przedział 3-6 lat obejmuje 12,63% ankietowanych. Grupa badawcza z przedziału 2-3 lat liczyła 45 osób (11,84%), natomiast przedział 1-2 lat obejmuje 22 osoby (5,79%). Liczba osób najkrócej pracujących na terenie miasta (poniżej 1 roku) stanowi jedynie 4,74%.
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