Pieczatka adresowa OW/SDS

Sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka Wsparcia / Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Hrubieszowie
za rok 2025.

Imi¢ i nazwisko kierownika domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): Halina Bogatko
L. Informacje o placowce:

1. Typy domu uzgodnione z WPS LUW: ABCD

2. Liczba miejsc w domu uzgodnionych z WPS LUW (dziennych i catodobowych Iacznie):
43

3. Liczba wydanych decyzji kierujagcych do domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): 46

4. Liczba uczestnikow domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): 45

5. Typy domu 1 liczba uczestnikow w danym typie (wg stanu na 31.12.2025 r.):

TypA15 TypB1ll TypCS5 Typ D 14

6. Liczba miejsc catodobowego pobytu w domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): nie dotyczy.
7. Liczba uczestnikéw domu skierowanych na pobyt catlodobowy (wg stanu na 31.12.2025
r.): nie dotyczy.

I1. Informacje o uczestnikach:

1. Wiek uczestnikow (wg stanu na 31.12.2025 r.)*:

Wiek uczestnika | liczba liczba liczba liczba liczba
uczestnikow | uczestnikow | uczestnikoéw | uczestnikow | uczestnikow
w danym Typ A Typ B Typ C Typ D
wieku

18-29 lat 7 - 3 4

30-39 lat 11 7 1 3

40-49 lat 10 2 4 1 3

50-59 lat 7 1 2 1 3

60-69 lat 9 5 3 1

70-79 lat 1 1

80-89 lat

90-100 lat

ponad 100 lat

RAZEM: 45 15 11 5 14

* UWAGA! Na biezaco monitorujemy wiek osob kierowanych do OW/SDS, poniewaz
zalezy nam aby do placéwek tych trafialy w pierwszej kolejnosci osoby w wieku
aktywnos$ci zyciowe] (najlepiej ponizej 60 roku zycia), z ktérymi mozliwa bedzie realizacja
treningéw o ktorych mowa w §14 1 §16 rozporzadzenia w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych (§17 rozporzadzenia), ktéorym mozliwe bedzie zaproponowanie
indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujacego oraz okreslenie czasu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji (§7 pkt 6 rozporzadzenia) i dazenie do osiggnigcia przez
uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajagcego mu korzystanie z innych form
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wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez
odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej (przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej) lub podjecia zatrudnienia (w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy) (§13 pkt 3, §14 pkt 10 rozporzadzenia).

2. Proszg okres$li¢ inne przewlekle zaburzenie czynno$ci psychicznych decydujace o
umieszczeniu uczestnika w os$rodku wsparcia Typu C (wiodace/gtowne/decydujace
zaburzenie):

Inne przewlekte zaburzenie czynnosci
psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikow
uczestnika w osrodku wsparcia Typu C (wg stanu na 31.12.2025 1.)
1.Umiarkowane upos$ledzenie 1
umystowe.Organiczne uszkodzenie CUN.
2.Zespot uzaleznienia od lekow.Zespot 1
uzaleznienia od srodkow psychoaktywnych.
3.Zaburzenia osobowosci 1 zachowania 1
spowodowane dysfunkcja moézgu.
Uposledzenie umystowe.

4.Stan po urazie czaszkowo-mozgowym z 1
krwiakiem podpajeczynowkowym z
peknietego tetniaka. Zespot
psychoorganiczny pourazowy.
5.ZUA. Organiczne uszkodzenie CUN. 1
Psychoza urojeniowa.

Laczna liczba uczestnikow domu Typ C: 5

3. Liczba uczestnikéw TYLKO ze spektrum autyzmu w poszczegdlnych typach domu (wg
stanu na 31.12.2025 r.): **

Typ A: 0 Typ B: 0 Typ C:0 Typ D:1

4. Liczba uczestnikow TYLKO z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w poszczegdlnych
typach domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): **

Typ A: 0 TypB: 0 TypC: 0 Typ D: 12

5. Liczba uczestnikow ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
ZARAZEM w poszczeg6lnych typach domu (wg stanu na 31.12.2025 r.): **

Typ A: 0 TypB: 0 TypC: 0 TypD:1

** UWAGA! W przypadku uczestnikbw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, bgdacych uczestnikami domow typu A, B i C, wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3
uczestnikow, zgodnie z §12 ust. la rozporzadzenia. Standard ustug w domu uwaza si¢ za
spetniony, jesli obiekt, w ktorym ustugi sg §wiadczone posiada pokoj do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego, petnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy czym w domach, w ktorych, uczestnikami sg
osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby, pokd) wyciszen stanowi
odrgbne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia)!
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6. Liczba uczestnikdw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i/lub spektrum autyzmu,
ktorzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci wraz ze wskazaniem
koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, na/dla ktérych placowka pobiera kwote
dotacji zwigkszong, nie wigcej niz o 30%, na podstawie art. S1c ust. 5 ustawy o pomocy
spolecznej: 14 (wg stanu na 31.12.2025 r.) ***

**%* UWAGA! W przypadku pobierania przez placowke kwoty dotacji zwiekszonej, nie
wiece] niz o 30%, na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej na:

- wiecej niz 5 uczestnikdw wylgcznie ze spektrum autyzmu lub

- wiecej niz 7 uczestnikdOw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi albo ze spektrum
autyzmu 1 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

placowka powinna uruchomi¢ osobny Typ D domu - dla os6b ze spektrum autyzmu i/lub
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w celu zapewnienia tym uczestnikom odpowiedniej
jakos$ci ustug Swiadczonych zgodnie ze standardami obowigzujagcymi dla domu Typu D
(wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujacego wynoszacy nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow w domu typu D zgodnie z §12 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
Standard ustug w domu uwaza si¢ za spetniony, jesli obiekt, w ktorym ustugi sg §wiadczone
posiada pokd) do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego lub logopedycznego, pelniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy
czym w domach, w ktérych, uczestnikami sg osoby ze spektrum autyzmu w liczbie
przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi odrgbne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt
5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

1I1. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

1. Terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni Krotki opis terapii Cele i zadania

1. Pracownia Glownym celem pracowni kulinarne;j

Kulinarna jest rozwijanie u podopiecznych Cele realizowane w pracowni
zaradno$ci oraz samodzielno$ci kulinarne;
zyciowej w zakresie zaspokajania e ksztaltowanie
podstawowych potrzeb, takich jak nawykow racjonalnego
przygotowywanie positkow, odzywiania poprzez
poznawanie zasad racjonalnego uswiadamianie
zywienia oraz umiejgtne potrzeby stosowania

wykonywanie zakupow spozywczych. odpowiedniej, zdrowej

Uczestnicy uczg si¢ rowniez obstugi diety

urzadzen gospodarstwa domowego, e rozwijanie
dbania o porzadek, zachowania samodzielnosci w
higieny w kontakcie z zywnoscia, a wykonywaniu
takze estetycznego nakrywania do podstawowych

stotu i podawania potraw. Kazdego czynnosci dnia

dnia w pracowni przygotowywane sg codziennego
$niadania oraz ciepte positki e wyrabianie
obiadowe, z ktorych korzystaja umiejetnosci dbania o
wszyscy uczestnicy domu. higieng osobisty oraz
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Zajgcia pozytywnie wptywaja na
samopoczucie podopiecznych,
wzmacniajg ich poczucie wlasnej
warto$ci oraz wiar¢ we wlasne
mozliwosci. Uczg codziennej
odpowiedzialnosci, zaradnos$ci
Zyciowej oraz rozwijaja umiejetnosé
wspotpracy w grupie.

W ramach pracowni realizowany jest
trening funkcjonowania w Zyciu
codziennym, obejmujacy: trening
kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening budzetowy oraz
trening higieniczny. Systematyczne
wyrabianie nawykow umozliwia
uczestnikom poznanie 1
przygotowanie si¢ do wykonywania
réznorodnych prac domowych, takich
jak planowanie 1 zakup artykutow
spozywczych, przygotowywanie
zardwno prostych, jak i bardziej
pracochtonnych potraw, nakrywanie
do stotu, sprzatanie czy pranie rzeczy
potrzebnych do zajec.

W pracowni kulinarnej prowadzone sg
zajecia z zakresu rozpoznawania
produktéw spozywczych,
przygotowywania positkow oraz zasad
zdrowego zywienia. Uczestnicy
poznajg dziatanie urzadzen
kuchennych, uczg si¢ utrzymywania
czystos$ci, zachowania higieny,
estetycznego serwowania potraw oraz
wlasciwego zachowania przy stole.

Ponadto uczestnicy:

® uczg si¢ przygotowywania
positkow na specjalne okazje,
takie jak $wigta wielkanocne,
Boze Narodzenie, spotkania
okoliczno$ciowe czy imprezy
tematyczne, z uwzglednieniem
sezonowego doboru menu.
Wypiekaja babki §wiateczne,
paczki, faworki, pierniki oraz
torty na urodziny miesigca.
Pracownia od dwdch lat bierze

czysto$¢ stanowiska
pracy

e doskonalenie
umiejetnosci
wspoOtpracy 1
komunikacji w grupie

Zakres dzialan
podejmowanych przez
uczestnikow

® przygotowywanie
prostych positkow oraz
dan obiadowych

e planowanie
codziennych
jadlospisow i
wykonywanie zakupow
spozywczych

e nabywanie
umiejetnosci
korzystania z
przepiséw kulinarnych
1 instrukcji
przygotowania potraw

e organizowanie letnich
spotkan integracyjnych,
takich jak grille czy
ogniska

® pieczenie oraz
dekorowanie ciast,
tortow 1 r6znorodnych
wypiekéw stodkich i
stonych

W pracowni obowigzuje
zasada stopniowania trudnosci.
Zadania s3 dostosowywane do
indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczestnikow, a
praca dzielona jest w sposob
umozliwiajacy kazdemu
rozwijanie wlasnych
umiejetnosci.
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udziat w akcji pomocy
dzieciom z Ukrainy, wspieranej
przez Caritas Polska,
przygotowujac §wigteczne
pierniki na wigili¢ miejska oraz
do SDS.

e doskonalg umiejetnosé
estetycznego nakrywania do
stotu, dekorowania potraw oraz
poznaja zasady kulturalnego
zachowania podczas positkow

e zapoznajg si¢ z zasadami
prawidlowego przechowywania
Zywnosci

e nabywajg umiejetnosci
przygotowywania przetworow
na zime, takich jak kompoty,
soki, dzemy z owocow
sezonowych, a takze ogorki i

grzyby

2. Pracownia
Plastyczna

W pracowni plastycznej uczestnicy
rozwijali umiejetnosci artystyczne,
manualne oraz poczucie wiasnej
wartosci. Celem zaje¢ bylo
usprawnianie funkcjonowania w
r6znych dziedzinach zycia poprzez
poznawanie technik plastycznych,
rozwijanie kreatywnos$ci, wyobrazni 1
tworczego myslenia. Zajecia pelnity
réwniez funkcje relaksacyjng oraz
wspieraly uczestnikow w
rozwigzywaniu biezacych problemow.
Formy terapii byty dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i stanu
zdrowia uczestnikow. Waznym
elementem pracy byla integracja
spoteczna — wspolne zadania,
rozmowy, wycieczki oraz dziatania
grupowe. Dziatania w pracowni
plastycznej to:

e wykonywanie 0zdob
$wigtecznych 1 dekoracji sali na
Bal Karnawatowy, Walentynki,
Dzien Kobiet, Dzien Chiopaka
1 Boze Narodzenie

Cele ogoélne pracowni
plastycznej

e rozwijanie sprawnosci
manualnej oraz
zainteresowan
plastycznych

e pobudzanie wyobrazni,
kreatywnosci 1 inwencji
tworczej

e wzmacnianie naturalnej
ekspresji 1 komunikacji
niewerbalnej poprzez
dziatania plastyczne

e budowanie samooceny,
poczucia wlasnej
wartos$ci 1 wiary we
wlasne mozliwosci

® pozytywne
oddziatywanie na sfere¢
emocjonalng i
intelektualng
uczestnikow

e przelamywanie barier
typu ,,nie umiem”, ,,nie




udzial w warsztatach
tworczych ,,Powertex”
organizowanych przez
Zamojskie Centrum Rekodziet
— tworzenie aniolow, stroikow 1
dekoracji metodg utwardzania
tkanin

udzial w warsztatach
artystycznych — poznali metodg
wykonywania $wigtecznych
stroikow — szopek, technikg
decoupage, poznali technike
ztocen specjalng folia,
wykorzystali metode uktadania
elementow florystycznych.

Uczestniczyli w warsztatch
artystycznych ,,W ramach
sztuki”, poznajac technike
wykonywania medalionéw
technikg decopuage, metoda
werniksu dwusktadnikowego
oraz metodg postarzania

patyna.

Uczestnicy brali udzial w
konkursie fotograficznym
pt.”Jesien w
obiektywie”,organizowanym
przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Jozefowie.
Udzial w konkursie mogto
wzig¢ 3 uczestnikow.

Nasi uczestnicy zdobyli I
miejsce 1 dwa podzigkowania.

Katarzyna G. zdobyta I miejsce
za fotografi¢ pt.”Melancholia”,
Mateusz K. zdobyt
podzickowanie za fotografi¢
pt.” Smak jesieni” oraz Dariusz
D. otrzymal podzigkowanie za
fotografig pt. ,,Na krawedzi
zycia”.

przygotowanie wielkanocnych
0zdob: stroikow, krolikow 1
jajek ze sklejki, kartek
swiagtecznych oraz udziat w

potrafi¢”, ,,nie chce mi
Si@”

integracja grupy
poprzez wspolne
dziatania tworcze

redukcja napigé
emocjonalnych i
wyciszanie
negatywnych emoc;ji
poprzez aktywnos¢
plastyczng

poprawa ogolnego
samopoczucia
uczestnikow

Cele szczegotowe

wspieranie
wszechstronnego
rozwoju uczestnika
(emocjonalnego,
intelektualnego 1
spotecznego)

rozwijanie wrazliwos$ci
plastycznej oraz
tworczego myslenia

zapoznawanie z
réznorodnymi
technikami sztuki i
formami wyrazu

pomoc w odkrywaniu i
rozwijaniu
indywidualnych
mozliwos$ci tworczych

wzmacnianie
samoakceptacji i
poczucia sprawczo$ci

promowanie tworczosci
uczestnikow oraz
dziatalnosci osrodka w
srodowisku lokalnym

zachecanie do
wykorzystywania
wiasnych talentow w
tworzeniu otaczajacej
rzeczywistosci

zapewnienie kontaktu
ze sztuka jako formy
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warsztatach zdobienia pisanek
metodg batikowa

e wspoOtpraca z Placowka Strazy
Granicznej w Dothobyczowie i
Krytowie — wykonywanie 1
oprawa witrazy.

e wspolpraca z Hrubieszowskim
Stowarzyszeniem Ochrony
Zdrowia Psychicznego —
wykonywanie prac na sprzedaz
(anioty, witraze, kartki) oraz
realizacja zamdwien,

e przygotowanie plansz i tablic
informacyjnych na VIII Turniej
Szachowo-Warcabowy o
Puchar Burmistrza Miasta
Hrubieszowa,

e organizacja wystawy prac
uczestnikéw na deptaku
miejskim we wspotpracy z
Hrubieszowskim Domem
Kultury,

e wykonywanie 0zdob
choinkowych, stroikow
swiatecznych oraz kartek
bozonarodzeniowych z
wykorzystaniem maszyny
tngco-wyttaczajacej,

Przez caty rok uczestnicy wykonywali
liczne prace zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 uzdolnieniami.
Wymagali rowniez wsparcia
emocjonalnego, rozmow
indywidualnych, budowania poczucia
bezpieczenstwa i wzmacniania wiary
we wilasne mozliwosci. Na biezaco
monitorowano ich stan zdrowia
fizycznego 1 psychicznego.

terapii 1 rozwoju

e ksztaltowanie
umiejetnosci
swiadomego wyrazania
emocji poprzez srodki
artystyczne

e doskonalenie precyzji
ruchow i sprawnosci
manualnej

e rozwijanie umiejetnosci
wspoOtpracy 1 integracji
W grupie

3.Pracownia
Krawiecka

W 2025 roku w pracowni krawieckiej
realizowano zajgcia oparte na
holistycznym podejsciu do uczestnika,
uwzgledniajagcym zardéwno jego
potrzeby fizyczne, jak 1 psychiczne.
Kazda osoba wykonywata zadania
dostosowane do swoich mozliwosci,

Ksztaltowanie, rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci
praktycznych
uczestnikow w zakresie
szycia, projektowania
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co sprzyjato rozwijaniu
samodzielnos$ci, koncentracji oraz
poczucia sprawczosci. Program
pracowni obejmowat roznorodne
metody ergoterapii, ktorych efektem
byly konkretne, wykonane
wlasnorgcznie przedmioty.

11. Krawiectwo

W ramach zaje¢¢ krawieckich
uczestnicy wykonywali przedmioty
uzytkowe oraz elementy dekoracyjne.
Do podstawowych dziatan nalezato:
korzystanie z gotowych schematow 1
form przy kopiowaniu oraz wycinaniu
wykrojow, szycie spédnico-spodni,
przygotowywanie elementow strojow
do przedstawien (m.in. czapki dla
Twardowskiego i szlachty, skrzydta
dla orla), szycie zaston wraz z
wszywaniem tasmy marszczacej,
szycie poszewek na poduszki z
aplikacjami haftowanymi maszynowo
lub wycinanymi wedtug formy,szycie
poduszek w formie gwiazdy
betlejemskiej,szycie fartuszkow i
sciereczek, szycie ubranek dla postaci
Zniwiarza 1 zniwiarki.

2. Zabawkarstwo

W pracowni powstawaty réwniez
dekoracyjne zabawki tekstylne, takie
jak:koguty $wiateczne,postacie
Zniwiarza i zniwiarki przygotowane
na potrzeby dozynek gminnych.

3. Reperowanie odziezy

Statym elementem pracy pracowni
byla naprawa i przerébka odziezy
osobistej uczestnikow. Obejmowato
to: zszywanie rozprutych elementow
odziezy, skracanie i zwe¢zanie
spodni,przerabianie bluz i
tunik,wymiang zamkow
btyskawicznych.

4. Dziewiarstwo

W ramach zaje¢ dziewiarskich

oraz podstawowych prac
krawieckich.

¢ Wzmacnianie
samodzielnosci,
doktadnosci,
cierpliwosci 1
odpowiedzialnosci
podczas wykonywania
zadan.

e Rozwijanie
kreatywnosci, poczucia
estetyki oraz zdolno$ci
manualnych.

e Przygotowanie
uczestnikow do
aktywnego i tworczego
spedzania czasu
wolnego.

e Wspieranie integracji
spolecznej poprzez
prezentacj¢
wykonanych prac w
srodowisku lokalnym i
internecie.

Rozwijanie umieje¢tnosci
projektowych

e Uczenie tworzenia
prostych projektéw i
szablondéw (np.
dekoracji
$wiatecznych,
maskotek, elementow
garderoby).

e Wzmacnianie
umiejetnosci
planowania pracy i
doboru materialow.

Doskonalenie umiejetnoSci
technicznych

e Nauka wykrawania
form wedtug
przygotowanych
projektow.

e (Cwiczenie obshlugi
maszyn do szycia i
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uczestnicy wykonywali:anioly i
bombki jako ozdoby

choinkowe,serwetki 1 koszyczki
wielkanocne,breloki do kluczy.

5. Hafciarstwo

Hafciarstwo, bedace jedng z
najbardziej relaksujacych metod
ergoterapii, realizowane byto w
technice haftu krzyzykowego.
Efektem pracy uczestnikoéw
byly:obrazy wyszywane na rdzne
okazje (chrzest, pierwsza komunia,
slub),elementy ozdobne na pisanki
wykonywane technikg ,,igla
malowane”.

6. Tkactwo

W 2025 roku kontynuowano réwniez
zajecia z zakresu tkactwa. Uczestnicy
wykonywali prace w technice
makramy, tworzgc m.in.: anioty,
choinki,tapacze snow.

Podsumowanie

Dziatania realizowane w pracowni
krawieckiej w 2025 roku sprzyjaly
rozwijaniu  zdolno$ci  manualnych,

kreatywnosci,  cierpliwosci  oraz
poczucia wlasnej wartosci
uczestnikow. Réznorodnosé
stosowanych ~ metod  ergoterapii

pozwolita kazdej osobie znalezé
aktywno$¢ odpowiadajaca jej
mozliwo$ciom 1 zainteresowaniom, a
powstajace prace stanowity widoczny
efekt zaangazowania 1 systematycznej

pracy.

podstawowych
narzedzi krawieckich.

e Doskonalenie technik
szycia recznego i
maszynowego.

e Rozwijanie
umiejetnosci
wykonywania
poprawek 1 przerobek
odziezy.

Ksztaltowanie umiejetnosci

uzytkowych

e Nauka szycia
przedmiotow
codziennego uzytku
(zastony, firany,
poduszki, zagtowki).

e Utrwalanie
umiejetnosci
prasowania odziezy i
tkanin.

e Wzmacnianie dbato$ci
o estetyke 1
wykonczenie prac.

Rozwijanie kreatywnosci i

ekspresji tworczej

e Tworzenie dekoracji
okolicznosciowych
(Wielkanoc, Boze
Narodzenie,
wydarzenia w SDS).

e Projektowanie i szycie
elementow kostiumow
na wystepy artystyczne.

e Zachgcanie do
eksperymentowania z
materiatami, kolorami i
formami.

5. Wspieranie aktywnosci

spolecznej i integracji

e Prezentacja
wykonanych prac
podczas wydarzen
lokalnych i w




internecie.

Wzmacnianie poczucia
sprawczosci i dumy z
wlasnych osiggniec.

Budowanie
pozytywnego
wizerunku uczestnikow
w $rodowisku
lokalnym.

Podtrzymywanie
zainteresowan i
motywacji

Indywidualne
dostosowanie zadan do
mozliwosci 1
preferencji
uczestnikow.

Zachgcanie do
rozwijania pasji
zwiazanych z szyciem,
rekodzielem 1
projektowaniem.

4.Pracownia
Techniczno-
komputerowa

W minionym 2025 r.
uczestnicy pracowni techniczno-
komputerowej podczas zaje¢ rozwijali
swoje zainteresowania w dziedzinie
majsterkowania, prac technicznych
oraz obslugi komputera. Podczas
zaje¢ technicznych grupa nabywata
umiejetnosci postugiwania si¢
podstawowymi narzedziami
majsterkowicza oraz poznata obsluge
elektronarzedzi. Osoby wykazujace
zainteresowanie oraz minimalne
zdolnosci techniczne rozwijaja swoje
predyspozycje poprzez wykonywanie
drobnych prac podczas zajec.

W ramach zaje¢¢ technicznych
uczestnicy wykonywali takie prace
jak:

e wycinajg za pomocg nozyczek

Cele dzialan w prac.
Techniczno-
komputerowej:

rozwijanie
umiejetnosci
technicznych i
manualnych poprzez
nauke postugiwania si¢
podstawowymi
narzedziami
majsterkowicza,
poznawanie zasad
bezpiecznej obstugi
elektronarze¢dzi oraz
wykonywanie prostych
prac naprawczych 1
konstrukcyjnych

ksztaltowanie
samodzielnosci i
odpowiedzialnos$ci
podczas realizacji
zadan technicznych,

10




szablony z tektury stuzace do
odwzorowywania elementéw
detali 0zd6éb na sklejce np.:
kurki wielkanocne.
Podczas wykonywania réznych detali
do prac ztozonych, nabywaja
umiejetnosci postugiwania si¢ pita
reczng, wyrzynarka elektryczna,
wyrzynarka strunowa.
W ramach prac technicznych uczg si¢
obstugi wiertarki, wkretarki, poznaja
zasadg¢ stosowania odpowiednich
narzedzi do zakresu prac przy:

e oprawiajg prace plastyczne,

e uczestniczg przy skladaniu
zakupionego nowego
wyposazenia pracowni
komputerowej: krzesta
obrotowe,

e uczestnicza przy sktadaniu
nowego wyposazenia pracowni
kulturalno — o$wiatowej:
biurko, itp.,

e dokonujg obrobki desek
papierem Sciernym lub
szlifierkg oscylacyjna,

e uczestniczg w pracach przy
naprawie uszkodzonych mebli
pracowni plastycznej,

e uczg si¢ postlugiwaé nozem
szklarskim,

e podejmujg czynno$ci naprawy
wlasnych rowerow,

e podejmowali si¢ naprawy
zamka w drzwiach,

e uczestniczg w pracach z
gipsem.

Ponadto w minionym 2025 roku
uczestnicy zwracali si¢ z prosba do
terapeuty o pomoc

w naprawie wlasnych urzadzen

obejmujacych
planowanie pracy,
dobdr narzedzi, oceng
ryzyka oraz dbalo$¢ o
porzadek i
bezpieczenstwo
stanowiska

rozwijanie
umiejetnosci
praktycznego
rozwiazywania
probleméw, w tym
diagnozowania usterek,
podejmowania prob
naprawy sprzetu oraz
wykorzystywania
wiedzy technicznej w
codziennych sytuacjach

nabywanie
kompetencji
cyfrowych,
obejmujacych
podstawowg obstuge
komputera, korzystanie
Z oprogramowania
biurowego, graficznego
1 multimedialnego oraz
bezpieczne poruszanie
si¢ w srodowisku
internetowym

ksztaltowanie
umiejetnosci
korzystania ze
sprzetu
multimedialnego i
biurowego, takiego jak
drukarki, skanery,
aparaty cyfrowe,
projektory czy
urzadzenia audio
rozwijanie
zainteresowan
technicznych i
informatycznych, w
tym elektroniki,
krotkofalarstwa, gier
logicznych, programow
edukacyjnych oraz
kreatywnego
wykorzystania
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gospodarstwa domowego.
Podczas spotkan w pracowni
wykonywali do§wiadczenia
zaczerpnigte z internetu m.in.:

e wykonywali modele z
zakupionych zestawow: ,,Maty
konstruktor”,

e prébowali wykonywad
doswiadczenia z magnesami
neodymowymi,

e poznawali budowg glosnika
audio,

e poznawali budowe i zasadg
dziatania silnika elektrycznego
szczotkowego oraz wykonali
jego dzialajacy model w
najprostrzym wykonaniu,

e poznawali budowg latarki led
na akumulator.

Pracownia komputerowa posiada
kacik majsterkowicza, dzieki ktoremu
istnieje mozliwos$¢ nie tylko
dokonywania drobnych napraw
sprzetu elektronicznego czy
komputerowego ale rowniez mozna
rozwija¢ wlasne hobby np.:
,,Krotkofalarstwo™ o ile uczestnik
dysponuje wiedzg 1 umiejetnosciami.
Zasob sprzegtu komputerowego
pozwala rozwija¢ pasje uczestnikow
do budowania urzadzen
elektronicznych. Wykonane podczas
zaje¢ odbiorniki radiowe wg
schematow zamieszczonych w sieci
internet do nawigzywania tgcznosci,
sprawiajg wiele frajdy. Uczestnik
czerpie wiele satysfakcji z wtozonej
wlasnej pracy w konstruowaniu tych
urzadzen. W ramach rozwijania
wlasnego hobby uczestnik wykonat:

e Zamontowano anten¢ do

technologii

wzmacnianie
umiejetnosci
wspolpracy w grupie,
dzielenia si¢ zadaniami,
wzajemnej pomocy
oraz wspolnego
rozwigzywania
problemow
technicznych i
komputerowych

ksztaltowanie
nawykow dbalosci o
sprzet i narzedzia,
poprzez naukg ich
konserwacji,
prawidlowego
uzytkowania oraz
utrzymywania w
dobrym stanie
technicznym

rozwijanie zdolnoSci
koncentracji,
logicznego mySlenia i
cierpliwosci, ktore sg
niezb¢dne zarbwno w
pracy technicznej, jak i
komputerowej
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odbioru radia krotkofalarskiego
na terenie SDS

e (Odbiornik Kubus, przetwornice
impulsowg z 12 Volt na 24
Volt, odbiornik Antek,
up konwerter 50 Hz, odbiornik
MFJ 8100,

Podczas zaje¢ komputerowych
uczestnicy w minionym roku odbyli
szkolenie podnoszace umiejetnosci z
zakresu obstugi komputera pt.:
wAkademia cyfrowych kompetencji”.
W ramach szkolenia zdobyli
zaswiadczenia potwierdzajace nabyte
umiejetnosci wystawione przez ADN
Akademia Biznesu Sp. z 0.0 Ponadto
réwniez systematycznie nabywaja
umiejetnosci podstawowej obstugi
komputera oraz poglebiajg wiedzg z
zakresu korzystania z multimediow
dostepnych w pracowni
komputerowej. Kazdy uczestnik
traktowany jest indywidualnie w
zaleznos$ci od mozliwosci
poznawczych, predyspozycji i
zainteresowan. Uczestnicy na
zajeciach gtownie korzystajg z
zasoboOw sieci Internet. Rozwijaja
swoje zainteresowania, czytaja
publikacje, stuchajg ulubionej muzyki,
ogladajg filmy, utrzymuja kontakty na
portalach spolecznosciowych,
dokonujg zakupow w sklepach
internetowych, ¢wicza rozgrywki w
szachy lub warcaby starajac si¢
pokona¢ sztuczng inteligencje lub
sieciowych graczy.

W ramach zaje¢ dokonano
modernizacji jednostek
komputerowych w postaci wymiany
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dyskéw HDD na SSD co przyczynito
si¢ do utrzymania w sprawnosci
dwoch stanowisk. Wykonano
prezentacje z przebiegu napraw
sprzetu gospodarstwa domowego,
dziatalnosci osrodka SDS,
wykonywanych doswiadczen
poznajac programy: Movie Maker
oraz Shotcut.

Ponadto uczestniczg w promowaniu
dziatalnosci osrodka, publikujac
informacj¢ z imprez, spotkan
integracyjnych wyjazdow na stronie
internetowej SDS. Podczas zajeé
wykorzystywane sg rowniez programy
do edycji tekstu, program graficzny
Gimp, gry komputerowe takie jak:
szachy, warcaby, pasjans, sudoku,
symulator jazdy samochodem,
symulator rolnictwa itp., ktére
rozwijaja spostrzegawczos¢, pamiec,
pobudzaja wyobraznie, rowniez ucza,
wyciszaja wewnetrzne napiecie
emocjonalne, odprezaja, usprawniajg
logiczne myslenie i psychicznie
samopoczucie.

Grupa techniczno-
komputerowa w okresie letnim
zajmuje si¢ strzyzeniem trawnika,
prace przy koszeniu wykonujg 2 lub 3
razy w tygodniu. Podczas prac przy
koszeniu nabywajg umiejetnosci
obslugi oraz utrzymania sprzetu w
dobrej kondycji technicznej, a co za
tym idzie, dokonujg systematycznego
sprawdzania oraz utrzymywania
poziomu ptynow eksploatacyjnych na
zalecanym poziomie wg zalecen
producenta. Ponadto przed kazdym
rozpoczeciem sezonu koszenia
wspolnie z terapeutg przeprowadzaja:
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serwis kosiarki spalinowej do

trawy — wymiana oleju,
wspolnie z terapeutg wykonuja
ostrzenie kosiska, jezeli zachodzi taka
potrzeba.
Koszac trawe kosiarka spalinowa,
nabywaja umiejetnosci obstugi sprzetu
spalinowego oraz poprawnego jego
uzytkowania. Podczas prac przy
zieleni uczestnicy poznajg obstuge
kosy spalinowej oraz odkurzacza do
lisci. Pozostaty czas wolny
uczestnicy grupy techniczno-
komputerowej wykorzystuja
na rozgrywki grupowe szachy,
warcaby, pitkarzyki czy tenis stotowy.
W roku 2025 czynnie uczestniczyli w
przygotowaniach do organizacji
zawodow szachowo-warcabowych ora
zawodow tenisa stotowego, na ktorych
rowniez reprezentowali osrodek SDS
zdobywajac zaszczytne miejsca.
Podsumowujac byt to rok bardzo
obfity w réznorodnos¢ zajec,
rozwigzywania problemow,
wzajemnej pomocy 1 pracy na rzecz
oérodka SDS. Nalezy podkresli¢
osiggnigcia uczestnikow, nie tylko w
wymiarze sportowym, ktérych jak co
roku nie brakuje. Jeden z uczestnikow
pracowni komputerowej ukonczyt
kurs oraz zdobyl uprawnienia: Prawa
jazdy na kat. AM. Miniony rok
zakonczyl zaliczonym egzaminem
praktycznym na prawo jazdy.

5.Pracownia
kulturalno-
o$wiatowa

W ramach dziatalnosci pracowni
kulturalno-o§wiatowej uczestnicy
mieli mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb
poznawczych, estetycznych,
relaksacyjnych, edukacyjnych oraz
religijnych. Zajecia stanowity istotny
element funkcjonowania Domu,

1 Rozwdéj kompetencji
komunikacyjnych

e rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci czytania
oraz aktywnego
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wspierajac rozwoj osobisty,
aktywno$¢ tworczg oraz prawidlowe
funkcjonowanie spoleczne
uczestnikow. Program zaje¢¢ byt
dostosowany do mozliwosci,
oczekiwan 1 indywidualnych
zainteresowan podopiecznych,
umozliwiajac wykorzystanie ich
potencjatu, wiedzy i umiejetnosci.

W ramach pracowni stosowano
réznorodne formy terapii, w tym:
biblioterapie, dramatoterapie,
muzykoterapig, relaksacje oraz
choreoterapig.

Zgodnie z Harmonogramem Pracy
SDS przygotowano liczne
inscenizacje 1 wydarzenia
okoliczno$ciowe, m.in. . z okazji
Walentynek, Dnia Kobiet, Dnia
Rodziny, Dnia Chlopaka, a takze
przedstawienie jasetkowe
zaprezentowane podczas spotkania
wigilijnego 1 optatkowego.
Zorganizowano rowniez zabawe
karnawalowa, walentynkowg i
andrzejkowa, sprzyjajace integracji
oraz rozwijaniu ekspresji ruchowe;.

W ramach silwoterapii zorganizowano
wyjazd na grzyby oraz wycieczka
krajoznawcza do Wojstawic-
wyjatkowo urokliwego miejsca z
wielukulturowoscia. Tradycyjnie
przeprowadzono akcje ,,Pamigtamy o
tych, ktorych juz nie ma wsréd nas”,
obejmujaca porzadkowanie grobow
zmartych uczestnikow.

W pracowni dziatata grupa
,»Pozytywnie Zakreceni”, tworzona
przez uczestnikéw SDS. Podczas
zaje¢ rozwijali oni umiejgtnosci
aktorskie, ekspresje sceniczng, prace z
tekstem oraz techniki radzenia sobie z
tremg. Grupa wzieta udzial w IX
Przegladzie Wystepdéw Kabaretowych
,Kabareton nad Bugiem” w
Dorohusku oraz wystapita podczas

stuchania

e doskonalenie
umiejetnosci czynnego
udzialu w rozmowie

e ksztaltowanie
prawidtowego
operowania gltosem,
wlasciwej intonacji 1
wyrazisto$ci
wypowiedzi

e zwigkszenie dbatosci o
kulture jezyka

2. Rozwijanie ekspresji

tworczej i kreatywnosSci

e opanowanie tremy i
oswajanie z
wystapieniami
publicznymi

e zapamigtywanie
krotkich tekstow

® rozwijanie
kreatywnosci 1
wyobrazni

e realizowanie zadan i
pomystéw tworczych
zglaszanych przez
uczestnikow

e nabywanie
umiejetnosci
wyzwalania wlasnej
ekspresji tworczej
poprzez wykonywanie
prac 1 odgrywanie rol

e inspirowanie do
podejmowania prob
wlasnej tworczosci
literackie;j

3. Rozwijanie funkcji

poznawczych i
umiejetnosci szkolnych

e C¢wiczenie funkcji
poznawczych

e podtrzymywanie i
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jesiennego przegladu: Tworczosci
Oso6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Werbkowicach,
zostal zorganizowany roéwniez |
Przeglad Postaci Literackich
zorganizowany we wspolpracy z
Hrubieszowskim Stowarzyszeniem
Ochrony Zdrowia Psychicznego.

W ramach treningu spedzania czasu
wolnego organizowano wyjscia do
Biblioteki Pedagogicznej, udziat w
akcji Narodowego Czytania oraz
wyjs$cia do kina. Uczestnicy byli
roéwniez motywowani do udzialu w
wydarzeniach lokalnych
organizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (HDK,
HCD, UM), co sprzyjato integracji
spotecznej 1 przelamywaniu
stereotypow.

W pracowni prowadzono takze zajecia
z biblioterapii obejmujace pracg z
tekstem literackim, analize tresci,
rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi
oraz poznawanie tradycji kulturowych
poprzez czytanie bajek, basni, legend 1
opowiadan. Kultywowano tradycje
religijne 1 kulturowe poprzez
rozmowy tematyczne oraz organizacje
spotkan okolicznosciowych.

Na biezaco aktualizowano strone
internetowa SDS na portalu
spotecznosciowym. Realizowano
zajecia umuzykalniajace obejmujgce
$piew oraz przygotowywanie utworow
do inscenizacji. W ramach zajg¢c
swietlicowych wykorzystywano gry
edukacyjne 1 zrecznosciowe
wspierajgce koordynacje
wzrokowo-ruchowa. Prowadzono
rowniez zajg¢cia edukacyjne
rozwijajace umiejetnosci pisania,
liczenia, rozwigzywania rebusow,
tamigtowek jezykowych oraz
¢wiczenia pamigci.

W zakresie zaj¢¢ terapeutycznych

doskonalenie wiedzy
matematycznej
(orientacja
przestrzenna, liczenie,
kalendarz,
postugiwanie si¢
pieniedzmi)

4. Ksztaltowanie
kompetencji spolecznych

e rozwijanie umiejetnosci
pracy w grupie

e ksztaltowanie wzorcow
odpowiednich
zachowan

e podnoszenie poziomu
kultury osobistej

e rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie w
kontaktach ze
spolecznoscig lokalng

5. Organizacja czasu

wolnego i uczestnictwo w
kulturze

e ksztaltowanie
umiejetnosci spedzania
wolnego czasu poprzez
udziatl w spotkaniach
towarzyskich i
wydarzeniach
kulturalnych

e kultywowanie tradycji i
zwyczajow

6. Wzmacnianie

samodzielnoSci i
dobrostanu

e wdrazanie
pozytywnego myslenia

e promowanie dbatosci o
zdrowie

e ksztaltowanie
$wiadomosci potrzeby
aktywnosci fizycznej

e podnoszenie poziomu
samodzielnos$ci w zyciu
codziennym 1
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realizowano rozmowy motywujace wzmacnianie wiary we
dotyczace relacji interpersonalnych, wiasne mozliwosci
zachowan asertywnych, postaw
prospotecznych oraz zasad kultury
osobistej, wspierajgce prawidtowe
funkcjonowanie spoleczne o zwigkszenie dbatosci o

uczestnikow. higieng¢ osobistg 1
wyglad zewnetrzny

7. Dbalos¢ o higiene i
otoczenie

e rozwijanie troski o
estetyke 1 wyglad
otoczenia oraz
srodowiska

2.Treningi samoobslugi i umieje¢tnosci spolecznych

Treningi samoobstugi 1 umiejetnosci spolecznych realizowane byly w formie zajgé
indywidualnych oraz grupowych. Ich gléwnym celem bylo rozwijanie kompetencji
niezbednych do samodzielnego, bezpiecznego i $§wiadomego funkcjonowania w Zzyciu
codziennym, a takze wzmacnianie zaradnosci zyciowej uczestnikow.

1. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny Uczestnicy uczyli si¢ wlasciwego doboru ubran
pod wzgledem kolorystycznym, pogodowym i okazjonalnym. Cwiczyli samodzielne
kompletowanie garderoby oraz wyrabiali nawyk systematycznej zmiany odziezy. Zajgcia
mialy na celu rozwijanie $wiadomosci dotyczacej znaczenia estetycznego wygladu oraz
potrzeby dbania o siebie.

2. Zdrowie i bezpieczenstwo W ramach tego obszaru uczestnicy zdobywali 1 utrwalali
umiejetnosci zwigzane z dbaniem o zdrowie fizyczne 1 psychiczne. Obejmowato to nauke
systematycznego przyjmowania lekow, korzystania z opieki medycznej, monitorowania
stanu zdrowia oraz orientowania si¢ w dostgpnych $§wiadczeniach zdrowotnych.
Ksztalttowano réwniez postawy prozdrowotne poprzez udziat w spotkaniach edukacyjnych,
pogadankach i pokazach.

3. Trening higieny osobistej Uczestnicy wyrabiali nawyk regularnego dbania o czystos$¢
catego ciata. Uczyli si¢ zasad prawidtowej higieny, takich jak: mycie rak po skorzystaniu z
toalety, przed positkiem i po pracy, codzienne mycie z¢bow, wlasciwe korzystanie z toalety
oraz prysznica. Zajecia mialy na celu utrwalenie podstawowych czynnos$ci higienicznych
oraz zwigkszenie samodzielno$ci w ich wykonywaniu.

Podsumowanie Wszystkie dzialania w ramach treningéw byly ukierunkowane na
podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do jak najbardziej samodzielnego
funkcjonowania uczestnikow w zyciu codziennym. Zajgcia wspieraly rozwoj
odpowiedzialno$ci, samodyscypliny oraz §wiadomos$ci wlasnych potrzeb.

1a) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu

W ramach treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu realizowano zajgcia
ukierunkowane na rozwijanie samodzielnosci uczestnikéw w zakresie przygotowywania
positkéw, wykonywania czynnosci domowych oraz gospodarowania $rodkami
finansowymi. Zajecia miaty charakter praktyczny i byly dostosowane do indywidualnych
mozliwos$ci uczestnikow.
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1. Trening kulinarny Uczestnicy uczyli si¢ samodzielnego przygotowywania prostych
positkow oraz nakrywania do stolu. Doskonalili umiej¢tnosci zwigzane z
przygotowywaniem surowek i salatek, myciem i1 ptukaniem warzyw, obieraniem oraz
krojeniem warzyw, owocow, mies i wedlin. Cwiczyli rowniez dobieranie odpowiednich
przypraw oraz przygotowywanie napojow, takich jak kawa, herbata czy kompot. W ramach
zaje¢ uczestnicy uczyli si¢ takze prawidlowego nakrywania stolu: rozktadania sztuécow,
szklanek, dzbankéw oraz doboru talerzy odpowiednich do rodzaju potraw i liczby osob.
Cwiczyli nalewanie i nakladanie potraw z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi
kuchennych.

2. Trening umiejetnosci praktycznych Zajgcia obejmowaty nauke obstugi podstawowych
urzadzen gospodarstwa domowego, takich jak kuchenka gazowa, kuchenka mikrofalowa,
czajnik, mikser, zelazko czy suszarka. Uczestnicy poznawali zasady prania r¢cznego oraz
prania w pralce automatycznej, w tym dobdr odpowiedniego programu w zalezno$ci od
rodzaju i stopnia zabrudzenia odziezy. Cwiczyli rozwieszanie i sktadanie prania, prasowanie
oraz wlasciwe sktadanie ubran. W ramach treningu porzadkowego uczyli si¢ postugiwania
szczotka, szufelka 1 odkurzaczem oraz utrzymywania czysto$ci w swoim otoczeniu.

3. Trening gospodarowania Srodkami finansowymi Uczestnicy uczyli si¢ rozpoznawania
nominatéw banknotow 1 monet, planowania wydatkéw oraz sporzadzania list zakupdow.
Cwiczyli zliczanie dostepnych $rodkéw oraz analizowanie kosztow. Zwracano uwage na
umiejetnos¢ oszczednego gospodarowania pieniedzmi, w tym korzystania z promocji i

wybierania tanszych, bardziej ekonomicznych produktow.

Podsumowanie Wszystkie dzialania realizowane w ramach treningu funkcjonowania w
codziennym zyciu miaty na celu podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
mozliwie samodzielnego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania uczestnikow w Zyciu
codziennym.

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw obejmowat
dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji spotecznych oraz zdolno$ci radzenia
sobie w roznych sytuacjach zycia codziennego. Uczestnicy uczyli si¢ nawigzywania i
podtrzymywania pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, a takze z innymi
ludZzmi spotykanymi podczas zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach
oraz w instytucjach kultury.

W ramach treningu kladziono nacisk na rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych, takich
jak: aktywne stuchanie, wyrazanie wilasnych potrzeb 1 emocji w sposéb akceptowalny
spotecznie, zadawanie pytan, prowadzenie rozmowy oraz reagowanie na komunikaty innych
osOb. Uczestnicy ¢wiczyli réwniez zachowania asertywne, umiejetno$¢ odmawiania,
proszenia o pomoc oraz rozwigzywania konfliktéw w sposéb spokojny 1 konstruktywny.

Istotnym elementem zaje¢ byto ksztaltowanie motywacji do podejmowania zachowan
zgodnych z normami spolecznymi oraz wzmacnianie nawykéw celowej, $wiadome;j
aktywnos$ci. Uczestnicy uczyli si¢ przewidywania konsekwencji wiasnych dziatan,
dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji oraz poszukiwania rozwigzan w sytuacjach
trudnych lub nowych.

W trakcie treningu rozwijano takze umiejetnos¢ wspoOlpracy w grupie, dzielenia si¢
obowigzkami, respektowania zasad oraz akceptowania réznic migedzy ludzmi. Uczestnicy
brali udziat w ¢wiczeniach praktycznych, scenkach sytuacyjnych 1 rozmowach
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edukacyjnych, ktore pozwalaly im lepiej zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania
spolecznego i utrwala¢ wlasciwe wzorce zachowan.

Wszystkie dziatania mialy na celu wzmacnianie kompetencji interpersonalnych,
zwigkszanie samodzielno$ci w kontaktach spolecznych oraz przygotowanie uczestnikow do
bardziej swiadomego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w srodowisku.

¢) Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych miat na celu rozwijanie kompetencji uczestnikow w
zakresie efektywnego porozumiewania si¢ z otoczeniem. Zajecia obejmowaty zard6wno
komunikacj¢ werbalng, jak 1 niewerbalng, a takze praktyczne ¢wiczenia wspierajace
budowanie relacji i radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Zakres treningu obejmowal:

o Aktywne sluchanie — uczestnicy uczyli si¢ stucha¢ rozméwcy bez przerywania,
okazywa¢ zainteresowanie, stosowac parafraz¢ 1 zadawac pytania doprecyzowujace.
Wykorzystywano odgrywanie rol, w ktorych jedna osoba mowita, a druga ¢wiczyta
aktywne stuchanie.

e Wyrazanie mysli i uczu¢ — uczestnicy ¢wiczyli jasne i1 zrozumiate formulowanie
swoich potrzeb, opinii 1 emocji. W scenkach sytuacyjnych uczyli si¢ stosowania
komunikatow ,ja”, ktore pomagaja wyraza¢ uczucia w sposob konstruktywny i
nieagresywny.

e Rozwigzywanie konfliktow — uczestnicy poznawali techniki radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, takie jak poszukiwanie kompromisu, negocjowanie, wyrazanie
wlasnych potrzeb w sposdb spokojny i asertywny oraz uwzglednianie perspektywy
drugiej strony. Cwiczenia obejmowaty symulacje konfliktow i wspolne poszukiwanie
rozwigzan.

o Komunikacja niewerbalna — uczestnicy rozwijali umiejetno$¢ rozumienia i
swiadomego wykorzystywania mowy ciala, gestoéw, mimiki, kontaktu wzrokowego
oraz tonu glosu. Analizowano krotkie scenki oraz odgrywano role z naciskiem na
przekaz niewerbalny.

o Budowanie relacji interpersonalnych — zaj¢cia obejmowaty nauk¢ nawigzywania i
podtrzymywania pozytywnych relacji poprzez empatie, asertywnos¢, wspoOlprace 1
wzajemne zrozumienie. Wykorzystywano gry zespotlowe 1 zadania grupowe
wymagajace komunikacji i wspolnego dziatania.

Efekty treningu: Uczestnicy stopniowo rozwijali pewnos¢ siebie w kontaktach
spotecznych, uczyli si¢ dostosowywac¢ sposob komunikacji do sytuacji i rozméwecey, a takze
poznawali sposoby radzenia sobie ze stresem podczas rozmowy. Wzmacniano umiejetnosc¢
rozpoznawania barier komunikacyjnych oraz §wiadomego ich unikania. Trening sprzyjat
budowaniu postaw sprzyjajacych wspodipracy, otwartosci 1 odpowiedzialnosci za przebieg
interakcji spotecznych.

2d) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego miat na celu uswiadamianie uczestnikom
znaczenia aktywnego 1 warto§ciowego wypoczynku oraz rozwijanie réznorodnych form
aktywnosci sprzyjajacych ich rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu 1 kulturalnemu.
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Zajecia ukierunkowane byly na odkrywanie zainteresowan, rozwijanie pasji oraz
ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania czasu wolnego.

Zakres treningu obejmowatl:

e Rozwijanie zainteresowan literackich — uczestnicy byli zachg¢cani do kontaktu z
literaturg poprzez udzial w czytaniu narodowym, recytowanie wierszy podczas
spotkan autorskich, pisanie wilasnych tekstow oraz uczestnictwo w zajeciach
biblioterapii.

e Zajecia z muzykoterapii — rozwijano umiej¢tnosci wokalne 1 muzyczne, a takze
wykorzystywano muzyke jako forme relaksacji, wyrazania emocji 1 budowania
pozytywnego nastroju.

o Udzial w wydarzeniach kulturalnych — uczestnicy brali udzial w spektaklu ,,Pan
Twardowski” w wykonaniu teatru zywego aktora, co sprzyjalo rozwijaniu
wrazliwos$ci artystycznej 1 poszerzaniu do§wiadczen kulturalnych.

e Aktywnosci zwigzane z mediami i kulturg — rozwijano zainteresowania audycjami
radiowymi, programami telewizyjnymi oraz zasobami internetu. Uczestnicy brali
udziat w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych, uczac si¢ aktywnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym.

e Gry i aktywnos$ci umystowe — w ramach treningu wykorzystywano gry towarzyskie
1 logiczne, takie jak szachy, warcaby, sudoku czy ukltadanie pasjansow, ktore
wspieraly rozwo6j koncentracji, logicznego myslenia 1 umiejetnosci strategicznych.

o Warsztaty muzyczno-teatralne — uczestnicy brali udzial w zajg¢ciach laczacych
elementy muzyki i teatru, rozwijajac kreatywnos$¢, ekspresje 1 umiejetnos¢ pracy w
grupie.

e Organizacja imprez okolicznos$ciowych i karaoke — uczestnicy angazowali si¢ w
przygotowywanie wydarzen okolicznosciowych oraz brali udzial w karaoke, co
sprzyjalo integracji, budowaniu pewnos$ci siebie 1 rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych.

Efekty treningu: Uczestnicy poszerzali swoje zainteresowania, rozwijali kreatywno$¢ oraz
uczyli si¢ aktywnego 1 Swiadomego spedzania czasu wolnego. Zajecia sprzyjaty integracji
grupy, wzmacnialy kompetencje spoteczne 1 wspieraly rozw¢j indywidualnych potrzeb.

e¢) Pozostale ustugi Swiadczone przez jednostke (krotki opis sposobu realizacji):
a. Poradnictwo psychologiczne

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie prowadzone jest systematyczne
poradnictwo psychologiczne, z ktérego uczestnicy korzystaja zarowno w formie
indywidualnej, jak i grupowej. Dziatania psychologa ukierunkowane sa na biezace
rozwigzywanie problemow osobistych, wzmacnianie mocnych stron uczestnikow oraz
rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych mysli, opinii 1 potrzeb.

Trening asertywnos$ci obejmuje nauk¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania
samodzielnych decyzji, szanowania pogladéw innych osob, a takze swobodnego
wypowiadania si¢, przyjmowania komplementow 1 konstruktywnej krytyki.

Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw koncentruje si¢ na
udzielaniu wskazowek dotyczacych radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych miedzy
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uczestnikami. Zajgcia te sprzyjaja budowaniu wzajemnego zrozumienia, wzmacnianiu wi¢zi
oraz rozwijaniu gotowosci do wspotdzialania w grupie. Podkresla si¢, ze osiggniecie
trwalych zmian w postawach 1 zachowaniach wymaga dtugofalowej pracy terapeutycznej i
systematycznego wsparcia.

W ramach pracy psychologicznej prowadzony jest rowniez trening relaksacyjny, ktorego
celem jest redukcja napiecia migsniowego oraz ograniczenie wpltywu czynnikow
wywotujacych stres. Psycholog wspiera uczestnikow takze poprzez trening funkcji
poznawczych  oraz  dzialania  usprawniajgce = w  zakresie  funkcjonowania
emocjonalno-motywacyjnego.

Psycholog pelni ponadto rol¢ mediatora w sytuacjach trudnych i1 konfliktowych, prowadzi
psychoedukacje dotyczaca objawdéw chorobowych, mozliwosci leczenia oraz
funkcjonowania w sytuacji niepetnosprawnosci. Waznym elementem pracy jest
motywowanie uczestnikow do aktywnos$ci oraz wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci
poprzez docenianie zaangazowania 1 wktadu pracy.

Do obowigzkéw psychologa nalezy rowniez sporzadzanie zaswiadczen psychologicznych
niezbgdnych do celow orzeczniczych. Dodatkowo psycholog inicjuje 1 przygotowuje
dziatania zwigzane z promowaniem zdrowia psychicznego, m.in. . organizujac spotkania
edukacyjne z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego.

b. Pomoc pedagogiczna

W ramach pomocy pedagogicznej prowadzono dzialania ukierunkowane na rozwijanie
podstawowych umiejetnosci edukacyjnych oraz usprawnianie funkcji poznawczych
uczestnikdw. Zajecia obejmowaly nauke poprawnej pisowni, liczenia i czytania, a takze
¢wiczenia wspierajace wyrazista 1 poprawng wymowe. Uczestnicy byli wdrazani do
stluchania ze zrozumieniem oraz udzielania adekwatnych odpowiedzi na zadawane pytania.

W trakcie zaje¢ prowadzono rowniez ¢wiczenia usprawniajace percepcje wzrokowa i
stuchowsa, nauke prawidtowego odczytywania godzin oraz poslugiwania si¢ zegarkiem.
Uczestnicy ¢wiczyli takze sktadanie podpisu, m.in. . poprzez regularne podpisywanie listy
obecnosci.
3. Efekty dzialan pedagogicznych
W wyniku systematycznej pracy uczestnicy:

e potrafig prawidtowo orientowac si¢ w czasie i odczytywaé godziny,

e poprawnie postuguja si¢ wlasnym podpisem,

e potrafia efektywnie wykorzystywa¢ czas wolny, m.in. . poprzez czytanie,
rozwigzywanie prostych zadan obrazkowych, krzyzowek i innych ¢wiczen
rozwijajacych,

e dzigcki doskonaleniu umiejetnosci czytania ze zrozumieniem potrafia omawiaé i
analizowac¢ ustyszane tresci,

e osiggajac drobne sukcesy, wzmacniajag motywacje do dalszej pracy i rozwijania
swoich umiejetnosci.

c. Praca socjalna
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Praca socjalna prowadzona w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie
obejmowata dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci funkcjonowania uczestnikoéw w
zyciu codziennym oraz wzmacnianie ich samodzielno$ci. Wsparcie miato charakter
zard6wno interwencyjny, jak i1 dlugofalowy, dostosowany do indywidualnych potrzeb kazde;j

osoby.

Zakres dzialan obejmowal:

Pomoc w uzyskaniu Swiadczen socjalnych i emerytalno-rentowych — wsparcie w
kompletowaniu dokumentow, wypekianiu podan, formularzy i pism urzedowych
kierowanych do wiasciwych instytuciji.

Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — wspdlpraca z
Powiatowym Urzedem Pracy, informowanie uczestnikoéw o dostepnych ofertach
zatrudnienia, pracach sezonowych i dorywczych.

Wizyty Srodowiskowe — odwiedziny w miejscu zamieszkania uczestnikéw w celu
rozpoznania ich potrzeb, sytuacji bytowej oraz okreslenia kierunkow dalszego
wsparcia.

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna — koordynacja dzialan =z rodzinami,
opiekunami prawnymi oraz instytucjami takimi jak: MOPS, PCPR, GOPS, PZP,
Straz Miejska, KPP, Pzd/sOoN, ZUS, SAAK, organizacje pozarzadowe 1 inne
podmioty wspierajace.

Wsparcie materialne — pomoc w nieodptatnym pozyskaniu obuwia, odziezy
uzywanej, opatu, artykutéw zywnosciowych 1 innych niezbednych rzeczy.

Wsparcie w sytuacjach choroby — wizyty w domu lub szpitalu, cz¢sto z udziatem
zaprzyjaznionych uczestnikow, w celu podtrzymania kontaktu 1 zapewnienia
wsparcia emocjonalnego.

Poradnictwo dotyczace korzystania z pomocy instytucjonalnej — informowanie o
mozliwosciach uzyskania wsparcia stalego lub doraznego od instytucji publicznych,
organizacji spotecznych i1 zwiagzkéw wyznaniowych.

Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych — pomoc w kompletowaniu dokumentow,
organizacji transportu oraz doborze opiekunow.

Dzialania na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zZycia — troska o osoby z
zaburzeniami psychicznymi, wspieranie ich funkcjonowania w rodzinie 1 Srodowisku.

Motywowanie do aktywnoS$ci zawodowej — zachg¢canie do podejmowania prac
sezonowych, okresowych oraz udziatu w szkoleniach i stazach.

Organizacja akcji pomocowych — wsparcie w sprzataniu 1 usuwaniu
nagromadzonych rzeczy z mieszkan uczestnikow, wspotpraca z PGKiM w zakresie
wywozu odpadow.

Efekty pracy socjalnej

W wyniku prowadzonych dziatanh odnotowano:

podejmowanie przez uczestnikOw prac sezonowych, okresowych oraz udziat w
szkoleniach 1 stazach zawodowych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,
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e wzrost poczucia wsparcia oraz lepsze radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

e poprawe w zakresie troski o higien¢ osobista i utrzymanie porzadku w miejscu
zamieszkania,

o wigkszag zaradno$¢ zyciowa, w tym racjonalne wykonywanie zakupdéw i1
gospodarowanie wtasnym budzetem,

e wzrost poczucia wilasnej wartosci oraz odpowiedzialno$ci za terminowe skladanie
dokumentéw niezbednych do uzyskania $wiadczen i1 regulowania optat (czynsz,
energia elektryczna itp.)

d. Terapia ruchowa

Terapia ruchowa realizowana w Srodowiskowym Domu Samopomocy miala na celu
poprawe ogodlnej sprawnosci fizycznej uczestnikdw, usprawnienie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, poprawe krazenia oraz ogo6lng aktywizacje ruchowa. Zajecia
obejmowaly ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce, trening na biezni 1 rowerze rehabilitacyjnym,
zajecia rekreacyjno-sportowe, spacery, wyjscia do parku linowego, wycieczki rowerowe,
gry zespotowe (m.in. tenis stolowy), zajecia taneczne oraz ¢wiczenia relaksacyjne.

Program zaje¢ byl kazdorazowo dostosowany do stanu zdrowia 1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw. Aktywnos¢ ruchowa sprzyjala roztadowaniu napigcia
emocjonalnego, poprawiala samopoczucie oraz wzmacniala integracje grupy.

4. Efekty terapii ruchowej

W wyniku systematycznego udzialu w zajgciach odnotowano:

e wzrost zaangazowania uczestnikbow w organizacje 1 sedziowanie rozgrywek
sportowych oraz w przygotowanie dekoracji, strojow i zabaw integracyjnych,

e zwickszenie integracji grupy poprzez stymulowanie wlasciwych zachowan
spotecznych i1 rozwijanie umiejetnosci wspolnej zabawy,

e poprawe kondycji fizycznej oraz ogolnej wydolnosci organizmu,

¢ redukcje napie¢ emocjonalnych i przetamywanie wlasnych barier,

e wzrost aktywnosci uczestnikOw w zakresie spedzania czasu wolnego na §wiezym
powietrzu,

e rozwijanie wspolpracy i integracji uczestnikow SDS z innymi o$rodkami wsparcia.
e. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych

Wszyscy uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy objeci sa opieka i profilaktyka
pielegniarska. Do podstawowych obowigzkow pielggniarki nalezy czuwanie nad zdrowiem i
bezpieczenstwem uczestnikow podczas ich pobytu w osrodku. Opieka pielegniarska
obejmuje rowniez wstepng ocen¢ stanu zdrowia i kondycji fizycznej osob przyjmowanych
do placowki oraz biezagce monitorowanie ich potrzeb zdrowotnych.

Pielegniarka udziela wsparcia w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym w
zakresie przestrzegania termindw wizyt lekarskich, rejestracji do lekarzy specjalistow oraz

pomocy przy zakupie lekow. W ramach dzialan profilaktycznych prowadzi trening
higieniczny, ktérego celem jest utrwalanie prawidlowych nawykow higienicznych,
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ksztalttowanie umiejetnosci dbania o czysto$¢ oraz uswiadamianie znaczenia estetycznego
wygladu.

Istotnym elementem pracy pielegniarki jest réwniez trening farmakologiczny,
ukierunkowany na wyrabianie §wiadomos$ci w zakresie prawidlowego przyjmowania lekéw.
Obejmuje on nauke samodzielnego rozkladania lekow do pojemnikéw, wilasciwego
dozowania oraz przestrzegania systematycznosci w ich przyjmowaniu.

f. Transport uczestnikow

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie zapewnia uczestnikom zorganizowany
transport, umozliwiajagcy regularne i1 bezpieczne korzystanie z oferty zaje¢. Placowka
dysponuje wlasnym S$rodkiem transportu — busem Renault Trafic — ktérym codziennie, w
dwoéch porannych kursach, dowozonych jest tacznie 14 uczestnikdéw z sgsiadujacych gmin.
Osoby mieszkajace na terenie Miasta Hrubieszowa docieraja do osrodka samodzielnie.

Transport realizowany przez SDS obejmuje réwniez przewozy zwiazane z potrzebami
zdrowotnymi uczestnikow. Bus wykorzystywany jest do dowozu podopiecznych na wizyty
u lekarzy specjalistow oraz do szpitali neuropsychiatrycznych, m.in. . w Radecznicy,
Chelmie, Lublinie 1 Zamosciu. Zapewnienie transportu w takich sytuacjach znaczaco
utatwia uczestnikom dostgp do niezbgdnych $wiadczen medycznych oraz wspiera ich
bezpieczenstwo i1 komfort.

W miar¢ potrzeb bus wykorzystywany jest takze do przewozu uczestnikOw na zajecia
integracyjne, wycieczki, wydarzenia kulturalne oraz spotkania organizowane we
wspotpracy z innymi osrodkami wsparcia. Transport stanowi wazny element dzialan
aktywizujacych i integracyjnych, umozliwiajac uczestnikom udziat w zyciu spotecznym i
kulturalnym poza terenem placowki.

Szkolenia/warsztaty dla uczestnikéw (inne niz treningi 1 zaj¢cia prowadzone w
pracowniach) 8 uczestnikow uczestniczylo w drugiej cze$ci Projektu ,,Masz
glos’realizowanym przez panig Elzbiet¢ Szadura-Urbanska- psycholog i panig Katarzyne
Kazanska z Fundacji ,,ZEW” w 3 dniowym szkoleniu integracyjnym w Kazimierzu
Dolnym. W grudniu 2025r uczestnicy uczestniczyli w warsztatach plastycznych
prowadzonych przez pani Joann¢ Patron ,,W ramach sztuki” poznajac dalsze techniki
plastyczne w tworzeniu 1 zdobieniu choinek technikg power teksu, wykonywanie stroikow,
oraz medaliondw z motywami §wiatecznymi.
a. Organizacja czasu wolnego uczestnikéw (np. wyjscia, wycieczki itp.)
Dziatania polegaja przede wszystkim na umozliwieniu uczestnikom aktywnego spedzania
czasu wolnego, rozrywki oraz rekreacji. Uczestnicy majg okazj¢ poznawaé roznorodne
formy aktywnos$ci, w tym udziat w spotkaniach towarzyskich i wydarzeniach kulturalnych.
W ciagu roku zorganizowano m.in.:

e wyjscia do Muzeum im. Stanistawa Staszica w Hrubieszowie,

e udziat w prelekcjach 1 spotkaniach z ciekawymi osobami w Hrubieszowskim
Centrum Kultury,

e wyjScia na kregielnig,

e ogladanie statych i okoliczno$ciowych wystaw w Muzeum oraz w Hrubieszowskim
Domu Kultury,

25



e uczestnictwo w warsztatach zdobienia pisanek organizowanych przez Muzeum
Regionalne,

e wyjScia do Biblioteki Pedagogicznej, w tym udziat w zajeciach
biblioterapeutycznych,

e udziat w spotkaniach integracyjnych, grillach 1 wyjazdach, w tym wycieczce do
Krakowa 1 Ojcowa oraz wyjezdzie do Teatru im. Osterwy w Lublinie,

¢ letnie wyjazdy nad wode oraz udzialt w zawodach wedkarskich,
e uczestnictwo w imprezach integracyjnych organizowanych w §rodowisku lokalnym,
e organizacja zabaw i dyskotek z uczestnikami innych o$rodkow wsparcia,

e spotkania integracyjne z zaprzyjaznionymi osrodkami, w tym turniej
warcabowo-szachowy,

e udziat w akcji ,,Sprzatanie §wiata”,
e wyjazdy na grzyby.

Waznym elementem dziatalno$ci byla réwniez prezentacja twoérczosci uczestnikdow,
obejmujaca:

e udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez PFRON,

e udzial w konkursach recytatorskich ,,O Ksigzyc Twardowskiego” w Biszczy i
Dothobyczowie oraz w konkursach muzycznych.

W ramach wspolpracy z organizacjami wspierajacymi SDS promowano zdrowie psychiczne
poprzez udzial w spotkaniach edukacyjnych 1 integracyjnych. Terapeuci zwracali
szczegblng uwage na ksztattowanie prawidlowych zachowan w miejscach publicznych,
takich jak kino, teatr czy kawiarnia.

Dodatkowo zorganizowano turnus rehabilitacyjny oraz tygodniowy wyjazd na basen do
Chelma, wyjazd na Roztocze w ramach ,,zielonej szkoty”. Podczas tego wyjazdu uczestnicy
brali udziat w r6znorodnych formach aktywnego spedzania czasu wolnego, polaczonych z
elementami treningowymi. Realizowano tam trening budzetowy, trening kulinarny oraz
trening komunikacji spotecznej, ktére odbywaty si¢ w warunkach sprzyjajacych integracji,
samodzielno$ci 1 rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Wyjazd stanowil jednoczes$nie
okazj¢ do wspolnego wypoczynku, rekreacji i budowania relacji w naturalnym $rodowisku.

Uczestnicy integrowali si¢ i wspélnie spedzali czas rowniez podczas obchodéw Dnia Swieta
Ochrony Zdrowia Psychicznego, biorgc udziat w zajeciach i aktywnos$ciach sprzyjajacych
budowaniu relacji oraz wzmacnianiu dobrostanu.

b. Inne formy prowadzonej dzialalnosci (jakie) -

Promocja dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy prowadzona jest poprzez
publikowanie informacji na stronie internetowej www.hrubieszow.naszsds.pl, na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz na stronie lokalnego portalu informacyjnego
www.lubiehrubie.pl. Prezentowane tresci ukazujg wszechstronng dziatalnos¢ Domu, w tym
aktywnos$¢ uczestnikow w ramach zaje¢ realizowanych w poszczegoélnych pracowniach
terapeutycznych.
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Spoteczno$é SDS aktywnie wspotpracuje z Hrubieszowskim Stowarzyszeniem Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi (HSOZP), ktore skupia osoby z niepetnosprawnosciami.
Wspotpraca obejmuje wzajemne wspieranie inicjatyw, organizowanie pomocy materialnej
oraz udzial w projektach finansowanych ze §rodkow PFRON, realizowanych przez PCPR.
Dziatania te sprzyjaja integracji spolecznej, wzmacnianiu wi¢zi Srodowiskowych oraz
poszerzaniu mozliwo$ci wsparcia dla os6b z niepetnosprawnos$ciami.

Ponadto uczestnicy SDS w Hrubieszowie w 2025 r., brali udziat w imprezach
wewnetrznych organizowanych wedlug kalendarium imprez SDS w 2025 roku, jak
rowniez uczestniczyli w innych wydarzeniach lokalnych 1lub wyjazdowych do
zaprzyjaznionych osrodkow wsparcia:

KALENDARIUM WYDARZEN W ROKU 2025

23.01.2025 — Wspdlne koledowanie, spotkanie z rodzinami i opiekunami naszych
uczestnikow.

14.02.2025 — Walentynki, zabawa taneczna.

28.02.2025 — Thusty czwartek, integracja z Warsztatami Terapii Zajgciowej z Oszczowa.
12.03.2025 — Dzien Kobiet.

18.03.2025 — Wizyta w Pracowni Modelarstwa Lotniczego.

21.03.2025 — Topienie Marzanny.

21.03.2025 — XXIII Zawody Modeli Balonéw w Zamosciu.

10.04.2025 — Wewngtrzne warsztaty zdobienia pisanek metodg batkiowa.

16.04.2025 — Spotkanie jajeczkowe.

17.04.2025 — Smingus Dyngus w SDS.

15.04.2025 — Powitanie wiosny — ognisko nad rzeka.

16.05.2025 — Zajgcia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa w ruchu drogowym, jazda
specjalnie oznakowanym pojazdem.

19.05 — I Przeglad Postaci Literackich organizowany przez SDS Hrubieszow.
22.05.2025 — Wystep zespotu ,,TUITERAZ”.

26.05.2025 — 8.06.2025 — Turnus rehabilitacyjno — rekreacyjny w Miedzywodziu.
10.05.2025 — Wyjazd na ,,II Dzien Przyjaciela” do Lublina.

12.06.2025 — VIII Turniej Szachowo — warcabowy pod Honorowym Patronatem Burmistrza
Miasta Hrubieszowa.

15.06.2025 — Wyjazd na Zawody Wedkarskie do Krasnika.

24.06.2025 — Spotkanie z Panig Agnieszka Luczuk — Agentem ubezpieczeniowym z
Hrubieszowskiego Centrum Ubezpieczeniowego.

7-9.07.2025 — Wyjazd do Kazimierza Dolnego w ramach projektu ,,Osoby ze
Sprawczoscig” realizowanego przez Fundacje ZEW.

15.07.2025 — Wyjazd do Moniatycz na ,,Lawendowe Pole”.

17.07.2025 — Dzien Rodziny w SDS.

23.07.2025 — Wyjazd nad wodg¢ na Debowy Las w ramach projektu ,,Wyjazd rekreacyjny”.
11.09.2025 — Wyjazd na ,,IX Kabareton nad Bugiem” organizowany przez SDS ,,Cytrynka”
w Dorohusku.

12.09.2025 — Wycieczka krajoznawcza do Wojstawic, zwiedzanie, warsztaty robienia
cebularzy, ognisko, gry i zabawy na §wiezym powietrzu.
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30.09.2025 — Udziat w III Konkursie Recytatorskim pt. ,,Mito$¢ i Rodzina w poez;ji
Polskiej” pod Honorowym Patronatem Burmistrza Miasta Hrubieszowa organizowanym
przez WTZ w Hrubieszowie. Nasza uczestniczka Karolina Tokarczuk zajeta Il miejsce w
konkursie.

1.10.2025 — Dzien Chtopaka w SDS.

6.10.2025 — Wyjazd do Parku Wodnego w Chelmie.

8-10.10.2025 — Wyjazd na Roztocze.

10.10.2025 — Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego.

16.10.2025 — Turniej Tenisa Stotowego o Puchar Burmistrza Miasta Hrubieszowa.
24.10.2025 — Sprzatanie grobéw zmartych uczestnikdw.

29.10.2025 — Wyjazd do Werbkowic na Jesienny Przeglad Tworczosci Oséb z
Niepetosprawnoscig Intelektualng organizowany przez PSONI Koto w Werbkowicach.
5.11.2025 — Wyjazd na grzyby — silwoterapia.

6.11.2025 — Swieto Dyni w SDS.

21.11.2025 — Obchody Swieta Niepodlegtosci w SDS.

25.11.2025 — Rozstrzygnigcie Konkursu Fotograficznego ,,Jesien w obiektywie”, wyjazd do
Jozefowa. Katarzyna Grajewska zajeta [ miejsce w konkursie za fotografie pt.
,,Melancholia”.

26.11.2025 — Zabawa Andrzejkowa w SDS.

27.11.2025 — Wyjazd na zabawe andrzejkowa do Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Tarnogrodzie.

1.12.2025 — Warsztaty Piernikowe w SDS.

4.12.2025 — Wizyta $w. Mikolaja w SDS.

15.12.2025 — Spotkanie z Rzecznikiem Praw Konsumenta Panig Barbarg Matyka, tematem
spotkania byty zagadnienia zwigzane z ochrong konsumentow.

9.12.2025 — Warsztaty plastyczne ,,W Ramach Sztuki” prowadzone przez Panstwo Joanng i
Dominika Patron. Wykonywanie bozonarodzeniowych szopek, oraz medalionéw technikg
decopuage, poznawanie nowych technik i metod plastycznych.

17.12.2025 — odwiedziny przedszkolakow z Przedszkola Nr 1 im. Matego Ksiecia w
Hrubieszowie. Dzieci zaspiewaly kilka koled dla naszych uczestnikow.

18.12.2025 — Spotkanie optatkowe w SDS.

1V. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srodki finansowe, w tym:
a. Srodki z budzetu wojewody — 1 923 330,67 zk.

dotacja podstawowa - 1511 364,00 zi
b. dotacja z programu ,,Za zyciem” - 130 047,60 zi
c. dodatek motywacyjny - 161 419,07 zi

Pozyskane z innych zrodet, w tym na dziatalnos$¢ biezacg lub wydatki inwestycyjne (zrodto,
kwota, przeznaczenie) -

e dodatkowe Srodki na biezace wydatki — 45 000,00z}

e Srodki z rezerwy celowej / Remont podtog / - 75 500,00 zl.

3. Liczba pracownikow zatrudnionych w Domu (wg stanu na 31.12.2025 r.):

2.

| | Wymiar czasu pracy | Rodzaj umowy | Umowa na czas
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Stanowiska pracy

(w przeliczeniu na

(umowa o prace, na

okreslony lub

etaty) zastepstwo, zlecenie, nieokreslony
inne rodzaje umow i
zatrudnienia)

Kierownik 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na
czas nieokreslony

Gtowny Ksiegowy | 1/4 etatu Umowa o prace Umowa na czas okreslony
od 1.01.2025 r.
31.03.2026.

Psycholog 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na czas
nieokres§lony

St. pracownik 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na czas

socjalny nieokre$lony

Starsza 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

piel@gniarka meokreslony

St. Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

zaje¢ kulinarnych nieokreslony

St. Terapeuta w 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

pracowni nieokres’lony

krawieckiej

St. Terapeuta I etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

zaje¢ techniczno- nieokreslony

komputerowych

St. Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

Zaj@ciowy nieokres'lony

Instruktor terapii | 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

zajeciowe;j okreslony, od 05.11.2024
rdo 31.10.2025 r.

Inspektor 1/2 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
okreslony, od 1.11.2025
do 30.04.2026 r.

Sprzataczka 3/4 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
nieokreslony

Kierowca 3/4 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
okreslony 30.06.2027

Asystent osoby 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

niepelnosprawnej okreélony, 0d 3.06.2025r

do 31.12.2025 r.

V. Czy Dom spetnia standardy ustug o ktorych mowa w §18 rozporzqdzenia w

sprawie

srodowiskowych

domow

samopomocy?

(prosze o

dokiladne

przeanalizowanie §18 i konkretng, rzeczowq informacje na ten temat)

Dom spetnia standardy okre$lone w §18. Pod wzgledem lokalizacji jest usytuowany w
miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo oraz spokoj uczestnikow zaje¢. Powierzchnia
uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi 8,13 m?. Sale terapeutyczne, tazienki
1 sanitariaty sg dostosowane do mozliwos$ci oraz potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych, jednak nie jest w pelni wyposazony w
udogodnienia umozliwiajgce swobodne funkcjonowanie osobom z niepelnosprawnoscia
ruchowa. W dalszym ciggu brakuje sali przeznaczonej do rehabilitacji ruchowe;.
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Dodatkowo nasuwa si¢ potrzeba zwigzana z zabezpieczeniem tarasu poprzez wykonanie
zadaszenia, co pozwoliloby ograniczy¢ negatywny wpltyw warunkéw atmosferycznych na
konstrukcje budynku oraz poprawi¢ komfort korzystania z przestrzeni zewnetrzne;.

Zauwazalne jest rowniez zuzycie cze$ci elementdéw wyposazenia oraz infrastruktury, co
wskazuje na konieczno$¢ przeprowadzenia dalszych prac modernizacyjnych. W
szczegolnosci wymaga si¢ doposazenia obiektu w rozwigzania wspierajgce mobilno$¢ osob
z niepelnosprawno$ciami oraz poprawy funkcjonalnosci pomieszczen wykorzystywanych
do prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych.

a) czy w Domu wystepujg bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?) nie
b) jakie sg rzeczywiste potrzeby Osrodka w zakresie dochodzenia do standardéw (prosze
nie wpisywa¢ potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktérym mowa w_§18

rozporzadzenia w_sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, chodzi o minimalne
potrzeby jakie trzeba spelnié aby osiagna¢ standard):

1. Zatrudnienie

W 2025 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie zostat zatrudniony
asystent osoby niepetnosprawnej. Stanowisko to zostalo sfinansowane ze $rodkow
programu ,,Za Zyciem”, co umozliwilo rozszerzenie zakresu wsparcia $wiadczonego
uczestnikom wymagajacym dodatkowej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

2. Remonty 1 modernizacja pomieszczen

W ramach poprawy warunkéw lokalowych przeprowadzono prace remontowe obejmujace:
wymiang¢ drewnianych podldg na podtogi z plytek gresowych w trzech salach
terapeutycznych: sali ogolnej, pracowni plastycznej, pracowni techniczno-komputerowe;.
Modernizacja pomieszczen znaczaco poprawila funkcjonalnos¢, estetyke oraz
bezpieczenstwo uzytkowania. Dodatkowo zostaly od$wiezone pomieszczenia : hol gtéwny,
pracownia kulturalno-o$wiatowa, gabinet medyczny 1 psychologa, sala wyciszen, jadalnia 1
zmywalnia naczyn.

3. Doposazenie pracowni i zaplecza technicznego

W 2025 roku zakupiono szereg elementow wyposazenia niezbednych do prowadzenia zajec
terapeutycznych oraz zapewnienia wtasciwych warunkow pracy: pracownia
techniczno-komputerowa: zakup 3 nowych stanowisk komputerowych, wymiana 8 krzeset
przy stanowiskach komputerowych; pracownia plastyczna: wymiana 10 krzeset zgodnie z
zaleceniami pokontrolnymi Sanepidu;

e pracownia psychologiczna: zakup 2 specjalistycznych krzeset ze stolikami do pracy
indywidualnej; zakup 10 gier terapeutycznych plansowych do terapii grupowe;j

e pracownia krawiecka: zakup nowej maszyny do szycia, zakup stotu
wielofunkcyjnego utatwiajacego krojenie 1 przygotowywanie materiatow; z
bocznymi szufladami 1 potkami,

e pracownia kulinarna: wymiana zniszczonych szafek kuchennych, zakup sprzegtu
AGD: zamrazarki, suszarki do bielizny, zmywarki do naczyn, kuchni gazowe;j, robota
kuchennego z przystawkami, oraz krajalnicy.
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Zakupione wyposazenie pozwolito na podniesienie jakosci prowadzonych zajec,
zwigkszenie komfortu pracy uczestnikow oraz dostosowanie pracowni do obowigzujacych
standardow.

Sposob/Plan dochodzenia do standardow o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie Srodowiskowych domow samopomocy w 2026 r. (zgodnie 7 §26
rozporzgdzenia termin dostosowania domow do wymaganych standardow uplyngl z
dniem 31 grudnia 2022 r., 7 wylgczeniem domow typu D), planowane dzialania:

2026:

Zapotrzebowanie na rok 2026 i dale;....

W roku 2026 niezbedne jest podjecie dalszych dzialan inwestycyjnych 1 modernizacyjnych
wynikajacych ze stanu technicznego budynku oraz potrzeb uczestnikéw zajec.Kontynuacja
prac modernizacyjnych zgodnych z wytycznymi konserwatora zabytkow. Budynek jest
wpisany do ewidencji zabytkow lokalnych 1 pozostaje pod statg opieka konserwatora
zabytkow. Wszelkie dzialania inwestycyjne 1 remontowe muszg by¢ prowadzone zgodnie z
opinig konserwatora oraz projektanta, co obejmuje zardéwno prace planowane na rok 2026,
jak 1 dzialania przewidziane do realizacji w kolejnych latach. Dotyczy to w szczego6lnosci
zabezpieczenia elementéw konstrukcyjnych oraz innych cze$ci budynku narazonych na
degradacje.

1. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

Budynek, mimo braku barier architektonicznych, nie jest w pelni wyposazony w
udogodnienia umozliwiajagce swobodne funkcjonowanie osobom z niepelnosprawnoscia
ruchowa. Konieczne jest doposazenie obiektu w urzadzenia wspomagajace mobilno$¢ oraz
rozwazenie montazu windy lub platformy podnosnej, co umozliwitoby wykorzystanie
strychu jako dodatkowej przestrzeni terapeutyczne;.

2. Utworzenie sali do rehabilitacji ruchowej

Dom nie posiada obecnie sali przeznaczonej do rehabilitacji ruchowej, co ogranicza
mozliwos$ci prowadzenia zajg¢ wspierajacych sprawno$¢ uczestnikow. Wskazane jest
stworzenie takiej przestrzeni, szczegolnie w kontekscie rosnacych potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami.

3. Adaptacja strychu na pracownie terapeutyczne

Budynek dysponuje rozlegtym strychem, ktory mégltby zosta¢ zaadaptowany na dodatkowe
pracownie terapeutyczne. Realizacja tego zadania wymaga jednak zapewnienia dostepu dla
0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez montaz windy lub platformy podnosne;.

4. Wykonanie zadaszenia nad tarasem od strony potudniowe;]

Taras jest intensywnie uzytkowany w sezonie letnim, jednak brak zadaszenia powoduje
stale narazenie konstrukcji na warunki atmosferyczne. Skutkuje to podmakaniem $cian,
powstawaniem grzyba oraz postepujaca degradacja murow. Wykonanie zadaszenia jest
konieczne zarowno dla ochrony budynku, jak i komfortu uczestnikéw.
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VI. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem przyczyn odejscia:

(jesli Domu nie opuscit Zaden uczestnik prosze takZze wpisac informacje o tym)

W 2025 roku, czyli w okresie sprawozdawczym SDS w Hrubieszowie, w zajeciach
uczestniczylo 45 osob, przybyto 8 oséb, w ciggu roku byto wydanych 55 decyz;ji, ubyto 5
uczestnikow z nastepujacych powodow:

1 osoba - trafita do ZOL w Smoligowie

1 osoba - pogorszenie stanu zdrowia

2 osoby - zrezygnowaty z przyczyn osobistych, na prosbe uczestnika

1 osoba - nie przedtuzyta pobytu w SDS po 3 miesiacach.

Liczba uczestnikow ktorzy opuscili Dom w zwigzku 7 osiggnieciem przez uczestnika
poziomu samodzielnosci umozliwiajgcego mu uczestnictwo w innych formach
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez
odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej Iub zatrudnienia (§13 pkt 3
rozporzqdzenia), 7 podaniem formy wsparcia do ktorej przeszli:

W ramach dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej:

4 osoby podjety staz w projekcie ,,Kolejny krok w strone przysztos$ci”, dofinansowanym
przez Europejska Akademi¢ Samorzadowg ze srodkow PFRON.

2 osoby uczestniczyly w Projekcie dofinansowanym ze s$rodkow Unii Europejskiej
,,Aktywni zawodowo”’nr FELU.08.01-1P.02-0023/24.

VII. Srednia liczha uczestnikoéw poszczegélnych zajec¢ w ciggu roku (z podziatem na
miesigce)*:

1. Zajecia grupowe (prowadzone w pracowniach i przez specjalistow)
= > Q9 B = 9 o = =

miesiace sl 2 g S| = 2| 8| 5| &8 Z| ET| 5
! E = E g B | 2 & % § §‘ S| ¢rednia
3 g E S = b 5| =z ;ﬁ liczba
S uczestnikow
_ w roku
zajecia 2025%*
Pracownia | ¢ ¢l g g gg | 11 110,110,110, g6t g 41838587 9,5
plastyczna 1 1 2
Pracownia | 7,2 16,5|6,6|6,66,2(6,6|7,4|7,7|6,7(4,915,8(4,9 6,48
kulinarna | 9 7 |2 9 |8 3 16 |9 |5
Pracownia [ 6,0 |5,9(6,6|73(59(57|7 |7 |76(7,9]8,3]8,3 7,01
krawiecka |5 |5 |2 |8 |5 |9 9 12 |9 |5
Pracownia | 10, |10,|9,819,2(9,3(9,7|11,]|11,|10,|10,|10,|9,7 10,17
technicz- |52 [45 |5 |8 3 10512 |5 (3910515
komputero
wa
Pracownia |76 |78 (84 |73(72(7,5(8,7(185]|85|8,6|8,7|7,5 8,06
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kulturalno- |7 |5 |3 |8 3 |4 5 1 8 |5

o$wiatowa

Psycholog 0,7 1,908 1,311 [o7]1,8]05[1 [1 [1,6]1,9]12

Picledniark | 2,5 [ 1,4 (1,51 [1,6]03[1 [2.6|3 [3.8]6,6(3,9]243

a
Pracownik | 1,1 | 1,2]1,0]09 121 [12|13[12|14[13]1,6]1,25
socjalny |9 |3 |5 |5 |2 2 |8 |2

* $rednig liczbe uczestnikéw w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zajgé
dzielona przez liczb¢ dni w miesigcu, w ktorych odbywaty si¢ zajecia (w zaokragleniu do dwdéch
miejsc po przecinku np. 3,99)

** $rednia liczba uczestnikow w roku 2025 to: suma $rednich w poszczegodlnych miesigcach
dzielona przez 12 miesigcy (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)

2. Zajecia indywidualne prowadzone przez specjalistow (psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, pielegniarka, rehabilitant itd.)
> () = .

miesigce S| 2| 2| S| § 2| & | S =| 3 S
i = E k> : A g § §‘ = $rednia
iz g = 2 = =| §| 2| E liczba
i ) =2l R ) o
P uczestnikow
= w roku
Zajecia 2025**
Psycholog |14 (1,7[08 | 1,613 [21|1,8[27[14]|1,5[19][24 1,7
Pielegniark | 24, | 25, | 26, | 23, | 22, | 23, | 25 | 25, | 22, | 21, | 21, | 20, | 23,49
a 9 |3 13 |3 3 12 9 |6 |16 [3 |3
Pracownik 2,1 |23 | 1,7 (1,8 |1,8 2 (2228252 [2,0(23]2,16
Socjalny 3 6 5 9 2 8 6 1
Asystent 5115264591626 (693719 [94]72]82]|6,6
osoby
niepetnosp
rawnej

Opis sposobu realizacji i dokumentowania zadan przez specjalistow:

Psycholog — Zajecia realizowane z uczestnikami sg uj¢te m.in. . w Indywidualnych Planach
Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego. Psycholog wykonuje swoje zadania poprzez
ocen¢ stanu psychicznego uczestnikow, diagnoze¢ ich potrzeb oraz umiejetnosci, a takze
przeprowadzanie testow psychologicznych. W ramach pracy terapeutycznej prowadzi
poradnictwo indywidualne, grupowe treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
treningi funkcji poznawczych, trening efektywnego rozwigzywania konfliktow oraz trening
relaksacyjny. Realizuje réwniez rozmowy wspierajace 1 dowarto$ciowujace, dzialania
psychoedukacyjne oraz udziela wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

Wszystkie wykonywane czynnosci sg dokumentowane w dzienniku pracy psychologa.
Dodatkowo psycholog prowadzi segregator zawierajacy wyniki testow psychologicznych
uczestnikéw, formularze oceny psychologicznej oraz notatki dotyczace aktywnosci,
zachowan 1 motywacji uczestnikow do udzialu w zajeciach.

Pedagog -/ nie posiadamy tego etatu/
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Pracownik socjalny - Zajecia realizowane z uczestnikami sg ujete m.in. . w
Indywidualnych Planach Postgpowania Wspierajaco-Aktywizujacego. Pracownik socjalny
wykonuje swoje zadania poprzez sporzadzanie oceny socjalnej oraz oceny funkcjonowania
spolecznego uczestnikow, okreslanie ich wstepnych oczekiwan, a takze diagnozowanie
potrzeb bytowych. Prowadzi indywidualne 1 grupowe poradnictwo socjalne, ukierunkowane
na udzielanie informacji o przystugujacych §wiadczeniach oraz przygotowanie uczestnikow
do udzialu w stazach dla os6b z niepelnosprawnos$ciami, jak rowniez do podjecia
zatrudnienia, w tym w ramach CIS 1 ZAZ.

W ramach pracy terapeutycznej pracownik socjalny prowadzi trening budzetowy,
obejmujacy nauke racjonalnego gospodarowania S§rodkami finansowymi, oraz trening
umiejetnosci praktycznych, m.in. . obstuge sprzetoéw gospodarstwa domowego. Udziela
pomocy w kompletowaniu niezbednych dokumentéw, zatatwianiu spraw urzgdowych,
wypehianiu drukow i1 redagowaniu pism urzedowych. Koordynuje 1 wspiera dziatalno$é
Rady Uczestnikow. Pracownik socjalny realizuje rdwniez trening umiejetnosci
praktycznych w miejscu zamieszkania uczestnikow, obejmujacy nauke wykonywania
codziennych czynno$ci domowych poprzez instruktaz 1 pokierowanie dziataniami
podopiecznego.

Wszystkie wykonywane zadania dokumentowane sg w dzienniku pracy pracownika
socjalnego. Ponadto prowadzone sg notatki z wizyt srodowiskowych, obejmujace ocene
sytuacji socjalno-bytowej uczestnikéw, przechowywane w indywidualnych teczkach.
Pracownik socjalny prowadzi réwniez zestawienie termindw waznosci orzeczen i decyzji
kierujacych do SDS, ewidencje uczestnikow, listy obecnosci i nieobecnosci na zajeciach
terapeutycznych, liste 0sob oczekujacych na przyjecie do SDS oraz miesigczne zestawienia
frekwencji.

Asystent _osoby niepelnosprawnej w Srodowiskowym Domu Samopomocy realizowat
zadania ukierunkowane na wsparcie 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, w
tym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Do jego obowigzkéw nalezalo m.in.
asystowanie uczestnikom podczas spozywania positkow oraz wspolne spedzanie czasu przy
kawie, co sprzyjato budowaniu pozytywnych relacji 1 wzajemnego zaufania. Asystent
wspieral podopiecznych w rozwigzywaniu biezacych trudno$ci, towarzyszyl im w
aktywnosciach dnia codziennego oraz dbat o ich dobre samopoczucie. Uczestniczyl we
wspolnych grach i1 zajeciach, takich jak gry planszowe, szachy czy warcaby, co sprzyjato
integracji 1 rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych. W ramach swoich zadan asystowat
rowniez podczas korzystania przez podopiecznych ze sprzetu rehabilitacyjnego, dbajac o
bezpieczenstwo 1 prawidlowy przebieg ¢wiczen. W razie potrzeby odprowadzat
uczestnikdw do miejsca zamieszkania, zapewniajgc im wsparcie i poczucie bezpieczenstwa.

Dzigki systematycznej pracy i zaangazowaniu asystent zdobyl zaufanie podopiecznych,
stajac si¢ dla nich waznym elementem codziennego funkcjonowania w Srodowiskowym
Domu Samopomocy.

VIII. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzqdzenia i jej efekty
(wymieni¢ pomioty, z ktorymi jednostka wspoilpracowata w roku sprawozdawczym i jej

efekty):
1. W 2025 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie prowadzit szeroka
wspoélprace z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz stluzbami publicznymi,
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co znaczaco wplyneto na jakos¢ $wiadczonego wsparcia oraz integracje spoleczng
uczestnikow.

1. Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Psychoterapeutyczna, Dzienny Oddzial
Psychiatryczny
Efekty:

¢ biezaca wymiana informacji niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania
uczestnikow,

e kierowanie 0sob po leczeniu szpitalnym lub z PZP do SDS w przypadku wolnych
miejsc,

e korzystanie z ustug psychoterapeuty i psychologa,

e kompletowanie dokumentacji medycznej na potrzeby komisji orzekania ds
niepelnosprwnosci

2. Szpitale Neuropsychiatryczne w Lublinie, Chelmie i Radecznicy
Efekty:

e wymiana informacji,

e wsparcie w sytuacjach zaostrzenia choroby psychiczne;j.

3. Poradnia Terapii Uzaleznien i Oddzialy Leczenia Uzaleznien (Hrubieszow, Chelm,
Lublin)

Efekty:

e kontynuacja wspotpracy,

e wymiana informacji i pomoc w przypadkach poglebienia uzaleznienia.
4. MOPS, GOPS, PCPR
Efekty:

e wspdlne dziatania zapewniajace wszechstronng pomoc: finansowg, materialna,
dorazng i stalg.

5. Powiatowy Urzad Pracy i Stowarzyszenie Aktywnych Animatorow
Efekty:

e aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych,

e pozyskiwanie informacji dotyczacych zatrudnienia,

e wsparcie w przygotowaniu dokumentow,

e podjecie stazu przez uczestnikow w ramach projektéw aktywizacyjnych.
6. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Efekty:

e uzyskiwanie aktualnych orzeczen,

e ocena stanu zdrowia uczestnikow.
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7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Efekty:

¢ dofinansowanie udziatu uczestnikdw w projektach, wycieczkach 1 imprezach
integracyjnych.

8. Urzad Miasta Hrubieszow
Efekty:
e objecie patronatem turniejow,
¢ dofinansowanie wydarzen,
e promocja dziatalnosci SDS na miejskich stronach informacyjnych.
9. Hrubieszowskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego
Efekty:
¢ dofinansowanie wyjazdow, wyjs¢ kulturoznawczych i1 projektow,
e wsparcie materialne dla potrzebujacych.
10. Hrubieszowski Dom Kultury
Efekty:
e udzial w wydarzeniach kulturalnych,
e prezentacja Jaselek podczas miejskiej wigilii,
e trening spedzania czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan.
11. Placoéwki wspierajace osoby niepelnosprawne (WTZ, OREW, SDS-y)
Efekty:
e integracja spoleczna,
e wspolne zabawy, rywalizacja sportowa,
e udziat w jubileuszach i obchodach Dnia Godnosci.
12. Lubelskie Stowarzyszenie ,,Misericordia”
Efekty:
e udzial w konkursach i jubileuszu,
¢ integracja srodowisk os6b niepetnosprawnych.
13. PFRON w Lublinie
Efekty:
e uzyskanie dofinansowan,
e udzial w konkursach,
e wsparcie finansowe dziatan SDS.
14. Biblioteka Pedagogiczna w Zamosciu — Filia Hrubieszow

Efekty:
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e organizacja zajec z biblioterapii,
e rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych i otwartosci uczestnikow.
15. Miejska Biblioteka Publiczna — Filia nr 4
Efekty:
e promocja tworczosci uczestnikow,
e organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
16. Rejonowy Sad w Hrubieszowie
Efekty:
e pomoc skazanych w nieodptatnych pracach na rzecz SDS.
17. Komenda Powiatowa Policji
Efekty:
e pogadanki dotyczace bezpieczenstwa, ruchu drogowego i1 zagrozen spotecznych,
e zwigkszenie §wiadomosci uczestnikow.
18. Placowka Strazy Granicznej w Dothobyczowie
Efekty:
e wsparcie finansowe.
19. Powiatowa Straz Pozarna
Efekty:
e prelekcje dotyczace BHP 1 bezpieczenstwa pozarowego.
20. Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Efekty:
e kierowanie osob do prac spolecznie uzytecznych,
e wymiana informacji o uczestnikach.
21. Rzecznik Praw Konsumenta
Efekty:
e wzrost §wiadomos$ci prawnej uczestnikow,
e pomoc w rozwigzywaniu spraw konsumenckich.
22. PCK - Oddzial Rejonowy Hrubieszow
Efekty:

¢ nieodplatne przekazywanie zywnosci, srodkow higienicznych i paczek dla
najubozszych.

23. Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
Efekty:
e przekazywanie produktoéw zywnosciowych dla uczestnikdw.
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24. Fundacja Bank Zywno$ci w Lublinie
Efekty:
e dostarczanie produktow do terapii kulinarne;.
25. Miejska Shuzba Drogowa
Efekty:
o wywo0z odpadéw naturalnych,
¢ podcinanie gatezi drzew.
26. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
Efekty:
e doradztwo w zakresie przechowywania 1 pozyskiwania zywnosci.
27. Rodziny i opiekunowie uczestnikow
Efekty:
e poglebianie wspolpracy,
e wspolne wydarzenia integracyjne (koledowanie, piknik, grill, jajeczko, optatek),
e wymiana informacji o stanie zdrowia,
e organizacja transportu na konsultacje i do szpitali.
28. Klub Seniora ,,CZAS”
Efekty:
e wspdlne zajecia muzyczne 1 integracyjne.
29. Mlodziezowe Kola Wolontariatu ,,Caritas”
Efekty:
e integracja osob niepelnosprawnych z mtodzieza,

e organizacja spotkan i zabaw (Andrzejki, Walentynki, Dzien Przyjaciela, Dzien
Zyczliwosci).

IX. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2025 r. dla pracownikow w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych 7
funkcjonowaniem domu (sposob realizacji §23 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych  domow  samopomocy : podaniem tematyki i daty
przeprowadzonych zajec)

1. ,,Trening umiejetnosci komunikacyjnych , w tym z wykorzystaniem alternatywnych 1
wspomagajacych sposobdéw porozumiewania si¢ w przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej” , 28 11.2025r / IMAGO / —uczestniczyly 2 osoby,

2. ,,Agresja i autoagresjadla osob ze spektrum i wyzwaniami rozwojowymi- zrozumienie 1
wsparcie”, 22.10.2025r,/ Instytut Aktywno$ci Zawodowej/ ,uczestniczyto 10 o0sob,
szkolenie zrefundowane ze $rodkéw KFS- umowa z PUP.
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3. ,,Sztuczna inteligencja w pracy terapeuty zajeciowego” 15-16.V.2025r /CRPS
szkolenia/, 1 pracownik uczestniczyt w szkoleniu.

4. ,,Szkolenia z tematyki rownosciowej i liderowania kobiet w celu zwalczania wszelkich
form dyskryminacji dla przedstawicieli partnerow spotecznych/ organizacji
Spoleczenstwa obywatelskiego™ , 22.03.2025-02.04.2025r, - 1 pracownik, szkolenie
prowadzito Stowarzyszenie Inicjatyw Wschodnich w Hrubieszowie.

5. ,,Warsztaty rekodzieta”, 5.12.2025r, w warsztatach kreatywnych uczestniczylo 10 osob
(5 pracownikow, 5 uczestnikow), /,,W ramach sztuki” - Joanna Patron/.

6. ,,Schizofrenia”- cykl szkolen zorganizowanych przez SAAK, prowadzonych one life

Szkolenia wewnetrzne:

1. ,,Wypalenie zawodowe - nastepstwo stresu zawodowego”- referowal st. pracownik

socjalny , 25.02.2025r. dla catego zespotu terapeutycznego.

2. ,, 10 zasad zbilansowanej diety — o czym nalezy pamigtac? - referowat terapeuta zajec

pracowni kulinarnej, 25.04.2025r dla catego zespotu terapeutycznego.

3. Asertywne mechanizmy interpersonalnej komunikacji w zespole terapeutycznym oraz z

osoba niepelnosprawng” - referowal terapeuta zajeciowy w pracowni plastycznej.,

11.09.2025r. dla calego zespotu terapeutycznego.

4. ,Teoretyczne 1 praktyczne podstawy ergoterapii”, referowal terapeuta pracowni

krawieckiej, dnia 21.11.2025r. dla catego zespotu terapeutycznego.

X. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacjq czy
zadania realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok

W 2025 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie zrealizowal wszystkie
zadania ujete w rocznym planie pracy. W zajgciach terapeutycznych uczestniczyto facznie
48 0sob. Srednia dzienna frekwencja wyniosta 41,26 osoby, co stanowi 111,62 % faktycznie
wykorzystanych miejsc. Migjsca statutowe byly w petni obsadzone, a dodatkowo przyjeto 5
0osOb w ramach rezerwy. Dziatania prowadzone w ciggu roku koncentrowaly si¢ na
aktywizacji uczestnikow, zwigkszaniu ich samodzielno$ci Zyciowej oraz wzmacnianiu
integracji spotecznej zarowno w S$rodowisku rodzinnym, jak 1 lokalnym. Zajgcia
terapeutyczne, treningi umiej¢tnosci oraz wsparcie specjalistyczne realizowano zgodnie z
zatozeniami planu pracy, a osiggnigte rezultaty oceniono jako satysfakcjonujace.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie pelni istotng role w lokalnym systemie
wsparcia, zapewniajac pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz
niepelnosprawnoscia intelektualng. Placowka planuje dalsze podnoszenie jakosci
swiadczonych ustug poprzez rozwijanie i urozmaicanie form terapii, a takze poszerzanie
zakresu oferowanego wsparcia, zgodnie z potrzebami uczestnikdéw i kierunkami rozwoju
domu.

Sporzadzita: Halina Bogatko
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