Projekt

z dnia 18 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

w sprawie sprawozdania z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie za
2025 rok oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie
za 2025 rok wraz z przedstawieniem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Kryszczuk
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej w Hrubieszowie

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za rok 2025
oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

zgodnie z art.110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. 2 2025 1. poz. 1214 z p6zn. zm.)

Marzec 2026 r.
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Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizujag organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, Ko$ciotem katolickim, innymi Kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie powstaniu trudnych sytuacji
zyciowych poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia
0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajagcych udzielenie pomocy, natomiast potrzeby oséb i rodzin korzystajacych
zpomocy powinny by¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom 1 mieszcza si¢
w mozliwos$ciach pomocy spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie zostal utworzony Uchwaly
Nr X/49/90 z dnia 14 marca 1990 r. Miejskiej Rady Narodowej w Hrubieszowie.

Celem utworzenia Jednostki byla realizacja zadah w zakresie pomocy spotecznej na
terenie miasta Hrubieszowa.

W kolejnych latach zakres przedmiotowy realizowanych przez Osrodek zadan ulegat
poszerzeniu 1 na koniec 2025 r. wynikat z nastepujacych przepiséw prawa:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

3. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

5. uchwaty Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028,

6. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
7. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej,

8. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
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9. ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkéw publicznych,

10. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

11. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekuna,

12. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

14. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

15. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

16. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

17. ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i
konsumentoéw oraz niektorych innych ustaw,

18. ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych zachowaniu
wazno$ci niektorych orzeczen o niepelnosprawno$ci oraz orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci,

19. ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz zmianie niektorych ustaw

w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego

Wysokos¢ budzetu, w tym fundusz osobowy

Plan finansowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na rok 2025 przyjety
zostal na poziomie 19.740.811,92 zl. Zrealizowane wydatki to kwota 19.346.986,52 z1 (98,01%
przyjetego planu). Wypracowano dochody na ogo6lna kwote 200.232,30 zt.

Na wymieniony powyzej budzet, wraz z dochodami na rzecz budzetu Panstwa,

sktadaty si¢ nastepujace zrodta finansowania:

Budzet panstwa (zadania zlecone)

1. Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami.

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy,
$wiadczenie pielegnacyjne.

3. Zasikki dla opiekunéw.

4. Swiadczenia alimentacyijne.
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalno-rentowe od S$wiadczen
pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych, zasitkow dla opiekuna.

Koszty zatrudnienia trzech pracownikow realizujacych $wiadczenia rodzinne
1 alimentacyjne oraz pozostale czeSciowe koszty utrzymania zwigzane z realizacja
$wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych.

Wydawanie Kart Duzej Rodziny.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Swiadczenia wychowawcze oraz koszty obstugi zadania.

Zadania wlasne Gminy dotowane z budzetu Panstwa:

1.

Zasitki state, zasilki okresowe, skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow
statych oraz uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej.

Koszty utrzymania Osrodka (cze$ciowa dotacja).

Pomoc finansowa, $§wiadczenia w naturze oraz positki w ramach programu ,,Positek
w szkole 1 w domu”.

Pomoc finansowa w ramach Programu ,,Wspieraj Seniora”.

Pomoc finansowa w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”.

Pomoc finansowa w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

Zadania wlasne finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszow:

1.

2.

3.

10.

11.

Zasitki celowe.

Specjalne zasitki celowe.

Sprawianie pogrzebu.

Zdarzenie losowe.

Optaty za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Udzielanie schronienia 1 positku osobom bezdomnym.

Zapewnienie 20% wktadu wtasnego do programu ,,Positek w szkole i w domu”
Ustugi opiekuncze.

Wspottinansowanie oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej.

Dodatki mieszkaniowe.

Koszty utrzymania Osrodka.
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Szczegoly planu finansowego na rok 2025, uwzgledniajacego dochody i1 wydatki,
zawierajacego wilasciwg klasyfikacje budzetowsa, zrodla finansowania poszczegdlnych zadan
1ich wysoko$¢ oraz poziom wykonania planu finansowego ujete zostaly w ponizszych

zestawieniach tabelarycznych.

DOCHODY:
Tabela nr 1.
Rozdziat Plan 2025r. = Wpykonanie %
2025 1.
85501 — Swiadczenia Wychowawcze 15.000.00 10.144.50 67.63
Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen
wychowawczych w latach poprzednich § 0940 10.000,00 6.591,04
Zwrot odsetek od nienaleznie pobranych §wiadczen 5.000.00 3.553.46

wychowawczych w latach poprzednich § 0900
85502 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego.

Odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w latach 6.000,00 3.151,59
poprzednich § 0900

Odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen

28.000,00 14.281,29 51,00

rodzinnych pobranych w roku biezagcym § 0920 0,00 61,96

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych

oraz funduszu alimentacyjnego w latach 22.000,00 11.067,74
poprzednich § 0940

85503 — Karta Duzej Rodziny 0,00 48,00

Wplywy z rdznych optat § 0690 0,00 480,00

85203 — os$rodki wsparcia 0,00 37.165,72 -

Odptatno$¢ za pobyt w Dziennym Domu Pobytu dla
Seniorow (wplywy z ustug § 0830)

85213- skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce niektore

0,00 37.165,72 -

Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby 150,00 - 0,00%
uczestniczace w zajeciach centrum integracji

spolecznej

Wplywy z rozliczen/zwrotdéw z lat ubieghtych § 0940 150,00 -

85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki

. . . 2.000,00 850,00 43,00
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow okresowych
w latach poprzednich § 0940 2.000,00 850,00
85215 — Dodatki mieszkaniowe 231,15 231,15 100,00
5
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Wplywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych § 0940 231,15 231,15
85216 — Zasilki stale 5.000,00 3.889,03 78,00
Zwrot nienaleznie pobranych =zasitkow stalych
w latach poprzednich. § 0940 3-000,00 3.889,03
85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej 0,00 0,23
Odsetki bankowe (wplywy z pozostatych odsetek § 0,00 0.23
0920)
8522§ - pslugl opiekuncze i specjalistyczne 152.992,00 132.142,20 86,00
ustugi opiekuncze
zadania wtasne- odptatnos¢ za ustugi opiekuncze
(wplywy z ushug § 0830) 152.992,00 132.142,20
85395 — Pozostala dzialalnosé 4.360,00 1.480,18 33,95
"Wpltywy z odsetek od dotacji oraz platnosci:
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych 800,00 0,00
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci (§ 0900)
g;x‘/‘rgt nienaleznie pobranych §wiadczen (art. 13) § 3.560,00 1.480,00
Odsetki (wplywy z pozostatych odsetek § 0920) 0,00 0,18
Razem 207.733,15 200.232,30 96,39
WYDATKI:
Tabela nr 2.
Rozdziat Planna  Wykonanie za % Wykonanie Wykonanie
2025 rok 2025 rok zadania wlasne zadania
finansowane z zlecone, wlasne
budzetu Gminy| finansowane
Miejskiej z budzetu
panstwa
85202 — Domy pomocy 986.231,19 981.528,83 99,52  981.528,83 -
spolecznej
Czesciowe pokrycie kosztow
uirzymania pobytu 0séb 986.231,19  981.528,83 981.528,83 .
umieszczonych w domach
pomocy spotecznej
85203- Osrodki Wsparcia 428.276,84 408.599,99 9541 377.717,39 30.882,60
-zadania wtasne (finansowane
2 budzetu Gminy Migjskic)) 397.376,84  377.717,39 377.717,39 0,00
zadania wiasne (dotowane 30.900,00  30.882,60 0,00  30.882,60
z budzetu panstwa)
W tym fundusz osobowy:
(wynagrodzenie, pochodne — 277.040,84 274.627,21 243.744,61 30.882,60
ZUS od wynagrodzen)
Pozostate koszty utrzymania
DDP dla Senioréw 151.236,00 133.972,78 133.972,78 0,00
6
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85205- Zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy w
rodzinie

Zakup materiatow 1 wyposazenia
85213 — Skladki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce
niektore §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spolecznej

6 000,00

6 000,00

86.700,00

6 000,00

6 000,00

81.560,76

100,00

94,07

6 000,00

6 000,00

81.560,76

- zadania wtasne (dotowane z
budzetu panstwa) -
Ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za niektore osoby
uprawnione do zasitku stalego
oraz za 0soby uczestniczgce w
zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej

86.700,00

81.560,76

81.560,76

85214 — Zasilki i pomoc
w naturze oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe

562.684,25

529.483,82

94,10

86.239,82

443.244,00

-zadania wlasne (zasitki-
finansowane z budzetu Gminy
Miejskiej)

-zadania wtasne (zasitki
okresowe w catosci dotowane z
budzetu panstwa)

119.440,25

443.244,00

86.239,82

443.244,00

86.239,82

0,00

0,00

443.244,00

85215 - Dodatki mieszkaniowe
- zadania wlasne (dodatki
mieszkaniowe - finansowane

z budzetu Gminy Miejskiej)

629.668,27

628.812,19

628.339,80

627.483,74

99,79

627.483,74

627.483,74

856,06

0,00

- zadania zlecone (bon
energetyczny)

85216- Zasilki stale

Zadania  wlasne  (dotowane
z budzetu panstwa), w tym:
Zasitki state dla obywateli
Ukrainy
85219 -
Spotecznej

Osrodki Pomocy

856,08
844.973,00
844.973,00

2.200,00

2.945.620,70

856,06
837.992,92
837.992,92

1.620,70

2.859.360,05

99,17

97,07

0,00
0,00
0,00

0,00

2.171.305,02

856,06
837.992,92
837.992,92

1.620,70

688.055,03

-zadania wlasne (finansowane
z budzetu Gminy Miejskiej)

2.254.524,70

2.171.305,02

2.171.305,02

0,00

-zadania wtasne (dotowane
z budzetu panstwa)

691.096,00

688.055,03

0,00

688.055,03

W tym fundusz osobowy:
(wynagrodzenie, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody
jubileuszowe, pochodne — ZUS
od wynagrodzen)

2.607.349,00

2.543.502,33

1.940.897,30

602.605,03

Pozostate koszty utrzymania

338.271,70

315.857,72

230.407,72

85.450,00

7
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85228 — Uslugi opiekuncze

i

specjalistyczne ustugi 649.630,00 564.674,00 86,92 232.932,64 331.741,36
opiekuncze
- zadania wlasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskicj) 242.050,00 232.932,64 232.932,64 0,00
-zadania whasne (finansowane z 68.460,00  23.301,36 0,00 23.301,36
programu - Opieka75 +)
- zadania wlasne (Ushugi
sasiedzkie finansowane z . 0,00 0,00 0,00 0,00
programu Korpus Wsparcia
Seniorow)
~zadania zlecone (ustugi 339.120,00  308.440,00 0,00  308.440,00
opiekuncze specjalistyczne)
85230 - Pomoc w zakresie 242.500,00 242.300,00 99,92  48.460,00  193.840,00
dozywiania
- zadania wlasne — realizacja
Programu” Positek w szkole i w 242.500,00 242.300,00 48.460,00 193.840,00
domu”)
85295 — Pozostala dzialalnosé¢ 68.742,29  64.675,82 94,08 3.163,20 61.512,62
Zadania whasne (finansowane z 15 g36 g5 15 816,00 316320 12.652,80
programu - Wspieraj seniora)
Zadanie zlecone (dodatek 0.00 0,00 0.00 0,00
ostonowy)
Zadanie zlecone (koszt
utrzymania oprogramowania 10.349,22 10.349,22 0,00 10.349,22
,,Pomost’)
Zadania wlasne — Punkt 4055627  38.510,60 0,00  38.510,60
Interwencji Kryzysowej
85326 ~ Fundusz 1.131.919,50 1.131.908,59 99,99 0,00 1.131.908,59
Solidarno$ciowy
- zadania wlasne (finansowane z
programu Opieka 122.400,00  122.399,40 0,00 122.399,40
wytchnieniowa )
-zadania wtasne (finansowane z
programu - Asystent osobisty 1.009.519,50 1.009.509,19 0,00 1.009.509,19
osoby z niepelnosprawnoscia)
85395 — Pozostala dzialalnosé¢ 757.527,49 650.350,94 85,85 32.423,02 617.927,92
Swiadczenia za zapewnienie
zakwaterowania i wyzywienia 0,00 0,00 0,00 0,00
obywatelom Ukrainy
Reﬁ.mda’qa pqdatku VAT dla 0,00 0,00 0,00 0,00
odbiorcoOw paliw gazowych
Jednorazowe $wiadczenia
wyptacane obywatelom Ukrainy 0,00 0,00 0,00 0,00
Polityka Senioralna EFS+ 757.527,49  650.350,94 32.423,02 617.927,92
85502 —Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki = g o3¢0 707 78 §974080,54 99,84  199.076,35 8.725.004,19
na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spolecznego

8
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-zadania wtasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej w
tym:

fundusz osobowy:
(wynagrodzenie-

dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz pochodne - ZUS od
wynagrodzen)

Pozostate koszty utrzymania
-zadania zlecone w tym:
Swiadczenia rodzinne, dodatki do
Sw. rodzinnych, sw.
pielegnacyjne, zasitki dla
opiekuna, specjalne zasitki
opiekuncze, zasitki
pielegnacyjne, swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego,
ubezpieczenie spoteczne od
niektorych sw. pielegnacyjnych,
zasitkow dla opiekuna oraz
specjalnych zasitkow
opiekunczych

Swiadczenia wychowawcze
Koszty obstugi sSwiadczen
wychowawczych

fundusz osobowy:
(wynagrodzenie

dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz pochodne — ZUS od
wynagrodzen)

Pozostate koszty utrzymania

- zadania wlasne dotowane z
budzetu panstwa:

211.911,61

201.422,26

10.489,35
8.637.713,64

8.419.306,03

2.444.64
2.000,00

198.580,38

15.382,59
89.082,53

199.076,35

190.702,90

8.373,45
8.635.921,66

8.417.529,69

2.444.64
1.992,18

198.572,56

15.382,59
89.082,53

199.076,35

190.702,90

8.373,45
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
8.635.921,66

8.417.529,69

2.444.64
1.992,18

198.572,56

15.382,59
89.082,53

Swiadczenia rodzinne wyplacane
obywatelom Ukrainy

86.713,72

86.713,72

0,00

86.713,72

koszty obstugi

2.368,81

2.368,81

0,00

2.368,81

85503 — Karta Duzej Rodziny
- zadania zlecone

85504 — Wspieranie rodziny
-zadania wtasne (finansowane

z budzetu Gminy Miejskiej)

- zadania wlasne (finansowane z
budzetu panstwa)

2.193,00
2.193,00
240.839,30

163.024,21

77.815,09

2.184,44 99,61

2.184,44

233.463,80 96,94

155.648,71

77.815,09

0,00
0,00
155.648,71

155.648,71

0,00

2.184,44
2.184,44
77.815,09

0,00

77.815,09

w tym fundusz osobowy:
(wynagrodzenia dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz
pochodne - ZUS od
wynagrodzenia)

228.387,19

221.901,43

144.086,34

77.815,09

Pozostale koszty utrzymania

12.452,11

11.562,37

11.562,37

0,00

85508- Rodziny zastepcze
(zadania wtasne finansowane z

budzetu Gminy Miejskiej)

253.865,00

242.059,98 95,35

242.059,98

0,00
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Czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych — 253.865,00  242.059,98 242.059,98 0,00
w rodzinach zastepczych
85510 — Placowki opiekunczo —
wychowawcze (zadania wiasne
finansowane z budzetu Gminy
Miejskiej)
Czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych
85513 — Skladki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia rodzinne
oraz za osoby pobierajace
zasilki dla opiekunow
Ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za niektore osoby
uprawnione do swiadczen
pielegnacyjnych, zasitkow dla
opiekuna, specjalnych zasitkow
opiekunczych
Ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osobe (obywatela
Ukrainy) uprawniong do
Swiadczenia pielegnacyjnego
85595 — Pozostala dzialalno$¢ 34.075,84  31.166,16 91,46 31.166,16 0,00
-zadania wlasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej) 34.075,84 31.166,16 31.166,16 0,00
Razem 19.740.811,9219.346.986,52 98,01 5.905.972,87 13.441.013,65

719.872,17 716.768,01 99,57 716.768,01 0,00

719.872,17  716.768,01 716.768,01 0,00

210.785,30 210.488,07 99,86 0,00 210.488,07

207.827,00 207.825,60 0,00 207.825,60

2.958,30 2.662,47 0,00 2.662,47

I. Pomoc Spoleczna

Wspotczesny obraz pomocy spotecznej wskazuje, ze jej zadania ulegaja ciaglemu
1 systematycznemu rozszerzaniu. Stan ten jest determinowany w gldwnej mierze
zmieniajagcymi si¢ realiami rzeczywistosci. Kryzys finansowy, gospodarczy, bezrobocie, to
tylko niektére z czynnikéw powodujacych, ze zadania pomocy spolecznej nie mogg byc
ujmowane statycznie. Realia obecnych czasow wymuszaja, aby katalog zadan pomocy
spotecznej byt elastyczny i otwarty na nowe wyzwania. Pomoc spoteczna winna nie tylko
wykorzystywa¢ dorazne metody wsparcia beneficjentow, ktore de facto w perspektywie
dhugoterminowej powoduja wyksztatcenie postaw roszczeniowych, lecz dazy¢ do diagnozy
problemu i poszukiwania form jego rozwigzania, innych niz wsparcie materialne, przy

zaangazowaniu wlasnych mozliwosci klienta oraz wykorzystaniu jego predyspozycji. Istotne
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jest, aby w podejmowanej pracy socjalnej pamigtaé, ze dzialania jakie wykonuje Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej maja charakter wspomagajacy. Chodzi wigc o to, zeby nie
wyreczaé klienta, ale przede wszystkim zbadaé, czy jego problem moéglby by¢ rozwigzany
przy wykorzystaniu jego wilasnych mozliwosci, a role Osrodka ograniczy¢ do minimum
niezbednego do zaktywizowania podopiecznego. Zasada pomocniczosci w stosunku do
wlasnych mozliwosci klienta opiera si¢ na prostym zatozeniu, ze kazdy cztowiek powinien
zaspokaja¢ swoje potrzeby wlasnymi sitami, bez si¢gania po pomoc z zewnatrz. Jednostka
powinna mie¢ wigec $wiadomo$¢, ze naturalnym jest powinno$¢ samodzielnego zdobycia
odpowiednich srodkow utrzymania.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, jednostka powinna
wykorzystywa¢ swoje mozliwosci, $rodki i uprawnienia. Na pomoc panstwa moze liczy¢
w zasadzie wowczas, gdy mimo ich wykorzystania, nadal pozostaje w trudnej sytuacji
zyciowej lub pomimo podjetych staran nie potrafi pomoc sama sobie.

Jednym z zasadniczych celéw pracownikow MOPS w Hrubieszowie jest proba
aktywizacji $wiadczeniobiorcow, zachgcanie i wsparcie ich w przezwyciezaniu trudnej
sytuacji bytowej, ktora moze trwa¢ dtugimi latami lub wystepowac jako problem przejsciowy.

Owo ,wspomaganie” jest towarzyszeniem w pokonywaniu trudnosci, nie za$
wyreczaniem klienta w procesie zmiany. Oznacza pomoc, a nie opieke.

Opieka otaczamy mate dziecko, osoby starsze, niepelnosprawne, ktére wiasnymi
sitami, przy pomocy dostgpnych im §rodkdw nie sa w stanie zaspokoi¢ wlasnych potrzeb.

Pomoc za$ to dostarczanie $rodkéw niezbednych do rozwoju jednostek i rodzin,
polegajaca na wspotdziataniu z osobg bedaca w sytuacji trudnej. Polega m.in. na wzbudzaniu
potencjatu oraz dostarczaniu srodkow, dzieki ktorym klient bedzie mogt podjaé samodzielng
aktywnos$¢ w celu polepszania swojej sytuacji. Wyreczanie prowadzi bowiem do wyuczonej
bezradnosci, w efekcie czego trudno jest przerwac bledne koto.

Cztowiek wykluczony ze spolecznosci tatwo popada w uzaleznienie od pomocy
spotecznej. O powstaniu uzaleznienia od pomocy spolecznej $wiadczy glownie chec
uporczywego pozyskiwania §rodkow finansowych z pomocy spolecznej i odrzucenie innych
form wsparcia. Po niedtugim czasie klienci przejawiaja trudnosci w kontrolowaniu tego
zachowania i cho¢ obiecuja sobie, ze nie zgltosza si¢ po pomoc, to jednak czynig to regularnie.
Proby rezygnacji z pomocy wywotuja bowiem silne poczucie dyskomfortu, a otrzymywanie

jej nasila spirale roszczen, inne zrodia dochodu sg przy tym zaniedbywane. Kazdy
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mieszkaniec miasta Hrubieszowa, stojacy wobec problemow, ktorych nie jest w stanie
rozwigza¢ samodzielnie, ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej, jezeli umowy miedzynarodowe nie
stanowig inaczej, przystuguje:

1) osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania
1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcom majagcym miejsce zamieszkania 1 przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
d lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajace;j,
b) w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcom przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub przepisow wydanych na podstawie art. 107 ust. 1 tej ustawy - w formie
schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania oraz zasitku celowego;

3) majacym miejsce zamieszkania 1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin,
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegodlnosci z powodu:
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1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;

10) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetiajaca lub zezwolenia na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W roku 2025 prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej przystugiwato
osobom samotnie gospodarujacym, ktérych dochod nie przekraczal kwoty 1010,00 zt oraz
osobom w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekraczat kwoty 823,00 zi.

Zgodnie z uregulowaniami ustawy o pomocy spolecznej w przypadku stwierdzenia
przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych $wiadczef, ich celowego
niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny z przeznaczeniem badZ marnotrawienia
wlasnych zasobdéw finansowych, moze nastgpi¢ ograniczenie S$wiadczen, odmowa ich
przyznania albo przyznanie pomocy w formie $wiadczenia niepieni¢znego.

Brak wspoéldziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asystentem
rodziny w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu,
niedotrzymywanie jego postanowien, z wilasnej winy niepodjecie lub przerwanie realizacji

formy pomocy, lub odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie
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uzytecznych, w przypadkach okreslonych w art. 65 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; lub nieuzasadniona odmowa podj¢cia leczenia
odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osob¢ uzalezniong, moga stanowic
podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia
lub wstrzymania $§wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;.

W normatywnym ujeciu terminu ,,rodzina” ustawodawca okres$la wszystkie osoby
spokrewnione 1 niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwiazku, wspolnie

zamieszkujace 1 gospodarujace.

Zadania zlecone

1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi — sa jedyna
forma pomocy realizowang w roku 2025, w ramach ustawy o pomocy spotecznej,
finansowang w catosci z budzetu panstwa.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi moga by¢
przyznane osobie, ktora z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymaga opieki 0s6b
drugich, a jest tego pozbawiona, roOwniez osobie, ktéra wymaga pomocy o0séb innych,
arodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstgpni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢. Specjalistyczne uslugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych tj.:

1) uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 1 umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia 1 rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach Zyciowych,
w szczegblnosci takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higiene 1 wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, oraz ze spotecznoscig lokalna,

- wspodlne organizowanie i1 spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
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- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- wypetnieniu dokumentéw urzedowych,
d) pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem;
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,
e) pomoc w uzyciu $rodkdow pomocniczych i1 materiatdw medycznych, przedmiotéw
ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,
f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;
3) rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.
a) wspOlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
1 edukacyjno-terapeutycznego  zmierzajagcego do  wielostronnej  aktywizacji  osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;
4) pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
b) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z s3siadami i gospodarzem
domu.
Osrodek Pomocy Spotecznej, przyznajac specjalistyczne ustugi opiekuncze ustala ich

zakres, czasookres, miejsce §wiadczenia oraz wysokos$¢ odplatnosci. Wysokos¢ odptatnosci
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uzalezniong od dochodu osoby, rodziny, okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2024r.,
poz. 816).

W roku 2025 specjalistycznymi ustlugami opiekunczymi objeto 26 osob (w 2024 r. —
25 0s0b) na taczng kwote 308 440,00 zi. Przepracowano 7711 godzin (w 2024 r. — 8160
godzin na kwotg 269 280,00 zt). Koszt 1 godz. specjalistycznych ustug opiekunczych w 2025
roku wynosit 40,00 zt. Zadanie realizowane bylo przez Spoétdzielni¢ Socjalng ,,LIDER”,

wytoniong w drodze konkursu.

Zadania wlasne

1. Zasilek staly — Swiadczenie przystugujace petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub
osobie w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
jezeli jej dochod jest nizszy odpowiednio od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub gdy jej dochdd i dochdod na osobg w rodzinie jest nizszy od kryterium
dochodowego na osobe¢ w rodzinie.

Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci: 1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej -
réznicy migdzy kwota stanowigca 130% kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej, a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 1229
zt miesigcznie; 2) w przypadku osoby w rodzinie — r6éznicy migdzy kwotg stanowiacg 130%
kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt miesigcznie.

Szczegbdlowe zestawienie dotyczace realizacji zasitkéw statych przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3.
Forma pomocy 2024 r. 2025 r.
Liczba = Kwota zt Liczba Kwota zt
0sob 0sob
Zasilki stale - ogélem 86 676 314,31 85 837 992,92
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W tym: dotacja Urzgdu 36 676 314,31 85 837 992,92
Wojewodzkiego

W tym: zasitki state dla

obywateli Ukrainy 2 1 620,70

Udziat wlasny Gminy Miejskiej - - - -

Wyplata zasitkdw stalych jest zadaniem wilasnym gminy, w calosci, dotowanym
z budzetu panstwa, tj. kwota 837 992,92 zk. W calym 2025 r. pomocg w postaci zasitku
statego objeto 85 0sob. W analogicznym okresie 2024 r. objeto pomoca 86 0sob.

2. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow stalych

Osoby, pobierajace zasilek staty, nie podlegajace ubezpieczeniu z innego tytutu, maja
rowniez oplacane - przez OSrodek - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2025
Osrodek optacit 712 sktadek za 73 osoby (w 2024 r. — 74 osoby — 741 sktadek).

Nalezy zaznaczy¢, ze oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasilek staty, jest zadaniem wiasnym, dotowanym w catosci z budzetu panstwa.

Realizacja sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — od zasitku stalego przedstawia

tabela nr 4.
Tabela nr 4.

Forma pomocy 2024 1. 2025 .

Liczba 0s6b = Liczba Kwota Liczba Liczba Kwota
$wiad. 0s6b Swiad.

Skladki na ubezp. zdr. -ogélem 74 741 55 931,23 73 712 70.077,93
w tym: dotacja UW 74 741 55931,23 73 712 70.077,93
udzial wlasny Gminy Miejskiej - - - - - -

3. Zasilek okresowy

Zasitek okresowy, przystuguje w szczegoélnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej;
2) rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
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W 2025 r. minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosita:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — 50 % rdéznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby;
2) w przypadku rodziny — 50% rdéznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny,

a dochodem rodziny.

Srodki na wyplate zasitku okresowego w w/w, minimalnej wysokosci, pochodzity
z dotacji celowej, jaka otrzymata Gmina Miejska Hrubieszow z budzetu panstwa oraz ze
srodkow wiasnych Gminy.

W 2025 r. z tej formy pomocy skorzystaly 123 osoby na ogdlna kwote 453 690,79 z1,
natomiast w analogicznym okresie roku 2024 — 124 osoby na kwote 336 474,90 zl.
Najczestsze powody przyznania zasitku okresowego to:

—bezrobocie — 111 0s0b;
—dhugotrwata choroba — 9 osob;

—niepetnosprawnos¢ —10 osob.
4. Uslugi opiekuncze

Mozliwo$¢ uzyskania pomocy w formie ustug opiekunczych jest zblizona do
opisanych wczesniej specjalistycznych uslug opiekunczych, z tym, ze nie dotyczy o0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

Odptatno$¢ za ustugi opiekuncze uregulowana zostata Uchwata Nr LXXV1/564/2024
Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przyznawania i1 odptatnosci za uslugi opiekuncze, ustugi opiekuncze w formie
ushug sasiedzkich oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkéw
czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez trybu ich pobierania ze zmiang
w Uchwale Nr XV/91/2025 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 4 lutego 2025 r.

W roku 2025 z ustug opiekunczych skorzystato 45 osob, u ktérych zrealizowano
tacznie 6743 godziny ushug (wydatek na kwote 256 234,00 zl). W roku 2024 z tej formy
skorzystato 61 oséb — przepracowano 11 189 godzin (wydatek na kwotg 335 670,00 zl).
Koszt 1 godz. ustug opiekunczych w 2025 r. wynosit 38,00 zt (w 2024 r. koszt 1 godz. ustug

18

Id: 783CBSEA-SEFA-4F39-BDF8-82EC8957FEAS. Projekt Strona 18



opiekunczych wynosit 30,00 zt). Ustugi opiekuncze realizowane byly przez Spotdzielnig¢
Socjalng LIDER, wytoniong w drodze konkursu.

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie pozyskat kwote
23 301,36 zt w ramach Programu ,,Opieka 75+” (w 2024 r. w ramach w/w Programu
pozyskano kwote 39 045,00 zt) jako dofinansowanie do ustug opiekunczych.

Proces starzenia oraz pogarszania si¢ stanu zdrowia o0sob objetych ustugami
opiekunczymi bedzie skutkowal w przysztosci koniecznoscia zwigkszenia $rodkow
finansowych na t¢ form¢ pomocy oraz zwigkszeniem potrzeb finansowych na pokrycie

kosztow pobytu tej kategorii oséb w domach pomocy spoteczne;.

5. Zasilki celowe

Swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowe;,
a w szczeg6lnosci na pokrycie czgsci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekdéw i leczenia,
ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontdw 1 napraw w mieszkaniu, kosztow pogrzebu, zdarzenia losowego, schronienie.

Szczegotowe zestawienie dotyczace realizacji zasitkow celowych przedstawia tabela Nr 5.

Tabela nr 5.

Forma pomocy 2024 rok 2025 rok

liczba oséb Kwota w zt. liczba o0s6b Kwota w zt.

Zasitki celowe (odziez, 62 48 347,22 82 55 943,03
leki, opat itp.)
Schronienie 2 16 406,00
1 wyzywienie 0osob
bezdomnych
Zdarzenia losowe - - 1 10 000,00
Sprawienie pogrzebu 3 9 000,00 3 9 850,00
RAZEM 73 753,22 75 793,03

Z wymienione] powyzej formy pomocy skorzystaly w 2025 r. 83 osoby na ogdlng
kwotg 75 793,03 zl.

W 2024 r. z zasitkéw celowych skorzystaly 62 osoby na taczng kwote 73 753 22 zk.
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Nalezy zaznaczy¢, ze ogdlna liczba 0sob korzystajacych z pomocy w postaci zasitkow
celowych nie jest sumg oso6b objetych w/w pomoca, poniewaz czes¢ osob korzysta
jednoczesnie z r6znych form zasitku celowego.

W 2025 roku z zasitku celowego na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, srodkow czystosci, drobnych
remontéw 1 napraw w mieszkaniu skorzystaly 82 osoby na kwote 55 943,03 zi, w tym
z zasitkow celowych specjalnych — 2 osoby na kwote 1500 zt. W 2024 roku z zasitkow
celowych w w/w formie skorzystaly 62 osoby na kwotg 48 347,22 zl, w tym z zasitkow
celowych specjalnych 4 os6b na kwote 1400 zt.

Na terenie miasta funkcjonuje Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom
Spotecznym ,,Kres”, ktore zapewnia przebywajacym tam osobom wyzywienie i schronienie.

Od miesigca wrzesnia 2016 r., w my$l zmiany przepisow ustawy o pomocy spolecznej,
udzielenie schronienia osobom bezdomnym nastepuje poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w noclegowni albo w schronisku dla bezdomnych. Z uwagi na fakt, iz w/w
Stowarzyszenie nie zostalo wpisane do rejestru placéwek udzielajacych tymczasowego
schronienia, prowadzonego przez Wojewodg, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie nie kieruje, a tym samym nie ponosi odptatnosci za pobyt oséb tam
przebywajacych.

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie nie ponidst
wydatkéw tytutem zapewnienia schronienia dla os6b bezdomnych w schronisku dla osob
bezdomnych. W 2024 r. wydatek z tytulu zapewnienia schronienia dla 2 oséb w schroniskach

dla os6b bezdomnych usytuowanych poza terenem miasta Hrubieszowa wynosit 16 406,00 zt.

6. Domy pomocy spolecznej

Innym zadaniem wtasnym gminy, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 16 ustawy o pomocy
spolecznej, jest ,,kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu”.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do

umieszczenia w domu pomocy spotecznej. W przypadku, gdy osoba bezwzglednie
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wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie wyrazaja zgody na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofuja swoja zgode, osrodek pomocy
spotecznej lub dom pomocy spolecznej sa obowigzane do powiadomienia o tym wlasciwego
Sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna — prokuratora.
Obowigzanymi do wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotecznej s3 w kolejnosci:
1) mieszkaniec domu; 2) matzonek, zstepni przed wstepnymi; 3) gmina, z ktorej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

W roku 2025 w domach pomocy spotecznej przebywato 20 mieszkancow miasta
Hrubieszowa, z ktorych 8 mezczyzn i 1 kobieta zostato skierowanych - bez zgody - wskutek
postgpowania sagdowego. W DPS w Zamosciu przebywa 1 osoba, w Tyszowcach 5 0séb,
w Popkowicach 1 osoba, w Majdanie Wielkim 1 osoba, w Roézance 1 osoba,
w Krasnymstawie 3 osoby, w Krasnobrodzie 1 osoba, w Swidniku 1 osoba, w Surhowie
2 osoby, 2 osoby w DPS w Rejowcu, 1 osoba w Bilgoraju oraz 1 osoba w Kroénie.

Wydatki zwigzane z pobytem 18 osob w w/w Domach Pomocy Spotecznej wyniosty
w roku 2025 — 981 528,83 zI. Dwie osoby przebywajace w DPS ponosity pelng odptatnos¢ za
swoj pobyt, w przypadku jednej osoby - czeSciowa odptatnos¢ za pobyt w DPS ponosili

czlonkowie rodziny.

7. Osrodki wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawno$¢ wymagaja
czgsciowe] opieki w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych mogg by¢ takze przyznane
ustugi  opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, $wiadczone
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie. W roku 2025, do opisanej powyzej
placowki, na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez MOPS w Hrubieszowie,
uczeszczaty 53 osoby.

Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS jest nieodptatne.

Opisana powyzej forma pomocy jest realizowana w ramach planu finansowego

SDS w Hrubieszowie.

8. Realizacja wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” w 2025 r.
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Celem programu jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego
pozbawionym.

W 2025 roku pomocg w postaci §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub
zywnosci oraz $§wiadczenia rzeczowego w postaci artykuldw zywnos$ciowych objeto 207
rodzin, tj. 365 os6b na taczng kwote 242 300,00 zt (w 2024 roku 209 rodzin, tj. 370 os6b na
kwotg 273 083,10 zt).

W ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” w 2025 roku nie rozpatrywano
wnioskdw o objecie dzieci dozywianiem w szkotach i przedszkolach, (w 2024 roku
dozywianiem objeto 2 dzieci na kwotg 666,90 zt).

Podkresli¢ nalezy, Zze znaczna czg$¢ $rodkow pochodzita z rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu” — 193 840,00 zt, natomiast srodki wlasne wyniosty 48 460,00 zt.

Nie stwierdzono niezabezpieczonych potrzeb w tym zakresie.

9. Kierowanie do Centrum Integracji Spolecznej w Mienianach

Od miesigca listopada 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie,
zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, kieruje osoby, ktore
podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje Zyciowa nie s3 w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢
w trudnej sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace]
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym 1 rodzinnym, do uczestnictwa w zajeciach
reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej
w Mienianach.

W przeciagu roku 2025 z zaje¢ w CIS w Mienianach skorzystalo 18 osdb, natomiast
miesi¢czna liczba uczestnikow wynosita 10 osob. Cztery osoby w roku 2025 ukonczyto
pomyslnie realizacj¢ indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego i nabylo umiej¢tnosci
w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej, dwie osoby zrezygnowaly z uczestnictwa,
w tym jedna z powodow zdrowotnych, a druga z powodu podj¢cia zatrudnienia. Jedna osoba
zostala usuni¢ta z powodu opuszczania zajg¢ 1 tamania regulaminu oraz jedna osoba nie

zostala zakwalifikowana po okresie probnym. Osoby sa kierowane do Centrum na okres
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probny, ktory trwa 1 miesigc. Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, po pomyslnym
zakonczeniu okresu probnego, kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, o czym informuje kierownika o$rodka pomocy spotecznej. Okres
uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwaé¢ do 11 miesigcy. Jezeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrzebe przedluzenia okresu uczestnictwa w zajg¢ciach
w Centrum, kierownik Centrum moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach
o dodatkowy okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy. Uczestnicy zajeé reintegracji spotecznej
izawodowe] otrzymuja $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla

bezrobotnych. Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytulu. W roku 2025 Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Hrubieszowie przyznat $wiadczenie w formie oplacania skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne na czas uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach 13 osobom

na kwote 11 482,83 zl.
10. Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

W zwiazku z realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2025 Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, w zakresie jego Modulu II majacego na celu poprawe
bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania
osOb starszych przez dostep do tzw. ,,opieki na odlegtos¢”, na terenie Miasta Hrubieszow
w okresie od 01.08.2025 r. do 31.12.2025 r. byt realizowany Program Ostonowy ,,Korpus
Wsparcia Seniorow” na rok 2025.

Celem Programu Ostonowego byla poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwos¢
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osob starszych przez zwigkszanie
dostepu do tzw. ,,opieki na odleglo$¢” na terenie Miasta Hrubieszow.

Beneficjentami Programu Ostonowego byto 41 senioréw w wieku 65 lat 1 wigcej, ktorzy maja
problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacy
samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacy z osobami bliskimi, ktore nie sg w stanie

zapewni¢ im wystarczajacego wsparcia, ktorzy zamieszkuja na terenie Miasta Hrubieszow.
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Koszt realizacji zadania, tj. m.in. zakup opasek bezpieczenstwa oraz obstuga systemu wyniost

15 816,00 z1, w tym $rodki wlasne 3 163,20 zt.

11. Realizacja Programu ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla

Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

Glownym celem Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego jest prowadzenie ustugi asystenta jako formy

ogolnodostepnego wsparcia dla:

a) dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie

jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz

b) 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo traktowane na rowni z wyzej wymienionymi, zgodnie z art. 5 1 art.
62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych.

Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby

z niepelnosprawnoscia w roznych sferach zycia, w tym:

1) wsparcia uczestnika w czynno$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej; 2) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego 1 wypetianiu rol
w rodzinie; 3) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;
4) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnos$ci zyciowej 1 komunikowaniu si¢

7 otoczeniem.

Zgodnie z zalozeniami Programu, ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 24
godziny na dobg, 7 dni w tygodniu. Limit godzin ustug asystenta przypadajacych na
1 uczestnika Programu wynosi nie wigcej niz 840 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci z niepetnosprawnoscia

sprzezong, 720 godzin rocznie dla oséb niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie
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0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 480 godzin rocznie dla os6b niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z niepelnosprawnos$cia sprzezona, 360 godzin rocznie dla o0séb niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dla dzieci od
ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i

edukacji.

Korzystanie z ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j jest bezptatne.

W roku 2025 z w/w Programu skorzystaty 83 osoby, w tym 2 dzieci od 2. do 16 r.z.
Koszty poniesione na realizacj¢ programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”

dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 r. wyniosty 1 009 509,19 zl.

W 2024 roku z w/w Programu skorzystaty 42 osoby, w tym 2 dzieci do 16 r.z. Koszty
poniesione na realizacje programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” dla Jednostek

Samorzadu Terytorialnego— edycja 2025, wyniosty 745 613,85 zi.

Koszt realizacji Programu w calosci byt sfinansowany z budzetu panstwa, z Funduszu
Solidarnosciowego. Zadanie realizowane bylo przez Spotdzielnie Socjalng ,Lider”,

wytoniong w drodze konkursu.

12. Realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego - edycja 2025

Gtéwnym celem Programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego jest odcigzenie czlonkéw rodzin lub opiekundéw osob niepelnosprawnych
poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastgpstwa.
Dzigki temu wsparciu opiekunowie zaangazowani na co dzien w sprawowanie opieki beda
dysponowa¢ czasem, ktory beda mogli przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje¢, jak rowniez

na zatatwienie niezbednych spraw.

Program adresowany jest do czlonkow rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia

opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. r.z. z orzeczeniem o
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niepetnosprawnosci lub osobami posiadajagcymi orzeczenie o znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci, albo orzeczenie traktowane na rowni z wyzej wymienionym, zgodnie
z art. 51 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktorzy wymagaja ustugi opieki wytchnieniowe;.
Ustuga opieki wytchnieniowej §wiadczona jest nieodplatnie.

W roku 2025 z w/w Programu skorzystato 16 os6b, w tym 2 dzieci od 2 do 16 r..z. Koszty
poniesione na realizacj¢ programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego- edycja 2024 wyniosty 122 399,40 zl.

W roku 2024 z w/w Programu skorzystalo 17 osdb. Koszty poniesione na realizacje
programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024
wyniosty 136 679,87 zl.

Koszt realizacji Programu w catosci byl sfinansowany z budzetu panstwa, z Funduszu
Solidarnosciowego. W 2025 r. zadanie realizowane bylo przez Spotdzielnie Socjalng ,,Lider”,

wytoniong w drodze konkursu.

PODSUMOWANIE:

W 2025 r. ze $wiadczen pomocy spotecznej skorzystaty facznie 652 osoby, sposrod
429 rodzin zterenu miasta (w 2024 r. — 489 oséb z 304 rodzin). 26 osobom przyznano
Swiadczenia decyzja w ramach zadan zleconych, natomiast 452 osobom przyznano decyzja
swiadczenia w ramach zadan wlasnych. Nalezy zaznaczy¢, ze ogoélna liczba o0sob
korzystajacych z pomocy nie jest suma osob objetych pomoca w ramach zadan wtasnych
i zleconych, poniewaz czg§¢ z osdb korzysta jednoczesnie z form pomocy finansowych

zarOwno w ramach zadan wtlasnych, jak i zleconych.

Szczegdlowe zestawienie dotyczace iloSci oséb i rodzin korzystajacych z pomocy

w zakresie realizacji zadan wtasnych i zleconych obrazuje tabela nr 6.
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Tabela nr 6.

Wyszczegolnienie Liczba osob, ktorym | Liczba rodzin Liczba 0s6b w
przyznano decyzja rodzinach
$wiadczenie

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i
zadan wilasnych (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, 457 429 652
liczbe oraz zrodto finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych

: . S 26 26 32
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach.za}dan wiasnych 450 426 649
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalne;j 0 576 966
w tym, wylacznie w postaci pracy socjalnej 0 172 346

Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba 0sob w rodzinach
Ubostwo 190 340
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 13 13
Potrzeba ochrony macierzynstwa 5 31
Bezrobocie 137 281
Niepetnosprawnosé 233 319
Dhugotrwata choroba 211 304
Bezradnos’c’ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 14 57
i prowadzenia gospodarstwa domowego
Przemoc domowa 6 26
Alkoholizm 60 88
Narkomania 6 11
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego 18 31
Zdarzenie losowe 1 2

Z analizy przedstawionego zestawienia jednoznacznie wynika, ze najwigksza liczbowo

grupa objeta w 2025 r. pomocg Osrodka, stanowig rodziny, w ktérych najwazniejszym

problemem socjalnym byta niepelnosprawnos¢ - 233 rodziny.

Funkcjonowanie w $rodowisku o0séb niepetnosprawnych, czy tez dotknietych

dlugotrwala chorobg jest zdeterminowane wieloma czynnikami, m.in.:

brakiem srodkow
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finansowych na leczenie oraz rehabilitacjg, ograniczonymi mozliwo$ciami w poruszaniu si¢
1 kontaktach spotecznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach pomocy dla o0s6b niepetnosprawnych
1z dlugotrwalg chorobg wudziela wsparcia finansowego w postaci zasitkéw, ushug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Najistotniejsza przyczyng udzielania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej jest,
obok wyzej opisywanej niepetnosprawnos$ci dtugotrwata choroba, bezrobocie i alkoholizm.

Bezrobocie jest istotnym czynnikiem powodujacym szybka degradacje ekonomiczng
jednostki 1 rodziny, rozszerza sfer¢ spotecznego ubdstwa, anawet moze prowadzi¢ do
bezdomnosci. Brak pracy moze by¢ dla wielu oséb trudnym przezyciem psychicznym
prowadzacym do frustracji, depresji, a nawet zjawisk patologicznych. Nalezy zwroci¢ uwage
na fakt, ze bezrobocie rodzicow wplywa negatywnie na ich relacje z dzie¢mi. Swoje frustracje
przenosza na najblizszych, co niekorzystnie wptywa na stan emocjonalny catej rodziny
i doprowadza do jej rozpadu. Brak zatrudnienia pozbawia takze autorytetu, degraduje pozycje
spoteczna, rodzac zachowania patologiczne, np. przemoc, alkoholizm, narkomani¢. Zauwaza
si¢ takze sytuacje, w ktorych osoba bezrobotna nie potrafi zagospodarowa¢ wolnego czasu, co
czgsto prowadzi do dyskomfortu psychicznego polegajacego na bezsilnosci. Problem
bezrobocia wystepuje takze wsrod mtodych oséb, ktérzy po zdobyciu wyksztalcenia nie moga
zdoby¢ zatrudnienia. Zazwyczaj pozostaja one bez wilasnego zrodta dochodu, korzystajac
z pomocy rodzicow. Niemoznos$¢ znalezienia pracy sktania mtodych, wyksztalconych ludzi
do emigracji zarobkowej. Inng grupa bezrobotnych sa osoby, ktore nie maja wyksztalcenia,
aw S$lad za tym majg niewielkie szanse na zatrudnienie. Istotnym elementem jest state
podnoszenie  kwalifikacji  0sob  bezrobotnych poprzez udzial w szkoleniach -
przekwalifikowaniu zawodowym, stwarzajacych mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia. Jednak sa
grupy 0sob bezrobotnych przejawiajacych nieche¢ do zdobycia chociazby zawodu poprzez
ukonczenie kursow przygotowujacych do pracy. Te osoby nie przejawiajg checi do poprawy
swojej sytuacji sadzac, ze rynek pracy miasta Hrubieszowa jest znikomy i nie ma szans
podjecia pracy. Najpowazniejszym w skutkach kosztem spotecznym bezrobocia jest zjawisko
dziedziczenia biedy, przekazywania negatywnych wzorcow zardwno cztonkom rodziny jak
1 najblizszemu otoczeniu. Osoby pozbawione zatrudnienia coraz czgsciej sa
Swiadczeniobiorcami pomocy spolecznej. Niejednokrotnie pomoc spoleczna ma dla

bezrobotnego duze znaczenie, poniewaz jest jedynym zrddtem utrzymania osoby bezrobotnej
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oraz jej rodziny. Osoby te do$¢ czesto biernie oczekujg rozwigzania problemu przez Osrodek
Pomocy.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego wystepuje takze w rodzinach objetych pomoca Osrodka. Niejednokrotnie ta grupa
klientow nie zauwaza wilasnych problemow 1 jest niechetna do wspotpracy z pracownikiem
socjalnym. Bezradno$¢ wynika z zaburzenia warto$ci systemu rodzinnego i czgsto jest
przyczyna ztego funkcjonowania rodziny. Wszelka pomoc powinna zmierza¢ do udzielania
rodzinie wsparcia w odbudowie prawidlowych relacji 1 umacniania prawidtlowych postaw
rodzicielskich. Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego stat si¢ jednym z powodoéw korzystania z pomocy
spotecznej. Rodziny te do$¢ czgsto nastawione sg na pomoc finansowa, przejawiaja postawe
roszczeniowa, nie przejawiajac checi na podjecie dziatan w kierunku poprawy swojej sytuacji
rodzinne;j.

Praca pracownikbw MOPS w Hrubieszowie nie ograniczata si¢ w roku 2025
wylacznie do realizowania §wiadczen pomocy spoteczne;.

Z ustawy o pomocy spolecznej wynika obowigzek wspoldziatania, tzn. osoby
irodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowigzane do wspoéldziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Powyzsza ,,zasada wspotdziatania” okresla
kolejny cel, jaki ma do zrealizowania pomoc spoteczna, a jest nim aktywizacja beneficjentow
pomocy spoteczne;.

Bardzo dobrym narzedziem aktywizacji klientéow MOPS w Hrubieszowie byt
kontrakt socjalny wprowadzony ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
Wedlug tej ustawy kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢
o pomoc, okre$lajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie
podejmowanych dzialan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny. Pracownik socjalny odgrywa niezwykle istotng role w procesie zawierania
kontraktu. Wystepuje w podwdjnej roli - inicjatora i pdzniejszego koordynatora dzialan
objetych kontraktem. Od pracownika wymaga si¢, aby zainspirowal klienta do zawarcia
kontraktu socjalnego, nastgpnie wspieral go w trudzie wywigzywania si¢ ze zobowigzan
naloZzonych jego trescia, az po monitoring zmian jakie zaszty w zyciu podopiecznego. Zdarza
si¢ jednak tak, Zze cel kontraktu nie zostaje osiagniety z winy klienta, ktory lekcewazy

obowigzki nalozone na niego w tresci kontraktu, nie wykazuje che¢ci dziatania, a wszelkie
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uwagi pracownika, zmierzajagce do skorygowania popetlnianych btedow, traktuje jako
niepotrzebng krytyke, a wrgcz ,,naciskanie” na jego osobe. W takim uktadzie pracownik
socjalny nie jest w stanie nic zrobi¢, z wyjatkiem siggnigcia po narzedzia, jakie daja mu
przepisy ustawy o pomocy spotecznej, tj. zawnioskowac¢ ograniczenie badz odmowe
przyznania $wiadczen. Poza sferg dzialan ,,czysto” prawnych, nie ma mozliwosci, aby
,»zmusi¢” klienta do aktywnosci, a tym samym zawarcie kontraktu okazuje si¢ porazka. Droga
do zawarcia kontraktu socjalnego czasami bywa bardzo dhuga. Klient pomocy spolecznej
musi przejs¢ trudng konfrontacj¢ z samym sobg, doj§¢ do wniosku, zZe rzeczywiscie ma
problem, wystepuje on w jego zyciu juz dostatecznie dlugo 1 by¢ moze warto zaryzykowac
ipodja¢ walke osamego siebie, ktéra zaowocowaé moze zasadniczg zmiang jego
dotychczasowego zycia. Opracowanie kontraktu socjalnego nie nalezy do zadan tatwych. Na
pracowniku socjalnym cigzy ogromny ci¢zar odpowiedzialno$ci w ptaszczyznie okreslenia
celu zawieranej umowy gtéwnej, stanowigcej trzon dziatan czastkowych. Zanim dojdzie do
zawarcia kontraktu socjalnego, koniecznym jest podjecie czynnosci przygotowujacych, na
ktore sktadaja sie¢ wlasciwa analiza sytuacji klienta i ocena problemu wraz z diagnoza, czy
problem ten jest mozliwy do rozstrzygniecia przy wykorzystaniu wiasnych zasobow i
mozliwos$ci podopiecznego.

W 2025 r. byly realizowane 3 kontrakty socjalne z 3 osobami. Wszystkie zostaty
zrealizowane w 2025 r.

Inng forma pomocy, $wiadczong przez pracownikow MOPS w roku ubieglym,
nie wymagajaca wydania decyzji administracyjnych, byla praca socjalna. Jest ona rozumiana
jako wspieranie osoby w pokonywaniu przez nig barier 1 ograniczeh w poprawianiu swojego
zycia. To dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez pelnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Rola
pracownika socjalnego w procesie pracy socjalnej nie sprowadza si¢ zatem wytacznie
do biernego obserwowania klienta. Aby pracownik mogt spetni¢ role inicjatora zmian, musi
okresli¢ czego zmiana ma dotyczy¢, w jakim kierunku 1 z jaka intensywno$cia ma przebiegac.
Okresla on cele pracy socjalnej oraz formutuje program dziatan, ktore w kolejnej fazie zostaje
przedyskutowany z klientem, po to, aby wypracowa¢ z tym ostatnim poczucie, ze on sam ma
samodzielny wplyw na zmiany w swoim zyciu, ze to od niego zalezy, jakie dziatania

podejmuje celem rozwigzania wlasnych problemoéw bytowych. Wraz z glgbszym poznaniem
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klienta, pracownik socjalny moze zmienia¢ swoja ocen¢, wzbogaci¢ ja o kolejne szczegoty,
moze ona ulec radykalnej zmianie w kierunku negatywnym lub pozytywnym, co zalezy od
stopnia poznania klienta i od tego, na ile klient w pierwszym kontakcie z pracownikiem byt
szczery.

W 2025 r. pomocg w tej formie objeto 576 rodzin.

Praca socjalna obejmowala w szczegolnosci:

- poradnictwo socjalne — rozmowy z profesjonalistami np. psychologiem, pedagogiem, radca
prawnym. Najczeséciej z poradnictwa tego korzystaly osoby, ktore byly kierowane przez
pracownikow socjalnych do podjecia dziatan w swojej sprawie;
- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych — tj. napisanie podania, pozwu do sadu, pomoc
w kompletowaniu dokumentow do ZUS itp. T¢ forme pomocy S$wiadczyli pracownicy
socjalni w stosunku do wszystkich osob zgtaszajacych si¢ o pomoc do MOPS;
- uzgodnienia w ramach kontraktu socjalnego — dotyczyly osob, ktore zdaniem pracownika
socjalnego wymagaja zawarcia takiego kontraktu celem pelniejszej wspotpracy
z pracownikiem socjalnym.

Ponadto w roku 2025 skierowano do Sadu i Prokuratury tacznie 28 wnioskow
w sprawach 25 rodzin. Wnioski dotyczyly m.in. wgladu w sytuacje rodzinng matoletniego
dziecka ze wzgledu na nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny w srodowisku, spowodowane
naduzywaniem alkoholu przez rodzicow badz bezradno$cia w sprawach opiekunczo -
wychowawczych, jak rowniez zawieraly informacje o powtarzajacych si¢ sytuacjach
naduzywania alkoholu 1 zaniedban opiekunczo — wychowawczych. W stosunku do 11 rodzin
ztozono zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa, w zwigzku z przemoca
domowa, w szczegdlnosci wobec dzieci i0s6b niesamodzielnych. W przypadku 2 osob
zostaty ztozone wnioski o przyjecie do szpitala psychiatrycznego bez zgody. Dodatkowo,
w stosunku do 15 osob, zostaty ztozone wnioski do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych o skierowanie na leczenie odwykowe bez zgody.

Inna forma pomocy, bez zaangazowania Srodkow budzetowych, jest udzielanie

m.in. pomocy rzeczowe;j.
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W roku 2025 kontynuowano akcje ,,Koperta Zycia” polegajaca na umieszczeniu
w specjalnie przygotowanych kopertach- karty z najwazniejszymi informacjami o stanie
zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach, kontaktach do o0so6b najblizszych. Karta
informacyjna umieszczona bedzie w tatwo dostepnym miejscu - lodowce- oznaczonej
charakterystyczng naklejka. Akcja skierowana jest do osob samotnych, starszych, przewlekle
chorych i niepelnosprawnych.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie po raz szosty
zorganizowali zbiorke zabawek i stodyczy ,,Dzieciaki - Slodziaki kochaja pluszaki”, w
ramach ktorej, przygotowano 1 przekazano, z zachowaniem wszelkich norm sanitarnych, 70

swigtecznych paczek dla dzieci z ubogich rodzin z terenu miasta.

MOPS w Hrubieszowie udzielit pomocy rzeczowej klientom MOPS w postaci drewna
opatowego pochodzacego z wycinki drzew polozonych na dziatkach bedacych wilasnoscia
Gminy Miejskiej Hrubieszow, przekazanych Zarzadzeniami Burmistrza Miasta Hrubieszowa.

Z przekazanego drzewa skorzystato 9 rodzin.

W okresie zimowym kontynuowano udzial w ogolnopolskiej akcji ,,Wymiana
ciepla”, polegajacej na udostgpnieniu wieszaka z ciepla odzieza osobom potrzebujacym.

Akcja wlaczyta rowniez do pomocy mieszkancéw Miasta, ktorzy dzielili si¢ ,,cieptem”.

Dodatkowo, w roku 2025 pracownicy MOPS, wspolnie z Burmistrzem Miasta
Hrubieszowa oraz we wspotpracy z Hrubieszowskim Domem Kultury, Hrubieszowskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Srodowiskowym Domem Samopomocy oraz Caritas
zorganizowali ,, Wigilie Miejska” z okazji Wigilii Swiat Bozego Narodzenia, ktére odbyto sie

na placu przez Hrubieszowskim Domem Kultury 1 zgromadzito ponad 200 osob.

Od 2016 r. na terenie Miasta Hrubieszowa prowadzona jest dystrybucja zywnosci
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspdHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym, a nastepnie w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021- 2027 wspoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W roku 2025 pomoc skierowana byta do osob
1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajacych kryteria okreslone w art.
7 ustawy o pomocy spotecznej, ktorych dochdod nie przekraczat 265 9% kryterium

dochodowego, tj. odpowiednio:
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- kwoty 2676,50 zt dla osoby samotnie gospodarujace;j;
- kwoty 218,95 zt na osobg¢ w rodzinie.

Pomoc zywno$ciowa w formie paczek zywnos$ciowych jest realizowana przez
Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,,Kres” w Hrubieszowie.

Rola Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie jest kwalifikowanie
0s6b do otrzymania w/w pomocy, tj. wydania skierowania — na podstawie zlozonego wniosku
i o§wiadczenia o sytuacji dochodowej i rodzinnej przez osob¢ ubiegajaca si¢ o w/w pomoc,
wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Kres”, rozpowszechnianie informacji o miejscu i terminach
dystrybucji zywnosci.

W ramach Programu FEPZ 2021-2027 - Podprogram 2024 Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Hrubieszowie wydal 262 skierowania dla 543 osob. Dystrybucja zywnosci
w ramach Podprogramu 2024 odbyta si¢ w roku 2025.

Nie stwierdzono niezabezpieczonych potrzeb w tym zakresie.

Kazdorazowe udzielenie pomocy, bez wzglgdu na jej forme, zakres czy wysokos$¢,
poprzedzone zostalo — zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej - przeprowadzeniem
wywiadow Srodowiskowych przez pracownikow socjalnych oraz wydaniem decyzji

administracyjnych przez Kierownika badz Zastepce Kierownika.

L.acznie - w 2025 roku - przeprowadzono 1 313 wywiadow Srodowiskowych oraz

wydano 1 319 decyzji administracyjnych w zakresie zadan pomocy spolecznej.

Ponadto pracownicy socjalni MOPS przeprowadzaja rowniez wywiady srodowiskowe
u oséb zobowigzanych do alimentacji, zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, na rzecz osob ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy w ramach pomocy
spotecznej, majace na celu ustalenie mozliwosci udzielania pomocy, np. finansowej,
ustugowej czy tez w naturze, na rzecz osOb ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia.
W/w wywiady, tzw. alimentacyjne, przeprowadzane s3g zard6wno na potrzeby wlasnej
Jednostki, jak rowniez na potrzeby innych OPS-6w, w przypadku, gdy osoby zobowigzane do
alimentacji zamieszkuja na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, realizujac swoje dziatania

nawigzuje 1iutrzymuje wspOlprace z rdéznorodnymi placéwkami, instytucjami oraz
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organizacjami, np. szkoly, w tym pedagodzy, Policja, Sad, kuratorzy, stuzba zdrowia, Straz
Miejska, schroniska dla bezdomnych, Zaktad Karny, PCK, stowarzyszenia i spotdzielnie
socjalne itp. Wspolne podejmowanie roznorodnych dziatan niewatpliwie wplywa na
zwigkszenie ich efektywnos$ci, zwlaszcza jezeli chodzi o pomoc rodzinom, osobom ze
ztozonymi problemami, np. bezdomno$¢, alkoholizm, problemy zdrowia psychicznego,
w tym osoby nie leczace si¢, osoby po pobycie w zakladzie karnym, stosujace przemoc,
niezaradne Zyciowo.

Wzmozenie dzialan pracownikéw MOPS przy wspotpracy Policji, Strazy Miejskiej,
stuzby zdrowia, a takze Stowarzyszenia Przeciwdzialania Patologiom Spotecznym ,,KRES”
ma miejsce w okresie jesienno-zimowym, kiedy niskie temperatury niosg zagrozenie dla zycia
i zdrowia. Szczegolnym nadzorem w/w shuzb objete sa osoby bezdomne, starsze, samotne,

niepetnosprawne, ale i takze rodziny wielodzietne.

DZIALALNOSC PROJEKTOWA

1. Projekt partnerski: "Punkt Interwencji Kryzysowej w  Powiecie

Hrubieszowskim"'.

Projekt byl realizowany w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Niewidomych Okreg
Lubelski, ktory penit role Beneficjenta. Gmina Miejska Hrubieszow/Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie byla partnerem tego projektu.

Projekt byl wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Catkowita warto$¢ projektu wynosita 748 426,39 zl, z czego 710 290,39 zt stanowila dotacja
celowa, 38 136,00 zt wktad wiasny (niefinansowy).
Okres realizacji projektu obejmowat lata 2024-2025, konkretnie od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2025 roku.

Glownym celem projektu bylo zapewnienie dostepu do ustug specjalistycznych
i interwencyjnych dla oséb doswiadczajacych kryzysu, przemocy i dyskryminacji poprzez
utworzenie 1 funkcjonowanie Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) na terenie powiatu
hrubieszowskiego przez okres 24 miesigcy.

W ramach projektu realizowane byty nastgpujace zadania:
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» Utworzenie 1 funkcjonowanie Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) z siedzibg w miescie
Hrubieszow. Punkt ten dostepny byt dla oséb doswiadczajacych szeroko rozumianego
kryzysu. Funkcjonowat codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 8-16, a poza tymi
godzinami oraz w weekendy dziatata calodobowa linia interwencyjna. Z ustlug PIK
skorzystato tgcznie 442 osoby (280 kobiet 1 162 mezczyzn) potrzebujacych wsparcia. Projekt
skierowany byt do o0so6b zamieszkujacych, uczacych si¢ lub pracujacych na obszarze
wojewodztwa lubelskiego. Kadra $wiadczaca ustugi interwencji kryzysowej to 2 osoby
(w tym 2 kobiety), natomiast osoby potrzebujgce interwencji kryzysowej oraz doswiadczajace
przemocy to 440 osob (278 kobiet i 162 mezczyzn).

W roku 2025 z Punktu Interwencji Kryzysowej skorzystato tacznie 163 osoby, w tym 99
kobiet 1 64 mezczyzn.

* Podnoszenie kompetencji kadr i1 superwizja pracownikoéw PIK, ktoérzy mieli do czynienia
ztrudnymi 1 naglymi sytuacjami. Zadanie to bylo kluczowe dla prawidlowego
funkcjonowania Punktu.

« Swiadczenie specjalistycznej pomocy kryzysowej przez zatrudnionych w Punkcie
specjalistow: prawnika, psychologa, pracownika socjalnego, pedagoga, doradce zawodowego
oraz psychologa/terapeute dzieci 1 mlodziezy. Wsparcie specjalistow odbywalo si¢ po
wcezesniejszym zgloszeniu zapotrzebowania. Zrealizowano tacznie 2008 godzin pracy
specjalistow.

Grupeg docelowg projektu stanowily osoby potrzebujace interwencji kryzysowej oraz
kadry $wiadczace ustugi interwencji kryzysowej, osoby do$wiadczajace przemocy, w tym
przemocy w rodzinie 1 ich otoczenie.

Rezultaty projektu obejmowaty:

» Liczbe osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 2 osoby (w tym 2
kobiety).

» Liczbe osob, ktorych sytuacja spoleczna ulegla poprawie po opuszczeniu programu: 417
0sOb (w tym 260 kobiet).

W okresie realizacji projektu zaangazowani byli nastgpujacy specjalisci:

-prawnik- radca prawny

-psycholog

-psycholog dzieci 1 mtodziezy

-psychoterapeuta
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-pedagog

-pracownik socjalny

-doradca zawodowy

Udziat w projekcie byt catkowicie bezptatny, a jego realizacja przyczynita si¢ do zwigkszenia
dostgpnosci ustug wsparcia dla mieszkancéw powiatu hrubieszowskiego znajdujacych sie
w sytuacjach kryzysowych, co wpisuje si¢ w statutowe dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Hrubieszowie.

2. Projekt partnerski: ,,Polityka Senioralna EFS+”.

W roku 2025 Gmina Miejska Hrubieszow kontynuowata realizacj¢ partnerskiego projektu
pn. ,,Polityka Senioralna EFS+” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne Priorytetu VIII Zwigkszenie Spdjnosci
Spotecznej Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Numer projektu:
FELU.08.05-1Z.00-0001/23.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1 038 196,50 zl, z czego dofinansowanie dla Gminy

Miejskiej Hrubieszow wynosi 986 286,67 z1, wkiad wiasny Gminy 51 909,83 zt.

Gltownym celem projektu jest poprawa dostepu do ustug spotecznych 1 zdrowotnych dla
260 seniorow w wieku 65 lat i wigcej, w szczego6lnosci dla osob w niekorzystnej sytuacji oraz
dla ich opiekunéw z terenu Miasta Hrubieszowa. Cel szczegdlowy projektu to zwigkszanie
rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym
ustug wspierajacych dostep do opieki skoncentrowanej na osobie, modernizacja systemow
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob w wieku 65 lat 1 wigcej
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz poprawa dostgpnosci i skuteczno$ci systemow

ochrony zdrowia 1 ustug opieki dlugoterminowe;.

Projekt skierowany jest do 260 Seniordow, tj. osob w wieku 65 lat i wigcej — w tym 0sob
z niepelnosprawno$ciami oraz os6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
a takze do opiekundéw faktycznych osob w wieku 65 lat 1 wigcej z Gminy Miejskiej
Hrubieszow. Adresatami projektu jest takze kadra bezposrednio §wiadczaca ustugi na rzecz

seniorow w spotecznosci lokalne;.
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Okres realizacji projektu trwa od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 czerwca 2026 r. Planowane

w projekcie dziatania sg bezplatne.

Cel projektu zostanie osiggnicty poprzez realizacje zintegrowanych ustug spolecznych,
rozw0j srodowiskowych form pomocy i samopomocy, w tym rozwdj i upowszechnienie form
wsparcia §rodowiskowego w miejscu zamieszkania oraz tworzenie warunkow do opieki
domowej, m.in. funkcjonowania wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego. Projekt zaktada
realizacje kompleksowych dziatan odpowiadajacych na zidentyfikowane potrzeby w zakresie
wsparcia opiekunoéw faktycznych poprzez objecie ich dzialaniami wspierajacymi, doradczymi

i szkoleniowymi.
W ramach projektu realizowane sg nastgpujace dziatania:
1. Ushugi opiekuncze §wiadczone w spolecznos$ci lokalnej, w formie dzienne;.

2. Tworzenie warunkéw 1 ustug w zakresie opieki nad osobami potrzebujacymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania, w tym:
o ushugi psychologiczne;
o usthugi pielegnacyjne (podolog, kosmetyczka, fryzjer);
o ustugi fizjoterapeutyczne;
o ushugi rehabilitacyjne;
o ushugi ,,Ztotej Raczki” (drobne naprawy w domu Seniora);
o ushugi transportowe ,,Door to door”.

3. Wsparcie opiekundow faktycznych oséb potrzebujacych wsparcia (m.in. poradnictwo

psychologiczne 1 gerontologiczne).
4. Szkolenia kadry bezposrednio §wiadczacej ustugi na rzecz Seniorow.
5. Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
Grupg docelowg projektu sa:

1. Osoby starsze w wieku 65 lat 1 wigcej, wymagajace wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu (w tym osoby z niepelnosprawnoscig, chorobami wieku starczego,
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samotne, wykluczone komunikacyjnie, z utrudnionym dostgpem do placowek

medycznych, z problemami finansowymi oraz bez wsparcia rodziny).

2. Opiekunowie faktyczni oséb niesamodzielnych w wieku 65 lat i wigcej, sprawujacy

opieke bez obowigzku ustawowego.
3. Osoby stanowigce kadre realizujgcg dziatania w obszarze ustug spotecznych.
Przy doborze uczestnikéw stosowana jest zasada polityki rownych szans.

Rekrutacje uczestnikow prowadzit Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w 2025 roku do
projektu zrekrutowano 214 uczestnikéw. W roku 2024 do udzialu w Projekcie

zakwalifikowano 6 uczestnikow.

I1. Swiadczenia rodzinne

Zadania wynikajace z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych sa w catosci finansowane

z budzetu panstwa. W ramach tej ustawy wyrdzniamy nastepujace Swiadczenia:
1) zasilek rodzinny;
2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

- urodzenia dziecka;

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

- samotnego wychowywania dziecka;

- ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

- podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania;

- rozpoczecia roku szkolnego;

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j;

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.

Kryterium dochodowe na osobg¢ w rodzinie wynosito 674,00 zt, za§ w przypadku, gdy
czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci, kryterium
wynosito wynosi 764,00 zt.

Podstawa ustalenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie jest dochod z roku

poprzedzajacego okres §wiadczeniowy.
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W ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Os$rodek realizuje réwniez
tzw. S$wiadczenia opiekuncze, tj.:
1) zasitek pielegnacyjny
2) $wiadczenie pielegnacyjne

3) specjalny zasitek opiekunczy.

W roku 2025 zostalo wyptaconych 6967 w/w §wiadczen opiekunczych na kwote
5908 562,00 z1.
W analogicznym okresie 2024 roku zostalo wyptaconych 7010 §wiadczen na kwote

5327 388,19 zt.

Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢w celu cze$ciowego pokrycia wydatkéw
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnos$ciag do samodzielnej egzystencji. Przystuguje on niepelnosprawnemu dziecku,
osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci oraz osobie, ktoéra ukonczyta 75 lat. Zasiltek
przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci, jezeli niepelnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Wprowadzajac istotne zmiany w warunkach przyznawania $wiadczenia pielgegnacyjnego
ustawa o $wiadczeniu wspierajacym wprowadza jednoczesnie przepisy majace na celu pelna
ochrong praw nabytych oséb, ktére nabyly na starych, obowigzujacych przed wejsciem
w zycie ustawy, tj. do 31 grudnia 2023 r. przepisach, prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego.
Osoby tebeda mogly w dalszym ciggu pobiera¢ wymienione $wiadczenie zgodnie
z dotychczasowymi przepisami. Prawo do pobierania tych §wiadczen na zasadach
dotychczasowych zostato uregulowane w art. 63 ustawy o §wiadczeniu wspierajgcym przepis
ten przewiduje, ze:

e wsprawach o §wiadczenie pielegnacyjne do ktérych prawo powstato do dnia 31

grudnia 2023 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe (art. 63 ust. 1 u.s.w.),

e osoby, ktorymprzed 1 stycznia 2024 r., albo nawet po tej dacie, ale na zasadach

obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane zostato co najmniej do dnia 31

grudnia 2023 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, zachowuja, na zasadach
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obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r.,, prawo do tych $wiadczen nie dtuzej
jednak niz do konca okresu, na ktory prawo zostato przyznane (art. 63 ust. 2 u.$.w.),

e o0soby, zachowuja prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego na zasadach
obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., réwniez w przypadku, gdy osobie,
nad ktorg sprawuja opieke zostalo wydane nowe orzeczenie o stopniu
niepetnosprawno$ci albo orzeczenie o niepelnosprawnosci. Warunkiem zachowania
prawa odpowiednio do $wiadczenia pielegnacyjnego w tym przypadku bedzie ztozenie
wniosku o nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci
w terminie 3 miesi¢gcy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uptynat termin
waznos$ci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenia
o niepetnosprawnosci, a nastepnie ztozenie wniosku o ustalenie prawa odpowiednio
do $wiadczenia pielggnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego w terminie 3
miesiecy, liczac  od wydania  orzeczenia o stopniu  niepetnosprawnos$ci

albo o niepetnosprawnosci (art. 63 ust. 3 ustawy),

Swiadczenie pielegnacyjne na zasadach obowiazujacych do 31 grudnia 2023 r. w 2025 r.
przystugiwato:
1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy, ciazy obowigzek alimentacyjny,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka
- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji,
albo osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne przystugiwato, jezeli niepelnosprawno$é osoby
wymagajacej opieki powstala:
1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia,
2) w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia

25 roku zycia.
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Od 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
regulujace warunki przyznawania §wiadczenia pielggnacyjnego, ktore wprowadzita ustawa
z dnia 7 lipca 2023 r. o §wiadczeniu wspierajacym.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach moga otrzymac¢ osoby, ktore sprawuja opieke
nad osobami z niepetnosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18. roku zycia.

Nie ulegaja natomiast zmianie rodzaje orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, ktore sg wymagane przy ubieganiu si¢ o S$wiadczenie pielegnacyjne.

W zwigzku z tym, od 1 stycznia 2024 r., tak jak dotychczas, aby otrzymaé §wiadczenie
pielegnacyjne wymagane jest, aby osoba wymagajaca opieki legitymowata si¢ waznym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielne] egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspoéludzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji (takie orzeczenie zawiera
informacj¢ w punktach 7 1 8 o tresci: ,,wymaga”) albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zmienione przepisy rozszerzaja rowniez krag osob uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego — od 1 stycznia 2024 r. §wiadczenie pielggnacyjne przystuguje nastepujacym
opiekunom:

1. matce albo ojcu,

2. innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.) ciazy obowigzek
alimentacyjny, a takze malzonkom,

3. opiekunowi faktycznemu dziecka,

4. rodzinie zastgpczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki  opiekunczo-
terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos$¢ taczenia aktywnosci
zawodowej, bez zadnych ograniczen, z pobieraniem §wiadczenia pielggnacyjnego.

Roéwniez posiadany przez opiekuna status rolnika, matzonka rolnika czy domownika rolnika,
nie stanowi zadnej przeszkody w otrzymywaniu od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenia

pielegnacyjnego na nowych zasadach, bez koniecznos$ci rezygnacji przez opiekuna bedacego
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rolnikiem, matzonkiem rolnika lub domownikiem rolnika z prowadzenia gospodarstwa
rolnego/z pracy w gospodarstwie rolnym.

Swiadczenie pielegnacyjne wedtug nowych przepiséw przystuguje rowniez w sytuaciji, gdy
opiekun dziecka w wieku do ukonczenia 18 r. zycia ma ustalone prawo do wlasnej emerytury

lub renty lub innego §wiadczenia emerytalno-rentowego

Zardwno zasitki pielegnacyjne jak i $wiadczenia pielegnacyjne przyznawane
sg niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny.
Kolejnym $wiadczeniem zwigzanym z niepelnosprawnos$cia, wynikajacym z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych jest specjalny zasilek opiekunczy dla osob, na ktorych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy
obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
zwigzku z konieczno$cig sprawowania stalej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.
Osrodek realizowat ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow
dla opiekunow. Ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania 1 wyptacania
zasitkow dla opiekundéw osobom, ktore utracity — od 01.07.2013 r. - prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego. W roku 2025 wyptacono 12 §wiadczen na kwote 7 440,00 zt.
Do katalogu swiadczen, wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych nalezy
rowniez $wiadczenie rodzicielskie.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:
1) matce albo ojcu dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia;
3) rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec

ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10 roku

zycia;
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4) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku

do ukonczenia 14 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w kwocie 1 000,00 zt, przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objgcia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wigcej dzieci.

W roku 2025 zrealizowano wyplate 277 swiadczen na kwote 255 345,00 zli.
W roku 2024 wyptacono 280 §wiadczen na taczng kwote 271 626,00 z1.

Lacznie w roku 2025 OSrodek zrealizowal wyplate 12 202 Swiadczen rodzinnych

i opiekunczych na laczna kwote 6 789 364,96 zl.

Od 01.01.2017 . weszla w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”. W ramach tej ustawy, z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka,
u ktorego stwierdzono cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, przyznaje si¢, na to dziecko, jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4 000 zl.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod.

W roku 2025, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie nie wyptacit

powyzszego $wiadczenia.
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Szczegdtowsy realizacje wyptaconych swiadczen rodzinnych, bez kosztu ich obstugi

przedstawia Tabela nr 8.

Tabela nr 8.
. . 2024 r. 2025 .
Swiadczenie Kwota w z1 Liczba Kwota w z1 Liczba
$wiadczen $wiadczen
Zasitki rodzinne 409 659,00 3 486 365 462 3139
Dodatki do zasitkéw rodzinnych,
w tym z tytuhu:
- urodzenia dziecka 18 000,00 18 13 000 13
- opieki nad dzieckiem w okresie 4 000,00 10 1 600 4
korzystania z urlopu wychowawczego
- samotnego wychowywania dziecka 67 444,00 315 50 560 240
- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 65 760,00 632 49 940 472
niepelnosprawnego
- podjecia przez dziecko nauki poza 3 144,00 36 2 346 34
miejscem zamieszkania
- rozpoczgcia roku szkolnego 21 300,00 213 16 700 167
- wychowywania dziecka w rodzinie 60 515,00 637 59 945 631
wielodzietnej
Zasitki rodzinne wyptacone zg. z art.5 21 538,59 283 32 464,96 220
ust.3a i ust. 3b (zlotowka za zlotowke)
Zasilek pielggnacyjny 1207 873,00 5597 1193372 5529
Swiadczenie pielegnacyjne 4107 735,00 1394 4707 750 1426
Specjalny zasilek opiekunczy 11 780,00 19 7 440 12
Zasitek dla opiekunow 7 440,00 12 7 440 12
Jednorazowa zapomoga z tytutu 35 000,00 35 26 000 26
urodzenia dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 271 626,00 280 255345 277
OGOLEM 6316 814,78 12 968 6 789 364,96 12 202

Za osoby uprawnione do $wiadczen pielggnacyjnych, zasitkow dla opiekunow

1 specjalnych zasitkéw opiekunczych, niepodlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu

z innego tytutu, O$rodek optaca takze sktadki z tego tytutu.

W roku 2025 wydatkowat na ten cel kwote 866 713,72 zl, optacajac 974 Swiadczen.

W analogicznym okresie 2024 r. Osrodek optacit §wiadczen na kwote 846 333,57 zl.
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Za osoby pobierajgce §wiadczenia pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki
dla opiekuna, niepodlegajace ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego zrddla, Osrodek oplaca
takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2025 taczna kwota na optacenie 711
swiadczen zdrowotnych wyniosta 207 825,60 zi. W roku 2024 optacono 720 §wiadczen na
taczng kwote 185 241,54 zk.

W roku 2025 realizacja §wiadczen rodzinnych odbywala si¢ na podstawie 555 decyzji

administracyjnych.

I1I. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 01.10.2008 r. Osrodek realizuje - na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw - zadanie, polegajace na przyznawaniu i wyplacie $Swiadczen
alimentacyjnych osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobom, ktére sa uprawnione do
alimentow od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad, jezeli egzekucja w okresie dwoch miesigcy okazata si¢ bezskuteczna.

Do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego sg uprawnione osoby w wieku do 18 lat lub do 25
lat, jezeli kontynuuja nauke w szkole lub szkole wyzszej. W przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci osoba jest uprawniona do $wiadczen
z funduszu bezterminowo. Kryterium dochodowe uprawniajace do $§wiadczeh z funduszu
alimentacyjnego wynosi 1209 zi.

W przypadku gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza
kwote, o ktorej mowa w ust. 2, o kwote nie wyzszg niz kwota §wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym, na
ktory jest ustalane prawo do tego $wiadczenia, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
przystuguje w wysokos$ci roznicy miedzy kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwota, o ktora zostat przekroczony dochod
rodziny w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie.

W przypadku gdy wysokos¢ swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego
danej osobie uprawnionej, ustalona zgodnie z ust. 2 a, jest nizsza niz 100 zl, Swiadczenie to

nie przyshuguje.

45

Id: 783CBSEA-SEFA-4F39-BDF8-82EC8957FEAS. Projekt Strona 45



Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego od dnia 1.10.2024 r. przystuguja w wysokosci

ustalonych alimentow, jednakze w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt.

W roku 2025 wyptacono 1 269 swiadczen z funduszu alimentacyjnego na laczng
kwote 753 556,25 zi.

Srednio miesigczna  liczba o0sob  korzystajacych ze $wiadczen funduszu
alimentacyjnego to 93 osoby uprawnione.

W roku 2024 wyptacono 1272 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na laczng
kwotg 584 975,63 zt — $rednio miesi¢cznie 106 0sob.

W roku 2025 realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego odbywata si¢ na

podstawie 88 decyzji administracyjnych.

IV.Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

Realizacja ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, tonie tylko wyptata $wiadczen alimentacyjnych, ale takze prowadzenie
postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych.

W roku 2025 zostato przeprowadzonych 42 wywiady alimentacyjne oraz ztozono 15
wnioskow do Powiatowego Urzegdu Pracy o aktywizacje¢ zawodowa dtuznikow.

W ramach postgpowania wobec dhuznikow alimentacyjnych, prowadzonego w roku
2025, podejmowano nizej wymienione dzialania:

- poinformowanie dtuznika alimentacyjnego o przyznaniu $wiadczen alimentacyjnych
na osobg¢ uprawniong;

- informacja do Komornika Sagdowego o przyznaniu §wiadczen na osob¢ uprawniong;

- wniosek do Organu Wiasciwego Dhuznika o podjecie dziatan wobec dtuznika — jezeli
dhuznik mieszka poza Hrubieszowem;

- wezwanie dluznika na przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego 1 zlozenie
o$wiadczenia majatkowego — jezeli dtuznik mieszka w Hrubieszowie;

- przeprowadzenie wywiadu i odebranie o$wiadczenia majatkowego;

- informacja do Komornika Sagdowego o wynikach przeprowadzonego wywiadu;

- informacja do Organu Wlasciwego Wierzyciela o wynikach przeprowadzonego

wywiadu — jezeli wierzyciel mieszka poza Hrubieszowem;
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- wniosek do PUP o aktywizacje zawodowa dtuznika;

- wydanie decyzji o uznaniu dluznika za wuchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych;

- wniosek do Prokuratury 1 Starosty, jezeli diuznik uniemozliwia sporzadzenie
wywiadu;

- monitorowanie zmian i podejmowanie dziatan z tym zwigzanych.

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie przeprowadzit
postgpowanie wobec 282 dtuznikow, ztozono do Komornikow 85 wnioskow o przytaczenie

do egzekucji komornicze;.

V. Swiadczenia wychowawcze

Osrodek realizuje postepowania dotyczace swiadczen wychowawczych w zwiazku z
koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego.

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim 1 zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Swiadczenie przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenie przystuguje w wysokosci 800,00 zt miesiecznie na dziecko
do ukonczenia 18 roku zycia.

W roku 2025 wyptacono 6 $wiadczen wychowawczych na taczng kwote

2 444,64 z1.
V1. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest forma pomocy przeznaczong dla osdb spelniajacych
facznie trzy warunki:

1. posiadajg tytul prawny do lokalu,

2. spetniajg kryterium dochodowe,
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3. zamieszkuja lokale mieszkalne spetniajgce kryterium metrazowe.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
e najemcom lub podnajemcom lokali mieszkalnych, mieszkajagcym w tych lokalach,

e osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im

spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

e osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach

stanowigcych ich wtasno$¢ oraz wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

e innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego

1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

e osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na

przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w zwiazku z mieszkaniem w jednym lokalu mieszkalnym
albo zajmowaniem jednego lokalu mieszkalnego i moze przystugiwaé na podstawie wigcej

niz jednego tytutu prawnego sposrod okreslonych wyze;.
Kryterium metrazowe uzaleznione jest od liczby 0s6b mieszkajacych w lokalu mieszkalnym.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu nie przekracza
okreslonej dla danej liczby oséb powierzchni (powierzchnia normatywna) o wiecej niz 30%

(lub 50% jesli wielkos¢ pokoi 1 kuchni nie przekracza 60% powierzchni catego lokalu).

Liczba os6b zamieszkujacych Powierzchnia Powierzchnia

w lokalu normatywna normatywna + 30%

1 osoba 35 m2 45,5 m2

2 osoby 40 m2 52,0 m2

3 osoby 45 m2 58,5 m2

4 osoby 55 m2 71,5 m2

5 0sob 65 m2 84,5 m2

6 0sob 70 m2 91,0 m2
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W przypadku zamieszkiwania w lokalu wigkszej liczby osob dla kazdej kolejnej osoby

zwigksza si¢ normatywna powierzchni¢ tego lokalu o 5 m2.
Powierzchnie normatywng powieksza si¢ o 15 m2, jezeli:
e w lokalu mieszka osoba niepelnosprawna poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim

e lub osoba niepetnosprawna, ktorej niepelnosprawno$¢ wymaga zamieszkiwania

w oddzielnym pokoju.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli w okresie 3 miesigecy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku $redni miesieczny dochdd przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa
domowego nie przekroczyt 40% przecictnego wynagrodzenia w  gospodarstwie

jednoosobowym lub 30% w gospodarstwie wieloosobowym.

Za dochdd uwaza si¢ dochéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1208 ze zm).

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po dniu ztozenia wniosku.

Dodatek nie moze przekracza¢ 70 % wydatkdw na powierzchni¢ normatywng lokalu

oraz nie moze by¢ nizszy od 0,5% kwoty przeci¢tnego wynagrodzenia.

Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest zadaniem wlasnym gminy.
W ramach tego zadania w 2025 r. wyptacono 2 323 S$wiadczenia na kwote

627 483,74 z1, natomiast w 2024 r. — 2 594 §wiadczenia na kwote 666 846,37 zi.
W roku 2025 realizacja wyptat dodatkéw mieszkaniowych odbywata si¢ na podstawie

421 decyzji administracyjnych.

VII. Czyste Powietrze

Ustawa Prawo ochrony s$rodowiska nalozyla na gminy obowigzek wydawania
zaswiadczen dla osob fizycznych w celu potwierdzenia przecigtnego miesigcznego dochodu
na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie

z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z WFOSiGW
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w ramach Czg$ci 2 programu ,,Czyste Powietrze”. W gminie Hrubieszéw zaswiadczenia
wydawane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie.

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie wydat
52 zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego

cztonka gospodarstwa domowego. Realizacja zadania odbywa si¢ bezkosztowo.

VIII. Bon energetyczny

13 czerwca 2024 roku weszta w zycie Ustawa z dnia 23 maja 2024 roku o bonie
energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektryczne;j,

gazu ziemnego i ciepta systemowego

Bon energetyczny byl jednorazowym $wiadczeniem pieni¢znym przeznaczonym na energie¢
elektryczna, ktory byt przyznany gospodarstwom domowym o nizszych dochodach. Wnioski

0 jego przyznanie mozna byto sktada¢ od 1 sierpnia do 30 wrzesnia 2024 roku.

W ramach tego zadania w 2025 r. wyplacono 3 bony energetyczne na kwote 856,08 zl.

XI. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa

Opiekun tymczasowy maloletniego obywatela Ukrainy.

Maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej bez opieki o0sob dorostych odpowiedzialnych za niego zgodnie z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej, reprezentuje oraz sprawuje piecz¢ nad jego
osobg 1 majatkiem opiekun tymczasowy.
Opiekun tymczasowy jest upowazniony do reprezentowania matoletniego oraz sprawowania
pieczy nad jego osoba i majatkiem. W wazniejszych sprawach, ktére dotycza osoby lub
majatku  matoletniego, opiekun tymczasowy powinien uzyskiwaé zezwolenie sadu
opiekunczego.

Nadzor nad realizacjg praw 1 obowigzkéw opiekuna tymczasowego sprawuje Osrodek

Pomocy Spoteczne;.
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W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie sprawowat
nadzér nad 1 opiekunem tymczasowym, pod ktérego opieka znajdowat si¢ 1 matoletni
obywatel Ukrainy.

W roku 2024 pod opieka 3 opiekundéw tymczasowych znajdowato si¢ 3 matoletnich
obywateli Ukrainy.

XII. Karta Duzej Rodziny

Rodziny wielodzietne, chcace zaspokoi¢ wszystkie potrzeby swoich dzieci, zapewnié
im warunki zdrowego rozwoju 1 szczeSliwego dziecinstwa, borykaja si¢ z licznymi
trudno$ciami, wtym z ograniczeniami materialnymi, w zwigzku z czym wymagaja
szczegoOlnego wsparcia.

W ramach rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych od dnia 16 czerwca 2014 r.
zostala wprowadzona Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny, ktéra w ramach programu
funkcjonowata do dnia 31 grudnia 2014 r. Glownym celem programu bylo promowanie
modelu 1 wizerunku rodziny wielodzietnej, umacnianie oraz wspieranie rodziny wielodzietne;,
zwigkszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci 1 mlodziezy z rodzin wielodzietnych.
Realizacja w/w celow odbywata si¢ w szczeg6lnosci poprzez przyznawanie tym rodzinom
uprawnien, w tym wprowadzenie znizek w ofertach kulturalnych, rekreacyjnych czy
transportowych na terenie calego kraju.

Z dniem 01 stycznia 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny, ktora zwiekszyla dotychczasowe wsparcie rodzin wielodzietnych oraz
stabilno$¢ polityki prorodzinnej. Ustawa okre§la zasady przyznawania czlonkom rodziny
wielodzietnej Karty Duzej Rodziny, sposdb przyznawania im uprawnien oraz sposob
realizacji 1 finansowania zadan wynikajacych z ustawy. Karta Duzej Rodziny w formie
tradycyjnej (plastikowej) przystugiwata rodzicom z przynajmniej trojka dzieci. Rodzice mogli
korzysta¢ z Karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do osiaggnigcia 25 lat. Karta Duzej Rodziny byta wydawana bezplatnie.

Od dnia 1 stycznia 2018 r. Karta Duzej Rodziny jest dostepna w dwoch formach:
tradycyjnej, tj. plastikowej 1 elektronicznej, tj. na urzagdzeniach mobilnych. Osoby ubiegajace
si¢ o Karte sktadajg jeden wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny, na ktorym zaznaczaja

czy ubiegaja si¢ o Kartg tradycyjna czy elektroniczng, czy obie formy. Wydanie Karty Duzej
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Rodziny jest nadal bezptatne, chyba ze osoba posiada juz jedng forme karty a sktada wniosek
o dodatkowg forme, wtedy nalezy ponies$¢ optate 9,21 zt (jesli osoba wystapita z wnioskiem o
przyznanie tradycyjnej Karty Duzej Rodziny do dnia 31 grudnia 2017 r. byla zwolniona z tej
oplaty w przypadku, gdy ztozyla wniosek o przyznanie karty elektronicznej do 31 grudnia
2019 1.).
Zgodnie z nowelizacjg ustawy o Karcie Duzej Rodziny, od 1 stycznia 2019 r. prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majq lub mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich
wiek. Rodzic (rodzice) lub malzonek rodzicéw moga korzysta¢ z Karty dozywotnio.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
- w wieku do 18 roku zycia,
- w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w:
a) szkole — do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po koncu roku szkolnego, b) szkole
wyzszej — do dnia 30 wrzes$nia roku, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki,
- bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, na czas obowigzywania
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Dnia 25 maja 2021 r. ogloszona zostata ustawa z dnia 15 kwietnia o zmianie ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, na podstawie ktorej od 9 czerwca 2021r. wszystkie Karty uzyskaty
formg elektroniczng. Kazdy posiadacz aktywnej Karty (niezaleznie czy posiadat Kartg w
formie tradycyjnej, elektronicznej, czy obu) moze wyswietla¢ ja w aplikacji mObywatel.
Rodzice 1 matzonkowie rodzicow mogg wyswietla¢ Karty pozostatych cztonkdéw rodziny (tak
jak w aplikacji mKDR). Aplikacja mObywatel jest dostepna dla oséb posiadajacych
mTozsamos¢ (posiadajacych PESEL oraz dowod osobisty) lub mLegitymacje szkolng. Osoby,
ktére nie majg dostgpu do aplikacji mObywatel (np. cudzoziemcy), musza pozostaé przy
Kartach tradycyjnych. Za pomocg aplikacji po zalogowaniu profilem zaufanym mozna pobrac
swoja Karte Duzej Rodziny w wersji elektroniczne;.
Aplikacja mObywatel pozwala na przekierowanie uzytkownikow na portal Emp@tia,
gdzie znajduje si¢ mapa partnerow KDR wraz z lokalizacjami i opisem znizek.
Osoba wnioskujaca o Karte moze zrezygnowac z tradycyjnej formy Karty i korzystaé
tylko z elektronicznej. Osoba posiadajaca Karte elektroniczng bedzie mogla wnioskowad

o domodwienie tradycyjnej formy Karty. W przypadku, gdy cztonkowi rodziny wielodzietne;,
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na jego wniosek, zostata juz udostgpniona Karta elektroniczna i nastepnie czlonek rodziny
wielodzietnej wnioskuje o wydanie Karty tradycyjnej, podlega¢ bedzie optacie w wys. 10zt.

W ramach nowelizacji uchylony zostat obowigzek sprawozdawczy gmin. Ponadto
nowelizacja wprowadzita znaczne zmiany w zakresie kosztow obstugi.

O mozliwosci ubiegania si¢ o Kart¢ Duzej Rodziny klienci MOPS sg informowani na
biezaco w trakcie wykonywania zadan przez kadre MOPS.

Dodatkowo informacje te sukcesywnie sa umieszczane na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta 1 Osrodka Pomocy oraz na stronach internetowych.

Whnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny osoba (wnioskodawca) sktada w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie (gminie wiasciwej ze wzgledu na

miejsce zamieszkania) badz elektronicznie za posrednictwem portalu Emp@tia.

Koszt obstugi realizacji zadan w ramach ustawy o Karcie Duzej Rodziny w roku 2025

wynidst ogotem: 2 193,00 zt, w tym:

— za rozpatrzenie 13 wnioskow typu: przyznanie Kart rodzinom wielodzietnym,
sktadajacym si¢ z rodzicoéw/malzonkow, ktérzy maja na utrzymaniu dzieci — kwota
322,00 zi,

— za rozpatrzenie 73 wnioskow typu: przyznanie Karty rodzinom wielodzietnym
sktadajacym si¢ wylacznie z rodzicow — kwota 1788,00 zt,

— za rozpatrzenie 3 wnioskow typu: przyznanie Kart dla cztonka rodziny wielodzietnej,
ktéry byt juz jej posiadaczem kwota 23,00 zt,

— zarozpatrzenie 1 wniosku typu: o dodanie nowego cztonka rodziny— kwota 8,00 z1,

— zarozpatrzenie 9 wnioskow typu: przyznanie duplikatu Karty Duzej Rodziny — kwota
52,00 zt;

— zarozpatrzenie 3 wnioskow typu: o uzupetnienie rodziny — kwota 0 zt.

W przypadku rozpatrywania wnioskow typu o uzupelnienie rodziny gminie nie przystuguje

dotacja.

W roku 2024 koszt obstugi ustawy o Karcie Duzej Rodziny wyniost ogotem 1340,00 zi.

Koszty w/w finansowane byly w calo$ci za srodkéw budzetu panstwa.

XIII. Wspieranie rodziny i piecza zast¢pcza
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Z dniem 01 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 7 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W ramach wymienionej ustawy m.in. prac¢ z rodzing organizuje gmina lub podmiot,
ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania. Praca z rodzing powinna by¢ prowadzona
w szczegblnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

2) terapii i mediacji,

3) ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushug opiekunczych i specjalistycznych,

4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganiu izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub grupami samopomocowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.

Dodatkowym obowigzkiem wynikajagcym z przywotanego powyzej uregulowania
prawnego jest zatrudnienie asystentow rodziny.

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z przeprowadzonej analizy wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje
z wnioskiem do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o przydzielenie asystenta rodziny.
W zalezno$ci od stopnia trudnosci wykonywanych zadan asystent rodziny moze w tym

samym czasie prowadzi¢ prace w nie wiecej niz 15 rodzinach.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem 2 asystentow rodziny oraz z wykonywaniem w/w
zadania w 2025 r. wyniosty 221 901,43 zl, w tym kwota z budzetu Gminy Miejskiej —
144 086,34 zt, dofinansowanie z budzetu panstwa w kwocie 77 815,09 zt.

Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, umozliwiajagce pozostanie dzieci w rodzinie, zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej lub powrdot do rodzin biologicznych dzieci

umieszczonych wezesniej w pieczy zastepczej.
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W 2025 roku, wsparciem przez dwoch asystentow rodziny objeto tgcznie 36 rodzin,
w tym 74 maloletnich dzieci. Nadmieni¢ nalezy, ze 23 rodziny zostaly zobowigzane do
wspoOltpracy z asystentem rodziny przez Sad.
W trakcie 2025 roku z 11 rodzinami wspolpraca zostala zakonczona, w tym
z 2 rodzinami ze wzgledu na osiggni¢cie wyznaczonych celdéw, dzigki czemu rodziny sa
w stanie funkcjonowaé bez wsparcia asystenta rodziny, z 5 rodzinami z powodu zmiany
miejsca zamieszkania (inna gmina) oraz z 4 rodzinami z uwagi brak wspotpracy ze strony
rodzica.
Gtéwne problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystentow rodziny to:
- niskie umiejetno$ci lub niezaradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych
1 w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
— uzaleznienie od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych,
- problemy zdrowotne, w tym zaburzenia o podlozu psychicznym,
- zachowania aspoleczne dzieci,
- problemy edukacyjne i wychowawcze matoletnich,
- nieuczgszcezanie matoletnich na zajecia szkolne,
- brak kontaktu rodzicow z placéwka oswiatowa,
— bezrobocie,
— niski poziom umiejetnosci zatatwiania spraw urzgdowych,
— przemoc.
W w/w rodzinach wsparcie asystentow rodziny polegato m.in. na:
- przygotowaniu i ztozeniu w danej instytucji pism urzgdowych roéznego typu: podan,
wnioskow, pozwow sadowych,
- nawigzaniu kontaktoéw 1 wspotpracy z innymi pracownikami instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych - z pracownikami socjalnymi, pedagogami i wychowawcami, kuratorami,
psychologiem, ze stuzba zdrowia, koordynatorami pieczy zast¢pczej, policja,
- zwigkszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien i zycia w trzezwosci,
- profilaktyce wsrod dzieci i1 rodzicow w zakresie uzaleznienia, zagrozen stosowania uzywek
(energetyki, e-papierosy) i eksperymentowania z substancjami niedozwolonymi oraz zagrozen
wynikajacych z sieci,

- dbaniu o ruch i zdrowy styl zycia rodziny,
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- organizowaniu pomocy rzeczowej, w tym doposazeniu mieszkan,

- pomocy w rozwigzywaniu codziennych trudnos$ci poprzez zwigkszanie kompetencji
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw urzedowych,

- podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych, w tym aktywne spgdzanie czasu
z dzieckiem,

- edukowaniu w zakresie potrzeb dzieci, kierowaniu na szkolenia i warsztaty dla rodzicéw,

- motywowaniu do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,

- podniesieniu poziomu higieny cztonkow rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,

- wypracowaniu umiej¢tnosci gospodarowania budzetem domowym,

- budowaniu prawidlowych relacji i komunikacji w rodzinie,

- podtrzymaniu wigzi i kontaktéw z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,

- motywowaniu i wspieraniu w podejmowaniu aktywnos$ci zawodowej,

- kierowaniu do specjalistow (prawnik, psycholog, doradca zawodowy, itp.).

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystent rodziny
jest zobligowany do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing. Asystent rodziny,
po wprowadzeniu do rodziny wymagajacej wsparcia przez pracownika socjalnego,
przeprowadza wstepng diagnoze, polegajaca na zapoznaniu si¢ z oczekiwaniami rodziny oraz
przedstawieniu zasad 1 mozliwosci oferowanego wsparcia. Nastepnie diagnozuje srodowisko,
w celu poglebienia wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem rodziny i dokonuje oceny
sytuacji rodziny objetej wsparciem. Diagnoza i1 ocena rodziny pozwalaja asystentowi
na opracowanie - wspodlnie z rodzing 1 przy uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym - planu
pracy. Przy okreslaniu planu pracy z rodzing i1 wyznaczaniu celow brane sa pod uwage
mozliwos$ci, zasoby rodziny i jej Srodowiska, a takze deficyty i1 bariery. Podczas realizacji
dziatan zawartych w planie pracy mozliwa jest ewentualna modyfikacja tego planu,
ze wzgledu na zmian¢ sytuacji rodziny 1 zglaszane problemy. W trakcie pracy z rodzing
i realizacji zawartego planu pracy, asystenci rodziny dokonujg okresowej oceny sytuacji
rodziny, ktéra pozwala na okreslenie, czy podejmowane dziatania przyblizaja rodzing
do zatozonych celéw 1 wplywaja na poprawe jej sytuacji. Ocene taka, zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sporzadza si¢ nie rzadziej niz co pot roku.

Dodatkowo asystenci zatrudnieni w MOPS w Hrubieszowie sporzadzaja sprawozdania
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z prowadzonej pracy z rodzing - kwartalne oraz roczne, a takze sporzadzajg - na wniosek sadu
— opinie o rodzinie i jej cztonkach.

Zatrudnienie asystentéw rodziny jest — od 2015r. - zadaniem wlasnym gminy
o charakterze obligatoryjnym.

Zatrudnieni w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej asystenci rodziny posiadali
zgodne z wymaganiami ustawowymi wyksztatcenie. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegoOlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatcenie. W roku 2025 asystenci rodziny zatrudnieni w MOPS
w Hrubieszowie uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach:

e  Wzmacnianie lokalnych systemow przeciwdzialania przemocy domowej poprzez
wsparcie zespotdw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno — pomocowych;

o Krotkie interwencje dotyczace problemow zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych. Elementy dialogu motywujacego;

e Procedura postgpowania w sytuacji zaniedban opiekunczo — wychowawczych;

e Szkolenie dla opiekunow faktycznych;

e Praca z dzieémi przejawiajacymi zaburzenia emocjonalne, zachowania, osobowosci

1 r0ZWOju;

e Metodyka pracy asystenta rodziny.

Kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej jest finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;j.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka w wys.:

1) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opiekg 1 wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku 1 nastgpnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
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W przypadku umieszczenia dziecka w placoéwce opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym, gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, wydatki w wys.:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.
- $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce
opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placoOwce opiekunczo — terapeutycznej albo

interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym.

W roku 2025 w pieczy zastgpczej przebywalo ogdétem 48 dzieci z terenu miasta
Hrubieszowa, za ktére Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ponosit
odptatnos¢ (z czego 10 dzieci zostato umieszczonych w pieczy w roku 2025). Dwoje dzieci
w przeciaggu roku zostalo przeniesionych z rodziny zastepczej do placowki opiekunczo-
wychowawczej. W trakcie roku 2025 troje dzieci, po uzyskaniu petnoletnosci, opuscito piecze

zastepcza.

Wielkos$¢ srodkéw finansowych na w/w zadania w 2025 r. wyniosta odpowiednio:

a) kwota 716 768,01 z tytulem wydatkéw zwigzanych z pobytem 24 dzieci w placowkach
opiekunczo — wychowawczych,

b) kwota 242 059,98 zl tytutem wydatkow zwigzanych z pobytem 26 dzieci w rodzinach
zastgpczych.

Kolejnym zadaniem wynikajagcym z ustawy jest zatrudnianie rodzin wspierajacych,
ktore we wspotpracy z asystentem rodziny beda pomagaty w przezwyciezaniu problemow
rodzin dysfunkcyjnych objetych ustugami asystenta.

W  okresie sprawozdawczym MOPS w Hrubieszowie nie zatrudnial rodzin

wspierajacych.

XIV. Przemoc domowa

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej okresla

przemoc jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie,
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wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci narazajace t¢ osobg na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnosé
cielesng lub wolno$¢ — w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajagce lub
pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielno$ci finansowej, istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub
wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomoca $srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Przez osobe¢ doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:
a) matzonka, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i1 ich matzonkdow,
b) wstepnych i zstgpnych oraz ich malzonkow,
¢) rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstgpnych i ich matzonkow,
d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,
e) osobg pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,
f) osobe wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujacg oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo
1 ich matzonkow,
g) osobg pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,
h) matoletniego
- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
Przez osobg¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej wobec 0s0b, o ktérych mowa powyze;.

Przemoc domowa moze by¢ zarowno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkcji w rodzinie
1 nalezy ja zaklasyfikowa¢ do kategorii zachowan negatywnych o duzej szkodliwos$ci
spotecznej.

Mimo, ze przemoc zawsze pojawia si¢ w relacjach miedzyludzkich, dopiero od
niedawna mowi si¢ o tym zjawisku znacznie wigcej oraz podejmuje roznorodne dziatania

majace na celu zapobieganiu jej. Osoby doswiadczajace przemocy coraz czesciej obejmowane
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sa kompleksowg opieka, sa coraz bardziej $wiadome swoich praw i mozliwo$ci zmiany
sytuacji zyciowe;j.

Aby skutecznie zatrzymaé przemoc i zapobiegac jej zjawisku w domach, nalezy objac
pomocg réwniez 0soby stosujgce przemoc.

Bardzo wazng kwesti¢ stanowi rowniez objecie specjalistyczng pomocg krzywdzonych
dzieci, ktére nie maja zadnego wptywu na to, co si¢ z nimi dzieje. Dzieci przez lojalno$¢
wobec swoich najblizszych, rzadko mowig o przemocy, ktéra je dotyka, a z jej skutkami
czgsto nie s w stanie poradzi¢ sobie przez cate zycie.

Doswiadczenie przemocy wyksztalca poczucie winy, nieprawidlowy obraz samego
siebie, zanizong samooceng i bezradno$é. Uczy tez nieprawidtowych wzorcéw zachowan,
ktore zostajg przyjete za normg, stad tez w wielu rodzinach przemoc to zjawisko
wielopokoleniowe. Rodzina, w ktérej wystepuje przemoc nie zaspokaja podstawowych
potrzeb psychicznych, a czesto i1 bytowych dziecka. Dzieci z takich rodzin, czesto
wychowywane przez bezradne matki, zaczynaja mie¢ problemy z prawidlowym
funkcjonowaniem spotecznym.

Pamigtac nalezy, ze przemoc w rodzinie jest dziataniem:
1) zamierzonym, skierowanym przeciwko innym cztonkom rodziny,
2) naruszajacym prawa 1 dobra osobiste ofiar (prawo do nietykalnosci fizycznej,
szacunku, godnosci),
3) powodujacym bdl i cierpienie,
4) wykorzystujacym wyrazng asymetri¢ sit (np. ze wzgledu na wiek: dziecko — dorosty;
osoba w podeszltym wieku — dorosty).

Zgodnie z art. 9a wyzej przywotanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej, w szczegdlnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. W ramach zespotu interdyscyplinarnego
tworzone sg grupy diagnostyczno- pomocowe w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach.

Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno- pomocowych
wykonujg zadanie w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych (bezptatnie).

Obsluge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia osrodek pomocy
spoteczne;j.

Zespot Interdyscyplinarny w  Gminie Miejskiej Hrubieszow zostal powotany
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Zarzadzeniem Nr 1108/2023 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 22 wrze$nia 2023 roku
z ostatnig zmiang w Zarzadzeniu Nr 356/2025 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 28
pazdziernika 2025 roku.

W sktad Zespolu wchodzg przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hrubieszowie, Komendy
Powiatowej Policji w Hrubieszowie, Przychodni Rejonowej w Hrubieszowie, Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotow Szkét i Przedszkoli
dziatajacych na terenie miasta oraz organizacji pozarzagdowych a takze Kuratorzy Sadowi
Sadu Rejonowego w Hrubieszowie.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca
w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje o0gdét czynnosci podejmowanych
irealizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy domowe;j.

Przedstawiciele w/w podmiotoéw realizuja procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu
o zasade wspolpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje poprzez wypehienie formularza
,»Niebieska Karta -A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez osoby bedace swiadkiem przemocy domowe;.

W 2025 r. wszczgto 55 procedur ,Niebieskie Karty”, z czego 46 formularzy
,»Niebieska Karta -A” zostato zatozonych przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji
w Hrubieszowie, 1 formularz ,Niebieska Karta-A” zostal wszczety przez lekarza szpitala,
6 kart zostalo zalozonych przez pracownikdéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hrubieszowie oraz 2 formularze ,,Niebieska Karta- A” zostaly zaloZone przez
pracownikow Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej 1 przekazane do Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Hrubieszow. Cztonkowie grup diagnostyczno-
pomocowych Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzili 34 formularze ,,Niebieska Karta - C”
1 18 formularzy ,,Niebieska Karta - D”.
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W celu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w roku 2025 funkcjonowalo lacznie
59 grup diagnostyczno- pomocowych Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére odbyly 179
spotkan.

Ogoélem pomocg grup diagnostyczno- pomocowych objeto 68 rodzin, w tym: 63 ze
wzgledu na problem przemocy psychicznej, 43 rodziny ze wzgledu na problem przemocy
fizycznej, 1 ze wzglgdu na problem przemocy seksualnej, 9 rodzin ze wzgledu na przemoc
ekonomiczng i 12 rodzin z uwagi na inne formy przemocy domowej. Nadmieni¢ nalezy, ze
czgsto w jednej rodzinie dochodzi do wigcej niz jednej formy przemocy domowe;.

W 2025 r. 116 os6b doswiadczajacych przemocy domowej bylo objetych wsparciem
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w tym; 57 kobiet, 12 mezczyzn i 47 dzieci.

75 0s06b objeto procedurg ,,Niebieskie Karty” wskazanych jako osoby, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa.

W 2025 r. zakonczono 52 procedury ,,Niebieskie Karty” z uwagi na ustanie przemocy
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy domowej oraz
6 procedur ,,Niebieskie Karty” z uwagi na brak zasadnos$ci podejmowania dziatan.

W ramach dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie

w roku 2025, 60 osob skorzystato z poradnictwa socjalnego.

XV. Dzienny Dom Pobytu dla Seniorow

Placéwka funkcjonuje jako jednostka organizacyjna w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz uchwaly Rady Miejskiej w Hrubieszowie w sprawie
utworzenia Dziennego Domu Pobytu. Nadzor nad dzialalno$cia placowki sprawuje Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Gtéwnym celem funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu jest zwigkszenie dostgpnosci do
ustug opiekunczych, wspierajacych 1 aktywizujacych dla osob starszych powyzej 60 roku
zycia — mieszkancéw miasta Hrubieszow, ktérzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Placoéwka dysponuje
15 miejscami dla uczestnikéw. Dzienny Dom Pobytu funkcjonuje przy ul. Staszica

9 w Hrubieszowie. Placowka byta czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do
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15:30. Uczestnicy mieli zapewnione warunki do aktywnego spedzania czasu, integracji

spotecznej oraz rozwijania swoich zainteresowan.

W ramach dziatalnos$ci realizowano szeroki zakres uslug 1 zaje¢ wspierajacych
aktywizacj¢ senioréw. Do najwazniejszych form wsparcia nalezaly zajgcia usprawniajace
i rehabilitacyjne, w tym codzienna gimnastyka poranna oraz ¢wiczenia z wykorzystaniem
sprzetu rehabilitacyjnego. Prowadzono takze zajecia z zakresu terapii zajgciowej, podczas
ktorych uczestnicy wykonywali réznorodne prace manualne 1 artystyczne, m.in. prace
plastyczne, dekoracyjne oraz okolicznosciowe. Waznym elementem dzialalnosci byly
spotkania z psychologiem, obejmujace m.in. zaj¢cia relaksacyjne oraz warsztaty dotyczace

komunikacji interpersonalnej i radzenia sobie ze stresem.

W 2025 roku kontynuowano dzialania edukacyjne i informacyjne poprzez organizacje
spotkan ze specjalistami oraz przedstawicielami réznych instytucji. Spotkania dotyczyty m.in.
bezpieczenstwa osob starszych, profilaktyki zdrowotnej, zasad korzystania ze $wiadczen
spotecznych oraz nowych technologii. Prowadzono takze zajecia aktywizujace pamiegc

i koncentracje, tzw. ,,gimnastyke umyshu”.

Istotnym elementem dziatalno$ci byly wydarzenia kulturalne i1 integracyjne, w tym
spotkania okolicznosciowe zwigzane ze S$wigtami i1 waznymi datami w kalendarzu.
Organizowano m.in. spotkania $wigteczne, wydarzenia integracyjne oraz uroczystosci

okolicznosciowe sprzyjajace budowaniu relacji spotecznych wsrod uczestnikow.

Seniorzy brali rowniez udziat w wycieczkach krajoznawczych, wydarzeniach
kulturalnych oraz spotkaniach organizowanych przez instytucje dziatajace na terenie miasta.
Dziatalno$§¢ Domu opierata si¢ takze na wspolpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz osob starszych.

Rok 2025 rozpoczat si¢ koncertem koled i pastoralek w wykonaniu Zespotu ,,Na Granicy”.
Wydarzenie spotkato si¢ z bardzo cieptym przyjeciem uczestnikow, a wspolne koledowanie

stworzylo wyjatkowa, §wigteczng atmosfere.

Waznym wydarzeniem byly réwniez obchody Dnia Babci i Dnia Dziadka, ktore
stanowig piekng tradycje oraz podkreslajg znaczenie wigzi migdzypokoleniowych. Z tej okazji

seniorow odwiedzili uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 w Hrubieszowie. Seniorzy
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uczestniczyli takze w uroczysto$ci zorganizowanej przez Miejskie Przedszkole nr 3

w Hrubieszowie w Hrubieszowskim Domu Kultury.

W ramach kalendarza §wiat nietypowych obchodzono m.in. Dzien Popcornu — poczestunek
dla uczestnikéw zapewnita Hrubieszowska Spoétdzielnia Socjalna ,Miasto z Klimatem”.
Zorganizowano takze Dzien Ukladanek 1 bLamiglowek, ktory sprzyjat aktywizacji
intelektualnej uczestnikow. W placowce odbywat si¢ cykl spotkan z psychologiem, podczas
ktorych seniorzy uczestniczyli w zajeciach wspierajacych dobrostan psychiczny oraz rozwoj
kompetencji spotecznych. Seniorzy mieli rowniez okazj¢ uczestniczy¢ w spotkaniu przy
porannej kawie poswieconym lekturze ogolnopolskiego czasopisma ,,Glos Seniora”,
w ktorym ukazat si¢ artykut prezentujacy dziatalno$¢ Dziennego Domu Pobytu dla Seniorow

w Hrubieszowie.

W ramach terapii zajeciowej organizowano liczne warsztaty artystyczne
i rekodzielnicze. Jednym z nich byly warsztaty ceramiczne, podczas ktorych seniorzy tworzyli
1 malowali dekoracyjne elementy inspirowane motywami przyrody. Uczestnicy mieli takze
mozliwo$¢ obejrzenia spektaklu teatralnego pt. ,,Spotkanie po latach” w wykonaniu Grupy
Teatralnej ,,Z Fantazjg”. Waznym elementem dzialalno$ci byly wydarzenia integracyjne
zwigzane z kalendarzem $wiat i tradycji, takie jak Walentynki, Thusty Czwartek czy Dzien
Kobiet. W trakcie tych spotkan seniorzy mieli mozliwo$¢ wspolnego Swigtowania oraz
spotkan z dzie¢mi i mlodzieza z hrubieszowskich przedszkoli 1 szkot. W okresie wiosennym
organizowano zajecia zwigzane z przygotowaniem do Swiat Wielkanocnych, w tym warsztaty
tworzenia tradycyjnych palm wielkanocnych oraz uroczyste $niadanie wielkanocne. Seniorow
odwiedzity takze dzieci z Niepublicznego Przedszkola ,,Gniazdko”, ktore zlozyly §wiateczne
zyczenia. W ramach aktywizacji prozdrowotnej i rekreacyjnej prowadzono zajg¢cia z zakresu
terapii ogrodniczej oraz warsztaty kulinarne, podczas ktorych seniorzy przygotowywali m.in.
zapiekanki, nale$niki oraz wiosenne, zdrowe przekaski. Zajegcia te stanowily okazje do

integracji oraz wymiany doswiadczen kulinarnych.

Seniorzy aktywnie uczestniczyli rowniez w zyciu lokalnej spotecznosci. Brali udziat
m.in. W uroczystym zakonczeniu roku przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu nr 3
w Hrubieszowie oraz w zakonczeniu semestru Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Waznym
wydarzeniem bylo miedzypokoleniowe spotkanie integracyjne zorganizowane z inicjatywy

Parafialnego Zespotu Caritas przy Parafii Sw. Mikotaja w Hrubieszowie, w ktorym
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uczestniczyly uczennice Szkoty Podstawowej nr 3 w Hrubieszowie oraz wolontariusze
Caritas. Seniorzy kultywowali tradycje religijne i ludowe, m.in. przygotowujac bukiety
zokazji Swicta Matki Boskiej Zielnej. W okresie letnim organizowano spotkania
integracyjne, w tym wspolne grillowanie. W 2025 roku uczestnicy wzi¢li takze udziat
w wycieczce krajoznawczej do Zwierzynca na trasie Florianka, ktéra byla okazja do

aktywnego wypoczynku.

Dzienny Dom Pobytu odwiedzali réwniez przedstawiciele medidéw, instytucji oraz

wladz samorzadowych i rzagdowych.

Seniorzy uczestniczyli takze w wydarzeniach kulturalnych i1 patriotycznych, m.in.
w Narodowym Czytaniu poezji Jana Kochanowskiego oraz w uroczysto$ciach
upamigtniajagcych 20. rocznice $mierci $§w. Jana Pawta II. W ramach obchodéw 625-lecia
miasta Hrubieszowa seniorzy posadzili symboliczny dab — potomka stynnego debu ,,Wiktor”.
W placowce realizowano rowniez dzialania edukacyjne, m.in. spotkanie z przedstawicielami
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Hrubieszowie w ramach kampanii
,Czujka w kazdym domu”, dotyczacej zagrozen zwigzanych z tlenkiem weggla. W okresie
jesienno-zimowym odbyty si¢ tradycyjne spotkania okolicznos$ciowe, takie jak Andrzejki,
wspblne ubieranie choinki z udziatem Hrubieszowskiej Rady Kobiet, spotkanie ze Swietym
Mikotajem, odwiedziny dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Malego Ksigcia
w Hrubieszowie oraz przedstawicieli Mtodziezowej Rady Miejskiej w Hrubieszowie. Rok
zakonczyto uroczyste spotkanie oplatkowe oraz wspolne powitanie Nowego Roku podczas

spotkania sylwestrowego.

Organizowane wydarzenia miaty na celu wzmacnianie integracji spotecznej seniorow,
przeciwdziatanie samotno$ci oraz budowanie relacji z lokalng spotecznoscig. Szczegdlnie
istotnym elementem dziatalnosci byty liczne spotkania migdzypokoleniowe z dzie¢mi
i miodzieza, ktére sprzyjaly wymianie doswiadczen, wzajemnemu zrozumieniu oraz

ksztattowaniu postaw szacunku wobec 0sob starszych.

Dziatalno$¢ Dziennego Domu Pobytu dla Senioréw stanowi istotny element systemu
wsparcia 0sOb starszych na terenie miasta Hrubieszow. Dzigki prowadzonym dziataniom
seniorzy maja mozliwos¢ aktywnego 1 bezpiecznego spedzania czasu w Srodowisku

sprzyjajacym integracji oraz podtrzymywaniu samodzielnosci.
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W przeciggu roku 2025 z zaje¢ w Dziennym Domu Pobytu dla Seniorow

w Hrubieszowie skorzystato 15 osob, na utrzymanie w/w osrodka wsparcie wydatkowano

408.599,99 zi.

XVI. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie

Struktura zatrudnienia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie
przedstawiala si¢ w sposob nastepujacy: Kierownik, Z-ca Kierownika ds. pomocy
srodowiskowej, Z-ca Kierownika ds. §wiadczen, Gléwna Ksiegowa, ksiggowa — 2 osoby,
8 pracownikéw socjalnych w rejonach opiekunczych, starszy specjalista pracy socjalnej,
informatyk, 2 pracownikoéw ds. realizacji $wiadczen, kasjer, 2 pracownikow realizujacych
Swiadczenia rodzinne, 2 pracownikéw wykonujacych zadania funduszu alimentacyjnego,
1 pracownik realizujacy dodatki mieszkaniowe, 1 pracownik obstugi, 2 asystentoéw rodziny
oraz 2 osoby zatrudnione w Dziennym Domu Pobytu dla Senioréw. W trakcie roku 2025 byta

zatrudniona 1 osoba na czas okre$lony w ramach zastepstwa oraz 1 osoba odbywala staz.

Nadmienia si¢, ze zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej ,,0srodek
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych, zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalna
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie

wiecej niz 50 rodzin 1 0s6b samotnie gospodarujacych.

Nie bytoby pracy socjalnej bez pracownikow socjalnych, gdyz de facto, praca socjalna
oznacza fachowg i celowa pomoc migdzyludzka, opracowana na specjalnie wypracowanych
metodach. Jest ona §wiadczona przez konkretne osoby wchodzace w bezposrednie relacje
z klientami. Tak rozumiana praca socjalna nie jest jednorazowym $wiadczeniem,
ale specyficznym procesem, wymagajagcym metodycznego sposobu postgpowania.

Z pracy tej wynikaja rézne zagrozenia o charakterze zawodowym 1 nie tylko.

Pracownik socjalny narazony jest na przemoc fizyczng. Specyfika profesji, nieustanna
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konieczno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za swojego klienta oraz podejmowane decyzje,
wigza si¢ z powaznymi obcigzeniami psychicznymi, bedacymi zroédlem przezywania stresu.

W mysl przepisow prawa, pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra posiada
dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoly na
kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow
na jednym z w/w kierunkow.

Wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w MOPS w Hrubieszowie w roku 2025
posiadali wymagane przepisami prawa wyksztatcenie.

Wymienione powyzej uwarunkowania wykonywania zawodu pracownika socjalnego
wigzg si¢ z koniecznoscig podnoszenia poziomu wiedzy w ramach szkolen.

W roku 2025 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej uczestniczyli
w szkoleniach i1 konferencjach o nast¢pujacej tematyce:

o Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy domowej;

e Lepsze jutro dla oséb w spektrum autyzmu;

e Organizacja spotecznosci lokalnej;

e Wzmacnianie lokalnych systemow przeciwdziatania przemocy domowej poprzez
wsparcie zespolow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno — pomocowych;

e Procedura ,Niebieskie Karty” ze szczegdlnym uwzglednieniem nowego
kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka.
Dokumentowanie prowadzonych dzialan przez ZI oraz GDP;

e Trudny klient — zapewnienie bezpieczefistwa pracownikom o$rodkow pomocy
spotecznej 1 centréw ustug spotecznych;

o Kirotkie interwencje dotyczace problemow zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych. Elementy dialogu motywujacego;

e Procedura postgpowania w sytuacji zaniedban opiekunczo — wychowawczych;

e Szkolenie dla opiekunow faktycznych;

e Praca z dzieémi przejawiajagcymi zaburzenia emocjonalne, zachowania, osobowosci

1 r0ZWoju;
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e Metodyka pracy asystenta rodziny;

e Bezpieczenstwo pracownika socjalnego;

o Ustawa o pomocy spotecznej — aktualizacja wiedzy;

e Program ,,Czyste Powietrze”;

e Bon cieptowniczy 2025;

e Spotkanie dla jednostek samorzadu terytorialnego w podmiotach zatrudnienia
socjalnego;

o Kadry w OPS;

e Planowanie ustug spotecznych;

o Konferencja profilaktyczna ,Stawiamy na jako$¢ dziatan 1 programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy”;

e Szkolenie w zakresie podnoszenia $wiadomos$ci o potrzebie deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych;

e Szkolenie dla kadry Zespotu Koordynacji Miedzyinstytucjonalne;.

XVII. Potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j:

W zwigzku z realizacja zadan statutowych oraz diagnoza potrzeb spotecznych

mieszkancow, wskazuje si¢ nastepujace kluczowe obszary dziatan i rozwoju Osrodka:

1. Kontynuacja realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023-2027, przy jednoczesnym monitorowaniu jej

efektow 1 dostosowywaniu dziatan do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.

2. Kontynuacja dziatan na rzecz wspierania rodzin, w tym opracowanie i wdrozenie
nowego Programu Wspierania Rodziny na kolejne lata, w zwigzku z zakonczeniem

obowigzywania programu na lata 2023-2025.

3. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do utworzenia swietlicy Srodowiskowej jako
formy wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z ustawa o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

4. Rozwijanie systemu wsparcia rodzin poprzez podejmowanie dzialan w kierunku

ustanawiania rodzin wspierajacych.
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5. Pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych w ramach rzadowych programow
pomocowych, w tym kontynuacja udziatu w programie ,,Positek w szkole i w domu”

lub jego kolejnych edycjach.

6. Realizacja dziatah w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, w tym
opracowanie 1 wdrazanie nowych programéw w miejsce zakonczonego Programu

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2025.

7. Prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz poradnictwa specjalistycznego w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
1 wzmacniania kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicéw oraz poszukiwania

zrédet finansowania tych dziatan.

8. Podejmowanie dziatan w kierunku utworzenia mieszkan chronionych jako formy

wsparcia dla os6b wymagajacych czg¢sciowej opieki.

9. Rozwijanie dziatan wspierajacych osoby w kryzysie bezdomnos$ci, w tym inicjatyw

ukierunkowanych na proces wychodzenia z bezdomnosci.

10. Dazenie do poprawy warunkow lokalowych Osrodka, w tym utworzenia sktadnicy
akt, pomieszczen do indywidualnej pracy z klientem, przestrzeni dla Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz sekretariatu, a takze podejmowanie dzialan na rzecz

poprawy warunkow zatrudnienia 1 wynagrodzen kadry.

11. Zapewnienie dostgpnosci 1 rozw0j ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych, w szczegolnosci dla o0sdb z zaburzeniami psychicznymi, a takze
kierowanie do odpowiednich form wsparcia instytucjonalnego, w tym Dziennego

Domu Pobytu dla Senioréw oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy.

12. Pozyskiwanie $rodkéw z budzetu panstwa na realizacj¢ programow skierowanych do

0s0b starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

13. Kontynuacja oraz rozw6j programOow wsparcia dla osob starszych 1 o0séb
z niepelnosprawnosciami, takich jak ,,Opieka wytchnieniowa”, ,,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” czy ,,Korpus Wsparcia Senioréw”, w ramach kolejnych

edycji lub nowych inicjatyw.
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14. Aplikowanie o $rodki oraz realizacja projektow wspotinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, ukierunkowanych na rozwdj ustug spolecznych i integracje spoteczng

mieszkancow.
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej jest
zobowigzany do sktadania radzie gminy corocznego sprawozdania z dziatalno$ci jednostki. Sprawozdanie to
obejmuje zaro6wno informacje o prowadzonych dziataniach, jak i wskazanie aktualnych potrzeb w zakresie

pomocy spoteczne;.

Przyjecie sprawozdania przez rad¢ gminy umozliwia oceng realizacji zadan przez os$rodek oraz stanowi
podstawe do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztattowania polityki spotecznej w gminie. Podjgcie
uchwatly o przyjeciu sprawozdania jest zatem zgodne z ustawowymi obowigzkami jednostki oraz zapewnia
przejrzysto$¢ i kontrolg dziatalnosci organu wykonawczego w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych.

Wypehiajac powyzszy zapis, przedktadam powyzszy projekt uchwaly, proszac o jego przyjecie.

Imie i nazwisko,
stanowisko

Data

Podpis

Sporzadzit (a):

ALDONA

MALINSKA -MARGOL
Kierownik

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Hrubieszowie

Sprawdzono pod wzgledem MARIOLA SADOWSKA
formalno - prawnym: Radca prawny Urzedu
Uzgodniono pod wzgledem Nie dotyczy
merytorycznym z naczelnikami

wydziatow lub kierownikami

jednostek organizacyjnych,

ktorych zadan dotyczy lub moze

dotyczy¢ tres¢ aktu:

Sprawdzono pod wzgledem MARTA MAZEK
redakcyjnym: Sekretarz Miasta
Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy | Nie dotyczy

projekt aktu zwigzany jest z

konieczno$ciag wydatkowania

srodkow z budzetu):

Zatwierdzono przez Burmistrza: MARTA MAJEWSKA

Burmistrz Miasta
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