Projekt

z dnia 18 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

w sprawie przyjecia Lokalnego Planu Rozwoju Uslug Spolecznych i Deinstytucjonalizacji Gminy
Miejskiej Hrubieszow na lata 2025 — 2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 4 i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z pdézn. zm.) oraz uchwatly Rady Ministrow z dnia 15 czerwca
2022 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej pod nazwa Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.) (M. P. z 2022 r. poz. 767) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,.Lokalny Plan Rozwoju Uslug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Gminy Miejskiej
Hrubieszow na lata 2025-2027” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Kryszczuk
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1 Wstep

Lokalny Plan Rozwoju Ustug Spofecznych i Deinstytucjonalizacji jest waznym
dokumentem w obszarze polityki spotecznej na poziomie lokalnym. Jego opracowanie
wynika z istotnego kierunku rozwoju i zmian w polityce spotecznej, jakim jest proces

deinstytucjonalizaciji.

Deinstytucjonalizacja oznacza przechodzenie od opieki o charakterze
instytucjonalnym do opieki swiadczonej w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci
lokalnej. Wigze sie to z przyznaniem priorytetu ustugom spotecznym realizowanym
w spotecznosci lokalnej nad ustugami stacjonarnymi. Obejmuje rowniez rozwdj ustug
zindywidualizowanych, w tym profilaktycznych, ktére majg zmniejszy¢ koniecznosé
obejmowania o0sOb opiekg instytucjonalng. Deinstytucjonalizacja zaktada takze
wykorzystanie potencjatu instytucjonalnej opieki dtugoterminowej na rzecz nowych

ustug srodowiskowych.

Lokalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji jest wyrazem
zaangazowania samorzadu lokalnego w planowanie i wdrazanie procesu
deinstytucjonalizacji. Powstaje w odpowiedzi na wspofczesne wyzwania w obszarze
polityki spotecznej, takie jak starzenie sie spoteczenstwa i inne zmiany demograficzne,
a takze wzrost liczby os6b wymagajacych wsparcia. Opracowanie takiego planu opiera
sie na analizie danych, ktérych jest rozeznanie potrzeb spotecznosci lokalnej

w zakresie ustug spotecznych.

Lokalny Plan ma na celu okreslenie kierunkdw rozwoju ustug spotecznych, ustug
zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym. Ma réwniez powigzac
dostepne zrédta finansowania, w szczegdlnosci fundusze europejskie, a takze inne
srodki finansowe z lokalnymi celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji. Istotnym celem jest takze skoordynowanie dziatan
podejmowanych przez rézne podmioty na terenie gminy, z uwzglednieniem potencjatu

i zasobow sektora obywatelskiego i partneréw spotecznych.

Lokalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Gminy Miejskiej
Hrubieszéw na lata 2025-2027 powstat w celu realizacji powyzszych zatozen.
Dokument ten zawiera diagnoze sytuacji spotecznej miasta, wnioski z diagnozy

potrzeb, okresla cele, a takze wskazuje planowane dziatania.
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Zgodnie z  "Ogolnopolskimi  wytycznymi  tworzenia  lokalnych  planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych", celem takich planow jest wyznaczenie
kierunkdw rozwoju ustug spotecznych na szczeblu lokalnym, zaréwno w zakresie
koniecznych interwencji, jak i podjecia dziatan o charakterze prewencyjnym
i profilaktycznym. Plany te majg rowniez na celu dokonanie pogtebionej diagnozy

potrzeb spotecznych w spotecznosci lokalnej co do zakresu i form ustug.

Kluczowe jest, ze Lokalne Plany Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych sg zgodne
ze "Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywg do 2035 r.)". Na poziomie wojewddztwa, proces deinstytucjonalizaciji
ustug spotecznych jest planowany i strukturyzowany w oparciu o Regionalne Plany
Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych. Lokalny plan jest zatem spojny

z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu.

Podsumowujgc, Lokalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji jest
strategicznym dokumentem lokalnej polityki spotecznej, majgcym na celu
transformacje systemu opieki z instytucjonalnej na srodowiskowg, poprzez rozwdj

ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb mieszkancow.
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2 Specyfika Gminy Miejskiej Hrubieszéw

Miasto Hrubieszéw usytuowane jest w potudniowo-wschodniej czesci Polski, na
terenie wojewodztwa lubelskiego, przy granicy polsko-ukrainskiej. Jest najdalej na
wschod wysunietym miastem w kraju, znajduje sie zaledwie 18 km od przejscia
granicznego z Ukraing zlokalizowanego w Zosinie (5 km w linii prostej przez Bug)
i w odlegtosci 34 km (przez DW844) od przejscia granicznego w Dothobyczowie oraz
w poblizu najbardziej wysunietego na wschdéd punktu w Polsce - zakole Bugu
w miejscowosci Zosin. Hrubieszow jest stolicg Powiatu Hrubieszowskiego w sktad,
ktérego wchodzg: Miasto Hrubieszéw oraz gminy wiejskie: Dothobyczéw, Horodto,
Hrubieszéw, Mircze, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice. Ogolna powierzchnia miasta
wynosi 3 303 ha (33 km2), co stanowi 2,6% powierzchni powiatu hrubieszowskiego.
Miasto geodezyjnie podzielone jest na trzy obreby ewidencyjne: Srodmiescie,
Podgoérze i Stawecin. Hrubieszow jako jednostka osadnicza, jest osrodkiem
skupiajgcym najwazniejsze funkcje administracyjne i ustugowe, zarowno samego
miasta jak i catego powiatu, miejscem zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalne;j
Hrubieszowa jak i otaczajgcych go obszarow wiejskich. Podobnie jak wiekszosc¢
mniejszych miast Hrubieszéw boryka sie z trudnosciami wynikajgcymi z ubytku
rzeczywistego liczby mieszkancow bedgcego rezultatem ubytku naturalnego. Jednak
potencjat Miasta Hrubieszowa opiera sie na kilku kluczowych aspektach, ktére moga

przyczynic sie do jego rozwoju spofeczno-gospodarczego.

Przede wszystkim, potozenie geograficzne Hrubieszowa, blisko granicy z Ukraing,
w perspektywie dlugofalowej, po zakonczeniu konfliktu zbrojnego, moze stanowic
znaczgcy potencjat do rozwoju wspétpracy transgranicznej i gospodarczej. Kolejnym
istotnym elementem jest bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne miasta, ktére byto
miejscem spotkania trzech kultur: polskiej, zydowskiej i ukrainskiej. Swiadczg o tym
liczne zabytki oraz historyczny ukfad urbanistyczny. Potencjat ten jest jednak obecnie
niedostatecznie wykorzystywany do generowania ruchu turystycznego. Istnieje
mozliwos¢ rewitalizacji zabytkéw i dostosowania ich funkcji do potencjatu
turystycznego. Dodatkowo, znane na skale swiatowg obszary badan archeologicznych

dotyczacych kultury przeworskiej mogg stanowi¢ znaczacy potencjat turystyczny.

Hrubieszow charakteryzuje sie rowniez cennymi walorami przyrodniczymi, w tym

terenami zieleni, rzekg Huczwg umozliwiajgcg organizacje sptywdw kajakowych, oraz
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licznymi pomnikami przyrody. Istnieje mozliwos¢ zagospodarowania terendw

rekreacyjnych wzdtuz rzeki Huczwy.

W sferze spotecznej, miasto posiada duzg liczbe organizacji pozarzgdowych oraz
przedsiebiorstw spotecznych, co stanowi pole do wspétpracy gminy z fundacjami
i stowarzyszeniami w realizacji polityk spotecznych. Funkcjonuje réwniez budzet
obywatelski, ktory wigcza spotecznosc¢ lokalng w proces decydowania o inwestycjach.
Planowane jest przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum
Ustug Spotecznych (CUS), co ma na celu rozszerzenie i skoordynowanie oferty ustug

spotecznych oraz pobudzenie aktywnosci obywatelskiej.

Hrubieszéw zostat ujety na liScie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, co oznacza, ze moze liczy¢ na specjalne wsparcie finansowe w celu
odbudowy gospodarki i wzmocnienia roli jako centrum aktywnosci. Miasto aktywnie
pozyskuje srodki zewnetrzne, w tym z funduszy europejskich i rzgdowych, na
realizacje réznorodnych projektdéw inwestycyjnych i spotecznych. Planowane sg
dziatania majgce na celu poprawe infrastruktury, w tym rekreacyjnej, sportowej

i komunikacyjnej.

Podsumowujgc, potencjat Hrubieszowa tkwi w jego strategicznym potozeniu, bogatym
dziedzictwie, walorach przyrodniczych, aktywnym sektorze pozarzgdowym oraz
mozliwosciach pozyskania zewnetrznego finansowania. Realizacja zaplanowanych
strategii i inwestycji, moze przyczyni¢ sie do znaczgcego rozwoju miasta i poprawy

jakosci zycia jego mieszkancow.
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3 Whioski z diagnozy potrzeb

3.1 Rodzinyidzieci

3.1.1 Aktualny stan realizacji ustug dla rodzin z dzieCmi

Gtownym celem pracy asystentdéw rodziny jest wspieranie rodzin przezywajgcych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, co ma umozliwi¢ pozostanie dzieci w ich
biologicznych rodzinach, zapobiec umieszczaniu ich w pieczy zastepczej lub umozliwi¢
powrot dzieci wczesniej umieszczonych w pieczy zastepczej do ich rodzin

biologicznych.

W 2024 roku w Hrubieszowie wsparciem dwoch asystentdw rodziny objeto tgcznie 37
rodzin, w tym 65 matoletnich dzieci . Czesc¢ tych rodzin (19) zostata zobowigzana do

wspotpracy z asystentem rodziny przez Sad.

Gtownymi problemami wystepujgcymi w rodzinach objetych wsparciem asystentow sg
niskie umiejetnosci lub niezaradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, uzaleznienie od alkoholu i srodkéw
psychoaktywnych, problemy zdrowotne, w tym zaburzenia o podfozu psychicznym,
zachowania aspoteczne dzieci, problemy edukacyjne i wychowawcze matoletnich,
nieuczeszczanie matoletnich na zajecia szkolne, brak kontaktu rodzicow z placéwkag
oswiatowg, bezrobocie, niski poziom umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych,

przemoc domowa.

Formy wsparcia swiadczonego przez asystentow rodziny obejmujg miedzy innymi:
przygotowanie i ztozenie pism urzedowych, nawigzywanie kontaktow i wspotpracy
zinnymi instytucjami  (pracownikami  socjalnymi, pedagogami, kuratorami,
psychologiem, stuzbg zdrowia, policjg), motywowanie i wspieranie w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej, kierowanie do specjalistow (prawnik, psycholog, doradca

zawodowy);

W wyniku pracy asystentéw rodziny w ubiegtym 2024 roku, 63 dzieci w rodzinach
objetych wsparciem udato sie pozostawi¢ w ich biologicznych rodzinach. Wspotpraca
z niektérymi rodzinami zostata zakonczona z réznych przyczyn, w tym z powodu
osiggniecia wyznaczonych celow (5 rodzin), zmiany miejsca zamieszkania (2 rodziny)

oraz braku wspotpracy ze strony rodzica (1 rodzina).
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Praca asystenta rodziny obejmuje przeprowadzenie wstepnej diagnozy, diagnoze
srodowiska, ocene sytuacji rodziny oraz opracowanie planu pracy wspolnie z rodzing
i pracownikiem socjalnym. Regularnie sporzgdzana jest takze dokumentacja pracy,

ocena sytuacji rodziny i sprawozdania.

Podsumowujgc, wsparcie rodzin z dzie¢mi przez asystentéw rodziny jest intensywne
i skoncentrowane na zapobieganiu umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz na
wzmacnianiu kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzin. Pomimo réznych
wyzwan, praca asystentow przynosi pozytywne rezultaty w postaci utrzymania

wiekszosci dzieci w ich biologicznych rodzinach.

W kontekscie rodzin z dzie¢mi dziatajgcy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Hrubieszowie Punkt Interwencji Kryzysowej przyczynia sie do poprawy ich sytuaciji

w nastepujgce sposoby:

« Wsparcie w problemach opiekunczo-wychowawczych: Poradnictwo
pedagogiczne i psychologiczne pomaga rodzicom w radzeniu sobie z
trudnosciami wychowawczymi, problemami edukacyjnymi dzieci czy innymi
wyzwaniami zwigzanymi z opiekg nad dzie¢mi.

* Rozwigzywanie konfliktdw rodzinnych: Poradnictwo rodzinne oraz
interwencje wspierajg rodziny w rozwigzywaniu sporow i poprawie komunikaciji,
co jest niezbedne dla stworzenia stabilnego i bezpiecznego $rodowiska dla
dzieci.

« Pomoc prawna w sprawach rodzinnych: Uzyskanie bezptatnej porady
prawnej w zakresie prawa rodzinnego jest kluczowe w sytuacjach takich jak
rozwod, alimenty czy ustalenie opieki nad dzieémi, co pozwala na ochrone
praw dzieci i rodzicow.

* Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie: Wsparcie psychologiczne i prawne
jest pierwszym krokiem dla oséb doswiadczajgcych przemocy lub bedacych jej
Swiadkami (np. dzieci), umozliwiajgc im uzyskanie informacji i podjecie

dalszych krokéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Warto zaznaczy¢, ze utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej jako stacjonarnej
placowki pomocowej wzmocnita wsparcie dla rodzin z dzieémi w sytuacjach

kryzysowych.
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3.1.2 Potrzeby i wyzwania w zakresie wsparcia rodzin z dzieCmi
Potrzeby

« Wsparcie w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego jest istotng potrzebg wielu rodzin. Bezradnosc¢
w tych obszarach jest wymieniana jako jedna z przyczyn trudnosci rodzin;

* Podnoszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow, w tym
aktywnego spedzania czasu z dzieckiem;

* Edukowanie rodzicow w zakresie potrzeb dzieci oraz kierowanie ich na
szkolenia i warsztaty;

*  Wspieranie budowania prawidtowych relacji i komunikacji w rodzinie;

« Wsparcia w rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwiekszanie
kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania
spraw urzedowych;

* Motywowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym;

*  Wypracowanie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym;

* Rodziny przezywajgce trudnosci opiekunczo-wychowawcze wymagajg
zwiekszenia intensywnosci i czestotliwo$ci pracy socjalnej;

« Zwiekszenie liczby asystentéw rodziny i wymiaru ich pracy na rzecz rodzin
Z problemami;

+ Ustanawianie rodzin wspierajgcych dla rodzin przezywajgcych trudnos$ci oraz
organizacji szkolen dla rodzin wymagajgcych wsparcia;

 Wazne jest organizowanie warsztatow i szkolen podnoszgcych kompetencije
wychowawcze dla rodzicow, nauczycieli i rodzin zastepczych;

* Nalezy zwiekszy¢ dostepno$¢ do specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego);

+ Konieczne jest podejmowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie
wsparcia prawidtowego funkcjonowania rodziny;

» Poszerzenie oferty zajeC¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych we wspétpracy
Z roznymi instytucjami;

« Wazne jest zwiekszenie liczby dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
dotyczgcych problematyki opiekunczo-wychowawczej, uzaleznien i problemow

w nauce dla dzieci, rodzicéw i pedagogéw;
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* Podnoszenie poziomu wiedzy kadry pomocy spotecznej oraz edukaciji
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i motywowania do leczenia;

* Istnieje potrzeba prowadzenia programéw korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcoOw przemocy i 0sob uzaleznionych;

« Wazne jest prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych dla dzieci,
miodziezy i rodzicbw w celu promowania metod wychowawczych bez
przemocy i podniesienia kompetencji miekkich;

+ Konieczne jest zapewnienie  wsparcia emocjonalnego  osobom
doswiadczajgcym kryzysu, trudnosci i przemocy domowe;

* Potrzebne jest poszerzenie kompetencji wychowawczych oraz wiedzy
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdow na temat wychowania bez przemocy;

* Istnieje potrzeba wzmacniania roli i funkcji rodziny;

* Potrzebna jest pomoc w integracji rodziny;

* Wazne jest przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

+ Wazne jest ustalenie mozliwosci i zrodet wsparcia w zakresie wzmocnienia
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach

zagrozonych przemoca.

Wyzwania

+ Czestym wyzwaniem jest brak woli wspétpracy ze strony rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej, nastawienie na pomoc finansowg i postawa
roszczeniowa bez checi podjecia dziatan w kierunku poprawy sytuaciji;

* Uzaleznienia od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych w rodzinach stanowig
powazne wyzwanie utrudniajgce wzmocnienie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych;

+  Wyzwanie stanowi wystepowanie przemocy w rodzinie, ktora negatywnie
wptywa na funkcjonowanie rodziny i rozwdj dzieci. Konieczne jest objecie
specjalistyczng pomocg zaréwno ofiar, jak i sprawcdéw przemocy oraz
krzywdzonych dzieci;

* Niskie umiejetnosci Iub niezaradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego sg czesto
wynikiem gtebszych problemoéw spotecznych i ekonomicznych.

* Problemy zdrowotne, w tym zaburzenia o podtozu psychicznym u rodzicow

mogg znaczgco utrudniaé prawidtowe wypetnianie rél rodzicielskich;

10
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* Bezrobocie i niski poziom dochodoéw wptywajg negatywnie na sytuacje
materialng rodzin i mogg generowa¢ dodatkowe stresy utrudniajgce
wychowanie dzieci;

* Niski poziom wyksztatcenia i brak perspektyw zawodowych rodzicbw mogag
ograniczac ich mozliwosci wspierania rozwoju edukacyjnego dzieci;

« Wyzwanie stanowi niewystarczajgca oferta zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, edukacji sportowej, rekreacji i turystyki, a takze dziatan
profilaktycznych skierowanych do rodzin;

* Istnieje nikta znajomos$¢ dziatalnosci ciat spotecznych dziatajgcych na rzecz
rodzin, co ogranicza ich potencjalny wptyw i wsparcie;

+ Ograniczone zasoby finansowe gminy mogg stanowi¢ wyzwanie w realizacji
kompleksowych programéw wsparcia rodzin;

« Wyzwanie stanowi biurokratyzacja dziatan w systemie pomocy spotecznej,
ktéra moze ograniczac efektywnos¢ wsparcia;

+ Zmienny charakter probleméw spotecznych wymaga elastycznego podejscia
i dostosowywania form wsparcia do aktualnych potrzeb rodzin;

«  Waznym wyzwaniem jest przeciwdziatanie postawom roszczeniowym
i budowanie swiadomosci o0 koniecznosci wykorzystywania wifasnych

mozliwosci w rozwigzywaniu probleméw;
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3.2 Osoby starsze i chore

3.2.1 Aktualny stan realizacji ustug dla osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (starszych i chorych)

Gmina Miejska Hrubieszow uczestniczy w Programie Miasto Przyjazne Seniorom
i Ogdlnopolskiej Karcie Seniora, dzieki czemu osoby powyzej 60 roku zycia mogg
otrzymywacC karty uprawniajgce do znizek w catej Polsce oraz uczestniczy¢

w organizowanych wydarzeniach.

Jako organ doradczy i inicjatywny w sprawach dotyczgcych osob starszych dgzgcym
do poprawy ich jakosci zycia i pobudzania aktywnosci obywatelskiej zostata powotana
Hrubieszowska Rada Senioréw. Rada integruje srodowiska senioréw, reprezentuje ich
interesy, zapobiega marginalizacji, wspiera aktywnos$¢ i zabiega o dostep do
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rézne formy wypoczynku i edukacji. Dziatajg
réowniez Kluby Seniora, ktére sg przyktadem dobrych praktyk w przeciwdziataniu

izolacji spotecznej oséb starszych.

W Hrubieszowie funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu dla Senioréw, ktérego celem jest
zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych i pielegnacyjnych dla oséb starszych
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Dom oferuje wydarzenia
kulturalne i integracyjne, wycieczki, zajecia terapeutyczne i inne aktywnosci,

przeciwdziatajgc izolacji i samotnosci, aktywizujgc spotecznie i integrujgc senioréw.

Osoby starsze mogg korzystaé z ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sgsiedzkich. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje projekt majgcy na celu poprawe dostepnosci
i skutecznosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej dla oséb
wwieku 65 lat i wiecej, oferujgc m.in. ustugi opiekuhcze, pielegniarskie,
psychologiczne, pielegnacyjne, fizjoterapeutyczne, rehabilitacyjne, "ztotej rgczki"

i transportowe "door to door”.

Seniorzy korzystajg z ustug teleopieki na odlegtos¢, ktora jest nowoczesng metodag

wsparcia, uzupetniajgcg dotychczasowe ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.
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3.2.2 Potrzeby i wyzwania

+ Istnieje potrzeba monitorowania i zapewnienia ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz kontynuaciji
realizacji programow pomocowych dla osob starszych i niepetnosprawnych,
takich jak m.in. ,Opieka wytchnieniowa”, ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” i ,Korpus Wsparcia Seniorow”

* Rozw¢j form wsparcia i opieki krétkoterminowej i dtugoterminowej
w srodowisku zamieszkania, przeciwdziatanie obnizaniu sie poziomu Zzycia,
poprawe dostepnosci infrastruktury miejskiej i komunikacyjnej, rozwoj ustug
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wspieranie organizacji dziatajgcych na
rzecz tych grup, realizacje kampanii informacyjnych i edukacyjnych oraz
tworzenie placowek oferujgcych dziatania miedzypokoleniowe.

W miescie Hrubieszowie realizowane sg rézne formy wsparcia oséb starszych
i chorych, niemniej jednak, ze wzgledu na to, ze miasto traci swoje funkcje
spoteczno-gospodarcze istnieje wiele potrzeb i wyzwan, zwtaszcza w zakresie
zwiekszenia liczby placowek opiekunczych, poprawy dostepu do
specjalistycznej opieki zdrowotnej, zmniejszenia barier architektonicznych oraz

rozszerzenia oferty wsparcia w srodowisku domowym.
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3.3 Osoby z niepetnosprawnoscia

3.3.1 Aktualny stan realizacji ustug dla osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (osoby z niepetnosprawnoscia)

W miescie Hrubieszowie realizowane sg rézne formy wsparcia, majgce na celu
zaspokojenie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dostepnymi formami wsparcia

sg m.in.:

* Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
przyznawane osobom z niepetnosprawnosciami, ktore wymagajg opieki i
pomocy innych oséb. Ustugi te obejmujg m.in. uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb oraz wspieranie kontaktéw spotecznych.

* Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, ktdre zapewniajg
bezptatng ustuge dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub
diugotrwatej opieki oraz dla o0soOb niepetnosprawnych posiadajgcych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci .
Ustugi  asystencji osobistej obejmujg wsparcie w czynnosciach
samoobstugowych, prowadzeniu gospodarstwa domowego, przemieszczaniu

sie, podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajg z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy (SDS) w Hrubieszowie. Jest to os$rodek wsparcia dziennego
przeznaczony dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (typ A), z niepetnosprawnoscig
intelektualng (typ B), dla os6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci

psychicznych (typ C) oraz oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong (typ D) .

Gtownym celem jest nabycie nowych lub przywrdcenie wczesniej posiadanych
umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego zycia. W ramach zajeé w SDS osoby
Z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w zajeciach reintegracji
spotecznej i zawodowej, odzyskiwac wiare i szacunek dla samych siebie, nawigzywac
kontakty spoteczne i integrowac sie ze spotecznoscig lokalng, podtrzymywac i rozwijac
mozliwosci intelektualne i spoteczne, utrzymywaé sprawnos¢ fizyczng i zdrowotng,

uczy¢ sie usamodzielnienia, wspotzycia w grupie isSrodowisku, rozwijac
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zainteresowania. Funkcjonowanie SDS jest dobrg praktykg w obszarze

niepetnosprawnosci.

Jedng z form wsparcia jest takze Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory stwarza osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i

zawodowe;.

W ramach pracy z rodzing, MOPS w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej organizuje
poradnictwo specjalistyczne, co moze by¢ istotne dla rodzin z osobami

niepetnosprawnymi

3.3.2 Potrzeby i wyzwania
Potrzeby

Potrzebami, ktére mozna zidentyfikowa¢c w zakresie wsparcia 0sOb

Z niepetnosprawnosciami sa:

* Rozwdj ustug rehabilitacji spotecznej i aktywizacji zawodowej ze wzgledu na
brak lub niskg liczbe ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz brak
zaktaddéw pracy chronionej;

+ Zwiekszenie dostepnosci srodowiskowych ustug opiekunczych i utworzenie
mieszkan wspomaganych w ramach deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;

«  Wspodipraca z innymi jednostkami w celu poszerzenia oferty rehabilitacji
spotecznej i zawodowej;

* Prowadzenie szkolen dla pracownikow instytucji publicznych z zakresu obstugi
0s0b z niepetnosprawnosciami;

* Rozwdj wolontariatu i inicjowanie powstania grup samopomocowych;

+ Utworzenie rady spotecznej ds. oséb niepetnosprawnych;

* Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.
Wyzwania

« Bariery architektoniczne i techniczne nadal stanowig istotny problem;

« Brak rejestru danych statystycznych  dotyczacych liczby oséb
niepetnosprawnych w miescie, co utrudnia oszacowanie konkretnej liczby oséb
potrzebujgcych wsparcia z uwzglednieniem réznego rodzaju

niepetnosprawnosci;
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 Wspieranie o0s6b z niepetnosprawnosciami w przezwyciezaniu barier
i ograniczen w poprawianiu swojego zycia poprzez prace socjalng;

« Zapewnienie dostepu do ustug opiekuhczych, asystenta osobistego oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

«  Wspdtpraca z roéznymi instytucjami i organizacjami w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia;

+ Dazenie do witgczenia oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne
i zawodowe poprzez dziatania zwiekszajgce ich aktywnosg;

* Koniecznos¢ doskonalenia sektora pomocy spotecznej;

» Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje programow
pomocowych dla oséb niepetnosprawnych;

* Dostepnos¢, adekwatnosc¢ i skutecznosé realizowanych ustug w poprawie

jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciami.
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3.4 Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

3.4.1 Aktualny stan realizacji ustug dla osob w kryzysie zdrowia
psychicznego.

Jedng z form wsparcia osob w kryzysie zdrowia psychicznego sg ustugi
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, ktdérego dziatania zostaly juz opisane
w poprzednim rozdziale. W tym kontek$cie, nalezy jedynie wspomnieé, ze SDS
stanowi jedng z kluczowych form z wielu powoddw, ktére wynikajg z jego specyfiki
I celow dziatania. Osoby w kryzysie mogg regularnie korzystac¢ z jego ustug w ciggu
dnia, nie bedgc przy tym izolowane od swojego srodowiska domowego i spotecznego.
Taka forma wsparcia jest szczegdlnie wazna w procesie wychodzenia z kryzysu,

poniewaz umozliwia utrzymanie kontaktu ze spotecznoscig lokalng i integracje.

Osoby doswiadczajgce kryzysu zdrowia psychicznego czesto majg trudnosci
z codziennym funkcjonowaniem, a SDS oferuje podtrzymanie i rozwijanie mozliwosci
intelektualnych i spotecznych, utrzymanie sprawnos$ci fizycznej i zdrowotnej,
usamodzielnienie oraz nauke wspotzycia w grupie, dostep do specjalistow
i roznorodnych form terapii. To kompleksowe podejscie terapeutyczne, obejmujgce
zaréwno wsparcie psychologiczne, jak i aktywizacje poprzez ré6znorodne zajecia, jest

niezwykle wazne.

Kryzys zdrowia psychicznego czesto wigze sie z obnizonym poczuciem witasnej
wartosci i izolacjg. SDS, poprzez swojg dziatalno$é, stwarza atmosfere akceptacii
i wsparcia, co przyczynia sie do odbudowy poczucia godnosci i umozliwia
nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi. Skierowanie do SDS nastepuje na
podstawie decyzji administracyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, co

formalizuje i utatwia dostep do tej formy pomocy dla oséb potrzebujgcych.

Wreszcie, funkcjonowanie SDS jest uznawane za dobrg praktyke w obszarze
niepetnosprawnosci i integracji spotecznej. Jest to réwniez element monitorowania
spdjnosci spotecznej. Wszystko to $wiadczy o uznaniu SDS jako waznego

i efektywnego elementu systemu wsparcia dla osdb w kryzysie zdrowia psychicznego.

Réwnie waznym wsparciem sg specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktore jest wieloptaszczyznowy i znaczacy, ze wzgledu
na obejmowanie réznych aspektdéw m.in. wspierajg samodzielno$¢ poprzez uczenie

i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do zycia, poprawiajg relacje rodzinne poprzez
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interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym doradztwo i koordynacje dziatan innych
stuzb. Ustugi te pomagajg w ksztattowaniu pozytywnych relacji osoby wspieranej z
bliskimi, utatwiajg dostep do niezbednych formalnosci poprzez pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, takich jak uzyskanie $wiadczen socjalnych i wypetnianie
dokumentoéw, wspierajg zarzgdzanie finansami poprzez nauke planowania budzetu i
asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw, zapewniajg wsparcie w zakresie zdrowia
poprzez pielegnacje, pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, pilnowanie
terminébw wizyt i lekow, pomoc w uzyciu sprzetu medycznego oraz dotarcie do

placowek zdrowia i rehabilitacje.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej monitoruje i zapewnia te ustugi, ktére sg waznym
elementem wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Utworzenie
Punktu Interwencji Kryzysowej oferujgcego poradnictwo psychologiczne ma
pozytywny wptyw na osoby w Kkryzysie zdrowia psychicznego na wiele istotnych
sposobdw, przede wszystkim, taki punkt zapewnia kompleksowg pomoc
psychologiczng. Dla oséb doswiadczajgcych kryzysu psychicznego, nagty dostep do
specjalistycznego wsparcia psychologicznego jest kluczowy. Punkt Interwencji

Kryzysowej oferuje bezposrednie wsparcie emocjonalne w trudnych momentach.

Ponadto, dostepnosc¢ psychologow i terapeutéw w takim punkcie umozliwia diagnoze
stanu psychicznego i wczesne rozpoznawanie dysfunkcji oraz zaburzen
w zachowaniu. Dzieki temu mozliwe jest szybsze podjecie odpowiednich dziatan

pomocowych i terapeutycznych.

Punkt Interwencji Kryzysowej stanowi tatwo dostepng forme wsparcia dla osoéb, ktore
z roznych przyczyn majg utrudniony dostep do tradycyjnych form opieki zdrowotnej, w
tym zdrowia psychicznego. Moze to by¢ szczegdlnie wazne w sytuacjach nagtych

I nieprzewidzianych.

3.4.2 Potrzeby i wyzwania
Potrzeby

Potrzeby wsparcia oséb w kryzysie zdrowia psychicznego:

* dostep do kompleksowej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej;
*+ wsparcie w nabyciu lub przywroceniu umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia;
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mozliwos¢ utrzymania kontaktow spotecznych i integracji ze spotecznoscig
lokalng;

wsparcie emocjonalne, odbudowa wiary i szacunku do samego siebie;

dostep do specjalistycznych ustug opiekunczych;

wsparcie w zarzgdzaniu finansami i zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych;

mozliwos¢ schronienia w sytuacjach kryzysowych i doswiadczania przemocy
domowej;

wsparcie w zakresie leczenia uzaleznien, ktére czesto wspotwystepujg
Z problemami zdrowia psychicznego;

wsparcie dla rodzin oséb w kryzysie zdrowia psychicznego;

wczesne rozpoznawanie dysfunkcji i zaburzehn w zachowaniu.

Wyzwania

ograniczony dostep do specjalistycznych ustug zdrowotnych, w tym
psychologicznych i psychiatrycznych;

niewystarczajgca liczba o$rodkéw wsparcia i miejsc terapeutycznych;
potrzeba poszerzenia kompetencji pracownikow instytucji publicznych
w zakresie diagnozowania i udzielania pomocy osobom w kryzysie;
wspotpraca z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego moze by¢ utrudniona
ze wzgledu na brak woli wspotpracy;

zapewnienie finansowania dla potrzebnych form wsparcia;

biurokratyzacja dziatan w systemie pomocy spotecznej;

konieczno$¢ zmiany wizerunku pomocy spotecznej, aby kojarzyt sie ze
wsparciem i aktywizacja;

problem uzaleznienia od pomocy spotecznej;

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych dla dziatalnosci wspierajgcej
osoby w kryzysie;

potrzeba zwiekszenia wynagrodzen kadry pracujgcej z osobami w kryzysie
zdrowia psychicznego;

integracja dziatan roéznych instytucji i sektorow (publicznych, prywatnych,
pozarzgdowych) jest kluczowa dla skutecznego wsparcia;

przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb z problemami zdrowia psychicznego

wynikajgce z potrzeby integracji spotecznej i poprawy jakosci zycia.
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3.5 Osoby w kryzysie bezdomnosci

3.5.1 Aktualny stan realizacji ustug dla osob w kryzysie bezdomnosci.

Problem bezdomnos$ci w samym miescie Hrubieszowie nie jest postrzegany jako
znaczacy. lIstnieje lokalne wsparcie w postaci Stowarzyszenia Przeciwdziatania
Patologiom Spotecznym ,Kres”, ktore oferuje miejsca noclegowe. Jednakze,
MOPS w Hrubieszowie nie kieruje tam oséb, Gmina Miejska nie ponosi optat za
ich pobyt, poniewaz stowarzyszenie nie jest wpisane do rejestru placéwek

udzielajgcych tymczasowego schronienia prowadzonego przez Wojewode.

W zwigzku z tym, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie kieruje osoby
bezdomne do schronisk znajdujgcych sie poza terenem miasta. W 2024 roku z tej
formy wsparcia skorzystaly dwie osoby, a podobna sytuacja miata miejsce w latach

poprzednich.

Pracownicy socjalni MOPS wspotpracujg z réznymi instytucjami, w tym
ze schroniskami dla bezdomnych, w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy osobom

z ztozonymi problemami, w tym bezdomnos$cia.

W okresie jesienno-zimowym MOPS we wspétpracy z innymi stuzbami zwraca
szczegolng uwage na osoby bezdomne, zapewniajgc im nadzér ze wzgledu na niskie

temperatury.

3.5.2 Potrzeby i wyzwania
Potrzeby

Potrzeby i wyzwania w zakresie wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci

w Hrubieszowie przedstawiajg sie nastepujgco:

« Zapewnienie schronienia: Chociaz problem bezdomnosci w samym
Hrubieszowie nie jest znaczacy, istnieje potrzeba zapewnienia miejsc
noclegowych dla oséb bezdomnych kierujgc te osoby do schronisk poza
miastem.

* Aktywizacja zawodowa: znaczenie aktywizacji zawodowej jako sposobu na
przeciwdziatanie bezdomnosci. Bezrobocie jest wymieniane jako jedna

z przyczyn trudnej sytuacji zyciowej, prowadzgcej m.in. do bezdomnosci.
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» Profilaktyka i terapia uzaleznien: Uzaleznienia sg przyczyng problemow
spotecznych. Dziatania profilaktyczne i terapie uzaleznieh sg postrzegane jako
wazne w zapobieganiu bezdomnosci.

+ Istnieje ciggta potrzeba zwiekszenia dostepnosci mieszkan socjalnych dla osob
w trudnej sytuacji zyciowej, w tym bezdomnych.

* Wsparcie psychologiczne i prawne: Osoby bezdomne mogg potrzebowac
wsparcia psychologicznego i prawnego, dostepnego m.in. w Punkcie

Interwencji Kryzysowej dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy

Spoteczne;.
Wyzwania
 Brak zarejestrowanego schroniska lokalnego: Stowarzyszenie

Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,Kres” w powiecie hrubieszowskim
oferuje noclegi, ale nie jest wpisane do rejestru placéwek udzielajgcych
tymczasowego schronienia prowadzonego przez Wojewode

+ Koordynacja dziatan: Istnieje wyzwanie w koordynacji dziatan miedzy ré6znymi
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi w celu skutecznego
wsparcia osob bezdomnych.

+ Aktywizacja i wspdtpraca: Pracownicy MOPS napotykajg trudnosci
w aktywizacji Swiadczeniobiorcow, w tym oséb bezdomnych, ktérzy nie zawsze
sg chetni do podjecia dziatanh w celu poprawy swojej sytuacji. Brak woli
wspotpracy ze strony osdb wspieranych stanowi duze utrudnienie.

+ Zapewnienie ciggtosci wsparcia: Konieczne jest zapewnienie ciggtosci
wsparcia dla osob wychodzgcych z bezdomnosci, w tym dostepu do mieszkan
i pomocy w usamodzielnieniu.

* Pozyskiwanie Srodkow: Realizacja dziatann wspierajgcych osoby bezdomne
wymaga zabezpieczenia odpowiednich srodkéw finansowych.

* Podsumowujgc, wsparcie oséb w kryzysie bezdomnosci w Hrubieszowie
wymaga zarowno zwiekszenia dostepnosci lokalnych miejsc schronienia
i mieszkan, jak i intensyfikacji dziatan aktywizujgcych i profilaktycznych, przy
jednoczesnym pokonywaniu barier systemowych i motywowaniu oséb
dotknietych bezdomnoscig do wspétpracy. Istotna jest takze wspotpraca
miedzy roznymi podmiotami i pozyskiwanie niezbednych Srodkow

finansowych.
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4 Planowane cele i dziatania

4.1 Rodziny i dzieci

[

dziatania

Dziatanie

Podmiot

Zrodia

finansowania

Rozwdj systemu 411 Organizowanie warsztatéw i szkolen Miejski Osrodek Srodki europejskie,
wsparcia rodzin podnoszgcych kompetencije Pomocy Spotecznej, budzet panstwa,

w realizacji ich wychowawcze i nauczycielskie dla Powiatowe Centrum budzet wtasny.
podstawowych zadan rodzicow, nauczycieli, pedagogow, Pomocy Rodzinie,

opiekunczo- rodzin zastepczych placéwki oswiatowe,

wychowawczych oraz poradnie

wspomagania rozwoju psychologiczne.

dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie dzieciom 4.1.2 Rozwdj oferty turystyczno-kulturalno- Placéwki oswiatowe, Srodki europejskie,
i mtodziezy warunkow sportowo-edukacyjnej dla dzieci i kulturalne, sportowo- budzet panstwa,
do zycia i mtodziezy. rekreacyjne. budzet wtasny.
wszechstronnego

rozwoju.

Wzmocnienie systemu  4.1.3 Zwiekszenie intensywnosci, Miejski Osrodek Budzet panstwa,

pomocy spoteczne;j

i wsparcia rodzin

czestotliwosci pracy socjalnej z

rodzinami objetymi pomocg spoteczna,

Pomocy Spotecznej

budzet wtasny.
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przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-

wychowawczych.

w szczegolnosci dotknietymi
bezradnoscig opiekunczo-
wychowawczg, zwiekszenie liczby
asystentow rodziny i wymiaru ich pracy
na rzecz rodzin oraz diagnozy nowych

przypadkow w srodowisku.
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4.2 Osoby starsze i chore

Nr dziatania

Dziatanie

Zrédia

finansowania

Zwiekszenie dostepu 4.2.1
0s0b starszych

i chorych do ustug
opiekunczych oraz

towarzyszacych

Zwiekszenie skali 4.2.2
Swiadczenia ustug
opiekunczych w formule
dziennej

Przeciwdziatanie izolacji  4.2.3
spotecznej i samotnosci

oraz umozliwienie

wzajemnej pomocy

i wsparcia.

Realizacja projektu partnerskiego
.Polityka Senioralna EFS+”,
poprawa dostepnosci ustug

opiekunczych i form wsparcia dla

opiekunéw oséb chorych i starszych, w

tym opieki wytchnieniowej, wspieranie

aktywizacji spotecznej oséb starszych

poprzez dziatania Hrubieszowskiej Rady

Senioréw i Klubow Seniora.

Zwiekszenie liczby uczestnikow

Dziennego Domu Pobytu dla Seniorow,

Utworzenie ,Klubu Sgsiada” jako

dostepnej na poziomie lokalnym formy
wsparcia i interakcji, komplementarnej

do istniejgcych inicjatyw takich jak Kluby

Seniora.

MOPS

MOPS

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
organizacje

pozarzadowe.

Srodki europejskie,
Fundusz
solidarnosciowy,

budzet wtasny.

Srodki europejskie,
Fundusz
solidarnosciowy,
budzet wtasny.
Srodki europejskie,
srodki wtasne
podmiotéw sektora
pozarzgdowego,

budzet wtasny.
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4.3 Osoby z niepetnosprawnoscia

Nr dziatania

Dziatanie

Zrédia

finansowania

Wigczenie osob 4.3.1 Zawigzanie scislejszej wspotpracy z Miejski Osrodek Srodki europejskie,

Z niepetnosprawnoscia jednostkami organizacyjnymi, Pomocy Spotecznej, Fundusz

mi w zycie spoteczne organizacjami samorzgdowymi w Powiatowe Centrum solidarnosciowy,

i zawodowe. zakresie poszerzenia oferty rehabilitacji = Pomocy Rodzinie, Fundusz pracy,
spotecznej i zawodowej 0osob Centrum Integracji budzet wtasny.
niepetnosprawnych, rozwoj wolontariatu = Spotecznej, Organizacje
i inicjowanie powstania grup pozarzgdowe, Podmioty
samopomocowych. Ekonomii Spotecznej.

Poprawa dostepnosci 4.3.2 Rozwijanie ustug spotecznych dla oséb | Miejski Osrodek Srodki europejskie,

i jakosci wsparcia oraz
ustug dla osob
Z niepetnosprawnoscia

mi.

Z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie
liczby oséb niepetnosprawnych
uczestniczgcych w formach wsparcia
aktywizujgcych i integrujgcych

spotecznie.

Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom
Samopomocy, jednostki
samorzadu
terytorialnego w tym
placowki oswiatowe,
kulturowe, organizacje

pozarzgdowe.

Fundusz
solidarnosciowy,

budzet wtasny.
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4.4 Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Nr dziatania

Dziatanie

Zrédia

finansowania

Poprawa jakosci zycia, @ 4.4.1 Kontynuacja prowadzenia Punktu Miejski Osrodek Srodki europejskie,
umozliwienie kontaktéw Interwencji Kryzysowej, poszerzenie Pomocy Spotecznej, Fundusz
spotecznych oraz kompetenciji pracownikéw instytucji Srodowiskowy Dom solidarnosciowy,
zapewnienie publicznych w obszarze diagnozowania, Samopomocy, Podmioty budzet wtasny.
wszechstronnej pomocy przeciwdziatania i pomocy, zapewnienie = Ekonomii Spoteczne;j
psychologicznej. dostepnosci specjalistycznych ustug

opiekunczych, rozwoj srodowiskowych

form wsparcia.
Zwigkszenie 4.4.2 Utworzenie Osrodka Interwencji Miejski Osrodek Srodki europejskie,
dostepnosci wsparcia. Kryzysowej. Pomocy Spotecznej budzet panstwa,

budzet wtasny.
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4.5 Osoby w kryzysie bezdomnosci

Nr dziatania Dziatanie Zrédia

finansowania

Rozwdj ustug 4.5.1 Prowadzenie aktywnos$ci w przestrzeni Miejski Osrodek Srodki europejskie,
streetworkingu. publicznej w celu nawigzania kontaktu z = Pomocy Spotecznej w budzet panstwa,
osobami bezdomnymi, udzielenia im ramach pracy socjalnej. = srodki wiasne.

informacji o dostepnych formach
pomocy, wsparcia w zatatwianiu spraw

urzedowych, medycznych oraz innych.
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5 Monitoring

Lista wskaznikow poddanych monitoringowi raz w roku, w okresie obowigzywania

planu.

Obszar 1. Rodziny z dzieémi

Liczba rodzin i oséb w rodzinach objetych pracg socjalng

Liczba rodzin i os6b w rodzinach objetych asystenturg rodzing

Liczba os6b objetych poradnictwem specjalistycznym

Liczba funkcjonujgcych placéwek wsparcia dziennego

Sl Bl N I B

Liczba funkcjonujgcych grup wsparcia dla rodzin

Obszar 2. Osoby starsze i chore

6. | Liczba osob objetych ustugami opiekunczymi

7. | Liczba osob objetych ustugami teleopieki

8. | Liczba rodzin objetych opiekg wytchnieniowg

9. | Liczba opiekunéw formalnych objetych wsparciem szkoleniowym
10. | Liczba funkcjonujgcych dziennych form pobytu dla oséb starszych
11. | Liczba uczestnikéw dziennych form pobytu dla oséb starszych

Obszar 3. Osoby z niepetnosprawnoscia

12.

Liczba osbb objetych ustugami asystenta osoby z niepetnosprawnoscig

13.

Liczba rodzin objetych opiekg wytchnieniowg

14.

Liczba opiekunéw formalnych objetych wsparciem szkoleniowym

15.

Liczba funkcjonujgcych dziennych form pobytu dla oséb z niepetnosprawnosciami

16.

Liczba uczestnikéw dziennych form pobytu dla oséb z niepetnosprawnosciami

17.

Liczba osbb z niepetnosprawnosciami objetych aktywizacjg zawodowg

Obszar 4. Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

18.

Liczba oséb w kryzysie zdrowia psychicznego, ktore skorzystaty z ustug

19.

Liczba funkcjonujgcych dziennych form pobytu i wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

20.

Liczba os6b uczestniczgcych w formach aktywizacji spoteczno-zawodowej dla
0sOb w kryzysie zdrowia psychicznego

Obszar 5. Osoby w kryzysie bezdomnosci

21.

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci, ktére skorzystaty z ustug

22.

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci, ktorym udzielono schronienia
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Uzasadnienie

Przyjecie Lokalnego Planu Rozwoju Ustug Spolecznych
Hrubieszow na lata 2025-2027 jest niezbedne i strategicznie uzasadnione ze wzgledu na realizacje waznego
kierunku polityki spotecznej: Opracowanie i przyj¢cie Lokalnego Planu wynika z istotnego kierunku rozwoju
izmian w polityce spotecznej, jakim jest proces deinstytucjonalizacj.
przechodzenie od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki §wiadczonej w §rodowisku rodzinnym
i spotecznosci lokalnej. Plan przyznaje priorytet ustugom spolecznym realizowanym w spotecznosci lokalnej
nad ustugami stacjonarnymi. Obejmuje rowniez rozwdj ustug zindywidualizowanych, w tym profilaktycznych,
majacych na celu zmniejszenie koniecznosci obejmowania osdb opieka instytucjonalng. Przyjecie Planu jest
wyrazem zaangazowania samorzadu lokalnego wten proces. W zwigzku z powyzszym prosze o przyjgcie

i Deinstytucjonalizacji

Gminy Miejskiej

Deinstytucjonalizacja oznacza

uchwaty.
Imie i nazwisko, Data Podpis
stanowisko
Sporzadzit (a): ALDONA MALINSKA-
MARGOL Kierownik
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie
Sprawdzono pod wzgledem MARIOLA SADOWSKA
formalno - prawnym: Radca prawny Urzedu
Uzgodniono pod wzgledem Nie dotyczy
merytorycznym z naczelnikami
wydziatow lub kierownikami
jednostek organizacyjnych, ktérych
zadan dotyczy lub moze dotyczy¢
tres$¢ aktu:
Sprawdzono pod wzgledem MARTA MAZEK
redakcyjnym: Sekretarz Miasta
Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy Nie dotyczy
projekt aktu zwigzany jest z
koniecznoscig wydatkowania
srodkéw z budzetu):
Zatwierdzono przez Burmistrza: PAWEL
WOJCIECHOWSKI
Zastepca Burmistrza Miasta
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