Pieczatka adresowa OW/SDS

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Osrodka Wsparcia / Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Hrubieszowie
za rok 2024.

Imi¢ i nazwisko kierownika domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): Halina Bogatko
L. Informacje o placowce:

1. Typy domu uzgodnione z WPS LUW: ABCD

2. Liczba miejsc w domu uzgodnionych z WPS LUW (dziennych i catodobowych acznie):
43

3. Liczba wydanych decyzji kierujacych do domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): 46

4. Liczba uczestnikéw domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): 46

5. Typy domu i liczba uczestnikéw w danym typie (wg stanu na 31.12.2024 r.):

TypA1S TypB10 TypC9 Typ D 12

6. Liczba miejsc catodobowego pobytu w domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): nie dotyczy
7. Liczba uczestnikéw domu skierowanych na pobyt catodobowy (wg stanu na 31.12.2024

I'.)I nie dOtyczy Eg?::gzé?éggagégzi::::lfego Hukala 1
II. Informacje o uczestnikach: 5;53%3325

wprowadzlt CEGIELKA ALEKSANDRA

1. Wiek uczestnikow (wg stanu na 31.12.2024 r.)*:

Wiek uczestnika | liczba liczba liczba

uczestnikow | uczestnikow | uczestnikéw | uvzesuunuw | uvzoouiny v

w danym Typ A Typ B Typ C Typ D

wieku
18-29 lat 6 | 3 - 2
30-39 lat 12 7 2 - 3
40-49 lat 10 1 3 3 3
50-59 lat 7 1 1 2 3
60-69 lat 11 5 1 4 1
70-79 lat - - - - -
80-89 lat - - - - -
90-100 lat - - - - -
ponad 100 lat - - - - -
RAZEM: 46 15 10 9 12

* UWAGA! Na biezaco monitorujemy wiek os6b kierowanych do OW/SDS, poniewaz
zalezy nam aby do placowek tych trafialy w pierwszej kolejnosci osoby w wieku
aktywnosci zyciowej (najlepiej ponizej 60 roku zycia), z ktérymi mozliwa bedzie realizacja
treningow o ktérych mowa w §14 i §16 rozporzadzenia w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych (§17 rozporzadzenia), ktorym mozliwe bedzie zaproponowanie
indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego oraz okre$lenie czasu, jaki bedzie
niezbgdny do jego realizacji (§7 pkt 6 rozporzgdzenia) 1 dazenie do osiggniecia przez
uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego mu korzystanie z innych form
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wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez
odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej (przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej) lub podjecia zatrudnienia (w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy) (§13 pkt 3, §14 pkt 10 rozporzadzenia).

2. Proszg okresli¢ inne przewlekle zaburzenie czynnosci psychicznych decydujgce o
umieszczeniu uczestnika w ofrodku wsparcia Typu C (wiodace/gtéwne/decydujgce
zaburzenie):

Inne przewlekle zaburzenie czynnosei
psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikoéw
uczestnika w o$rodku wsparcia Typu C (wg stanu na 31.12.2024 r.)
1. Zespét psychoorganiczny. Uposledzenie 1
umystowe umiarkowane. Padaczka.
2. Uposledzenie umystowe umiarkowane. 1
Zaburzenia depresyjne nawracajace.
Psychoza urojeniowa.

3. Uposledzenie umystowe umiarkowane. 1
Organiczne uszkodzenie CUN.
4. Stan po urazie czaszkowo-mozgowym z 1

krwiakiem podpajgczynéwkowym z
peknictego tetniaka. Zespot
psychoorganiczny pourazowy.

5. ZUA. Organiczne uszkodzenie CUN. 2
Psychoza urojeniowa.
6. Zaburzenia osobowosci i zachowania 1

spowodowane dysfunkcja mézgu.
Uposledzenie umystowe.

7. Zespot uzaleznienia od lekow. Zesp6t 1
uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych.
8. ZUA. Psychoza alkoholowa. Ostra 1

reakcja na stres. Zaburzenia depresyjne
nawracajgce o umiarkowanym przebiegu.
Laczna liczba uczestnikéw domu Typ C: 9

3. Liczba uczestnikow TYLKO ze spektrum autyzmu w poszezegdlnych typach domu (wg
stanu na 31.12.2024 r.): **
Typ A: 0 Typ B: 0 Typ C:0 Typ D:0

4. Liczba uczestnikéw TYLKO z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w poszczegdlnych
typach domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): **
Typ A: 0 Typ B: 0 Typ C: 0 TypD: 11

5. Liczba uczestnikow ze spektrum autyzmu i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
ZARAZEM w poszczego6lnych typach domu (wg stanu na 31.12.2024 r.): **
Typ A: 0 TypB:0 TypC:0 TypD:1

** UWAGA! W przypadku uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami doméw typu A, B i C, wskaznik zatrudnienia

pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3
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uczestnikow, zgodnie z §12 ust. la rozporzadzenia. Standard ustug w domu uwaza sie za
spetniony, jesli obiekt, w ktérym ustugi sa $wiadczone posiada pokdj do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego, petnigcy
ponadto funkcj¢ pokoju wyciszenia, przy czym w domach, w ktdrych, uczestnikami sa
osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi
odrebne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

6. Liczba uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i/lub spektrum autyzmu,
ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji, na/dla ktérych placéwka pobiera kwote
dotacji zwigkszong, nie wigcej niz o 30%, na podstawie art. S1c ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej: 12 (wg stanu na 31.12.2024 r.) ***

*** UWAGA! W przypadku pobierania przez placowke kwoty dotacji zwigkszonej, nie
wigcej niz o 30%, na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej na:

- wigcej niz 5 uczestnikow wylacznie ze spektrum autyzmu lub

- wigcej niz 7 uczestnikéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi albo ze spektrum
autyzmu i niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi,

placowka powinna uruchomi¢ osobny Typ D domu - dla 0séb ze spektrum autyzmu i/lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w celu zapewnienia tym uczestnikom odpowiedniej
jakosci ustug $wiadczonych zgodnie ze standardami obowigzujgcymi dla domu Typu D
(wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego wynoszacy nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow w domu typu D zgodnie z §12 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
Standard ustug w domu uwaza si¢ za spetniony, jesli obiekt, w ktérym ustugi sg $wiadczone
posiada pok6j do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego lub logopedycznego, petnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy
czym w domach, w ktérych, uczestnikami sg osoby ze spektrum autyzmu w liczbie
przekraczajgcej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi odrebne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt
5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

III. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci

1. Terapia zajgciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni Krétki opis terapii Cele i zadania
1. Pracownia Gléwnym celem pracowni W pracowni kulinarnej
kulinarma kulinarnej jest rozwijanie u realizowane sg nastepujgce

podopiecznych zaradnosci i
samodzielnosci zyciowej w zakresie
zaspakajanie podstawowych potrzeb;
W postaci przygotowywania positkéw,
poznawania podstawowych zasad
racjonalnego Zzywienia, racjonalnego
wykonywania zakupdéw spozywczych.
Ponadto uczestnicy poznajg dziatanie
urzadzen gospodarstwa domowego,
ucz si¢ utrzymywania porzadku,
zachowania higieny w kontaktach z

cele:

-wdrazanie zasad
racjonalnego odzywiania si¢
poprzez uswiadamianie
potrzeby przestrzegania
odpowiedniej diety

-dazenie do samodzielnego
radzenia sobie z
podstawowymi czynno$ciami
dnia codziennego
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Zywnoscig, estetycznego nakrywania
do stolu oraz podawania potraw. W
ramach pracowni kulinarnej kazdego
dnia przygotowuje si¢ $niadanie 1
ciepty positek obiadowy z ktérego
korzystaja wszyscy uczestnicy domu.

Zajgcia wywierajg pozytywny
wplyw na samopoczucie uczestnikow,

wzmacniajg ich poczucie wlasnej
wartoéci oraz wiar¢ we wilasne
mozliwos$ci. Uczg codzienne;j
odpowiedzialnosci i zaradnos$ci
zyciowej oraz rozwijajg umiejetnosci
wzajemnej wspolpracy.

Podczas zaje¢ w pracowni
kulinarnej realizowany jest trening
funkcjonowania w zyciu codziennym,
w tym: trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening
budzetowy i trening higieniczny.

Wyrabianie nawyku u uczestnikéw
wyzwala mozliwo$¢ poznania i
przygotowania si¢ do wszelkich prac
wykonywanych w domu, takich jak:
planowanie i zakup artykutow
zywnosciowych, zapoznanie si¢ ze
sposobami przygotowania prostych i
pracochlonnych dan, nakrywania do
stotu, sprzatania i prania
niezbednych rzeczy do zajeé
kulinarnych. W ramach pracowni
kulinarnej prowadzi si¢ zajecia z
zakresu rozpoznawania
poszczegoOlnych produktow
spozywczych, przygotowania
positkéw, poznawania podstawowych
zasad racjonalnego zywienia.
Uczestnicy poznajg dziatanie
urzadzen gospodarstwa domowego,
uczg sie utrzymywania porzadku,
czystosci, zachowania higieny w
kontaktach z zywno$cia, estetycznego
nakrywania do stolu oraz podawania
potraw.  Uczestnicy ponadto:

-uczg si¢ przygotowania positkow
na specjalne okazje np: §wieta
wielkanocne i Bozego Narodzenia,

-wyrabianie umiej¢tnosci
dbania o higien¢ i czystos¢
miejsca pracy

-ksztaltowanie umiejetnosci
zgodnej wspoipracy w grupie

Uczestnicy podczas zajeé
biora udziat w:

-przygotowaniu prostych
positkéw i dan obiadowych

-planowaniu codziennych
jadtospisow i realizacji
zakupow

-nabywaniu umieje¢tnosci
korzystania z przepisow
kulinarnych

-organizowaniu
integracyjnych spotkan
letnich (grille, ogniska)

-pieczeniu i dekorowaniu
ciast, tortow i wypiekéw
potstodkich i stonych.

W pracowni jest ustalona
zasada stopniowania
trudnosci, w zaleznosci od
predyspozycji uczestnika
praca jest podzielona na
poszczegblne osoby.
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spotkania i imprezy okolicznosciowe
z odpowiednim sezonowym doborem
meni. Piekg babki $wigteczne, paczki,
faworki, pierniki oraz torty na
urodziny miesigca. Pracownia
kulinarna wigczyta sie do Akcji
niesienia pomocy dzieciom z Ukrainy
wspieranej przez Caritas Polska i od
dwoch lat przygotowuje wypieki
cukiernicze w postaci pienikéw
swigtecznych i babeczek dla dzieci z
Domu Dziecka w Lucku.

-ucza si¢ estetycznego nakrywania
do stotu, dekoracji potraw oraz zasad
zachowania si¢ przy stole podczas
spozywania positku

-zapoznaja si¢ z zasadami
prawidtowego przechowywania
Zywnosci.

-nabywajg umiej¢tnosci zwigzanych
Z przygotowaniem przetworOw na
zime tj. /kompoty, soki, dzemy z
owocOw sezonowych, ogorki oraz
grzyby/.

2. Pracownia
techniczno-
komputerowa

W minionym 2024r. uczestnicy
pracowni techniczno-komputerowej
podczas zaje¢ rozwijali swoje
zainteresowania w dziedzinie
majsterkowania, prac technicznych
oraz obstugi komputera.

Podczas zaje¢ technicznych
grupa nabywala umiejetnosci
postugiwania si¢ podstawowymi
narz¢dziami majsterkowicza oraz
poznata obstuge elektronarzedzi.
Osoby wykazujace zainteresowanie
oraz minimalne zdolnosci techniczne
rozwijajg swoje predyspozycje
poprzez wykonywanie drobnych prac
podczas zajec.

W ramach zajec¢ technicznych
uczestnicy wykonywali takie prace
jak:wycinajg za pomoca nozyczek

Gléwnym celem zadan w
pracowni techniczno-
komputerowej jest :
Nabywanie umiejetnosci
postugiwania si¢ narzedziami
majsterkowicza oraz
poznawanie obslugi
elektronarzedzi.

Nabywanie umiej¢tnosci
podstawowej obstugi
komputera oraz korzystania z
dostepnego sprzgtu
mulimedialnego a takze
biurowego dostgpnego w
pracowni komputerowe;j.
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szablony z tektury stuzace do
odwzorowywania elementow detali
0zdob na sklejce np.: jajka
wielkanocne.

Podczas wykonywania réznych detali
do prac ztozonych, nabywaja
umiejetnosci postugiwania si¢ pitg
reczng, wyrzynarkg elektryczna,
wyrzynarka strunowa.

W ramach prac technicznych uczg si¢
obstugi wiertarki, wkretarki, poznaja
zasadeg stosowania odpowiednich
narze¢dzi do zakresu prac
przy:oprawiaja prace plastyczne,
dokonujg obrébki desek papierem
sciernym lub szlifierka oscylacyjna,
uczestnicza w pracach przy naprawie
uszkodzonych mebli, uczg si¢
postugiwaé nozem szklarskim,
naprawiali krzesta obrotowe w
pracowni kulinarnej, krawieckiej,
komputerowej i pok. medycznym,
podejmujg czynnosci naprawy
wlasnych roweréw,dokonywali
skladania zabawki dziecigce;j:
»motocykl na akumulator”,
podejmowali si¢ naprawy zamka w
drzwiach, uczestnicza w pracach z
gipsem. Ponadto w minionym 2024
roku uczestnicy zwracali si¢ z prosbg
do terapeuty o pomoc

w naprawie wlasnych urzadzen
gospodarstwa domowego. W ramach
zaj¢¢ technicznych dokonano naprawy
dwoch pit tancuchowych, ktére ulegly
uszkodzeniu w wyniku zatarcia silnika
oraz traktorka ogrodowego ,,Dzik”. Te
zajecia cieszyly si¢ najlepszym
zainteresowaniem wsréd uczestnikow.
Podczas spotkan w pracowni
wykonywali dos§wiadczenia
zaczerpnigte z internetu m. in.:
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e probowali wykonywaé
doswiadczenia z magnesami
neodymowymi,

e poznawali budowg glosnika
audio,

e poznawali budowe i zasade
dziatania silnika elektrycznego
szczotkowego oraz wykonali
jego dzialajacy model w
najprostszym wykonaniu,

e poznawali budowg latarki led
na akumulator.

W ramach zaje¢ dokonano naprawy
miksera oraz elektrycznej maszynki
do miesa dla potrzeb prac. kulinarne;j.
Pracownia komputerowa
posiada kacik majsterkowicza, dzieki
ktéremu istnieje mozliwo$¢ nie tylko
dokonywania drobnych napraw
sprzetu elektronicznego czy
komputerowego ale réwniez mozna
rozwija¢ wlasne hobby np.:
,.JKrotkofalarstwo” o ile uczestnik
dysponuje wiedzg i umiejgtnosciami.
Posiadana wiedza z zakresu
radioelektroniki oraz zasob sprzetu
komputerowego pozwala rozwija¢
pasje uczestnikéw do budowania
urzadzen elektronicznych. Wykonane
podczas zaje¢ odbiorniki radiowe wg
schematéw zamieszczonych w sieci
internet do nawigzywania tgcznosci,
sprawiajg wiele frajdy. Uczestnik
czerpie wiele satysfakcji z wlozonej
wiasnej pracy w konstruowaniu tych
urzgdzen. W ramach rozwijania
wlasnego hobby uczestnik wykonat:

e Odbiornik Kubus, przetwornice
impulsowg z 12 Volt na 24
Volt, odbiornik Antek,
up konwerter 50 Hz, odbiornik
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MEFJ 8100,

e prace nad modernizacjg anteny
do radiostacji.

Podczas zaje¢ komputerowych
uczestnicy nabywajg umiejetnosci
podstawowej obstugi komputera oraz
poglebiajg wiedze z zakresu
korzystania z multimediow
dostepnych
w pracowni komputerowej. Kazdy
uczestnik traktowany jest
indywidualnie w zaleznosci
od mozliwosci poznawczych,
predyspozycji i zainteresowan.
Uczestnicy na zajeciach gltéwnie
korzystaja z zasobow sieci Internet.
Rozwijajg swoje zainteresowania,
czytaja publikacje, stuchajg ulubionej
muzyki, ogladaja filmy, utrzymujg
kontakty na portalach
spolecznosciowych, dokonuja
zakupdw w sklepach internetowych,
¢wiczg rozgrywki w szachy lub
warcaby starajgc si¢ pokona¢ sztuczng
inteligencje¢ lub sieciowych graczy.

W ramach zaje¢é dokonano
modernizacji jednostek
komputerowych w postaci wymiany
dyskéw HDD na SSD co przyczynito
si¢ do utrzymania w sprawnosci
dwdch stanowisk. Wykonano
prezentacje z przebiegu napraw
sprzetu gospodarstwa domowego,
dziatalno$ci osrodka SDS,
wykonywanych do$wiadczen
poznajac programy: Movie Maker
oraz Shotcut. Ponadto uczestnicza w
promowaniu dziatalnosci osrodka,
publikujac informacij¢ z imprez,
spotkan integracyjnych wyjazdéw na
stronie internetowej SDS. Podczas
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zaje¢ wykorzystywane sg rowniez
programy do edycji tekstu, program
graficzny Gimp, gry komputerowe
takie jak: szachy, warcaby, pasjans,
sudoku, symulator jazdy
samochodem, symulator rolnictwa
itp., ktore rozwijajg spostrzegawczosc,
pamieé, pobudzajg wyobraznig,
réwniez ucza, wyciszajg wewnetrzne
napiecie emocjonalne, odprezaja,
usprawniajg logiczne myslenie i
psychicznie samopoczucie. Grupa
techniczno-komputerowa w okresie
letnim zajmuje si¢ strzyzeniem
trawnika, prace przy koszeniu
wykonujg 2 lub 3 razy w tygodniu.
Podczas prac przy koszeniu nabywaja
umiejetnosci obshugi oraz utrzymania
sprzetu w dobrej kondycji techniczne;j,
a co za tym idzie, dokonuja
systematycznego sprawdzania oraz
utrzymywania poziomu ptynow
eksploatacyjnych na zalecanym
poziomie wg zalecen producenta.
Ponadto przed kazdym rozpoczgciem
sezonu koszenia wspolnie z terapeuty
przeprowadzajg:

e serwis kosiarki spalinowej do
trawy — wymiana oleju,

e wspdlnie z terapeuta wykonuja
ostrzenie kosiska, jezeli
zachodzi taka potrzeba.
Koszac trawe kosiarkg
spalinowg, nabywaja
umiejetnosci obstugi sprzgtu
spalinowego oraz poprawnego
jego uzytkowania. Podczas
prac przy zieleni uczestnicy
poznajg obstuge kosy
spalinowej oraz odkurzacza do
li§ci. Pozostaly czas wolny
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uczestnicy grupy techniczno-
komputerowej wykorzystuja
na rozgrywki grupowe szachy,
warcaby, pitkarzyki czy tenis
stolowy. W roku 2024 czynnie
uczestniczyli w
e przygotowaniach do
organizacji zawodow
szachowo-warcabowych jak
roéwniez reprezentowali
osrodek SDS podczas
rozgrywek sportowych
zdobywajac zaszczytne
miejsca.
Kofczgc sprawozdanie z dziatalnosci
pracowni techniczno -komputerowe;j
nalezy podkresli¢ osiggniecia
uczestnikdw, nie tylko w wymiarze
sportowym, ktorych jak co roku nie
brakuje. Jeden z uczestnikow
pracowni komputerowej podjat si¢
zdobycia uprawnien prawa jazdy na
kat. AM. Podczas zajec¢
komputerowych uczyt si¢ testow oraz
przepiséw o ruchu drogowym.
Miniony rok zakonczyt zaliczonym
egzaminem teoretycznym na prawo
jazdy. Podsumowujac byt to rok
bardzo obfity w réznorodno$é zajeé,
rozwigzywania problemow,
wzajemnej pomocy i pracy na rzecz
osrodka SDS.

3.Pracownia
plastyczna

W pracowni plastycznej uczestnicy
rozwijaja umiejetnosci plastyczne i
poczucie wlasnej wartosci. Gtownym i
waznym celem pracowni jest
usprawnianie uczestnikoéw w réznych
dziedzinach zycia. Uczestnicy
zapoznajg si¢ z podstawowymi
technikami plastycznymi, rozwijajg i
doskonalg sprawno$¢ manualna, stajg
si¢ bardziej kreatywni, pomystowi i
tworczy, dzieki temu rozwijana jest

Cele ogolne:
rozwijanie
umiejetnosci
manualnych,
rozwijanie
zainteresowan
plastycznych,
wyobrazni oraz
inwencji tworczej,
wzmacnianie
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inwencja twércza, wyobraznia,
ksztaltowane sg potrzeby a takze
poradnictwo w rozwigzywaniu
problemow.

W roku 2024 podczas zajgé
plastycznych w zakresie prowadzonej
terapii, uczestnicy zdobywali
umiejetnosci artystyczne, praktyczne,
relaksacyjne. Satysfakcja z wykonanej
pracy, odkrywania nowych
umiejetnosci wzmocnita poczucie
wlasnej warto$ci i pomogla rozwina¢
zainteresowania. Doboér form terapii
uzalezniony byl od indywidualnego
stanu zdrowia, a takze upodoban
uczestnika. W pracowni plastyczne;j
realizowana byla réwniez integracja
spoteczna grupy poprzez, wspoélne,
zadania, rozmowy, opowiadania,
udziat w wycieczkach. Przez okres
dziatalnosci w roku 2024 uczestnicy
pracowni plastyczne;j:

Wykonywali ozdoby $§wiateczne i
dekorowali sal¢ ogblng na Bal
Karnawatowy.

Wykonywali dekoracj¢
okoliczno$ciowa na walentynki.
Dekorowali salg og6lng
przygotowanymi ozdobami
walentynkowymi.

Udzial w warsztatach tworczych z
uzyciem produktow ,.,Powertex”
przeprowadzone przez Zamojskie
Centrum Re¢kodziet ,,W ramach
sztuki”. Tworzenie aniolow metoda
utwardzania tkanin.

Stroik Wielkanocny — stroiki ze
sklejki. Malowanie bialg farba,
wycietych i przygotowanych przez
pracownie techniczno-komputerows,
form ze sklejki w ksztalcie jajka.
Ozdabianie jajek i podstaw
Swigtecznymi ozdobami.

Kroliki ze sklejki, malowanie
kolorowymi farbami, wycigtych przez
pracowni¢ techniczno -komputerows,
krolikow ze sklejki, ozdabianie
wielkanocnymi elementami i

naturalnych
mozliwosci ekspresii
oraz komunikacji
niewerbalnej
poprzez jezyk
plastyki,
wzmacnianie
pomystowosci,
szukania osobistych
rozwigzan,

wzrost samooceny i
poczucia wlasnej
wartosci,

pozytywne
oddziatywanie na
sfere uczuciowo-
intelektualng
uczestnikow,
przetamywanie barier
nie umiem, nie
potrafie, nie chce mi
sig,

integrowanie grupy
poprzez wspélne
dziatania
tworcze,uwolnienie
poprzez dziatania
plastyczne
wewngtrznych napigé
oraz emocji,
niwelowane zachowan
nieakceptowanych
przez otoczenie,
doskonalenie
umiejetnoscei
odreagowania ztych
emocji podczas zajec
plastycznych,
poprawa
samopoczucia
uczestnikow.

Cele szczegotowe:
pobudzanie
wszechstronnego
rozwoju uczestnika,
rozwijanie
wrazliwosci
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wstgzkami.

Kartka Swigteczna - papieroplastyka,
rozwijanie aktywnosci tworczej
uczestnikow, tworzenie i
komponowanie kartek wielkanocnych.
Obstuga maszyny tngco —
wytlaczajgcej. Wytlaczanie
$wigtecznych elementéw do kartek z
metalowych wykrojnikow.
Uczestnicy brali udziat w
wewngtrznych warsztatach ozdabiania
pisanek metoda batikowa.
Wykonywanie dekoracji i napisu na
Dzien Kobiet - ozdabianie sali
ogoblnej, wykonywanie kartek
okolicznosciowych.

Wspétpraca z Placowka Strazy
Granicznej W Dothobyczowie i
Krylowie - wykonywanie i oprawianie
witrazy na zaméwienie.

Wspolpraca z Hrubieszowskim
Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia
Psychicznego wykonywanie prac na
sprzedaz: anioly na sklejce, anioty na
desce, kartki Swigteczne, witraze,
realizowanie zlozonych zaméwien.
Aktywne uczestnictwo w
wykonywaniu prac na konkurs
plastyczno -literacki
»Architektoniczne peretki Europy w
malarstwie i stowie”, organizowanego
przez Charytatywne Stowarzyszenie
Niesienia Pomocy ,,Misericordia” w
Lublinie. Nasi uczestnicy zostali
docenieni, otrzymali nagrody i
wyr6znienia w kategorii plastyka —
malarstwo. I nagrode otrzymat
Andrzej J., Il nagrodg otrzymat
Adrian L., III nagrode otrzymat
Mateusz K. Wyrdznienia otrzymali:
Katarzyna G., Karolina T. i Bartlomie;j
D.

Wykonywanie plansz i tablic
informacyjnych na VII edycje
Turnieju szachowo -warcabowego o
Puchar Burmistrza Miasta
Hrubieszowa.

Przygotowanie wystawy prac

plastycznej,

rozwijanie tworczego
mys$lenia,
zainteresowania
sztuka i jej
technikami,

rozwijanie wyobrazni
i kreatywnoscli,

pomaganie
uczestnikom w
odkrywaniu wlasnych
mozliwosci
tworczych,
podnoszenie poziomu
samoakceptacji,promo
cja uczestnikow i
osrodka w Srodowisku
lokalnym,

wyzwolenie u
uczestnikéw potrzeby
wykorzystania swoich
uzdolnien i
zainteresowan do
wspottworzenia
otaczajacej
rzeczywistosci,

wielokierunkowe
pobudzanie rozwoju
(emocjonalne,
intelektualne i
spoleczne) poprzez
zapewnienie
uczestnikom projektu
r6znorodnego
kontaktu ze sztuka;

terapeutyczne
oddziatywanie na
uczestnikdéw poprzez
zindywidualizowana
prace tworczag,

roztadowanie napiec i
$Swiadome wyrazanie
emocji z
wykorzystaniem
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uczestnikéw na deptaku miejskim.
Podopieczni mieli okazj¢ pochwali¢
sie swojg tworczoscia, przygotowujac
wystawe swoich prac. Wspolpraca z
Hrubieszowskim Domem Kultury.
Wykonywanie dekoracji na Dziefi
Chlopaka, dekorowanie sali ogélnej.
Uczestnicy aktywnie uczestniczyli w
warsztatach artystycznych
przeprowadzonych przez Zamojskie
Centrum Re¢kodziet ,,W ramach
sztuki”, prowadzonych przez Pafistwo
Joanng¢ i Dominika Patron.
Podopieczni poznali metode
wykonywania §wigtecznych stroikow,
metoda utwardzania ,,Powertex”.
Kultywowanie $wigtecznych tradycji
przez wykonywanie 0zdéb
choinkowych i ozdabianie choinki.
Swiateczne stroiki — wykonywanie
$wiatecznych stroikéw — choinek,
metoda utwardzania ,,Powertex”.
Kartka Swigteczna - obstuga maszyny
tngco - wyttaczajacej do kartek
$wigtecznych, wycinanie
$wigtecznych wzoréw, komponowanie
kartek z przygotowanych elementow.
Realizacja ztozonych zaméwien.
Wykonywanie dekoracji
Bozonarodzeniowej, dekorowanie sali
ogolne;j.

Uczestnicy pracowni plastycznej
przez rok dziatalnosci SDS aktywnie
wykonywali wiele réznych prac
wedlug wlasnych, indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien.

W roku 2024 uczestnicy pracowni
plastycznej wymagali przede
wszystkim wsparcia i pomocy w
rozwigzywaniu biezacych problemdw.
Akceptacji siebie i wiary we wlasne
sity i mozliwosci przede wszystkim
zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa, zainteresowania ich
zyciem i problemami. Wymagali
wielu indywidualnych rozmow
wspierajacych i dowartosciowujacych.
Monitorowany i kontrolowany byt

srodkéw tworczych;

doskonalenie
sprawnosci
manualnej;

integracja i
wspoOlpraca w grupie.
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stan zdrowia fizycznego i
psychicznego.

4. Pracownia
Krawiecka

Dziatania podejmowane w pracowni
krawieckiej opierajg si¢ na
podstawach treningu umiejetnosci
praktycznych i ergoterapii .
Uczestnicy nabywajg i rozwijaja
umiejetnosci manualne i zawodowe .
Ucza si¢ punktualnosci ,
systematycznosci , doktadnosci ,
cierpliwosci oraz pracy w zespole .
Podstawg zgodnej wspolpracy jest
ptynna komunikacja interpersonalna.
Uczestnicy ktoérzy nabyli nowe
umiej¢tnosci przekazujg wiedze
nowym uczestnikom w ramach
samopomocy. W pracowni stosowane
sg rozne techniki oddziatywan
poczawszy od instruktazu stownego
do konkretnych dziatan jakimi sg :
nauka podstaw szycia r¢cznego w tym
: poznanie Sciegébw podstawowych i
artystycznych, szycia maszynowego w
tym: zapoznanie z zasadami obstugi
maszyny do szycia i haftu
maszynowego oraz szycie roznych
form uzytecznych tj jak : poszewki,
$ciereczki , zastony, naprawa i
przerdbka odziezy osobistej, szycie
zabawek i dekoracji §wiatecznych.
Kazde dziatanie jest no$nikiem
emocji. Uczestnicy majg okazje
doswiadczy¢ zmian jakie zachodza w
procesie od projektowania do
tworzenia konkretnego modelu.
Pokonujgc tym samym lek i
niepewnos¢ przed tym co nowe , inne
i wydawaloby si¢ tak trudne , Ze nie
do wykonania. Stopniowanie
trudnosci jest elastycznie wdrazane do
osiagniecia konkretnych celow .
Finalne wyniki dziatan zwykle
sprawiajg wiele radosci i
pozytywnych odczuc€ tj. wzrost
samooceny i wigkszej pewnosci siebie
. Aby utrzyma¢é poziom
samozadowolenia z wlasnej

W ramach treningu
umiejetnosci praktycznych
zrealizowano nastepujace
dzialania :

- Opracowano projekty
szablonéw na zajgce
wielkanocne stojace oraz na
batwanki pluszowe
Jkapelusze z otokiem i
ubranka dla zajecy.

- wykorzystujac informacje
sprzedazowe w internecie ,
poszukiwano odpowiednich
materiatéw do realizacji
projektu oraz ich zakup

- wykrawano formy wg
opracowanych projektow

- szyto dekoracje §wiateczne
i ubranka dla zajecy na
Wielkanoc i batwanki na
Boze Narodzenie

- dokonano przerdbek i
naprawy stroi na wystepy
okolicznosciowe i odziezy
osobiste]

-szyto rzeczy uzyteczne tj.
podtozenie zaston i firan na
okno , wstawianie tasmy
marszczacej

- prowadzono systematyczne
treningi prasowania odziezy
i innych form.

- uszyto zagtéwki podrézne
dla chetnych na wycieczke
oraz poduszki ozdobne w
ksztalcie kwiatu.

- dokonano prezentacji
wykonanych prac w
Srodowisku lokalnym i w
internecie

Ksztaltowanie ,
doskonalenie i
podtrzymywanie zdolnosci i
zainteresowan

- w ramach realizacji
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tworczosci czgsto wykonane prace sg
eksponowane w internecie oraz w
srodowisku lokalnym na kiermaszach
i wystawach.

Spektrum oddziatywan w pracowni
krawieckiej umozliwia uczestnikom
nie tylko nabycie nowych
umiejetnosci ale rdwniez zapobieganie
marginalizacji spolecznej . W duzym
stopniu wzrosta potrzeba integracji ze
srodowiskiem lokalnym oraz
samoprezentacji swoich zdolnosci i
talentu. Uczestnicy czegsto
wykorzystujg nabyte umiejetnosci do
zabezpieczenia podstawowych
potrzeb zyciowych np. szycie
dekoracji $wigtecznych w domu i
sprzedaz, stanowi dodatkowy dochod
dla rodziny .

Kazdy z uczestnikéw wymaga
indywidualnego podejscia i posiada
inne zainteresowania . Dlatego praca
w pracowni krawieckiej jest
prowadzona wielotorowo tz. czgs¢
uczestnikéw wykonuje prace
zwigzang z krojem i szyciem
maszynowym inni w tym czasie
szydelkuja lub tworza haft
krzyzykowy i sploty makramy .
Trening gospodarczo-porzadkowy
obejmuje cotygodniowy dyzur na
jadalni w ramach ktérego uczestnicy
nabywaja umiejetno$¢ wspotpracy
przy utrzymaniu pomieszczen
jadalnych w czysto$ci przestrzegajac
przepisow BHP oraz realizujg trening
mycia i wyparzania naczyn w tym
obstuge zmywarki.

Systematyczna dbato$¢ o zachowanie
porzadku w pracowni jest
aktywatorem do wyrobienia nawyku
utrzymania porzadku w miejscu pracy
i przebywania co czesto ma swoje
odzwierciedlenie w czynno$ciach dnia
codziennego i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Trening umyshu

Trening jest jedna z form

zainteresowafl i uzdolnien ,
uczestnicy kontynuuja
wyszywanie §ciegiem
krzyzykowym obrazow:

,, Aniot Opiekunczy ,, Aniot
Rozmarzony” oraz
,,JLabedzie”

- na szydetku wykonane
zostaty zajaczki wielkanocne
oraz anioly na choinke

- zabawy sznurkiem czyli
sploty podstawowe i uko$ne
zaowocowaly pieknymi
aniotami na choinke¢ oraz
choinkami dekoracyjnymi na
okna.

- w ramach poznania
innowacyjnych technik
plastycznych wykonano
podczas szkolenia stroiki
Swigteczne z powertexu .
Brali udziat nie tylko
uczestnicy pracowni
krawieckiej ale rowniez mile
widziani s3 inni uczestnicy
CcO ma pozytywne
odzwierciedlenie w
budowaniu integracji .
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odreagowania negatywnych emocji
ma duzy wplyw na poprawe relacji
interpersonalnych w grupie. Poza tym
jest aktywatorem do udziatu w
corocznych rozgrywkach warcabowo-
szachowych.

5 Pracownia
kulturalno-
o$wiatowa

W ramach dziatalno$ci pracowni
kulturalno-o$wiatowej, uczestnicy
majg mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb poznawczych, estetycznych,
relaksacyjnych, edukacyjnych 1
religijnych. Stanowi to aspekt bardzo
istotny, gdyz umozliwia prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka, jego
rozwo0j oraz tworzenie. Program zajec¢
kulturalno-o$wiatowych jest
dostosowany do mozliwosci,
oczekiwan, a takze do indywidualnych
zainteresowan uczestnikow.
Organizowane zaj¢cia pozwalajg na
wykorzystanie tkwigcego w kazdym z
uczestnikdéw potencjatu rozwojowego,
wiedzy i umiej¢tnosci. W tym celu
wykorzystuje si¢ ré6znorodne elementy
terapii takie jak: biblioterapia/praca z
ksigzka/,
dramatoterapia/wykorzystanie teatru i
dramy/,relaksacja i
aromaterapia/relaksacja z
dodatkowymi wzmocnieniami
zapachowymi/,

choreoterapia /terapia ruchem i
tancem/.

Zgodnie z harmonogramem pracy,
pracownia kulturalno-o§wiatowa
starala si¢ realizowac¢ wszystkie
dzialania zgodnie z Harmonogramem
Pracy SDS. Przygotowano
inscenizacje tematyczne zwigzane z
Walentynkami (montaz slowny oraz
inscenizacja bajek J. Brzechwy),z
Dniem Kobiet (montaz stowny,
inscenizacja kabaretowa), z Dniem
Rodziny (montaz stowny, inscenizacja
kabaretowa, inscenizacja bajek),
Dzien Chlopaka ( montaz stowny,
inscenizacja kabaretowa, rozgrywki

Glownym celem dziatan w
pracowni kulturalno-
o$wiatowej jest :

* rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci czytania i
aktywnego stuchania oraz
umiejetnosci czynnego
udziatu, rozwijanie
prawidtowego operowania
glosem, wlasciwej intonacji,
wyrazisto$ci wypowiedzi,

* opanowanie tremy,
oswajanie z publicznoscig i
zapamigtywanie krétkich
tekstéw, rozwijanie
kreatywnosci, rozbudzanie
wyobrazni,

* podtrzymywanie i
doskonalenie wiedzy
matematycznej w zakresie
orientacji przestrzennej,
liczenia, znajomo$ci
kalendarza, liczenie
pieniedzy.

» zdobywanie i poglebianie
wiedzy ogblnej, zwickszenie
dbatosci o kulture jezyka,
kultywowanie tradycji i
zZwyczajow,

» ¢wiczenie funkcji
poznawczych,

* realizowanie zadan i
pomystow tworczych
zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez
uczestnikow,

» nabywanie umiejg¢tnosci
wyzwalania wilasnej ekspresji
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sprawnosciowo-intelektualne) oraz
przedstawienie jasetkowe wystawione
podczas spotkania wigilijnego i
spotkania optatkowego z rodzinami
pod hastem ,, Hej koleda, koleda!”
Przygotowano réwniez zabawe
karnawalowg, zabawe walentynkowa
oraz andrzejkowg pobudzajgce wilasna
ekspresje podczas tanca jak roéwniez
umozliwilo dzialania integracyjne z
zaprzyjaznionymi oSrodkami
wsparcia.. Wyjazd na grzyby zostat
zorganizowany w ramach silwoterapii
- obcowania z przyroda. Podjeto
organizacje wyjazdu kulturalno-
krajoznawczego do Ojcowa i
Krakowa umozliwiajacy poznanie
perelek kultury. W ramach corocznej
akcji ,,Pamigtamy o tych, ktérych juz
nie ma wsrod nas” zorganizowano
wyjscie na cmentarz w celu
porzadkowania grobow uczestnikow
osrodka. W ramach pracowni dziala
grupa teatralno - kabaretowa
»Pozytywnie zakreceni”w sklad ktorej
wchodza podopieczni z naszego
osrodka. Podczas zaje¢ w pracowni
majg mozliwos$¢ ¢wiczenia gry
aktorskiej, ukazywania swobodnej
ekspresji, pracy nad tekstem w
zakresie intonacji i interpretacji oraz
poznawania sposoboéw
przezwyci¢zania tremy. Grupa
kabaretowa ,,Pozytywnie Zakrgceni”,
brala udzial w VIII Przegladzie
Wystepow Kabaretowych ,, Kabareton
nad Bugiem”organizowanym
cyklicznie przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,,Cytrynka” w
Dorohusku. Ponadto grupa wystapita z
przedstawieniem kabaretowym
podczas obchodéw
Migdzynarodowego Dnia Teatru w
Hrubieszowskim Domu Kultury w
ramach Prezentacji Amatorskich Grup
Teatralnych. W ramach treningu
spedzania wolnego czasu byly
organizowane wyjscia do Biblioteki

tworczej poprzez
wykonywanie prac i
odgrywanie rol,

 inspirowanie i zach¢canie
uczestnikow do
podejmowania prob wlasnej
tworczosci literackiej,

* rozwijanie umiejetnosci
pracy w grupie,

» ksztaltowanie
umiejetnosci spedzania
wolnego czasu w oparciu o

udzial w spotkaniach
towarzyskich, kulturalnych,

» ksztaltowanie wzorcow
odpowiednich zachowan,

* wdrazanie pozytywnego
myslenia,

» ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i Zycia, ochrona
zdrowia,

* ksztaltowanie
$wiadomosci potrzeby
prowadzenia aktywnego
fizycznie trybu zycia,

* podnoszenie poziomu
samodzielnosci w zyciu
codziennym, zwi¢gkszenie
wiary we wlasne mozliwosci,

» zwigkszenie dbatosci 0 0
higieng osobistg i wyglad
zewngetrzny,

» zwigkszenie dbatosci o
estetyke i wyglad otoczenia,
srodowiska,

» podniesienie poziomu
kultury osobistej i
umiejetnosci radzenia sobie
w kontaktach ze
spotecznos$cig lokalna,
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Pedagogicznej, uczestnictwo w
czytaniu narodowym oraz wyjscia do
kina na komedie romantyczne / w celu
zachecania podopiecznych do
alternatywnego spedzania czasu poza
zajeciami w osrodku. Motywowanie
do uczestnictwa w spotkaniach
lokalnych organizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego :
HDK/koncerty, spotkania/,
HCD/czytanie narodowe, spotkania
autorskie/ i UM /wigilia miejska/ w
minimalizowaniu zagrozen i
stereotypow.

W pracowni kulturalno-o$wiatowej sg
réwniez prowadzone zajecia z
biblioterapii majgce na celu prace z
utworami literackimi, wskazywanie
watku, problemu, uczenie
swobodnych wypowiedzi, rozumienie
tekstu. Poszerza si¢ znajomos$¢
tradycji kulturowych poprzez czytanie
bajek i basni $wiata, legend i
opowiadaf,, poznawanie przystow
ludowych i tradycji réznych krajow,
ogladanie film6w tematycznych.
Doklada si¢ tez staran w zakresie
kultywowania tradycji religijnych
(rozmowy na temat $wiat i tradycji
religijnych oraz spotkanie
bozonarodzeniowe) oraz kulturowych
( dyskusje na temat znajomosci
ustanowienia §wigt panstwowych).
Pond to prowadzona jet aktualizacja
strony internetowej dotyczacej zycia
w SDS na portalu spoteczno$ciowym.
Przeprowadzane sg zajecia
umuzykalniajgce polegajace na
$piewaniu ulubionych utwordéw
muzycznych lub przygotowywaniu
utwordéw do inscenizacji
okoliczno$ciowych. Prowadzone sg
takze zajecia Swietlicowe z
wykorzystaniem gier edukacyjnych,
zrgcznosciowych i wspomagajacych
koordynacje wzrokowo- ruchowa oraz
zajecia edukacyjne stymulujace
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rozwdj intelektualny, majace na celu
podnoszenie umiejetnosci pisania,
liczenia, rozwigzywania rebusow i
tamigiéwek jezykowych oraz zadan
stowotworczych i stymulujacych
procesy pamieciowe. W zakresie zajeé
terapeutycznych prowadzone sa
rozmowy motywujgce na temat relacji
pomiedzy uczestnikami, zachowan
asertywnych i pro kolezenskich,
zachowan powszechnie
akceptowanych i pozytywnie
postrzeganych przez spoteczenstwo,
podnoszacych poziom kultury
osobistej i umiejetnosci
zachowywania si¢ w réznych
sytuacjach.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnosci spolecznych (opis sposobu przeprowadzania
treningéw indywidualnych i/lub zespolowych) — umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci
zyciowej i funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym : trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny. W ramach treningu uczestnicy zdobywaja wiedze z zakresu doboru ubran pod
wzgledem Kkolorystycznym 1 pogodowym, samodzielnego kompletowania garderoby.
Wyrabiaja nawyk systematycznej zmiany odziezy. Rozbudzajg zainteresowanie wlasnym
wygladem oraz konieczno$ciag dbania o niego. Zdrowie i bezpieczenstwo to dziatania
zmierzajgce do poprawy lub utrzymania aktualnego stanu zdrowia somatycznego i
psychicznego poprzez zdobycie i utrwalenie nawyku systematycznego przyjmowania
lekow, niezbgdna opieke medyczng, biezaca kontrole stanu zdrowia, pomocy w dostepie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych. Ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan
prozdrowotnych poprzez udzial w spotkaniach edukacyjnych, pogadankach oraz pokazach.
W treningu nauki higieny uczestnicy wyrabiajg nawyk systematycznego dbania o
zachowanie czystosci catego ciala. Wyrabiaja nawyki higieniczne mycia rgk po wyjséciu z
toalety, przed positkiem, po pracy, itp., mycia zebow, prawidtowego korzystania z toalety
oraz prysznica. Wszystkie dziatania polegaly na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
niezb¢dnych do samodzielnego funkcjonowania.

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu - trening kulinarny, w ramach treningu
uczestnicy uczg sie¢ samodzielnego przygotowywania positkéw i nakrywania do stolu
poprzez; przygotowywanie suréwek, salatek, mycie i plukanie warzyw, obieranie i krojenie
warzyw, owocow, migs, wedlin. Dobieranie odpowiednich przypraw. Przygotowywanie
napojow, kawa, herbata, kompot. Przygotowywanie stolow do positku, rozkladanie
sztu¢cow, szklanek, dzbankéw, dobor talerzy do danych potraw zgodnych z liczbg oséb
spozywajgcych posilek. Nalewanie badZ nakladanie potraw na talerze przy uzyciu
odpowiednich przedmiotéw kuchennych. Trening umiejetnosci praktycznych obejmuje
nauke obslugi urzadzen gospodarstwa domowego (kuchenki gazowej, mikrofalowej,
czajnika, miksera, zelazka, suszarki itp). Nauke prania recznego oraz prania przy pomocy
pralki automatycznej (wybor odpowiedniej metody prania w zaleznosci od ilo$ci materiatu i
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stopnia zabrudzenia). Nauke rozwieszania i sktadania prania. Nauke prasowania i skladania
rzeczy. Nauke sprzatania, postugiwania si¢ szczotky, szufelkg, odkurzaczem. Trening
gospodarowania wilasnymi $rodkami finansowymi obejmuje nauke rozpoznawania
nominatéw banknotéw i monet. Planowanie wydatkéw, sporzadzanie list zakupow,
zliczanie dostgpnych srodkéw. Nauke oszczednego gospodarowania pieniedzmi zwracanie
uwagi na promocje, wybieranie tanszych produktéw. Wszystkie dziatania polegaly na
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

b) trening umiej¢tnoSci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw - w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,

w instytucjach kultury. Waznym celem bylo ksztaltowanie motywacji do akceptowanych
przez otoczenie zachowan, wyrabianie nawykow celowej aktywnosci.

¢) trening umieje¢tnosci komunikacyjnych - ma na celu rozwijanie umiejgtnosei
efektywnej komunikacji u uczestnikéw. Skupia si¢ on na réznych aspektach komunikacji,
takich jak wyrazanie mysli i uczu¢, aktywne stuchanie, rozwigzywanie konfliktéw oraz
budowanie relacji miedzyludzkich.

Aktywne Stuchanie: Uczestnicy uczg si¢ shuchaé innych bez przerywania, okazywaé
zainteresowanie oraz reagowaé na to, co méwi rozméwea. Cwiczenia obejmowaty
odgrywanie rol, gdzie jedna osoba mowi, a druga aktywnie stucha i odpowiada.

Wyrazanie Mysli i Uczué: Uczestnicy uczg si¢ jasno i zwigzle wyrazaé swoje mysli,
potrzeby i uczucia. Cwiczenia obejmujg scenki, w ktérych uczestnicy musza przekazad
swoje emocje w sposob zrozumialy dla innych.

Rozwigzywanie Konfliktow: Uczestnicy uczag si¢ technik radzenia sobie z konfliktami,
takich jak poszukiwanie kompromiséw, wyrazanie swoich potrzeb bez agresji oraz
stuchanie perspektywy drugiej strony. Cwiczenia obejmuja symulacje konfliktéw, ktére
uczestnicy muszg wspoélnie rozwigzad.

Komunikacja Niewerbalna: Uczestnicy ucza si¢ rozumie¢ i wykorzystywa¢ komunikacje
niewerbalna, takg jak mowa ciata, gesty, mimika i ton gtosu. Cwiczenia obejmujg analize
scenek filmowych lub odgrywanie rél z naciskiem na komunikacje niewerbalng.

Budowanie Relacji: Uczestnicy ucza si¢ nawigzywaé i utrzymywaé pozytywne relacje z
innymi poprzez empatie, asertywno$é i wzajemne zrozumienie. Cwiczenia obejmuja gry
zespotowe, ktoére wymagaja wspdlpracy i komunikacji.

d) trening umiejetnoSci spedzania czasu wolnego — polega na u$wiadamianiu,
wyzwalaniu u naszych uczestnikow réznych form aktywno$ci w tym :

e Umiejetno$¢ zagospodarowania czasu wolnego to takze zachg¢canie do
zainteresowania literaturg w tym: czytanie narodowe, recytowanie wierszy na
spotkaniach autorskich, pisanie wierszy, uczestnictwo w biblioterapii.

e Zajecia z muzykoterapii, rozwijanie umiejetnosci wokalno-muzycznych

e Pan Twardowski” Teatr zywego aktora, uczestnictwo naszych podopiecznych
podczas przedstawienia.

e Rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, gry towarzyskie :
szachy, warcaby, sudoku, uktadanie pasjansow

e Warsztaty muzyczno-teatralne, organizacja imprez okolicznosciowych, karaoke
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3. Pozostale ustugi §wiadczone przez jednostke (krotki opis sposobu realizacji):

a.

b.

Poradnictwo psychologiczne - W Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Hrubieszowie prowadzone jest poradnictwo psychologiczne podczas ktorego uczestnicy
moga korzystaé z porad psychologa w formie indywidualnej lub grupowej. Na biezaco
rozwigzywane sg problemy osobiste oraz wzmacniane mocne strony uczestnika,
rozwijane umiejetno§é wyrazania wlasnych mysli, opinii i potrzeb. W ramach treningu
asertywno$ci uczestnicy uczg si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania
wlasnych decyzji, szanowania pogladéw innych oséb, a takze swobodnego
wypowiadania sie, przyjmowania komplementéw i konstruktywnej krytyki. Trening
umiejetnosci  interpersonalnych i rozwiazywania probleméw ukierunkowany jest na
udzielanie rad jak postepowaé w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczestnikami.
Zajecia te majg rowniez Korzystny wplyw na wzajemne zrozumienie, budowanie wigzi i
gotowosci wspotdziatania w grupie. Osiagnigcie jednak pozgdanych zmian postaw i
zachowania uczestnikéw wymaga dlugofalowych oddzialywan i kontynuowania
dotychczasowej pracy terapeutycznej. W celu ztagodzenia napigcia migSniowego oraz
wyeliminowania czynnikéw/wydarzeni bedacych Zrédlem stresu u danej osoby,
prowadzony jest trening relaksacyjny. Wsparcie terapeutyczne prowadzone przez
psychologa obejmuje réowniez trening funkcji poznawczych oraz usprawnianie w
zakresie funkcjonowania emocjonalno - motywacyjnego. Psycholog pelni réwniez role
mediatora w trudnych i wymagajgcych tego sytuacjach oraz prowadzi psychoedukcje
dotyczaca objawow chorobowych mozliwosci leczenia oraz funkcjonowania w sytuacji
niepelnosprawno$ci. Bardzo waznym elementem rozméw z psychologiem jest
motywowanie do aktywno$ci oraz docenianie staran uczestnikow poprzez
dowarto$ciowywanie Ich zaangazowania oraz wkladu pracy. Ponadto psycholog
sporzadza zaswiadczenia psychologiczne niezb¢dne do celéw orzecznictwa. Dziatania
psychologa sprowadzajg si¢ réwniez do zainicjowania i przygotowania spotkania w
promowaniu zdrowia psychicznego zwigzanego ze Swiatowym Dniem Zdrowia
Psychicznego.

Pomoc pedagogiczna - nabywanie umiejetnosci ksztattujacych poprawng pisownig,
liczenie, czytanie a w zwigzku z tym uzywanie poprawnej wyrazistej wymowy,

wdrazanie do shuchania ze zrozumieniem oraz nabywanie umiejetnosci odpowiedzi
na pytania, nauka poprawnego podpisywania si¢ wykonywanie ¢wiczen oprawiajacych
percepcje wzrokowa i stuchowa, nauka prawidtowego odczytywania i postugiwania si¢
zegarkiem, sktadanie podpisu na licie obecnosci.

Efekty: W efekcie uczestnicy potrafiag prawidtowo orientowaé si¢ w czasie, poprawnie
uzywaé wilasnego podpisu. W wolnym czasie potrafig efektywnie wykorzysta¢ swoj czas
czytajac, rozwigzujac proste zadania obrazkowe, krzyzowki. Dzieki doskonaleniu
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem uczestnicy majg mozliwos¢ przedyskutowania
ustyszanych tresci. Poprzez osigganie matych sukceséw wzrasta motywacja do pracy.

C.

Praca socjalna - Dzialania skierowane na poprawe jakosci funkcjonowania uczestnikéw

e Udzielanie pomocy w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
kompletowanie dokumentéw, podan formularzy, pism urzedowych —kierowanych do
kompetentnych organéw.
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Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - wspdlpraca z
Powiatowym Urzedem Pracy. Informowanie uczestnikéw o dostgpnych ofertach
pracy, dorywczych pracach sezonowych.

Wizyty w miejscu zamieszkania uczestnikow, rozpoznanie potrzeb i kierunkoéw
wsparcia. Wspotpraca z rodzing i opiekunem prawnym, pracownikami MOPS,
PCPR, GOPS, PZP, Straz Miecjska, KPP, Pzd/sOoN, ZUS, SAAK, organizacjami
pozarzagdowymi — koordynacja dziatan.

Troska o higiene osobistag uczestnika. Udzielanie pomocy w nieodplatnym
pozyskaniu obuwia, odziezy uzywanej, opatu, art. zywnosciowych itp.

Wizyty z udzialem zaprzyjaznionych uczestnikéw w miejscu zamieszkania podczas
choroby w domu lub szpitalu.

Poradnictwo ukierunkowane na Korzystanie z pomocy statej lub doraznej przez
instytucje, organizacje spoteczne, zwiazki wyznaniowe itp.

Organizowanie  turnuséw  rehabilitacyjnych,  kompletowanie  stosownych
dokument6w, transportu osobowego, dobdr opiekundw itp.

Wykazywanie troski o poprawe stanu zdrowia i jakosci Zycia os6b z zaburzeniami
psychicznymi w rodzinie i Srodowisku.

Motywowanie do aktywnego poszukiwania prac sezonowych i okresowych
Organizowanie akcji pomocowej przy sprzataniu i wynoszeniu nagromadzonych
rzeczy u podopiecznych, pomoc przy organizacji wywozu , wspotpraca z PGKiM.
Efekty: Podejmowanie pracy przez uczestnikow na czas okreslony, prac sezonowych,
uczestnictwa w szkoleniach, stazach zawodowych dla os6b niepelnosprawnych.
Poczucie wsparcia i skuteczniejsze radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
Niewielka poprawa wlasnej troski o higien¢ osobista i utrzymanie porzadku w
miejscu zamieszkania.

Wieksza zaradno$¢ zyciowa, racjonalne wykonywanie zakup6éw i gospodarowanie
wlasnym budzetem.

Poczucie wlasnej warto$ci i odpowiedzialnosci za obowigzkowe, terminowe
skladanie dokumentéw niezbednych do uzyskania $wiadczen z MOPS, realizacji
oplat np.: czynsz, energia elektryczna itp.

. Terapia ruchowa - Celem zaje¢ ruchowych jest poprawa istniejacej sprawnosci
fizycznej, poprawa kondycji wzrokowo-ruchowej, poprawa krazenia, aktywizacja
ruchowa. Zajecia obejmujg ¢éwiczenia ogo6lno - usprawniajace, ¢wiczenia na biezni i
rowerze rehabilitacyjnym, zajecia rekreacyjno-sportowe, spacery, wyjscia do parku
linowego, wycieczki rowerowe, gry zespolowe (tenis stolowy), zajecia taneczne,
éwiczenia relaksacyjne. Zakres zaje¢ jest dostosowany do stanu zdrowia i mozliwosci
psycho- fizycznych uczestnikow, pozwala na roztadowanie napigcia emocjonalnego,
wplywa na podniesienie nastroju w grupie i wieksza integracje grupy.

Efekty: Wzrost zaangazowania uczestnikow w organizacj¢ i s¢dziowanie rozgrywek

sportowych oraz w przygotowanie dekoracji, strojow i zabaw integracyjnych. Wzrost

integracji uczestnikéw poprzez stymulowanie poprawnych zachowaf i umiejgtnosci
wspélnej zabawy. Poprawa kondycji fizycznej, eliminowanie napie¢ emocjonalnych,
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przetamywanie wlasnych barier, aktywizacja uczestnikéw do spedzania czasu wolnego na
$wiezym powietrzu, integracja uczestnikéw SDS z innymi osrodkami wsparcia.

¢. Pomoc w dost¢pie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych - Opiece i profilaktyce
pielegniarskiej poddani sa WSZyscy uczestmcy SDS. Do podstawowych obowigzkow
pielegniarki nalezy czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikOw podczas
pobytu w osrodku. Opieka pielggniarska obejmuje réwniez wstepng ocene stanu zdrowia
i stanu fizycznego podopiecznych przy przyjeciu do osrodka oraz wsparcie przy dostepie
do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, przestrzegania wizyt lekarskich, dokonywania
rejestracji do lekarzy specjalistow, pomoc przy zakupie lekoéw. W obszar wsparcia
pielegniarskiego wchodzi réwniez prowadzenie treningu higienicznego majacego na
celu utrwalenie odpowiednich nawykéw i umiejetnosci oraz uswiadamianie potrzeby
dbania o higien¢ i estetyczny wyglad. Pielggniarka prowadzi Trening farmakologiczny
ktory ma na wzgledzie wyrabianic s$wiadomosci w przyjmowaniu lekéw,
samodzielnemu rozkladaniu do pojemniczkéw, dozowaniu, oraz w przestrzeganiu
systematycznosci w przyjmowaniu.

f. Transport uczestnikow- Dom posiada wiasny $rodek transportu, busa Renault Trafic
ktérym codziennie dwoma kursami z rana sg dowozeni uczestnicy w ilosci 14 oséb z
sgsiadujacych gmin. Osoby z terenu Miasta Hrubieszowa samodzielnie przychodzg do
osrodka. Transport busem ma réwniez przetozenie do przewozu uczestnikow do lekarzy
specjalistow, do szpitali neuropsychiatrycznych /Radecznica, Chelm, Lublin oraz
Zamos¢/.

g. Szkolenia/warsztaty dla uczestnikéw (inne niz treningi i zajecia prowadzone w
pracowniach) O$miu uczestnikéw brato udzial w warsztatach plastycznych z power
teksu prowadzonych przez firme¢ zewnetrzng ,,W ramach sztuki” Joanna Patron, 12
uczestnikow uczestniczylo w Projekcie ,,Masz glosrealizowanym w naszym osrodku
przez panig Elzbiet¢ Szadura-Urbanska- psycholog i paniag Katarzyne Kazanskg —
logopeda, z Fundacji ,,ZEW”. I warsztat , Emisja glosu”, II warsztat ,,Wzmacnianie
dorostych postaw o0s6b z OzN”.W miesigcu pazdzierniku uczestnicy ponownie
uczestniczyli w warsztatach plastycznych prowadzonych przez pani Joanne Patron ,,\W
ramach sztuki” poznajac dalsze techniki plastyczne w tworzeniu i zdobieniu choinek
technikg power teksu. W grudniu 2024r 30 uczestnikow ztozylo deklaracje do
Projektu ,,Akademia cyfrowych kompetencji” realizowanego przez Stowarzyszenie
Humaneo, w ramach inwestycji C2.1.3 Krajowego Planu Odbudowy i Zwickszenia
Odpornosci.

h. Organizacja czasu wolnego uczestnikow (np. wyjscia, wycieczki itp.) polega gléwnie
na umozliwieniu uczestnikom rozrywki i rekreacji, uczestnicy poznajg réznorodne
formy aktywno$ci w tym : udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych np.
wyjscia do Muzeum im. St. Staszica w Hrubieszowie, do Hrubieszowskiego Centrum
Kultury na prelekcje, spotkania z ciekawymi ludZmi, wyjscia na kregielnie, ogladanie
stalych i okoliczno$ciowych wystaw organizowanych w Muzeum i w Hrubieszowskim
Domu Kultury, uczestnictwo w warsztatach zdobienia pisanek organizowanych przez
Muzeum Regionalne, wyjécia do Biblioteki Pedagogicznej z uwzglednieniem
uczestnictwa w biblioterapii, uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych, grillach,
wyjazdach - /wycieczka do Krakowa i Ojcowa, wyjazd do teatru im. Osterwy do
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Lublina/, kontakt z kinematografia, letnie wyjazdy nad wodg, na zawody wedkarskie,
udzial w imprezach integracyjnych w $rodowisku lokalnym, organizacja zabaw i
dyskotek z uczestnikami WTZ w Oszczowie i w Hrubieszowie, spotkania integracyjne z
zaprzyjaznionymi o$rodkami - turniej warcabowo - szachowy, sprzatanie $wiata,
wyjazd na grzyby. Prezentacja prac naszych uczestnikéw w gablotach zamieszczonych
na deptaku. Wystawa prac plastycznych jednego z uczestnikow w Hrubieszowskim
Domu Kultury. Udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez PFRON,
udziat w konkursach recytatorskich ,,O ksi¢zyc Twardowskiego” w Biszczy i w
Dothobyczowie, muzycznych, promowanie zdrowia psychicznego w trakcie spotkan z
organizacjami wspélpracujacymi z SDS.

Terapeuci zwracaja szczeg6lng uwage uczestnikom na prawidlowe zachowanie sig

w miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni.

i. Imne formy prowadzonej dzialalnosci (jakie) — promocja dziatalnosci SDS na stronie
internetowej www.hrubieszow.naszsds.pl, na portalu spotecznosciowym F b, na stronie:
www.lubiehrubie.pl ukazywanie wszechstronnej dziatalnosci Domu, aktywnosci
naszych uczestnikéw w ramach zajeé w poszczeg6lnych pracowniach.

Ponadto uczestnicy SDS w Hrubieszowie w 2024 r., brali udziat w imprezach
wewnetrznych organizowanych wedtug kalendarium imprez SDS w 2024 roku, jak
réwniez uczestniczyli w innych wydarzeniach lokalnych lub wyjazdowych do
zaprzyjaznionych o$rodkow wsparcia:
KALENDARIUM WYDARZEN 2024

1. 18.01.2024 Hej koleda, koleda — spotkanie z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
uczestnicy zaprezentowali przedstawienie jasetkowe. Dodatkowg atrakcja byl wystep
cztonk6éw Klubu Seniora ,,Czas” dziatajagcego przy PCK oddziat Hrubieszow.

2. 19.01.2024 — Urodziny miesigca — /styczer/ przygotowanie i degustacja urodzinowego
torta.

3. 26.01.2024 — Bal Karnawatowy — wsp6lna zabawa i integracja z WITZ Oszcz6éw oraz
wolontariuszami ze Szkolnego Kota ,,Caritas” dziatajacego przy Zespole Szk6t Nr 1 w
Hrubieszowie.

4. 6.02.2024 — Dzien pizzy, pieczenie i degustacja .

5. 8.02.2024 — Thusty czwartek.

6. 9.02.2024 — Przedstawienie aktor6w Teatru Zywego Aktora w spektaklu pt. ,,Pan
Twardowski”.

7. 12.02. 2024 - Aranzacja spotkania walentynkowego, inscenizacja i kabaret
Walentynkowy z udzialem naszych uczestnikow.

8. 13.02. 2024 — Uczestnictwo w Balu walentynkowo-ostatkowym zorganizowanym
przez WTZ w Oszczowie.

9. 22.02.2024 — Uczestnictwo w warsztatach tworczych z uzyciem produktéw
»Powertex”, przeprowadzonych przez Zamojskie Centrum Rekodzieta ,,W ramach
sztuki” . Wykonywanie aniotéw metodg utwardzania tkanin ,,Powertex”.

10.27.02.2024 — Urodziny miesigca ~ luty.

11.5.03.2024 — Wizyta studyjna grupy os6b z Norwegii, zajmujaca si¢ zawodowo osobami
z niepelnosprawnoscia ruchows. Prezentacja na temat funkcjonowania naszego
osrodka.

12.8.03.2024 - Dzien Kobiet, wystep naszego kabaretu, mite spedzanie czasu.

13.20.03. 2024 — Wewngtrzne warsztaty zdobienia pisanek metodg batikowa.
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14.21.03.2024 — Spotkanie Wielkanocne, przygotowanie spotkania, nawigzanie do tradycji
kulturowych i religijnych.

15.27.03.2024 — urodziny miesigca — marzec.

16.16.04.2024 — Spotkanie z pracownikiem Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hrubieszowie. Rozmowa na temat zagrozenia pozarowego.

17.19.04.2024 — Urodziny miesigca — kwiecien.

18.6.05.2024 — Otwarcie sezonu grillowego, spotkanie integracyjne na powietrzu.

19.10.05.2024 — Silvoterapia — wycieczka do Szkétki Lesnej do Maziarni Strzeleckiej,
relaksacja na $wiezym powietrzu .

20.17.05.2024 — Spotkanie z Naczelnikiem Wydziatu Swiadczenn Emerytalno -Rentowych
ZUS w Hrubieszowie. Spotkanie na temat mozliwosci aktywizacji o0sob
niepelnosprawnych oraz praw i obowigzkow.

21.21.05.2024 — Wyjazd na uroczystg gale rozdania nagréd w konkursie plastyczno
-literackim ,,Architektoniczne peretki Europy w malarstwie i stowie” organizowanym
przez Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” w
Lublinie. Praca naszych podopiecznych zostaty dostrzezone i nagrodzone.

22.22.05.2024 — urodziny miesigca —Maj.

23.24.05.2024 — Udzial w obchodach Dnia Godnosci Osoéb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng, zorganizowanych przez PSONI Koto w Werbkowicach, OREW, WTZ
oraz NPT ,,Lokomotywa” w Alojzowie.

24.4.06.2024 — Udzial w XXIII Pielgrzymce Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego do
Sanktuarium Matki Bozej Szkaplerznej w Nabrozu.

25.6.06.2024 — Udzial w spotkaniu integracyjnym pod nazwa ,J] Dzien Przyjaciela”
organizowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Misericordia” w Lublinie,
wystep artystyczny naszego zespotu.

26.11-12.06.2024 — zgodnie z projektem ,,Obcowanie z najnowszymi dzietami teatralnymi
jako forma ksztalcenia odbiorcy kultury” uzyskanym w ramach ,,Aktywne Lubelskie
Lokalne”, realizowanym przez grupe nieformalng ,Bezpieczne skrzydla”
wspolpracujacg z HSOZP, odbyly si¢ spotkania informacyjne z uczestnikami WTZ
Oszczow, NZOZ Osrodek Profilaktyki Diagnozy i Terapii Malgorzata Prystupa oraz
SDS Hrubieszéw. Podczas wizyt zostaly przekazane zadania i cele oraz sposob
realizacji catego przedsiewziecia.

27.12.06.2024 — ,Dzienn Rodziny” - spotkanie z rodzinami i opiekunami naszych
podopiecznych, przedstawienie montazu stowno -muzycznego, integracja przy grillu.

28.14.06.2024 — Ekspozycja prac plastycznych i rekodzielniczych wykonanych przez
uczestnikéw SDS w gablotach na deptaku miejskim.

29.16.06.2024 — Wyjazd na Zawody Wedkarskie ,,Piknik nad woda” w Krasniku.

30.18.06.2024 — Wizyta w Pracowni Robotyki ,,Concept Lab” w Szkole Podstawowej Nr
3 w Hrubieszowie.

31.19-21.06.2024 - Rekrutacja uczestnikéw z WTZ Oszczéw, NZOZ Osrodek
Profilaktyki Diagnozy i Terapii Malgorzata Prystupa oraz SDS Hrubieszéw do
uczestnictwa w projekcie ,,Obcowanie z najnowszymi dzielami teatralnymi jako forma
ksztalcenia odbiorcy kultury”.

32.21.06.2024 — Urodziny miesigca - Czerwiec.

33.27.06.2024 — Turniej szachowo — warcabowy oso6b niepelnosprawnych pod
honorowym patronatem Burmistrz Miasta Hrubieszowa, organizowany przez HSOZP.

34.3-4.07.2024 — Wycieczka do Ojcowa i Krakowa.
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35.9.07.2024 — III etap projektu ,,Obcowanie z najnowszymi dzietami teatralnymi jako
forma ksztalcenia odbiorcy kultury” uzyskanego w ramach ,,Aktywne Lubelskie
Lokalne”. Wyjazd do Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie na spektakl pt. Wielki
czlowiek do matych intereséw”.

36.17.07.2024 — Realizacja projektu dofinansowanego ze Srodkéw PFRON pod nazwa
» Wyjazd rekreacyjny nad zalew Dgbowy Las w Wolkowianach”.

37.26.07.2024 - Urodziny miesigca — Lipiec.

38.30.07.2024 — Wizyta w Pracowni modelarskiej w HDK, udzial w warsztatach
przygotowanych w modelarni pod okiem instruktora i cztlonka HSML Pana Leszka
Kryszczuka.

39.22.08.2024 — Spotkanie z Panig Joanng Szymanska, pracownikiem Powiatowej Stacji
Sanitartno — Epidemiologicznej w Hrubieszowie. Tematem spotkania byla akcja
informacyjna Ministerstwa Zdrowia ,,Twoje zdrowie, w Twoich rekach”.

40.23.08.2024 — Urodziny miesigca — Sierpien.

41.30.08.2024 — Zakonczenie projektu ,,Obcowanie z najnowszymi dzietami teatralnymi
jako forma ksztalcenia odbiorcy kultury” uzyskanym w ramach ,,Aktywne Lubelskie
Lokalne”, realizowanym przez grupe nieformalng ,Bezpieczne skrzydla”
wspblpracujaca z HSOZP. W naszym SDS odbyto sie przedstawienie spektaklu pt.
,»Kopciuszek inaczej” wykonanego przez grupe aktoréw ,,Pozytywnie zakregceni”.

42.12.09.2024 — Wyjazd do Dorohuska na VIII Kabareton nad Bugiem organizowany
przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cytrynka” w Dorohusku.

43.18.09.2024 — W odpowiedzi na apel Burmistrza Miasta Hrubieszowa, nasz SDS
przekazat zbiorke produktéw spozywezych, dla ludnosci dotknietej zywiolem wody na
terenie Dolnego Slaska i Polski potudniowo-zachodnie;j.

44.25.09.2024 — Urodziny miesigca — Wrzesien.

45.27.09.2024 — Wyjazd do Tarnogrodu na Andrzejki, spotkanie integracyjne 5 osrodkéw
wsparcia / SDS: Bitgoraj, J6zeféw, Szarowola, Hrubieszow, Tarnogrod/

46.30.09.2024 — Dzien Chtopaka w SDS, spotkanie okolicznosciowe uczestnikow w
ramach podtrzymywania tradycji i kultury. Inscenizacje kabaretowe przygotowane
przez podopiecznych, gry i zabawy integracyjne oraz pocze¢stunek przygotowany w
pracowni kulinamne;.

47.3.10.2024 — Udziat w V Jesiennym Przegladzie Tworczosci Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Werbkowicach organizowanym przez PSONI
Koto w Werbkowicach. Zaprezentowanie przedstawienia pt. ,,Kopciuszek inaczej”.

48.4.10.2024 — Udziat w Pielgrzymce Oséb Niepetnosprawnych do Sanktuarium Matki
Boskiej Sokalskiej w Hrubieszowie.

49.9.10.2024 — Organizacja ogniska nad Huczwg, pozegnanie sezonu letniego.

50.10.10.2024 — Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Przygotowanie
montazu slowno - muzycznego, wolne wypowiedzi na temat choroby psychicznej,
przygotowane w oparciu o odczucia naszych uczestnikow.

51.16.10.2024 — Udzial w Przegladzie Poezji Recytowanej i Spiewanej Osob
Niepelnosprawnych pt. ,, O ksiezyc Twardowskiego” w Biszczy. Prezentacja
tworczosci naszego uczestnika Jana Polita.

52.23.10.2024 — Spotkanie z Panig Barbarg Matyka, Powiatowym Rzecznikiem Praw
Konsumenta. Tematem spotkania bylo zawieranie uméw przez osoby niepetnosprawne
oraz kwestie zwiazane z ich ochrong przed nieuczciwymi praktykami firm
organizujacych sprzedaz réznych produktow przemystowych oraz sprzgtu
rehabilitacyjnego.
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53.24.10.2024 — Trenerki z fundacji ZEW przeprowadzity w naszym SDS dwa bloki
warsztatowe pt. ,,Masz glos”.

54,28.10.2024 — Wyprawa do lasu na grzybobranie do Matcza. Silwoterapia. Relaksacja
na tonie natury.

55.29.10.2024 — urodziny miesigca — Pazdziernik.

56.31.10.2024 — Wyjscie na cmentarz, pielegnowanie pamig¢ci o naszych zmartych
uczestnikach, sprzatanie grobow.

57.5.11.2024 — Spotkanie integracyjne ze Szkolnym Kotem Wolontariatu ,,Caritas”
dzialajgcym przy Szkole Podstawowej Nr.3, przedstawienie montazu stowno -
muzycznego o przyjacielu.

58.7.11.2024 — Przeglad Tworczo$ci Patriotycznej”, wlaczenie si¢ w obchody i uczczenie
106 rocznicy odzyskania przez Polske¢ niepodleglosci.

59.20.11.2024 — urodziny miesigca — Listopad.

60.21.11.2024 — Dziefi Pracownika Socjalnego, degustacja tortu, integracja Zespotu.

61.27.11.2024 — Wyjazd do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jozefowie , na
spotkanie integracyjne polaczone z zabawg andrzejkows.

62.27.11.2024 — Zabawa integracyjna, andrzejkowa z udziatem Szkolnego Kota ,,Caritas”
dziatajacego przy ZS Nr 1 w Hrubieszowie.

63.5.12.2024 — spotkanie z Mikotajem oraz Burmistrzem Miasta Hrubieszowa Panig
Marta Majewska w ramach kultywowania tradycji.

64.12.12.2024 — Urodziny miesigca — Grudzief.

65.13.12.2024 — Wyjazd na Turniej koled i pastoratek, ktéry odby! si¢ Centrum Kultury w
Dothobyczowie. Prezentacja koled w wykonaniu naszych uczestnikow.

66.19.12.2024 — Spotkanie optatkowe w SDS — uroczysto$é organizowana w ramach
podtrzymywania tradycji i szerzenia wartosci chrzescijanskiej poprzez kultywowanie
obchodéw Swiat Bozego Narodzenia z udziatem kaptana oraz przedstawicieli wiadz
Hrubieszowa, czytanie Stowa Bozego, dzielenie si¢ oplatkiem oraz przygotowanie dan
wigilijnych przez pracownig kulinarng. Przygotowanie dekoracji
bozonarodzeniowych. Inscenizacja przedstawienia jasetkowego.

67.19.12.2024 — Udziat w Wigilii Miejskiej zorganizowanej przy Hrubieszowskim Domu
Kultury, prezentacja Jasetek w wykonaniu naszych uczestnikdw.

1V. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srodki finansowe, w tym:

a. Srodki z budzetu wojewody — 1 419 768,13 z.
Wtym : z Programu ,,Za zyciem” - 47 048,89 zi.
Dotacja z rezerwy celowej — 40 041,60 zi.

Dodatek motywacyjny — 77 928,29 zt

Pozyskane z innych Zrodel, w tym na dziatalnos$¢ biezaca lub wydatki inwestycyjne (zrédlo,
kwota, przeznaczenie) - 0 zl.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie w dziale 852 — Pomoc spoteczna,
rozdziale 85203 - Osrodki wsparcia, realizuje zadania statutowe jako wyodrebniona
jednostka budzetu Miasta Hrubieszowa, nadzorowana przez Wojewod¢ Lubelskiego oraz
Burmistrza Miasta Hrubieszowa. Prowadzenie SDS jest zadaniem zleconym z zakresu
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administracji rzadowej, finansowanym z budzetu panstwa. Dom jest osrodkiem wsparcia
dziennego pobytu dla 43 oséb, typu ABCD.

Celem dzialalno$ci Domu jest utrzymanie osoby w jej naturalnym srodowisku

1 przeciwdziatanie instytucjonalizacji, poprzez zapewnienie osobom wsparcia, opieki

i terapii niezbednej do codziennego funkcjonowania.

Ideg dziatalno$ci Domu jest podnoszenie jakosci zycia i zapewnienie wsparcia
spolecznego osobom majagcym trudno$ci z ksztaltowaniem swoich stosunkéow  z
otoczeniem, a takze wsparcie rodzin. Dziatania polegaly na podtrzymywaniu i rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

Zgodnie z lista obecnosci dzienna $rednia liczba uczestnikéw od stycznia do grudnia
2024 roku to wskaznik 39,96 a wskaznik wykorzystania miejsc ksztaltuje si¢ na poziomie
0,93 %.

Na dziefi 31.12.2024 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie posiada 43
miejsc statutowych. W zajeciach terapeutycznych w 2024 roku uczestniczyto 46 0sob na
podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Aktualnie decyzje administracyjne posiada

46 0séb.

Podane informacje s z zachowaniem zgodnosci danych wykazywanych w
sporzadzonych sprawozdaniach.
b. Pozyskane z innych zrédel (zrédto, kwota i przeznaczenie) — 0,00.

2. Liczba pracownikéw zatrudnionych w Domu (wg stanu na 31.12.2024 r.):

Wymiar czasu pracy Rodzaj umowy Umowa na czas
Stanowiska pracy (W przeliczeniu na (umowa o prace, na okreslony lub
etaty) zastepstwo, zlecenie, nieokreslony
inne rodzaje umoéw i
zatrudnienia)

Kierownik 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na
czas nieokreslony

Gléwny Ksiegowy Umowa o prace Umowa na czas
nieokreslony od
1.01.2024 r., rozwigzanie
umowy z dniem
30.11.2024 r.

Psycholog 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na czas
nieokres§lony

Starszy 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

pracownik nieokreslony

socjalny

Starsza 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

pielegniarka nieokreslony

Terapeuta zajeé 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

kulinarnych nieokreslony

Terapeuta w 1 etat Umowa o prace Umowa 0 prace na czas

pracowni nieokreslony

krawieckiej

Terapeuta w 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

pracowni nieokreslony

komputerowo-

technicznej
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Terapeuta I etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas

Zai@ciowy nieokreslony

Instruktor terapii | 1 etat Umowa o prace UmO\iva 0 prgcgsn;ilczas

. . kreslony, o 11.2024
Zajeciowe o ,

% ! rdo 31.10.2025 r.
Pracownik 1/2 etatu Umowa o prace U_mowa,o prace na czas
administracyjny nieokreslony,

rozwigzanie umowy z
dniem 30.09.2024r

Sprzataczka 3/4 etatu Umowa o pracg Umowa o pracg na czas
nieokreslony

Kierowca 1/2 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
okreslony do 31.05.2024
Zmiana umowy o 0Od 1.06.2024 r umowa o
3/4 etatu prace, z 1/2 etatu na prace na czas okreslony
3/4, rezygnacja z do 31.07.2025r.
zatrudnienia
konserwatora
Konserwator 1/4 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
okreslony do 31.05.2024
T.
Asystent osoby 1 etat Umowa z PUP, Umowa o prace na czas
niepelnosprawnej zatrudnienie w okreslony od 1.03.2024 r
ramach rob6t do 04.11.2024 r.
publicznych.

Ksiegowy 1/4 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
okreslony od 1.12.2024 r
do 31.12.2024r,

Instruktor zajeé Umowa zlecenie Umowa na czas
muzycznych okreslony od 01.02.2024r
do 30.09.2024 r.

V. Czy Dom spetnia standardy ustug o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie  srodowiskowych  domow  samopomocy? (proszg¢ o dokladne
przeanalizowanie §18 i konkretng, rzeczowq informacje na ten temat)

Dom spehia standardy zgodnie z §18, w kwestii lokalizacji, jest usytuowany w miejscu
zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw zajeé, powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika wynosi 8, 13 m2. Sale terapeutyczne, tazienki i
sanitariaty sg przystosowane do mozliwosci i potrzeb osob niepelnosprawnych. Budynek
jest  pozbawiony barier architektonicznych ale nie jest w pelni wyposazony w
udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym ruchowo. Brakuje
sali do rehabilitacji ruchowej, podtogi drewniane sg w cigzkim stanie uzytecznosci,
wymagajg stosownego remontu.

a) czy w Domu wystepuja bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?) nie wystepujg

b) jakie sg rzeczywiste potrzeby Osrodka w zakresie dochodzenia do standardow (prosze
nie wpisywaé potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktérym mowa w §18
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. chodzi o minimalne
potrzeby jakie trzeba spetni¢ aby osiagna¢ standard):
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- zatrudnienie — z uwagi na ilo§¢ 0sob z niepetnosprawnoscia sprze¢zong wskazane by
byto zatrudni¢ asystenta osoby niepelnosprawnej, oraz terapeute/instruktora terapii
zajeciowej.
- remonty — wymiana podlég drewnianych w trzech salach terapeutycznych/sala ogélna,
pracownia plastyczna, techniczno - komputerowa/ na podtogi z plytek gresowych,
- cyklinowanie poditég drewnianych w pomieszczeniach biurowych na pigtrze.
Wyposazenie:
zakup 7 stanowisk komputerowych do pracowni techniczno - komputerowej
wymiana /20szt/ krzesetek w jadalni i /18 fotelikow/ w sali ogolne;j,
zakup 2 krzesetek specjalistycznych ze stolikiem do pracy z psychologiem,
zakup maszyny do szycia do pracowni krawieckie;j,
zakup rolet i wertikali do sal terapeutycznych i sali ogdlnej, facznie z wertikalem do
drzwiami .

Sposob/Plan dochodzenia do standardow o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy w 2025 r. (zgodnie z §26
rozporzqgdzenia termin dostosowania domow do wymaganych standardow uplyngi z
dniem 31 grudnia 2022 r., 7 wylgczeniem domow typu D), planowane dzialania:

2025:
Zostalo zlozone zapotrzebowania na dodatkowe $rodki z rezerwy celowej na :

e wymiana podtég drewnianych na plytki gresowe drewnopodobne w trzech salach
terapeutycznych/sala og6lna, pracownia plastyczna, techniczno-komputerowa/,
e cyklinowanie podtég/pokoj kierownika, pomieszczenie administracyjno-ksiegowe/
oraz schoddéw drewnianych wewnetrznych.
Na wyposazenie:
Zakup 7 stanowisk komputerowych do pracowni
wymiana krzeselek /20szt./ w sali jadalnej, wymiana foteli /18szt/ w sali ogdlne;,
zakup krzeselek specjalistycznych ze stolikiem do pracy z psychologiem,
zakup maszyny do szycia do pracowni krawieckiej,
zakup rolet i wertikali do sal terapeutycznych

V1. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem przyczyn odejscia:
(jesli Domu nie opuscit Zaden uczestnik prosze takze wpisac informacje o tym) -

W 2024 roku, czyli w okresie sprawozdawczym SDS w Hrubieszowie, w zajeciach
uczestniczylo 46 osob, przybylo 11 oséb, w ciggu roku bylo wydanych 54 decyzji, ubyto 5
uczestnikéw z nastepujacych powodow:

1 osoba - trafita do ZOL w Smoligowie

1 osoba - zmienita o$rodek wsparcia, odeszta do Modrynia

2 osoby - zrezygnowaly z przyczyn osobistych,

1 osoba - nie przedtuzyla pobytu w SDS po 3 miesigcach.

Liczba uczestnikow ktorzy opuscili Dom w zwigzku z osiggnigciem przez uczestnika
poziomu samodzielnosci umozliwiajgcego mu uczestnictwo w innych formach
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wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez
odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia (§13 pkr 3
rozporzgdzenia), z podaniem formy wsparcia do ktorej przeszli:

W okresie sprawozdawczym, w 2024 roku zadna osoba nie opuscita Domu w zwigzku z
osiggni¢ciem odpowiedniego poziomu samodzielno$ci umozliwiajgcemu mu podjecie
aktywizacji zawodowej. W poprzednich latach 2 osoby dazyly do usamodzielnienia sig ,
podejmowaty prace w CIS i Moris Klim, nie wytrwaty do konica umowy, trafily do Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Chelmie.

VII. Srednia liczba uczestnikéw poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku (z podziatem na
miesigce) *:

1. Zajecia grupowe (prowadzone w pracowniach i przez specjalistow)
3; 2] E-] — 127 [>]

— = = =5 =] Z] T 8
miesigce i 5 g .§ g E E" % : g 2 :453 ’ o
2 g 2 s | N| -&| £| Z|S$rednialiczba
E S “l Bl B| =| & uczestnikéw
g, w roku
.. 2024**
zajecia
Pracownia 55 508
wulinarna 57158]5,7]5,8 - 57153 7 |59|57] 7 |6,7 ,
Pracownia | 10, [ 9,5(9,9 | 10, | 10, | 10, | 10, | 10, | 10, | 9,8 | 10, | 10, 10,23
tech.- 47 |2 |5 |23 (31 |4 17 |7 |57 (2 |21 |47
komputero
wa
Pracownia | 10, | 10, [ 9,6 | 10,10, |11,]10,]9,3]9,1]9,3]9,7|9,8 10,09
plastyczna | 71 | 57 09 [63 [25 |78 9 |9 |3 |4
Pracownia |5 |5,1|5 5 (44149(4,6|146|5 |(4,714,8|4,6 4,8
krawiecka 4
Pracownia | 8,0 | 8,7 (8,7 18,6|8,6|85(87[83|84|8 |83]8,7 8,73
kult. 5 1 6 1 3 5 |3 7 6 |3
oswiatowa
Psycholog (2,312 [2,61]2,5]2312,0(19(25(22(2,012,1]|1,8 2,23
8 9 |7 |3 5 |5 5 14 |5 7
Pielegniark | 1,01 1,3 1,5(1,012,5(1,0(1,2(12[1,4(1,7|14|1,4 1,42
a 4 |18 [2 |5 |7 |5 |6 2 |8 |2 |2
Pracownik (2,1 1,71,5|1,5(1,3(3,5(3,0/1,6(2,1(2,3|1,1]1,7 1,99
socjalny |4 | 6 2 |6 |5 8 4 19 |7 |3
Pedagog | - - - - - - - - - - - - -

* $rednig liczbe uczestnikéw w danym miesigcu to: suma uczestnikéw w kazdym dniu zajec
dzielona przez liczb¢ dni w miesigcu, w ktérych odbywaty sie zajecia (w zaokragleniu do dwéch
miejsc po przecinku np. 3,99)

** ¢rednia liczba uczestnikdéw w roku 2024 to: suma $rednich w poszczegdlnych miesigcach
dzielona przez 12 miesiecy (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)

2. Zajecia indywidualne prowadzone przez specjalistow (psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, pielegniarka, rehabilitant itd.)
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Zajecia
36 135(4414,14,7]42]3,9 42 13,8145
Psycholog 1 7 1 6 5 3 1 5 4 e 6 7 5 4,19
Pedagog - - - - - - - - - - - - -
Pracownik |11, 24 |3,3 (6,7 |15 |1,5]|1 29125 1,8 1,825 3,33
Socjalny 71 |7 1 2 |5 7 16 |9 [2
Pielegniark | 14, | 23, | 19, | 14, | 21, | 20, | 20, | 23, | 20, | 22, | 21, | 17, 19,94
a 66 |85 [28 |15 [94 |25 |17 |2 |76 |04 |57 |42

Opis sposobu i dokumentowania realizacji zadan przez specjalistow:

Psycholog — Zajecia realizowane z uczestnikami zawarte sa m.in. w Indywidualnym Planie
Postepowania Wspierajaco - Aktywizujgcego. Psycholog realizuje swoje zadania poprzez
przeprowadzanie oceny stanu psychicznego, diagnozy potrzeb i umiejgtnosci uczestnikow,
wykonuje testy psychologiczne, prowadzi poradnictwo indywidualne oraz grupowe treningi
umiejetnosci  spotecznych, interpersonalnych, treningi funkcji poznawczych, trening
efektywnego rozwigzywania konfliktow, trening relaksacyjny; r0ZMowy
dowarto$ciowujgce; psychoedukacje; udziela wsparcia w sytuacjach Kryzysowych.
Wykonywane zadania dokumentowane sg w dzienniku pracy psychologa. Dodatkowo
psycholog prowadzi segregator , w ktérym zawarte sa wyniki testow psychologicznych
uczestnikow; druk oceny psychologicznej oraz notatki dotyczace aktywno$ci uczestnika
jego zachowan i motywacji do udzialu w zajeciach.

Pedagog -/ nie posiadamy tego etatu/

Pracownik socjalny — Zajecia realizowane z uczestnikami zawarte sa m. in. w
Indywidualnym Planie Wspierajaco — Aktywizujgcego. Pracownik socjalny realizuje swoje
zadania poprzez sporzgdzanie oceny socjalnej i funkcjonowania spotecznego, okreslanie
wstepnych oczekiwan uczestnikow, diagnozowanie potrzeb bytowych uczestnikow,
prowadzi indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne ukierunkowane na udzielanie
informacji o przystugujacych $wiadczeniach, przygotowanie uczestnikow do udzialu w
stazach dla os6b niepetlnosprawnych, oraz do podjecia zatrudnienia /CIS, ZAZ/.Pracownik
socjalny prowadzi réwniez trening budzetowy ukierunkowany na nauke racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi, trening umiejetnosci praktycznych/obstuga pralki/,
pomoc w kompletowaniu niezbednych dokumentéw, zalatwianiu spraw urzedowych,
wypetnianiu drukéw, dokumentéw, redagowaniu pism urzedowych oraz koordynowanie i
wspieranie  pracy Rady Uczestnikéw. Pracownik socjalny przeprowadza trening i
umiejetno$ci  praktycznych w miejscu zamieszkania podopiecznego m. in. nauka
wykonywania  codziennych czynnosci domowych/ pokierowanie, instruowanie/.
Wykonywane zadania dokumentowane sg w dzienniku pracy pracownika socjalnego,
ponadto sg prowadzone notatki z wizyt w miejscach zamieszkania uczestnikéw, ich sytuacji
socjalno-bytowej znajdujace sie w teczkach indywidualnych. Dodatkowo pracownik
socjalny prowadzi zestawienie dotyczgce terminéw waznos$ci orzeczen i decyzji kierujacych
do SDS. Prowadzi ewidencj¢ uczestnikéw; listy obecnosci i nieobecnosci na zajeciach
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terapeutycznych, list¢ uczestnikéw oczekujacych na przyjecie do SDS, zestawienie
miesiecznych obecnos$ci na zajeciach w SDS.

Piclegniarka — sposéb realizacji zadan przebiega w oparciu o: trening higieniczny oraz
dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening praktyczny, instruktaz stowny, demonstrowanie
czynno$ci, pogadanki indywidualne i grupowe, nadzorowanie czynnosci, pomoc w
czynno$ciach higienicznych. Monitorowanie stanu zdrowia, obserwacja stanu zdrowia,
pomiary cisnienia tetniczego i tetna, temperatury; udzielanie pierwszej pomocy W naglych
przypadkach, zachorowaniach;w razie potrzeby asystowanie w dalszym postgpowaniu
medycznym; w razie konieczno$ci kontakt z rodzina/opiekunami w celu ustalenia
wspolnego kierunku oddzialywan medycznych.
Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych ; pomoc w rejestrowaniu si¢ na
wizyty lekarskie, badania; przypomnienie o terminach wizyt, badan; w razie potrzeby
pomoc/asysta w dotarciu do lekarza, na badania, kontakt telefoniczny z lekarzem w celu
uzyskania e-recepty; wsparcie podczas hospitalizacji /odwiedziny w szpitalu, kontakt
telefoniczny z uczestnikiem, kontakt z lekarzem prowadzacym; pomoc w zakupie lekow.
Motywowanie do samodzielnego korzystania z ustug placowek stuzby zdrowia, instruktaz
stowny w tym zakresie.
Trening farmakologiczny ; sprawowanie kontroli przyjmowania i dozowania lekéw;
przygotowanie lekéw uczestnikom niezaradnym; trening samodzielnego dozowania lekéw
zgodnie z zaleceniami lekarza, nadzor, instruktaz stowny; przypominanie, motywowanie,
uswiadamianie wagi farmakoterapii; demonstrowanie czynno$ci, ¢wiczenia praktyczne,
edukacja; wydawanie przygotowanych lekow, sprawdzanie stanu lekow.
Dokumentowanie realizacji zadan
1. Dziennik zaje¢ pielegniarki
2. Kalendarz/ terminarz ksiazkowy
3. Indywidualna teczka uczestnika, na drukach:

e wstepna ocena pielegniarska,
Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco - Aktywizujacego,
kontakty /poza osrodkiem/ z zakresu leczenia i koordynacji,
pomiary ci$nienia tgtniczego i pulsu,
lista lekow zleconych przez lekarza,
stan zdrowia uczestnika,
pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych,
ewidencje wspOlpracy w rodzinami i instytucjami.
4, Ewidencja uczestnikow
5. Ewidencja uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalu psychiatrycznym
6. Rejestr srodkéw medycznych

VIII. Wspdolpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzqgdzenia i jej efekty

(wymieni¢ pomioty, z ktorymi jednostka wspélpracowata w roku sprawozdawczym i jej

efekty):

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie w 2024 roku wspdlpracowat z

nastepujacymi organizacjami i instytucjami:

1. Biezaca wspolpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego i Poradnig Psychoterapeutyczng
oraz z Dziennym Oddziatem Psychiatrycznym.
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Efekty: pozyskiwanie i wymiana informacji niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania

uczestnikow, a takze w przypadkach wolnych miejsc, kierowania pacjentow z PZP lub po

leczeniu szpitalnym wymagajacych wsparcia terapeutycznego udzielanego przez SDS.

Korzystanie z ustug psychoterapeuty i psychologa w PZP, kompletowanie dokumentacji

medycznej niezbgdnej na potrzeby komisji.

2. Wspolpraca ze Szpitalem Neuropsychiatrycznym: w Lublinie, Chelmie i w Radecznicy.

Efekty: wymiana informacji i pomoc w przypadkach zaostrzenia choroby.

3. Wspolpraca z Poradnig Terapii Leczenia Uzaleznien, z Oddziatem Leczenia Uzaleznief
w Hrubieszowie, w Chelmie i w Lublinie.

Efekty: kontynuacja - wymiana informacji i pomoc w przypadkach poglebienia

uzaleznienia.

4. Utrzymywanie stalego kontaktu z MOPS, GOPS, PCPR, w realizacji dziatan
statutowych

Efekty: podejmowanie wspdlnych dziatan zapewniajagcych wszechstronng pomoc w postaci

swiadczen finansowych, materialnych, doraznych i statych.

5. Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy i Stowarzyszeniem Aktywnych Animatorow
w celu podjecia aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, pozyskiwanie
stosownych informacji niezbednych do podjecia pracy, przygotowania dokumentow itp.

Efekty: podjecie stazu w CIS przez 2 uczestnikéw w 2023 r z przedtuzeniem do maja

2024r.,

6. Wspotpraca z Powiatowym Zespolem d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci

Efekty: ocena aktualnego stanu zdrowia, uzyskanie orzeczen przez naszych uczestnikow.

7. Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Efekty: w zakresie dofinansowania uczestnikom SDS udzialu w realizowanych projektach;

wycieczka do Przemysla, wyjazd nad wode do miejscowosci Wotkowiany, dofinansowanie

do imprez integracyjnych (Turniej Szachowo-warcabowy o Puchar Burmistrza Miasta

Hrubieszowa).

8. Wspolpraca z Urzgdem Miasta

Efekty: objecie patronatem turniejow: turnieju szachowo-warcabowego przez Burmistrza

Miasta Hrubieszowa, dofinansowanie organizowanej imprezy, promowanie dziatalnosci

osrodka na stronie; ,,Hrubieszow Miasto z Klimatem”, ,,Hrubieszéw Jestem stad”.

9. Wspolpraca z Hrubieszowskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego

Efekty: dofinansowanie do wyjazdéw rekreacyjnych, wyjs¢ kulturoznawczych, realizacji

projektéw oraz udzielania wsparcia materialnego osobom potrzebujgcym.

10. Wspblpraca z Hrubieszowskim Domem Kultury, udziat w imprezach
okolicznosciowych, prezentacja Jaselek w wykonaniu uczestnikéw Srodowiskowego
Domu na miejskiej wigilii, poczestunek w postaci pierniczkéw przygotowanych przez
uczestnikéw SDS. .

Efekty: uczestnicy che¢tnie ogladaja filmy, wystawy okoliczno$ciowe prezentowane w HDK,

ktore stanowig trening sp¢dzania wolnego czasu oraz sg inspiracjg do tworzenia

samodzielnych prac, prezentacja jasetek stanowi decydujacy element integracji spolecznej
0s6b niepelnosprawnych.
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11. WspoOlpraca z placowkami wspierajagcymi osoby niepetnosprawne: WTZ Hrubieszéw,
WTZ Oszczéw, OREW w Alojzowie, SDS w: Jézefowie, Tarnogrodzie, Chelmie i
Modryniu .

Efekty: integracja spoleczna, wyrazanie checi do wspoélnego spedzania czasu, zabaw

integracyjnych, zdrowej rywalizacji sportowe], oraz spgdzania Jubileuszy i Dnia Godnosci

Osoby Niepelnosprawne;.

12. Wspétpraca z Lubelskim Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym ,,Misericordia”,
uczestnictwo w konkursach plastycznych i Jubileuszu 30 lecia.

Efekty: integracja $rodowisk o0sob niepelnosprawnych, zawieranie przyjazni, udzial

uczestnikow w konkursach plastyczno -literackich

13. Wspolpraca z PFRON w Lublinie

Efekty: kontynuacja wspolpracy, uzyskanie dofinansowania realizacji projektow, udziat w

konkursach, wsparcie finansowe dzialan domu

14. Stala wspolpraca z Biblioteka Pedagogiczng w Zamo$ciu Filia Hrubieszow, w zakresie
organizowania zaje¢ z biblioterapii;

Efekty: podopieczni chetnie uczestnicza w zajeciach, ktore stwarzajg im mozliwosci

wigkszego otwierania si¢, socjalizacji.

15. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng Filia nr.4 w Hrubieszowie

Efekty: Promowanie twoérczosci uczestnikow SDS,  organizowanie  wystaw

okoliczno$ciowych

16. Wspotpraca z Rejonowym Sgdem w Hrubieszowie

Efekty: pomoc skazanych w nieodptatnym dziataniu na rzecz SDS.

17. Wspdlpraca z Komenda Powiatowg Policji w Hrubieszowie — pogadanki i prelekcje
dotyczgce przestrzegania przepisOw ruchu drogowego, poruszania si¢ po drogach nie
oznakowanych, wyczulanie na szerzacy sie problem spoteczny wyludzania pieniedzy.

Efekty: poglebianie Swiadomos$ci na temat szerzacych sie zagrozen.

18. Wspotpraca z Placéwka Strazy Granicznej w Dothobyczowie.

Efekty: uzyskanie wsparcia finansowego

19. Wspolpraca z Powiatowg Placowka Strazy Pozarnej w Hrubieszowie — pogadanki i
prelekcje dotyczace przestrzegania przepiséw BHP i P. poz.,

Efekty: poszerzanie §wiadomosci na temat zagrozen.

20. Wspolpraca z Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w
Hrubieszowie, kierowanie oséb karanych sgdownie do wykonywania prac spoleczno
-uzytecznych (porzgdkowych), wymiana informacji dotyczaca naszych uczestnikéw z
wyrokami.

Efekty: pomoc skazanych w nieodplatnym dziataniu na rzecz SDS.

21. Wspolpraca z Rzecznikiem Praw Konsumenta

Efekty: wzrost $wiadomosci posiadanych praw, pomoc w rozwigzywaniu spraw prawnych

naszych podopiecznych.

22. Wspolpraca z PCK Oddzial Rejonowy w Hrubieszowie

Efekty: Nieodplatne przekazanie artykutéw spozywczych, $rodkdéw do dezynfekeji. Paczek

dla najubozszych uczestnikow, przekazywanie stodyczy
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23. Wspdlpraca z Caritas Diecezji Zamojsko - Lubaczowskiej

Efekty: Nieodptatne przekazywanie produktéw zywno$ciowych na potrzeby naszych

uczestnikow.

24. Wspolpraca z Fundacjg Bank Zywnosci w Lublinie

Efekty: Nieodptatne przekazywanie produktéw na potrzeby terapii kulinarnej

25. Wspolpraca Miejska Stuzbg Drogowa

Efekty: wywo6z $mieci naturalnych/lisci, lodyg kwiatowych, korzeni/, podcinanie galezi

drzew iglastych.

26. Wspolpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczna

Efekty: udzielanie porad i wskazéwek niezbednych w zakresie przechowywania i

pozyskiwania produktéw zywnosciowych.

27. Utrzymywanie $cistej wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, zapraszanie na
wspllne spotkania z okazji; wspolnego kolgdowania pod hastem; ,,Hej, koleda,
koleda.....", piknik rodzinny z okazji Dnia Matki, letnie wspélne grillowanie, spotkanie
oplatkowe, jajeczko.

Efekty: podtrzymywanie wspétpracy, poglebianie wiezi z rodzinami uczestnikéw, wymiana

informacji dotyczacych stanu zdrowia uczestnikéw, organizowanie przewozu uczestnikéw

do szpitali, oraz na konsultacje specjalistyczne.

28. Wspoltpraca z Klubem Seniora ,,CZAS”

Efekty: wspllne spedzanie czasu przy dZwigkach prostych instrumentéw muzycznych w

formie gorgcych rytmow wykonywanych przez zespét seniorow.

29. Wspolpraca z Mlodziezowym Kolem Wolontariatu ,,CARITAS”, dziatajace przy
Zespole Szk6t Nr.l oraz Szkolnym Kofem Wolontariatu dziatajacym przy Szkole
Podstawowej Nr.3

Efekty: Integracja spoteczna os6b niepelmosprawnych z mtodzieza szkolna, organizacja

spotkan i zabaw; Andrzejki, Walentynki, Dzief Przyjaciela

Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2024 r. dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z
Sunkcjonowaniem domu (sposéb realizacji §23 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych  domow  samopomocy z podaniem tematyki i daty
przeprowadzonych zajec)

1. ,, Profesjonalizacja kadry pomocy i integracji spolecznej” 19-20.06.2024r. Szkolenie
realizowane przez PCPR w Tomaszowie Lubelskim z LUW, Delegatura w Zamosciu.
/uczestniczyta 1 osoba/,

2. Warsztaty plastyczne” 22.02.2024r prowadzone przez p. Joanne Patron ,,W ramach
Sztuki”, uczestniczyty/ 3 terapeutki/.

3. ,,TUS” 16.09.2024r realizowany przez ,,Nowe Horyzonty”, Wroctaw, /uczest. 1 osoba/

4. ,Wzmacnianie lokalnych system6w przeciwdziatania przemocy domowej poprzez
wsparcie zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno - pomocowych”. 14-
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16.10.2024 r. Szkolenie organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Lublinie, w szkoleniu uczestniczyty/ 2 osoby/.

5. ,.Negocjacje i mediacje w pomocy spotecznej” 17 .05.2024r . Szkolenie organizowane
przez PCPR. Uczestniczyta/ 1 osoba/.

6. Szkolenie,, Trening Zastepowania Agresji " - 13.05.2024r. SOYER, korzystala 1 osoba

7. Szkolenie z ochrony przed cyberzagrozeniami. Phishing jako zagrozenie dla
bezpieczenstwa informacji”. Tomasz Ochniowski — 17.09.2024r. , korzystato 10
pracownikéw/terapeuci, psycholog, pracownik socjalny, pielggniarka, kierownik/

8. Szkolenie BHP w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie prowadzone
przez firme Ustugi BHP w dniu 16.12.2024r., korzystato 3 pracownikow/ksiggowa,
asystent osoby niepelnosprawnej, kierowca/

Wykonano tez w catosci plan wewnetrznego samoksztatcenia z zakresu:

9. ,,Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem Alternatywnych i
Wspomagajacych Sposobow Porozumiewania si¢ " 17.03.2024 r, przygotowal terapeuta
zaje¢ komputerowo-technicznych /uczestniczyto w nim 7 pracownikéw merytorycznych/

10.,,0bjawy negatywne w schizofrenii — charakterystyka mozliwosci leczenia 07.06.2024.
przygotowala pielegniarka, uczestniczyto w nim 9 pracownikoéw merytorycznych.

11.,,Teatroterapia — funkcje jej oddziatywania” 12.09.2024r. przygotowala terapeutka zaje¢
kulturalno-o$wiatowych, uczestniczyto w nim 6 pracownikoéw merytorycznych.

12. ,,Metody rozwigzywania sytuacji konfliktowych™ 04.12.2024r., referowata
psycholog, /uczestniczyto 9 pracownikow merytorycznych/.

X. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacjq czy
zadania realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok):

W 2024r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie zrealizowal wszystkie
zadania ujete w planie pracy. W zajeciach terapeutycznych uczestniczylo 46 osob, Srednia
dzienna liczba uczestnikoéw wynosita 36,13, co stanowi 93 % faktycznie wykorzystanych
miejsc. Miejsca statutowe sg w pelni wykorzystane, zostaly dodatkowo przyjete 3 w
ramach rezerwy.

Gléwne cele dziatan obejmowaly aktywizacje uczestnikow, zwigkszenie ich
samodzielno$ci zyciowej oraz integracje spoteczng w §rodowisku rodzinnym i lokalnym.
Zadania w 2024 r. zostaly zrealizowane zgodnie z planem pracy, a efekty dzialan sa
zadowalajace. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie peni istotng role w
srodowisku lokalnym, zapewniajgc wsparcie osobom z zaburzeniami psychicznymi i
niepelnosprawnoscia intelektualng. Planowane zmiany majg na celu dalsze doskonalenie
jakosci $wiadczonych ushug przez urozmaicanie terapii i form wsparcia.

Sporzadzita :
Halina Bogatko
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