Pieczatka adresowa OW/SDS

Sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka Wsparcia / Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Hrubieszowie za rok 2023.

Imi¢ 1 nazwisko kierownika domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): Halina Bogatko

1. Informacje o placowce:

1. Typy domu uzgodnione z WPS LUW: ABCD

2. Liczba miejsc w domu uzgodnionych z WPS LUW (dziennych i calodob. tgcznie): 43
3. Liczba wydanych decyzji kierujacych do domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): 46

4. Liczba uczestnikéw domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): 46

5. Typy domu i liczba uczestnikow w danym typie (wg stanu na 31.12.2023 r.):

TypA19. TypB12. TypC6 TypD9

6. Liczba miejsc calodobowego pobytu w domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): nie dotyczy.
7. Liczba uczestnikéw domu skierowanych na pobyt catodobowy (wg stanu na 31.12.2023
r): 0

I1. Informacje o uczestnikach:

1. Wiek uczestnikéw (wg stanu na 31.12.2023 r.)*:

Wiek uczestnika | liczba liczba liczba liczba liczba
uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow
w danym Typ A Typ B TypC Typ D
wieku
18-29 lat 7 1 5 - 1
30-39 lat 10 7 - - 3
40-49 lat 11 2 5 1 3
50-59 lat 6 1 1 2 2
60-69 lat 12 8 1 3 -
70-79 lat - - - - -
80-89 lat - - - - -
90-100 lat - - - - -
ponad 100 lat - - - - -
RAZEM: 46 19 12 6 9

* UWAGA! Na biezaco monitorujemy wiek osob kierowanych do OW/SDS, poniewaz
zalezy nam aby do placowek tych trafiaty w pierwszej kolejnosci osoby w wieku
aktywno$ci zyciowe] (najlepiej ponizej 60 roku zycia), z ktérymi mozliwa bedzie realizacja
treningdw o ktoérych mowa w §14 1 §16 rozporzadzenia w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych (§17 rozporzadzenia), ktorym mozliwe bedzie zaproponowanie
indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujacego oraz okreslenie czasu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji (§7 pkt 6 rozporzadzenia) i dazenie do osiggnigcia przez
uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego mu korzystanie z innych form
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez



odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej (przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej) lub podjecia zatrudnienia (w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy) (§13 pkt 3, §14 pkt 10 rozporzadzenia).

2. Prosze okresli¢ inne przewlekte zaburzenie czynnosci psychicznych decydujace o
umieszczeniu uczestnika w osrodku wsparcia Typu C (wiodace/gtdéwne/decydujace
zaburzenie):

Inne przewlekte zaburzenie czynnosci
psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikow
uczestnika w o$rodku wsparcia Typu C (wg stanu na 31.12.2023 r.)
1 Zespot psychoorganiczny.Uposledzenie 1

umystowe umiarkowane.Padaczka.
2 Uposledzenie umystowe umiarkowane. 1
Zaburzenia depresyjne nawracajace.
Psychoza urojeniowa.

3 Uposledzenie umystowe 1
umiarkowane.Organiczne uszkodzenie CUN.
4 Stan po urazie czaszkowo-mézgowym z 1
krwawieniem podpajeczynkowym z
peknigtego tetniaka. Zespot
psychoorganiczny pourazowy.

5 ZUA. Organiczne uszkodzenie CUN. 1
Psychoza urojeniowa.
6 Zaburzenia osobowosci i zachowania 1

spowodowane dysfunkcja mozgu.
Uposledzenie umystowe.
L.aczna liczba uczestnikow domu Typ C: 6

3. Liczba uczestnikow tylko ze spektrum autyzmu w poszczegdlnych typach domu (wg
stanu na 31.12.2023 r.): **
TypA:0 TypB:0 TypC:0 Typ D: 0

4. Liczba uczestnikow tylko z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w poszczegolnych
typach domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): **
Typ A: 0 TypB:0. TypC:0 Typ D: 8.

5. Liczba uczestnikdw ze spektrum autyzmu 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi zarazem
w poszczegOlnych typach domu (wg stanu na 31.12.2023 r.): **
TypA:0 TypB:0 TypC: 0 TypD: 1

** UWAGA! W przypadku uczestnikow z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami domow typu A, B i C, wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3
uczestnikow, zgodnie z §12 ust. 1a rozporzadzenia. Standard ustug w domu uwaza si¢ za
spetniony, jesli obiekt, w ktorym ustugi sg §wiadczone posiada pokdj do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego, petnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy czym w domach, w ktorych, uczestnikami sa



osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi
odregbne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

6. Liczba uczestnikOw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i/lub spektrum autyzmu,
ktorzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci wraz ze wskazaniem
konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, na/dla ktérych placowka pobiera kwote
dotacji zwickszong, nie wigcej niz o 30%, na podstawie art. S1c ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej: 9 (wg stanu na 31.12.2023 r.) ***

*** UWAGA! W przypadku pobierania przez placowke kwoty dotacji zwickszonej, nie
wiece] niz o 30%, na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej na:

- wigcej niz 5 uczestnikdw wytacznie ze spektrum autyzmu lub

- wigcej niz 7 uczestnikOw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi albo ze spektrum
autyzmu 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

placowka powinna uruchomi¢ osobny Typ D domu - dla 0séb ze spektrum autyzmu i/lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, w celu zapewnienia tym uczestnikom odpowiedniej
jakosci ustug Swiadczonych zgodnie ze standardami obowigzujagcymi dla domu Typu D
(wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespolu wspierajagco-aktywizujacego wynoszacy nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow w domu typu D zgodnie z §12 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
Standard ustug w domu uwaza si¢ za spetniony, jesli obiekt, w ktorym ustugi sa swiadczone
posiada pokéj] do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego lub logopedycznego, pelniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy
czym w domach, w ktérych, uczestnikami sg 0soby ze spektrum autyzmu w liczbie
przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi odrebne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt
5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

II1. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci

1. Terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni Krétki opis terapii Cele i zadania

1. Krawiecka

W okresie od stycznia do grudnia 2023
roku w pracowni krawieckiej realizowane
byty nastgpujace zadania:

Uczestnicy nabywali w ramach treningu
umiejetnosci zawodowych nastgpujace
umiejetnosci:

-punktualnosci, kazdy z uczestnikow
rozpoczynat zajecia o ustalonej godzinie

- systematycznosci i doktadnosci w
wykonywaniu danego zadania

- autonomii i samodzielnego
podejmowania decyzji 0 zmianie kierunku
dzialania w wykonywaniu zadan

Uczestnicy wdrozyli w codzienne
funkcjonowanie w/w umiejetnosci, ktore
sprawiaja iz uczestnicy czujg si¢

Rozwijanie kreatywnoSci i
umieje¢tnosci manualnych.

Trening umieje¢tnosci
praktycznych

- doskonalenie kroju i szycia
maszynowego

- umiejetnosci prasowania
- szycia recznego

Rozwijanie i doskonalenie
zainteresowan i zdolnosci w
tworzeniu r¢kodziela

— haft krzyzykowy
— dziewiarstwo

— makrama




odpowiedzialni za rozw0j osobisty 1
przynalezno$¢ do spoteczenstwa.

Poza tym uczestnicy w ramach treningu
umiejetnosci praktycznych doskonalili
umiejetnosci kroju , szycia, przerobKi i
naprawy odziezy osobistej oraz Szycia
rzeczy uzytecznych.

- projektowali szablony wykroi na
zabawki i ubranka

- odrysowywali i wykrawali formy

- szyli na maszynie zajaczki wielkanocne
stojace i siedzace, ubranka tj sukieneczki
spodenki plaszczyki oraz skrzaty
Swigteczne

W ramach przerobek 1 naprawy odziezy
osobistej realizowali zadania:

skracanie, zwezanie , podktadanie 1
zszywanie odziezy, wymiana zamkow
btyskawicznych .

Doskonalili szycie r¢czne i maszynowe w
wykonywaniu rzeczy uzytecznych.

- szyli stroje na spektakle i jasetka tj.
czapka hipopotama , zurawia i czapli,
zabki, ptaszcze dla krolow

- ¢wiczyli rowniez prasowanie rzeczy
osobistych, aplikacji, uszytych ubranek

- przyszywali r¢gcznie  elementy do
zabawek tj. raczki i n6zki do tutowia,
przyszywali guziczki, koraliki i kokardki.

Wyzej wymienione zadania w efekcie
koncowym sprawialy uczestnikom wielka
rados¢ , nabyli umiejetnos$¢ poczucia
piekna i sprawczosci. Poczatkowo brak
wiary we wlasne mozliwo$ci zaowocowat
podniesieniem poziomu samooceny i
samodoskonalenia a nawet
podejmowaniem samodzielnych dziatan w
tworzeniu prac w domu i ich sprzedaza.

W ciagu roku uczestnicy realizowali
rowniez,

doskonalenie zainteresowan i zdolnosci
w tworzeniu re¢kodziela

Ta forma zaje¢ ma na celu minimalizacje
napiecia nerwowego, wyciszenie i
rozbudzenie pozytywnych emocji.

— - haft attaskowy
Trening manualny

Trening samodzielnego
zabezpieczenia podstawowych
potrzeb zyciowych

-zabezpieczenie odziezy i
obuwia sezonowego

-oplata rachunkow /
kordynowanie dziatan
uczestnikow w

Trening gospodarczo-
porzadkowy

- podtrzymywanie dbatosci o
sprzet 1 czysto$¢ w miejscu

pracy




Staty rozw0j 1 doskonalenie
poszczegbdlnych umiejetnoscei tj.

haft krzyzykowy poczawszy od podstaw
do realizacji zadan na miare wzigtego
rekodzieta dla wszystkich uczestnikow
stanowi wyzwanie do pracy nad
cierpliwoscia, logicznym mysleniem czy
umiejetnoscia postrzegania i koordynacji
wzrokowo-ruchowej np. przy
przenoszeniu wzoru z szablonu na siatke
kanwy.

Uczestnicy w ramach w/ w formy zajgc
wykonali : obraz ,,Dama z pieskiem” ,,
Pamiatka §lubna” ,,Wzdr Lowicki” czy tez
prace z podstaw haftu tj $laczki kolorowe,
zajaczki .

Rownie duzym zainteresowaniem w
tworzeniu rekodzieta cieszy si¢ forma
dziewiarstwa . W ramach tych zajec
uczestnicy nabyli umiejetnosé nie tylko
tworzenia picknych form tj. lalki
szydetkowe ubrane w dziergane sukienki
czy aniolki robione na szydetku ale
rowniez robotki szydetkowe majg forme
rehabilitacyjng dla 0so6b po udarach .
Uczestnicy wykonujac podstawowy
fancuszek na szydetku rehabilitujg mniej
sprawng dton i ¢wicza koordynacje
wzrokowo-ruchows.

Niemniej istotng role petni makrama.
Sploty makramowe majg podobne
oddziatywanie rehabilitacyjne jak
dziewiarstwo , tutaj rowniez wykonywane
czynno$ci maja wplyw na poprawe
motoryki matej ale rowniez na
podtrzymywanie i doskonalenie operacji
logiczno-myslowych. Kazdy wzor
wymaga skupienia uwagi i zapamigtania
kolejnych krokow. Uczestnicy w ramach
tych zaje¢ wykonywali podstawowe
sploty lewo-prawo tzw. sznurek, wyplatali
aniotki jako ozdoby choinkowe.

W pracowni krawieckiej realizowany jest
réwniez trening gospodarczo-
porzadkowy. Uczestnicy w ramach tego
treningu systematycznie dbaja o porzadek
W miejscu pracy i przebywania. Nabyli
umiejetnos¢ dbatosci o sprzet 1 akcesoria
krawieckie . Potrafig segregowa¢ muling
wg numeru , uktadaja materiaty wg




jakosci, znajg zasady konserwacji
maszyny do szycia . Sezonowo robig
generalne porzadki w pracowni. Poza tym
systematycznie biorg udziat w
cotygodniowych dyzurach na jadalni.

W ramach rozwoju samodzielnosci w
zabezpieczaniu podstawowych potrzeb
zyciowych , uczestnicy uczg si¢ oplacac
rachunki przez internet, robi¢ zakupy
internetowe. Potrafig wyszukiwad
korzystniejsze oferty cenowe.

Duze znaczenie w codziennej pracy w
pracowni krawieckiej ma trening
interpersonalny

Rozmowy indywidualne i grupowe
maja korzystny wptyw na poprawe
samopoczucia i budowe wiasciwych
relacji w grupie a takze przyczyniajg si¢
do wzrostu samooceny i
dowarto$ciowania co jest niezbedne przy
podtrzymywaniu asertywnos$ci i pewnosci
siebie w relacjach z innymi.

2. Kulinarna

Gléwnym celem pracowni kulinarne;j
jest rozwijanie u podopiecznych
zaradnos$cii samodzielno$ci zyciowe] w
zakresie zaspakajanie podstawowych
potrzeb; w postaci przygotowywania
positkow, poznawania podstawowych
zasad racjonalnego zywienia,
racjonalnego wykonywania zakupow
spozywczych. Ponadto uczestnicy
poznaja dziatanie urzadzen gospodarstwa
domowego, uczg si¢ utrzymywania
porzadku, zachowania higieny w
kontaktach z zywno$cia, estetycznego
nakrywania do stotu oraz podawania
potraw. W ramach pracowni kulinarnej
kazdego dnia przygotowuje si¢ $niadanie
1 ciepty positek obiadowy z ktorego
korzystajg wszyscy uczestnicy domu.

Zajecia wywieraja pozytywny wplyw na
samopoczucie uczestnikOw, wzmacniajg
ich poczucie wlasnej wartosci oraz wiare
we wlasne mozliwos$ci. Uczg codziennej
odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowe;j
oraz rozwijaja umiejetnosci wzajemne;j
wspotpracy.

Podczas zaje¢ w pracowni kulinarnej

W pracowni kulinarnej
realizowane sa nast¢pujace
cele:

-wdrazanie zasad
racjonalnego odzywiania si¢
poprzez uswiadamianie
potrzeby przestrzegania
odpowiedniej diety

-dazenie do samodzielnego
radzenia sobie z podstawowymi
czynnos$ciami dnia codziennego

-wyrabianie umiejetnosci
dbania o higieng i czystos¢
miejsca pracy

-ksztaltowanie umiejetnosci

zgodnej wspOlpracy w grupie

Uczestnicy podczas zajgé
biorg udziat w:

-przygotowaniu prostych
positkow 1 dan obiadowych

-planowaniu codziennych
jadtospisow i realizacji
zakupow




realizowany jest trening funkcjonowania
w zyciu codziennym, w tym: trening
kulinarny, trening umiej¢tnosci
praktycznych, trening budzetowy i trening
higieniczny.

Wyrabianie nawyku u uczestnikow
wyzwala mozliwo$¢ poznania i
przygotowania si¢ do wszelkich prac
wykonywanych w domu, takich jak:
planowanie 1 zakup artykutéw
zywnos$ciowych, zapoznanie si¢ ze
sposobami przygotowania prostych i
pracochtonnych dan, nakrywania do stotu,
sprzatania 1 prania niezbednych rzeczy
do zaj¢¢ kulinarnych.W ramach pracowni
kulinarnej prowadzi si¢ zajecia z zakresu
rozpoznawania poszczegolnych
produktow spozywczych, przygotowania
positkéw, poznawania podstawowych
zasad racjonalnego zywienia. Uczestnicy
poznaja dziatanie urzadzen gospodarstwa
domowego, uczg si¢ utrzymywania
porzadku, czystosci, zachowania higieny
w kontaktach z zywnoScia, estetycznego
nakrywania do stotu oraz podawania
potraw. Uczestnicy ponadto:

-uczg si¢ przygotowania positkow na
specjalne okazje np: $wigta wielkanocne i
Bozegonarodzenia, spotkania i imprezy
okoliczno$ciowe z odpowiednim
sezonowym doborem meni. Piekg babki
Swiateczne, paczki, faworki, pierniki oraz
torty na urodziny miesigca. Pracownia
kulinarna wiaczyta si¢ do Akcji niesienia
pomocy dzieciom z Ukrainy wspieranej
przez Caritas Polska i od dwoch lat
przygotowuje wypieki cukiernicze w
postaci pieniczkoOw §wiatecznych i
babeczek dla dzieci z Domu Dziecka w
Lucku.

-uczg si¢ estetycznego nakrywania do
stotlu, dekoracji potraw oraz zasad
zachowania si¢ przy stole podczas
spozywania positku

-zapoznaja si¢ z zasadami
prawidlowego przechowywania
zywnos$ciowych

-nabywaja umiejetnosci zwigzanych z
przygotowaniem przetworoOw na zime tj.
/kompoty, soki, dzemy z owocoOw

-nabywaniu umiej¢tnosci
korzystania z przepisow
kulinarnych

-organizowaniu
integracyjnych spotkan letnich
(grille, ogniska)

-pieczeniu i dekorowaniu
ciast, tortow 1 wypiekow
potstodkich i stonych.




sezonowych, ogorki oraz grzyby/.

W ramach realizacji Projektu
innowacji spotecznej ,,Obiady
Terapeutyczne” wdrazanej przez nasz
dom uczestnicy uczestniczyli w
przygotowywaniu i dostarczaniu obiadow
zakwalifikowanym do Projektu wybranym
0sobom niesamodzielnym, starszym,
schorowanym 60+. Udziat w projekcie
umozliwiat doskonalenie umiejgtnosci
kulinarnych, rozwijat poprawne kontakty
spoteczne i dialog z osobami 60+, w
przejawianiu empatii i zrozumienia
potrzeb 0s6b samotnych, 60+. Uczestnicy
w ramach projektu przeszli tez
indywidualne szkolenia w zakresie
komunikacji spotecznej oraz szkolenia z
p.po.z i zasad zywienia zbiorowego
opracowanego w Ksiedzie HACCAP.
Ponadto uczestnicy w ramach Projektu
byli wdrazani do ustug cateringowych.
Pakowanie dwu-daniowych positkow w
styropianowe pojemniki, siatki ochronne
foliowe, pakowania do toreb termicznych
oraz rozwiezienia i zaniesienia pod
wskazany adres odbiorcom innowacji
/osobom 60+. Projekt byt realizowany od
listopada 2022 roku do konca grudnia
2023r.

3. techniczno -
komputerowa

W minionym 2023r. uczestnicy pracowni
techniczno-komputerowej podczas zajec¢
rozwijali swoje zainteresowania w
dziedzinie majsterkowania, prac
technicznych oraz obstugi komputera.

Podczas zaje¢ technicznych grupa
nabywatla umiejetnosci postugiwania si¢
podstawowymi narz¢dziami
majsterkowicza oraz poznata obstuge
elektronarzedzi. Osoby wykazujace
zainteresowanie oraz minimalne zdolnosci
techniczne rozwijaja swoje predyspozycje
poprzez wykonywanie drobnych prac
podczas zaj¢c.

W ramach zaj¢¢ technicznych uczestnicy
wykonywali prace manualne z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, takie
jak :

* wycinajg za pomocg nozyczek

Glownym celem zadan w
pracowni techniczno-
komputerowej jest :
Nabywanie umiej¢tnosci
postugiwania si¢ narzedziami
majsterkowicza oraz
poznawanie obstugi
elektronarzedzi.

Nabywanie umiej¢tno$ci
podstawowej obstugi
komputera oraz korzystania z
dostepnego sprzetu
mulimedialnego a takze
biurowego dostepnego w
pracowni komputerowe;j.




szablony z tektury stuzace do
odwzorowywania elementéw sktadowych
pracy ztozonej np.: krolika
wielkanocnego, postaci aniotow ze
sklejki, skrzata, itp.,

* uczg si¢ odwzorowywania elementow
na sklejce lub innych materiatach
technicznych,

* nabywaja umiej¢tnosci postugiwania
si¢ pita reczna, wyrzynarka elektryczna,
wyrzynarkg strunowg podczas
wykonywania r6znych detali do prac
ztozonych,

* w ramach prac technicznych uczg si¢
obstugi wiertarki, wkretarki, poznaja
zasade stosowania odpowiednich narzedzi
do zakresu prac,

* oprawiajg prace plastyczne,

» dokonuja obrobki desek papierem
$ciernym,

* uczg si¢ poslugiwaé nozem szklarskim,
* uczestniczg w montazu zamkow do
szafek,

* podejmujg czynno$ci naprawy
wlasnych rowerow,

* poznawali budowe okna plastikowego
w ramach wymiany szyby,

* wykonuja ozdoby do kartek
$wigtecznych za pomocg urzadzenia
Sizzix,

* tworzg podstawy gipsowe do stroikow
Pracownia komputerowa posiada kacik
majsterkowicza, dzigki ktéremu istnieje
mozliwo$¢ nie tylko dokonywania
drobnych napraw sprzetu elektronicznego
czy komputerowego ale réwniez mozna
rozwija¢ wiasne hobby np.:
,,Krotkofalarstwo” o ile uczestnik
dysponuje wiedzg i umiej¢tnosciami.
Posiadana wiedza z zakresu
radioelektroniki oraz zasob sprzgtu
komputerowego pozwala rozwija¢ pasj¢
uczestnikow do budowania urzadzen
elektronicznych. Wykonane podczas zajec
odbiorniki radiowe wg schematow




zamieszczonych w sieci internet do
nawiazywania facznosci, sprawiaja wiele
frajdy. Uczestnik czerpie wiele satysfakcji
z wlozonej wilasnej pracy w
konstruowaniu tych urzadzen.

Podczas zaje¢ komputerowych
uczestnicy nabywaja umieje¢tnosci
podstawowej obstugi komputera oraz
poglebiajg wiedze¢ z zakresu korzystania z
multimediow dostgpnych
w pracowni komputerowej. Kazdy
uczestnik traktowany jest indywidualnie
w zaleznos$ci od mozliwosci
poznawczych, predyspozycji i
zainteresowan. Uczestnicy na zaj¢ciach
gléwnie korzystaja z zasobow sieci
Internet. Rozwijaja swoje
zainteresowania, czytaja publikacje,
stuchajg ulubionej muzyki, ogladaja
filmy, utrzymuja kontakty na portalach
spotecznosciowych, dokonujg zakupow w
sklepach internetowych, ¢wicza pamiec i
koncentracj¢ poprzez rozgrywki w szachy
lub warcaby starajac si¢ pokona¢ sztuczng
inteligencje¢ lub sieciowych graczy.
Ponadto uczestniczg w promowaniu
dziatalnosci osrodka, biorg udziat w
przygotowaniach materiatow
publikowanych na stronie internetoweyj,
zamieszczajgc informacje z imprez,
spotkan integracyjnych na stronie
internetowej SDS. Podczas zajeé
wykorzystywane sg programy do edycji
tekstu, program graficzny Gimp, gry
komputerowe takie jak: szachy, warcaby,
pasjans, sudoku, symulator jazdy
samochodem, symulator rolnictwa itp.,
ktére rozwijaja spostrzegawczos¢, pamigc,
pobudzaja wyobraznie, rbwniez ucza,
wyciszaja wewngtrzne napigcie
emocjonalne, odpr¢zaja, usprawniaja
logiczne myslenie i psychicznie
samopoczucie.

W sezonie letnim grupa techniczno-
komputerowa zajmuje sig¢ strzyzeniem




trawnika przy posesji SDS. Podczas prac
przy koszeniu nabywaja umiej¢tnosci
obslugi oraz utrzymania sprzetu w dobre;j
kondycji technicznej. Ponadto przed
kazdym rozpocze¢ciem sezonu koszenia
wspolnie z terapeutg przeprowadzaja:
 serwis kosiarki spalinowej do
trawy — wymiana oleju,

* wspdlnie z terapeuta wykonuja
ostrzenie kosiska, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

Koszac trawe kosiarkg spalinowa,
nabywajg umiejetnosci obstugi sprzetu
spalinowego oraz poprawnego jego
uzytkowania. Podczas prac przy zieleni
uczestnicy poznaja obstuge kosy
spalinowej oraz odkurzacza do lisci.

Uczestnicy duzo czasu po$wigcaja na
rozwijaniu umiejetnos$ci w grupowych
komputerowych rozgrywkach: szachy,
warcaby, pitkarzyki czy tenis stolowy.
UmiejetnoSci swoje rozwijaja przez caly
rok. W roku 2023 czynnie uczestniczyli w
przygotowaniach do organizacji zawodow
sportowych w tenisa stotowego, zawodow
szachowo-warcabowych , w zawodach
towieckich, zobywajac przy tym
zaszczytne miejsca.

Pracownia
plastyczna

Pracownia plastyczna dziata preznie przez
caty rok.

Przez okres dziatalnosci w roku 2023
uczestnicy pracowni plastycznej:

1. Wykonywali ozdoby $wigteczne 1
dekorowali sale 0gdlng na zabawe
karnawalow3.

2. Wykonywali dekoracj¢
okoliczno$ciowa na walentynki.
Dekorowali sal¢ 0go6lng przygotowanymi
ozdobami walentynkowymi.

3. Pisanka Wielkanocna - jajka ze
sznurka. Oklejanie styropianowych jajek
sznurkiem ekologicznym,

Cele ogoélne:

* rozwijanie umiejetnosci
manualnych,

* rozwijanie zainteresowan
plastycznych, wyobrazni oraz
inwencji tworczej,

« wzmacnianie naturalnych
mozliwosci ekspresji oraz
komunikacji niewerbalnej
poprzez jezyk plastyki,

« utrwalanie pozytywnych
zachowan tworczych,

* zapoznane z réznorodno$cia
materialow 1 technik
plastycznych,




przygotowywanie podstaw do stroikow z
pomoca pracowni techniczno —
komputerowej, zatapianie bambusowych
Kiji gipsem w ozdobnych doniczkach.
Osadzanie oklejonych jajek na
przygotowanych wczesniej podstawach.
Ozdabianie jajek 1 podstaw $wigtecznymi
ozdobami.

4. Kartka Swigteczna - papieroplastyka,
rozwijanie aktywnos$ci tworczej
uczestnikow, tworzenie i komponowanie
kartek wielkanocnych. Obstuga maszyny
tngco — wytlaczajacej. Wytlaczanie
Swiatecznych elementow do kartek z
metalowych wykrojnikoéw.

5. Wykonywanie dekoracji i napisu na
Dzien Kobiet - ozdabianie sali ogolnej,
wykonywanie kartek okoliczno$ciowych.

6. Wspotpraca z Placowka Strazy
Granicznej W Dothobyczowie -
wykonywanie i oprawianie witrazy na
zamowienie.

7. Wspotpraca Z Hrubieszowskim
Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia
Psychicznego wykonywanie prac na
sprzedaz: anioty na sklejce, anioty na
desce, kartki Swigteczne, witraze,
realizowanie ztozonych zamowien.

8. Wykonywanie upominkéw na II edycje
Turnieju Tenisa Stolowego.

9. Uczestnicy aktywnie uczestniczyli w
wykonywaniu prac na XXI edycje
konkursu plastycznego ,,Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych” pt. ,,Zycie jest
podr6za”, organizowanego przez PFRON
w Lublinie.

10. Wykonywanie plansz i tablic
informacyjnych na VI edycje Turnieju
szachowo -warcabowego o Puchar
Burmistrza Miasta Hrubieszowa.

11. Uczestnicy bardzo aktywnie i chetnie
uczestniczyli w zajgciach

* wzmacnianie pomystowosci,
szukania osobistych rozwigzan,
* WZzrost samooceny i poczucia
wlasnej warto$ci,

pozytywne oddziatywanie na
sfer¢ uczuciowo-intelektualng
uczestnikow,

* przetamywanie barier nie
umiem, nie potrafi¢, nie chce
mi sie,

* integrowanie grupy poprzez
wspolne dziatania tworcze,
 uwolnienie poprzez dziatania
plastyczne wewnetrznych
napie¢ oraz emocji,

* niwelowane zachowan
nieakceptowanych przez
otoczenie, doskonalenie
umiejetnosci odreagowania
ztych emocji podczas zajeé
plastycznych,

* poprawa samopoczucia
uczestnikow.

Cele szczegotowe:
* pobudzanie wszechstronnego
rozwoju uczestnika,

* pobudzanie tworczej postawy
wobec siebie 1 Swiata,

* rozwijanie wrazliwosci
plastycznej,

* podnoszenie umiejetnosci
praktycznych i manualnych,

* rozwijanie tworczego
mysSlenia, zainteresowania
sztuka 1 jej technikami,

* tworzenie wystaw,
dekorowanie pomieszczen
osrodka,

* rozwijanie wyobrazni o
kreatywnosci,
» wprowadzenie uczestnikow

w aktywne uczestnictwo w
kulturze,

« pomaganie uczestnikom w
odkrywaniu wlasnych




biblioterapeutycznych.

12.Wykonywanie dekoracji
okoliczno$ciowej na Dzien Chtopaka,
dekorowanie sali ogolne;.

13. Kultywowanie $wigtecznych tradycji
przez wykonywanie ozdob choinkowych i
ozdabianie choinki.

14. Swiateczne stroiki — oklejanie
styropianowych kul szyszkami,
malowanie gotowych kul sprayem na
biato, wspolpraca z pracownig techniczno
— komputerowa, osadzanie bambusowych
Kiji w doniczkach z gipsem. Mocowanie
przygotowanych kul na kijach w
doniczkach z gipsem. Ozdabianie
Swiatecznymi elementami
przygotowanych kul i
doniczek.Smarowanie styropianowych kul
pasta strukturalng. Ozdabianie
wyschnigtych kul §wigtecznymi
elementami, sztucznym $niegiem,
styropianowymi kulkami i brokatem.

15. Kartka Swigteczna - wspolpraca z
pracownig techniczno — komputerowa,
obsluga maszyny tnaco - wytlaczajacej do
kartek §wigtecznych, komponowanie
kartek z przygotowanych elementow.
Realizacja ztozonych zamowien.

16. Swiateczne choinki z orzechoéw —
ozdabianie wczesdniej przygotowanych
choinek z orzechéw, $wigtecznymi
elementami.

17. Wykonywanie dekoracji
Bozonarodzeniowej, dekorowanie sali
ogolne;j.

18. Uczestnicy pracowni plastycznej przez
rok dzialalno$ci SDS aktywnie
wykonywali wiele r6znych prac wedlug
wlasnych, indywidualnych zainteresowan
1 uzdolnien.

mozliwosci tworczych,
podnoszenie poziomu
samoakceptaciji,

wykorzystanie technik
plastycznych do rozmaitych
dziatan,

* promocja uczestnikow i
osrodka w srodowisku
lokalnym,

* wyzwolenie u uczestnikow
potrzeby wykorzystania swoich
uzdolnien i zainteresowan do
wspottworzenia otaczajacej
rzeczywistosci,

« wielokierunkowe pobudzanie
rozwoju (emocjonalne,
intelektualne i spoteczne)
poprzez zapewnienie
uczestnikom projektu
réznorodnego kontaktu ze
sztuka;

* terapeutyczne oddzialywanie
na uczestnikow poprzez
zindywidualizowang prace
tworcza;

* roztadowanie napig¢ i
$wiadome wyrazanie emocji Z
wykorzystaniem §rodkow
tworczych;

* doskonalenie sprawnosci
manualnej;

sintegracja 1 wspotpraca w
grupie.

Zadania:

Poprawa zachowania zdrowia
poprzez oddziatywania

zwigzane z arteterapia,
relaksacja i tworczg kreacja.

- zachowanie zdrowia
psychicznego, emocjonalnego,
- wyrazanie trudnych przezyc¢ i
emocji, komunikowanie swoich
potrzeb,

- relax, wyciszenie, nauka
koncentracji uwagi,

- rozwijanie zainteresowan i




uzdolnien plastycznych,

- poznanie, wyjasnienie
rzeczywistosci oraz
zachodzacych w niej zjawisk,

- zapewnienie poczucia

bezpieczenstwa.
5 pracownia W ramach dziatalno$ci pracowni Oddziatywania zajgc¢
kulturalno- kulturalno-o$§wiatowej, uczestnicy majg prowadzonych w pracowni
os$wiatowa dostep do réznych dziedzin kultury, a kulturalno-oswiatowej maja na

mianowicie do uzyskania mozliwosci
zaspokojenia potrzeb poznawczych,
estetycznych, relaksacyjnych,
edukacyjnych i religijnych. Stanowi to
aspekt bardzo istotny, gdyz umozliwia
prawidlowe funkcjonowanie cztowieka,
jego rozwoj oraz tworzenie. Program
zaje¢ kulturalno-o$wiatowych jest
dostosowany do mozliwosci, oczekiwan, a
takze do indywidualnych zainteresowan
uczestnikow. Organizowane zajgcia
pozwalaja na wykorzystanie tkwigcego w
kazdym z uczestnikéw potencjatu
rozwojowego, wiedzy i umiejetnosci. W
tym celu wykorzystuje si¢ roznorodne
elementy terapii takie jak:

-biblioterapia/z wykorzystaniem
literatury/, -dramoterapia - terapia
wykorzystujaca elementy teatru i dramy,

-ergoterapia — terapia poprzez prace

-relaksacja i aromaterapia-stosowanie
relaksacji z dodatkowymi wzmocnieniami
zapachowymi

choreoterapia -wykorzystanie
oddziatywania ruchem i tancem,

— muzykoterapia- oddziatywanie
poprzez muzyke

— silioterapig — kontakt z natura, relax

— ludoterapia — wykorzystujaca
pozytywne dziatanie gier i zabaw jako
srodka terapeutycznego.

Zgodnie z harmonogramem pracy,
pracownia kulturalno-oswiatowa starata
si¢ realizowac wszystkie dziatania
zgodnie z Harmonogramem Pracy SDS.
Przygotowano inscenizacje tematyczne
zwiazane z Walentynkami (montaz

celu:

* rozwijanie i
podtrzymywanie nabytej
wiedzy szkolno-edukacyjnej
poprzez ¢wiczenia
gramatyczne, kaligrafi¢ i
redagowanie tekstu,

* podniesienie umiej¢tnosci
czytania i aktywnego stuchania
Oraz umiej¢tnosci czynnego
udzialu w dyskusji na okreslony
temat, podnoszenie funkcji
percepcyjnych,

* rozwijanie prawidtowego
operowania glosem, wiasciwe;j
intonacji, wyrazistosci
wypowiedzi,

* Opanowanie tremy,
oswajanie z publicznoscig i
zapamigtywanie krotkich
tekstow, rozwijanie
kreatywnosci, rozbudzanie
wyobrazni,

* wzrost aktywnosci
literackiej i zakresu
wykonywanych dziatan

« podtrzymywanie
umieje¢tnosci nabytych podczas
wczesniejszej edukacji w
zakresie edukacji
matematycznej i polonistycznej,

e podtrzymywanie i
doskonalenie wiedzy
matematycznej w zakresie
orientacji przestrzennej,
liczenia, znajomosci
kalendarza, liczenie pieniedzy.




stowny oraz inscenizacja bajek
J.Brzechwy),z Dniem Kobiet (montaz
stowny, inscenizacja kabaretowa), z
Dniem Rodziny (montaz stowny,
Inscenizacja kabaretowa, inscenizacja
bajek), Dzien Chiopaka ( montaz stowny,
Inscenizacja kabaretowa, rozgrywki
sprawnosciowo-intelektualne) oraz
przedstawienie jasetkowe wystawione
podczas spotkania wigilijnego i spotkania
optatkowego z rodzinami pod hastem ,,
Hej koleda, koleda!” Przygotowano
rowniez zabawe karnawalowa, zabawe
walentynkowg oraz andrzejkowg
pobudzajace wlasng ekspresje podczas
tanca jak rowniez umozliwito dzialania
integracyjne z zaprzyjaznionymi
osrodkami wsparcia.. Wyjazd na grzyby
zostal zorganizowany w ramach
silvoterapii -obcowania z przyroda.
Podjeto organizacje wyjazdu kulturalno-
krajoznawczego do Przemysla
umozliwiajacy poznanie obiektow i
dorobku kultury mieszkancéw miasta,
zwiedzania Arboretum w
Bolestraszycach. W ramach corocznej
akcji ,,Pamigtamy o tych, ktorych juz nie
ma wsrdd nas” zorganizowano wyjscie na
cmentarz w celu porzadkowania grobow
uczestnikow osrodka.

W ramach pracowni dziata grupa
teatralno-kabaretwa ,,Pozytywnie
zakreceni”w sklad ktorej wehodza
podopieczni z naszego osrodka. Podczas
zaje¢ w pracowni majg mozliwos¢
¢wiczenia gry aktorskiej, ukazywania
swobodnej ekspresji, pracy nad tekstem w
zakresie intonacji i interpretacji oraz
poznawania sposobOw przezwycigzania
tremy. Ponadto byty podejmowane
dziatania wspierajace uczestnikow w
udziale w Konkursie Recytatorski
»Kazdemu wolno marzy¢?” organizowany
przez WTZ w Hrubieszowie. Grupa
kabaretowa ,,Pozytywnie Zakreceni”,
utworzona w ramach zaj¢¢ pracowni,
brata udziat w VII Przegladzie Wystepow
Kabaretowych ,, Kabareton nad
Bugiem”organizowanym cyklicznie przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy
,,Cytrynka” w Dorohusku. Ponadto grupa

 ksztaltowanie §wiadomosci
o $wiecie 1 o krajach, ich
tradycji i kulturze,

« zdobywanie i poglebianie
wiedzy ogolnej, zwigkszenie
dbatosci o kulture jezyka,
kultywowanie tradycji i
ZWYCZajow,

+ ¢wiczenie funkcji
poznawczych,

 realizowanie zadan i
pomystow tworczych zgodnie z
potrzebami zglaszanymi przez
uczestnikow,

* nabywanie umiejetnosci
wyzwalania wlasnej ekspresji
tworczej poprzez wykonywanie
prac i odgrywanie r6l,

* inspirowanie i zachg¢canie
mieszkancow do podejmowania
prob wilasnej tworczosci
literackiej,

* rozwijanie umiejetnosci
pracy w grupie,

* ksztaltowanie umiejgtnosci
spedzania wolnego czasu w
oparciu o udzial w spotkaniach
towarzyskich, kulturalnych,

» ksztaltowanie wzorcoOw
odpowiednich zachowan,

» wdrazanie pozytywnego
myslenia,

* ksztaltowanie umiejgtnosci
radzenia sobie w sytuacjach
zagrozenia zdrowia 1 zycia,
ochrona zdrowia,

» ksztaltowanie Swiadomosci
potrzeby prowadzenia
aktywnego fizycznie trybu
zycia,

» podnoszenie poziomu
samodzielno$ci w zyciu
codziennym, zwigkszenie wiary
we wlasne mozliwosci,

« zwigkszenie dbatosci o o
higieng¢ osobista i wyglad




wystapita z przedstawieniem
kabaretowym podczas obchodow
Migdzynarodowego Dnia Teatru w
Hrubieszowskim Domu Kultury w ramach
Prezentacji Amatorskich Grup
Teatralnych. Zorganizowano réwniez
humorystyczne obchody Pierwszego Dnia
Wiosny z tradycyjnym wykonaniem
Marzanny. W ramach treningu spgdzania
wolnego czasu byly organizowane
wyjscia do Biblioteki Pedagogicznej,
uczestnictwo w czytaniu narodowym oraz
wyjscia do kina/Wesele, komedie
romantyczne / w celu zachgcania
podopiecznych do alternatywnego
spedzania czasu poza zajeciami w
osrodku. Motywowanie do uczestnictwa
w spotkaniach lokalnych organizowanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego :
HDK/koncerty, spotkania/, HCD/czytanie
narodowe, spotkania autorskie/ i UM
/wigilia miejska/ w minimalizowaniu
zagrozen i stereotypow.

W pracowni kulturalno-o$wiatowej sa
réwniez prowadzone zajecia z
biblioterapii majace na celu praceg z
utworami literackimi, wskazywanie
watku, problemu, uczenie swobodnych
wypowiedzi, rozumienie tekstu. Poszerza
si¢ znajomo$¢ tradycji kulturowych
poprzez czytanie bajek 1 basni Swiata,
legend i1 opowiadan, poznawanie przystow
ludowych 1 tradycji r6znych krajow,
ogladanie filmow tematycznych. Doktada
si¢ tez staran w zakresie kultywowania
tradycji religijnych (rozmowy na temat
swiat 1 tradycji religijnych oraz spotkanie
bozonarodzeniowe) oraz kulturowych (
dyskusje na temat znajomosci
ustanowienia §wiat panstwowych). Pond
to prowadzona jet aktualizacja strony
internetowej dotyczacej zycia w SDS na
portalu spoteczno$ciowym.
Przeprowadzane s3 zajecia
umuzykalniajace polegajace na §piewaniu
ulubionych utworéw muzycznych lub
przygotowywaniu utworow do
inscenizacji okoliczno$ciowych.
Prowadzone sg takze zajgcia Swietlicowe
z wykorzystaniem gier edukacyjnych,
zrgcznos$ciowych 1 wspomagajacych

zewnetrzny,

» zwigkszenie dbatosci o
estetyke 1 wyglad otoczenia,
srodowiska,

 podniesienie poziomu
kultury osobistej 1 umiejetnosci
radzenia sobie w kontaktach ze
spotecznoscig lokalna,

+ zwigkszenie
samodyscypliny i
odpowiedzialnos$ci za
powierzone zadania i mienie,
doktadnosci 1 wytrwatosci,

* obnizanie napigc
psychoruchowych i nauczanie
odreagowywania tych napie¢,

* nabywanie umiejetnosci
zachowan asertywnych 1
pozyskiwanie umiejetnosci
wypracowywania zachowan
kompromisowych,




koordynacj¢ wzrokowo- ruchowg oraz
zajecia edukacyjne stymulujace rozwoj
intelektualny, majace na celu podnoszenie
umiejetnosci pisania, liczenia,
rozwigzywania rebusow i famigtowek
jezykowych oraz zadan stowotwoérczych i
stymulujacych procesy pamigciowe. W
zakresie zaje¢ terapeutycznych
prowadzone sg rozmowy motywujace na
temat relacji pomiedzy uczestnikami,
zachowan asertywnych i prokolezenskich,
zachowan powszechnie akceptowanych i
pozytywnie postrzeganych przez
spoteczenstwo, podnoszacych poziom
kultury osobistej i umiejetnosci
zachowywania si¢ w roznych sytuacjach.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnosci spolecznych (opis sposobu przeprowadzania
treningdw indywidualnych 1/lub zespotowych)

Trening umiejgtnosci samopoobstugi, zaradnosci zyciowej 1 funkcjonowania w zyciu
codziennym, w tym : trening dbatosci o wyglad zewnetrzny. W ramach treningu uczestnicy
zdobywaja wiedze¢ z zakresu doboru ubran pod wzgledem kolorystycznym i pogodowym,
samodzielnego kompletowania garderoby.Wyrabiaja nawyk systematycznej zmiany
odziezy. Rozbudzaja zainteresowanie wlasnym wygladem oraz koniecznoscig dbania o
niego. Zdrowie i bezpieczenstwo to dziatania zmierzajace do poprawy lub utrzymania
aktualnego stanu zdrowia somatycznego i psychicznego poprzez zdobycie i utrwalenie
nawyku systematycznego przyjmowania lekéw, niezbedng opieke medyczna, biezaca
kontrole stanu zdrowia, pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.
Ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 zachowan prozdrowotnych poprzez udzial w
spotkaniach edukacyjnych, pogadankach oraz pokazach. W treningu nauki higieny
uczestnicy wyrabiajg nawyk systematycznego dbania o zachowanie czystosci catego ciala.
Wyrabiaja nawyki higieniczne mycia rgk po wyjsciu z toalety, przed positkiem, po pracy,
itp. , mycia zebow, prawidtowego korzystania z toalety oraz prysznica. Wszystkie dziatania
polegatly na podtrzymywaniu 1 rozwijaniu umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania.

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu - trening kulinarny, w ramach treningu
uczestnicy uczg si¢ samodzielnego przygotowywania positkéw i1 nakrywania do stotu
poprzez; przygotowywanie surowek, salatek, mycie 1 ptukanie warzyw, obieranie i krojenie
warzyw, owocO, mies, wedlin. Dobieranie odpowiednich przypraw.Przygotowywanie
napojow, kawa, herbata, kompot. Przygotowywanie stotow do positku, rozkladanie
sztuécodw, szklanek, dzbankoéw, dobor talerzy do danych potraw zgodnych z liczba oséb
spozywajacych positek. Nalewanie badz nakladanie potraw na talerze przy uzyciu
odpowiednich przedmiotow kuchennych.Trening umiej¢tnosci praktycznych obejmuje
nauke obshugi urzadzen gospodarstwa domowego (kuchenki gazowej, mikrofalowej,
czajnika, miksera, zelazka, suszarki i tp). Nauke prania r¢cznego oraz prania przy pomocy
pralki automatycznej (wybor odpowiedniej metody prania w zalezno$ci od ilosci materiatu i
stopnia zabrudzenia). Nauke rozwieszania i sktadania prania. Nauk¢ prasowania i sktadania
rzeczy. Nauke sprzatania, poslugiwania si¢ szczotka, szufelka, odkurzaczem. Trening



gospodarowania wlasnymi S$rodkami finansowymi obejmuje nauke rozpoznawania
nominatow banknotow i1 monet. Planowanie wydatkow, sporzadzanie list zakupow,
zliczanie dostepnych srodkow. Nauke oszczgdnego gospodarowania pieniedzmi zwracanie
uwagi na promocje, wybieranie tanszych produktow. Wszystkie dziatania polegatly na
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw - w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urz¢dach,

w instytucjach kultury. Waznym celem byto ksztaltowanie motywacji do akceptowanych
przez otoczenie zachowan, wyrabianie nawykow celowej aktywnosci,

C) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - -uczestnicy poznaja réznorodne formy
aktywno$ci w tym : rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych oraz
rekreacyjno-sportowych; np.  wyjscia do Muzeum im.St.Staszica w Hrubieszowie,
ogladanie statych 1 okolicznosciowych wystaw organizowanych w Muzeum 1 w
Hrubieszowskim Domu Kultury, uczestnictwo z warsztatach zdobienia pisanek
organizowanych przez Muzem Regionalne, wyj$cia do Biblioteki Pedagogicznej

z uwzglednieniem uczestnictwa w biblioterapii, sprzatanie §wiata, wyjazd na grzyby,
uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych, grillach, wyjazdach - wycieczka do Przemysla i
Jarostawia, = wycieczki rowerowe, letnie wyjazdy nad wode, udzial w imprezach
integracyjnych w §rodowisku lokalnym, organizacja zabaw i dyskotek z uczestnikami WTZ
w Oszczowie 1 w Hrubieszowie, organizacja pokazoéw tanca towarzyskiego, spotkania
integracyjne z zaprzyjaznionymi o$rodkami - turniej warcabowo-szachowy.

3. Pozostale ustugi Swiadczone przez jednostke (krétki opis sposobu realizacji):

a. Poradnictwo psychologiczne - W Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Hrubieszowie prowadzone jest poradnictwo psychologiczne podczas ktoérgo uczestnicy
moga korzysta¢ z porad psychologa w formie indywidualnej lub grupowej. Na biezaco
rozwigzywane sg problemy osobiste oraz wzmacniane mocne strony uczestnika,
rozwijane umiej¢tnos¢ wyrazania wlasnych mysli, opinii 1 potrzeb. W ramach treningu
asertywnos$ci uczestnicy ucza si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania
wlasnych decyzji, szanowania pogladéow innych oséb, a takze swobodnego
wypowiadania si¢, przyjmowania komplementéw i konstruktywnej krytyki. Trening
umiejetnosci  interpersonalnych i rozwigzywania probleméw ukierunkowany jest na
udzielanie rad jak postegpowa¢ w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy uczestnikami.
Zajecia te majg rowniez korzystny wptyw na wzajemne zrozumienie, budowanie wigzi i
gotowosci wspotdziatania w grupie. Osiagni¢cie jednak pozadanych zmian postaw i
zachowania uczestnikow wymaga dlugofalowych oddziatywan i1 kontynuowania
dotychczasowej pracy terapeutycznej. W celu ztagodzenia napigcia migsniowego oraz
wyeliminowania czynnikdw/wydarzen bedacych zrédtem stresu u danej osoby,
prowadzony jest trening relaksacyjny. Wsparcie terapeutyczne prowadzone przez
psychologa obejmuje réwniez trening funkcji poznawczych oraz usprawnianie w
zakresie funkcjonowania emocjonalno-motywacyjnego. Psycholog petni réwniez role
mediatora w trudnych 1 wymagajacych tego sytuacjach oraz prowadzi psychoedukcje
dotyczaca objawow chorobowych mozliwosci leczenia oraz funkcjonowania w sytuacji
niepelnosprawnosci. Bardzo waznym elementem rozmoéw z psychologiem jest



motywowanie do aktywno$ci oraz docenianie starah uczestnikOw poprzez
dowarto$ciowywyanie Ich zaangazowania oraz wkiadu pracy. Ponadto psycholog
sporzadza zaswiadczenia psychologiczne niezb¢dne do celow orzecznictwa. Dzialania
psychologa sprowadzajg si¢ réwniez do zainicjowania i przygotowania spotkania w
promowaniu zdrowia psychicznego zwigzanrgo ze Swiatowym Dniem Zdrowia
Psychicznego.
b. Pomoc pedagogiczna - nabywanie umiejetnosci ksztattujacych poprawng pisownie,
liczenie, czytanie a w zwigzku z tym uzywanie poprawnej wyraziste] Wymowy,
wdrazanie do stuchania ze zrozumieniem oraz nabywanie umiej¢tnosci odpowiedzi
na pytania, nauka poprawnego podpisywania si¢ wykonywanie ¢wiczen oprawiajacych
percepcje wzrokowa 1 stuchowg, nauka prawidtlowego odczytywania 1 postugiwania si¢
zegarkiem, sktadanie podpisu na liScie obecnosci.
Efekty: W efekcie uczestnicy potrafia prawidtowo orientowaé si¢ w czasie, poprawnie
uzywac wilasnego podpisu. W wolnym czasie potrafig efektywnie wykorzysta¢ swoj czas
czytajac, rozwigzujac proste zadania obrazkowe, krzyzoéwki. Dzigki doskonaleniu
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem uczestnicy maja mozliwos¢ przedyskutowania
ustyszanych tresci. Poprzez osigganie matych sukcesow wzrasta motywacja do pracy.

c. Praca socjalna - Dziatania skierowane na poprawe jakosci funkcjonowania uczestnikow

e Udzielanie pomocy w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
kompletowanie dokumentoéw, podan formularzy, pism urzedowych —kierowanych do
kompetentnych organow.

o Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — wspoOlpraca z
Powiatowym Urzgedem Pracy. Informowanie uczestnikéw o dostgpnych ofertach
pracy, dorywczych pracach sezonowych.

e Wizyty w miejscu zamieszkania uczestnikow, rozpoznanie potrzeb i kierunkoéw
wsparcia. Wspoélpraca z rodzing i opiekunem prawnym, pracownikami MOPS,
PCPR, GOPS, PZP, Straz Miejska, KPP, Pzd/sOoN, ZUS, SAAK, organizacjami
pozarzagdowymi — koordynacja dziatan.

e Troska o higien¢ osobista uczestnika. Udzielanie pomocy w nicodptatnym
pozyskaniu obuwia, odziezy uzywanej, opatu, art. zywnosciowych itp.

e Wizyty z udzialem zaprzyjaznionych uczestnikow w miejscu zamieszkania podczas
choroby w domu lub szpitalu.

e Poradnictwo ukierunkowane na korzystanie z pomocy statej lub doraznej przez
instytucje, organizacje spoteczne, zwiazki wyznaniowe itp.

e Organizowanie  turnuséw  rehabilitacyjnych,  kompletowanie  stosownych
dokumentdw, transportu osobowego, dobdr opiekunéw itp.

e Wykazywanie troski o poprawe stanu zdrowia i jakosci zycia 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w rodzinie i srodowisku.

e Motywowanie do aktywnego poszukiwania prac sezonowych i okresowych



e Organizowanie akcji pomocowej przy sprzataniu i wynoszeniu nagromadzonych
rzeczy u podopiecznych, pomoc przy organizacji wywozu , wspotpraca z PGKiM.

Efekty: Podejmowanie pracy przez uczestnikOw na czas okreslony, prac sezonowych,
uczestnictwa w szkoleniach, stazach zawodowych dla osob niepetnosprawnych. Poczucie
wsparcia i skuteczniejsze radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych. Niewielka poprawa
wlasnej troski o higien¢ osobistg 1 utrzymanie porzadku w miejscu zamieszkania.
Wigksza zaradnos$¢ zyciowa, racjonalne wykonywanie zakupow 1 gospodarowanie wlasnym
budzetem.

Poczucie wtasne; wartosci 1 odpowiedzialnosci za obowigzkowe, terminowe sktadanie
dokumentoéw niezbednych do uzyskania §wiadczen z MOPS, realizacji optat np.: czynsz,
energia elektryczna itp.

d. Terapia ruchowa - Celem zaje¢ ruchowych jest poprawa istniejacej sprawnosci
fizycznej, poprawa kondycji wzrokowo-ruchowej, poprawa krazenia, aktywizacja
ruchowa. Zajegcia obejmuja ¢wiczenia ogolno-usprawniajace, ¢wiczenia na biezni 1
rowerze rehabilitacyjnym, zajecia rekreacyjno-sportowe, spacery, wyjscia do parku
linowego, wycieczki rowerowe, gry zespotowe (tenis stotowy), zaj¢cia taneczne,
¢wiczenia relaksacyjne. Zakres zaje¢ jest dostosowany do stanu zdrowia 1 mozliwosci
psycho-fizycznych uczestnikow, pozwala na roztadowanie napigcia emocjonalnego,
wptywa na podniesienie nastroju w grupie i wickszg integracje grupy.

Efekty: Wzrost zaangazowania uczestnikbw w organizacje i s¢dziowanie rozgrywek

sportowych oraz w przygotowanie dekoracji, strojow 1 zabaw integracyjnych.Wzrost

integracji  uczestnikOw poprzez stymulowanie poprawnych zachowanh i umiejetnosci
wspolnej zabawy.Poprawa kondycji  fizycznej, eliminowanie napi¢¢ emocjonalnych,
przetamywanie wilasnych barier, aktywizacja uczestnikow do spedzania czasu wolnego na

§wiezym powietrzu, integracja uczestnikow SDS z innymi o$rodkami wsparcia.

e. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych - Opiece i profilaktyce
pielegniarskiej poddani sa wszyscy uczestnicy SDS. Do podstawowych obowiazkow
pielegniarki nalezy czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikow podczas
pobytu w osrodku. Opieka pielegniarska obejmuje réwniez wstepng oceng stanu zdrowia
1 stanu fizycznego podopiecznych przy przyjeciu do osrodka oraz wsparcie przy dostepie
do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, przestrzegania wizyt lekarskich, dokonywania
rejestracji do lekarzy specjalistow, pomoc przy zakupie lekow. W obszar wsparcia
pielegniarskiego wchodzi réwniez prowadzenie treningu higienicznego majacego na
celu utrwalenie odpowiednich nawykow 1 umiejetnosci oraz u§wiadamianie potrzeby
dbania o higieng i estetyczny wyglad. Pielegniarka prowadzi Trening farmakologiczny
ktéry ma na wzgledzie wyrabianie §wiadomos$ci w przyjmowaniu lekéw,
samodzielnemu rozktadaniu do pojemniczkdéw, dozowaniu, oraz w przestrzeganiu
systematycznos$ci w przyjmowaniu.

f. Transport uczestnikow Dom posiada wlasny §rodek transportu, busa Renault Trafic
ktorym codziennie dwoma kursami z rana sg dowozeni uczestnicy w ilosci 14 oséb z
sgsiadujacych gmin. Osoby z terenu Miasta Hrubieszowa samodzielnie przychodza do
os$rodka. Transport busem ma roéwniez przetozenie do przewozu uczestnikow do lekarzy



specjalistow, do szpitali neuropsychiatrycznych /Radecznica, Chetm, Lublin oraz
Zamos¢/.

g. Szkolenia/warsztaty dla uczestnikow (inne niz treningi 1 zajecia prowadzone w
pracowniach) Dwoch uczestnikow brato udzial w projekcie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych, ukonczyli szkolenie i1 trzy miesi¢czny staz pracy. Jeden uczestnik
podjat prace w CIS w Mienianach, umowa zatrudnienia na okres 24 miesiecy. W
wyniku przystgpienia do Projektu pn. ,,Terapeutyczne obiadowanie ’realizowanego przez
Caritas Archidiecezji Przemyskiej, 12 uczestnikdw zostato przeszkolonych z zakresu z
BHP 1 P.poz., ponadto wuczestniczyli w treningach komunikacji spoteczne;,
nawigzywania i1 podtrzymywania relacji z seniorami, przeszli badania sanitarno-
epidemiologiczne oraz zostali przeszkoleni z zakresu polityki HACCAP. Uczestnictwo
w Projekcie dato im poczucie pewnosci siebie, uwierzenia we wtasne mozliwos$ci pracy
w zespole, rozwd] mozliwosci kulinarnych, poprawa relacji ze spotecznos$cig lokalna,
wzrost samoswiadomosci 1 empatii w dzialaniu na rzecz drugiego cztowieka. Seniorzy
doceniali zaangazowanie o0sOb niepelnosprawnych, czesto nagradzali je drobnymi
stodyczami. Projekt odnidst zamierzony cel, dziatania nie moga by¢ nadal
podtrzymywane z uwagi na brak dalszych mozliwo$ci finansowania. Uczestnicy brali
udzial w szkoleniu i w praktycznych warsztatach udzielania pierwszej pomocy
przeprowadzonych przez funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarne;.

h. Organizacja czasu wolnego uczestnikow (np. wyjscia, wycieczKi itp.) organizacja
czasu wolnego uczestnikéw (np. wyjscia, wycieczki itp.) W ramach treningu spedzania
czasu wolnego nasi podopieczni sg motywowani do korzystania z r6znych form zaré6wno
w najblizszym ich otoczeniu jak i1 osrodku wsparcia. Wezestnicy uczg sie efektywnie 1
racjonalnie wykorzystywac¢ czas wolny przez co tez wzbogacaja swoje zainteresowania.
Jeden z uczestnikow systematycznie chodzi na sitowni¢, 3 uczestniczki chodza na
wszystkie uroczystos$ci oragnizowane w miescie; spotkania autorskie, wystawy
plastyczne, prelekcje organizowane w Bibliotece Publicznej, wlaczaja sie¢ do czytania
narodowego, braty udzial w wekeendzie swiadomosci - profilaktyka walki z rakiem,
chodza na bezplatne koncerty organizowane w kosciotach i w Domu Kultury oraz na
stadionie HOSiR.Czg$¢ uczestnikdéw lubi wycieczki 1 spacery piesze, wyjazdy rowerowe
ktére sobie sami organizujg poza czasem spedzonym w osrodku.

i. Inne formy prowadzonej dzialalno$ci. Uczestnicy SDS w Hrubieszowie w 2023 r.,
brali udziat w imprezach wewnetrznych organizowanych wedlug kalendarium imprez
SDS w 2023 roku. Uczestniczyli takze w spotkaniach integracyjnych organizowanych
przez inne zaprzyjaznione osrodki wsparcia badz instytucje:

Styczen

19.01.2023r. "Hej koleda,koleda! - spotkanie z rodzinami i bliskimi podopiecznych.

Inscenizacja przedstawienia jaselkowego 1 stodki poczestunek przygotowany przez

pracowni¢ kulinarng. Rozmowy z go§¢mi na temat dziatalnosci osrodka i funkcjonowania
ich bliskich w naszym domu.

25.01.2023r. Przedstawienie prezentacji multimedialnej pod hastem ,Nasze pasje-
Wszech§wiat”wykonanej samodzielnie przez jednego z podopiecznych SDS

Luty



14.02.2023r. Walentynki — obchodzenie dnia zakochanych. Aranzacje walentynkowe,
przedstawienie przez podopiecznych montazu slownego oraz inscenizacja bajek Jana
Brzechwy. . Stodki poczestunek przygotowany przez podopiecznych w pracowni
kulinarnej oraz dyskoteka walentynkowa.

23.02.2023r. Z wizyta w Hrubieszowskim Centrum Dziedzictwa, zwiedzanie
nowootwartej Biblioteki, sal historycznych i kreatywnych . Zapoznanie si¢ z dziatalnoscig
nowej placowki Biblioteki Publicznej w Hrubieszowie.

Marzec

08.03.2023r. Dzien Kobiet- spotkanie okoliczno$ciowe uczestnikow. Przygotowanie
montazu stownego oraz przedstawienia kabaretowego ,, Katar” 1 stodki poczgstunek
przygotowany przez meskg cze$¢ uczestnikoOw w pracowni kulinarne.

21.03.2023r. Pierwszy Dzien Wiosny- Wykonanie marzanny i wrzucenie jej do pobliskiej
rzeki w ramach podtrzymywania naszej kultury i obyczajow. Kilkugodzinna zamiana rol —
podopieczni mieli mozliwoéé poznaé prace pracownikéw SDS przejmujac, pod nadzorem,
ich obowigzki.

27.03.2023r. Uczestnictwo w Miedzynarodowym Dniu Teatru — wystgp kabaretowy w
HDK, naszej grupy ,,Pozytywnie zakrgceni” dziatajacej w SDS w spektaklu ,,Hrabina i
zebrak”

30.03.2023r. Uczestnictwo w Akcji Charytatywnej w porozumieniu z fundacjg ,,Zmieniamy
Zycie” Przekazanie wielkanocnych babeczek dla dzieci z Domu Dziecka w Lucku.

Kwiecien
05.04.2023r. Spotkanie wielkanocne - uroczyste spotkanie uczestnikéw, pracownikow i

zaproszonych go$ci przy $wigtecznym stole. Kultywowanie tradycji chrze$cijanskich 1
rodzinnych. Degustacja potraw wielkanocnych przygotowanych przez pracownie kulinarng.

Maj

09.05.2023r. Organizacja jednodniowej wycieczki do Przemysla i do Arboretrum w
Bolestraszycach. Poglebianie doznan kulturowych i wiedzy historycznej na temat
zwiedzanych miejsc oraz obcowanie z réznymi obiektami przyrody w ramach silvoterapii
/organizacja ogniska/.

25.05.2023r. Dzien Godnosci Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w
Werbkowicach, organizowany przez OREW, uczestnictwo w spotkaniu integracyjnym
potaczonym ze Msza $w. , przemarszem, wystepami artystycznymi oraz wspélng integracja
i obiadem z uczestnikami z innych o$rodkow wsparcia.

Czerwiec

07.06.2023r. Dzien Rodziny- spotkanie z rodzinami naszych uczestnikoéw, w ramach
podtrzymywania wigzi rodzinnych. Prezentacja montazu stowno-muzycznego, inscenizacja
bajek Jana Brzechwy, tort okoliczno$ciowy, plenerowe spotkanie przy grillu.

17-30.06.2023r. Organizacja Turnusu usprawniajaco-rekreacyjnego w miejscowosci
Rabka Zdrdéj, podczas ktéorego uczestnicy mogli korzysta¢ z zabiegdw leczniczych oraz
usprawniajacych a takze odbywaé spacery i wycieczki kulturoznawcze po okolicy.

Lipiec



11.07.2023r. Wyjazd rekreacyjny nad zbiornik kapieliskowy Debowy Las.

Integracja uczestnikéw na tonie natury. Spozywanie dan z grilla przygotowanych przez
podopiecznych w ramach treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

13.07.2023r. Organizacja wyjazdu do ,Lawendowej zagrody”- warsztaty terapeutyczne
z aromaterapii, degustacja napoi, ciasteczek lawendowych, do$§wiadczanie lawendy w
przygotowaniu woreczkow lawendowych oraz lawendowych kadzidet.

20.07.2023r. Turniej Tenisa Stolowego o Puchar Burmistrza Miasta Hrubieszowa-
organizacja imprezy przy wspoOtudziale Hrubieszowskiego Stowarzyszenia Ochrony
Zdrowia Psychicznego, dla osob niepelnosprawnych uczestnikow osrodkow wsparcia z
terenu 5 gmin: Hrubieszow, Krasnobrdd, Jozefow, Werbkowice, Oszczdéw,Chetm,
Dorohusk. Turniej odbyt si¢ w hali sportowej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Hrubieszowie.

27.07.2023r. Spotkanie z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w
Hrubieszowie. Rozmowy dotyczytly przepisow ruchu drogowego oraz umiejgtnego
dostosowania si¢ do zasad ochrony zdrowia 1 mienia szczegolnie w czasie wakacyjnym.

Sierpien
Przerwa wakacyjna 1.08.2023-16.08.2023r
Wrzesien

07.09.2023r. Grillowe pozegnanie lata — integracyjne spotkanie uczestnikdw na §wiezym
powietrzu w ramach treningu spedzania wolnego czasu.

18.09.2023 r Uczestnictwo w XXI edycji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego
»Sztuka osob Niepelnosprawnych” organizowanym przez PFRON w Lublinie pt.”Zycie
jest podr6za”.Przygotowanie i wystanie prac na konkurs.

13.09.2023r. ,,Kabareton nad Bugiem”- uczestnictwo w VII Przegladzie Wystepow
Kabaretowych ,,Kabareton nad Bugiem”, organizowanym cyklicznie przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy ,,Cytrynka” w Dorohusku przy wspélpracy ze Stowarzyszeniem ,,
Aktywni, Silniejsi, Wazniejsi”. Przygotowanie wlasnej interpretacji kabaretu pt ,,Krol 1
wie$niak” na podstawie skeczu kabaretu Ani Mru -Mru. Ksztaltowanie dorobku
kulturalnego 1 integracja z uczestnikami innych placowek wsparcia.

14.09.2023r. Turniej Szachowo - Warcabowy o Puchar Burmistrza Miasta
Hrubieszowa.Organizacja 1 przeprowadzenie oraz uczestnictwo podopiecznych w
rozgrywkach szachowych i warcabowych o Puchar Burmistrza Miasta Hrubieszowa.
Organizatorem tego spotkania bylo Hrubieszowskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia
Psychicznego dzialajace przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie.

20-21.09.2023r. Spotkanie z Kierownikiem Inspektoratu i Obstugi Klientow ZUS w
Hrubieszowie, w ramach Dnia Osob z Niepetnosprawnoscia, potaczone z zaktadaniem kont
na PUE.

Pazdziernik

03.10.2023r. Dzien Chlopaka - spotkanie okoliczno$ciowe uczestnikow w ramach
podtrzymywania tradycji i kultury. Inscenizacje kabaretowe przygotowane przez
podopiecznych, gry i zabawy integracyjne oraz poczg¢stunek przygotowany w pracowni
kulinarne;j.



10.10.2023r. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego - inscenizacja
okoliczno$ciowa majgca na celu zwickszenie $wiadomosci spoleczenstwa w zakresie
profilaktyki zaburzen psychicznych.

11.10.2023r. Organizacja - Ognisko potaczone z pieczeniem kietbasek w ramach treningu
spedzania wolnego czasu.

26.10.2023r.  Grzybobranie — Silvoterapia- wyjazd uczestnikow do lasu w celu
rekreacyjnym. Obcowanie z przyroda i zbieranie grzybow na potrzeby pracowni kulinarne;.

29.10.2023r. Swieto Zmarlych - Porzadkowanie grobow niezyjacych podopiecznych SDS-
podtrzymywanie tradycji kulturowych i wartos$ci religijnych.

LISTOPAD

03.11.2023r. Dzien Dyni- wykonywanie réznorodnych potraw z wykorzystaniem dyni,
profilaktyka zdrowego zywienia.

09.11.2023r. Spotkanie z przedstawicielami Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hrubieszowie w celu u§wiadomienia podopiecznych o zagrozeniach jakie moga
wystapi¢ podczas niewtasciwego korzystania z instalacji grzewczych oraz przypomnienia
zasad postgpowania w przypadkach konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym, warsztaty praktyczne dla uczestnikow.

15.11.2023r. Spotkanie integracyjne z cztonkami Klubu Seniora ,,CZAS”, podczas
ktérego uczestnicy mogli wystucha¢ utworow muzycznych wykonanych przez zespot
wokalno-muzyczny ,, Na czasie” oraz umozliwienie uczestnikom sprobowania wiasnych sit
w akompaniamencie. Spotkanie zorganizowane w ramach treningu umiejg¢tnosci spedzania
wolnego czasu.

23.11.2023r. Andrzejki - spotkanie okolicznosciowe z wolontariuszkami Szkolnego Kota
Caritas dziatajacego przy Zespote Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, ktore przygotowaty wrozby
andrzejkowe, w ramach kultywowania tradycji andrzejkowych oraz zabawa taneczna w
ramach integracji spolecznej 1 treningu spedzania czasu wolnego.

30.11.2023r. Wyjscie do HDK — ogladanie filmu ,, Chlopi”, ekranizacji powiesci
Wiadystawa Reymonta w ramach treningu spedzania wolnego czasu oraz zapoznawania si¢
z najnowszymi dzietami kinematografii polskiej.

GRUDZIEN

01.12.2023r. Konkurs Recytatorski ,, Kazdemu wolno marzy¢” zorganizowanym przez
Warsztaty Terapii Zajeciowej przy PSONI Koto w Hrubieszowie — prezentacja
przygotowanych wierszy.

06.12.2023r. Mikeolajki - spotkanie z Mikotajem oraz Burmistrzem Miasta Hrubieszowa
Panig Martg Majewskg w ramach kultywowania rodzimych tradycji.

20.12.2023r. Spotkanie oplatkowe w SDS — uroczystos¢ organizowana w ramach
podtrzymywania tradycji i kultury chrzescijanskiej poprzez kultywowanie obchodow Swigt
Bozego Narodzenia z udziatem kaptana oraz przedstawicieli wtadz Hrubieszowa, czytanie
Stowa Bozego, dzielenie si¢ optatkiem oraz przygotowanie dan wigilijnych przez
pracowni¢ kulinarng. Przygotowanie dekoracji bozonarodzeniowych. Inscenizacja
przedstawienia jasetkowego.



V. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srodki finansowe, w tym:

a. SrodKi z budzetu wojewody — 1 235 754,64 zl.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie w dziale 852 — Pomoc spoteczna,
rozdziale 85203 - Osrodki wsparcia, realizuje zadania statutowe jako wyodrebniona
jednostka budzetu Miasta Hrubieszowa, nadzorowana przez Wojewode Lubelskiego oraz
Burmistrza Miasta Hrubieszowa. Prowadzenie SDS jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzagdowej, finansowanym z budzetu panstwa. Dom jest osrodkiem wsparcia
dziennego pobytu dla 43 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (typ A), z niepelnosprawnoscia
intelektualng (typ B), dla osoéb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosSci
psychicznych (typ C), oséb ze spektrum autyzmu i niepelnosprawnosciami sprzezonymi (
typ D).

Celem dziatalno$ci Domu jest utrzymanie osoby w jej naturalnym $rodowisku

1 przeciwdziatanie instytucjonalizacji, poprzez zapewnienie osobom korzystajacym ze
Swiadczen umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, a takze podejmowania
dzialan w celu przygotowania oséb do podjecia pracy.

Ideg dziatalnosci Domu jest podnoszenie jako$ci zycia | zapewnienie wsparcia
spolecznego osobom majacym trudnosci z ksztaltowaniem swoich stosunkéw — z
otoczeniem, a takze wsparcie rodzin. Dziatania polegaty na podtrzymywaniu i rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

Zgodnie z listg obecnosci dzienna Srednia liczba uczestnikow od stycznia do grudnia

2023 roku to wskaznik 38,32 a wskaznik wykorzystania miejsc ksztattuje si¢ na poziomie
94 %.
Na dzien 31.12.2023 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie posiada 43
miejsc statutowych. W zajeciach terapeutycznych w 2023 roku uczestniczyto 46 o0sob na
podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Aktualnie decyzje administracyjne posiada
46 0sob.

Podane informacje sa z zachowaniem zgodnos$ci danych wykazywanych w
sporzadzonych sprawozdaniach.

b. Pozyskane z innych zrodel (Zzrodto, kwota i przeznaczenie) — 99 849,99 zi.

srodki z PFRON na realizacje przedsiewziecia grantowego pn ,,SDS przyjazny osobom
niepetnosprawnym na wozkach”. W ramach projektu otrzymaliSmy dofinansowanie do
poprawy dostgpnosci budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy poprzez wykonanie
nowej nawierzchni na pochylni dla 0séb niepeosprawnych przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy. Zostaly tez wymienione drzwi przesuwnenie oddajace $wiatla na drzwi
przesuwne przeszklone taczace salg ogo6lng z pracownig terapii plastycznej. Zostaly
zakupione urzadzenia dla os6b niedowidzacych i niedostyszacych,/petle indukcyjne/ oraz
tablice informacyjne z piktogramami i tawki do spoczynku.

c. Srodki w kwocie - 53 983,67 zt - Grant » Lerapeutyczne Obiadowanie” ,
realizowany przez Caritas Archiediecezji Przemyskiej w Partnerstwie z Podkarpacka
Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2022. Projekt zostal zrealizowany w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie, trwat od listopada 2022 roku do



31.12.2023 roku. W ramach grantu doposazyliSmy pracownie kulinarng w dodatkowy
sprzet AGD /lodowka, kuchnia mikrofalowa, maszynka do migsa, robot kuchenny, czajniki
bezprzewodowe i zestaw garnkdw/. Zostaty zakupione przybory kuchenne i torby termiczne
oraz stoliki z blatem roboczym. Program mial na uwadze przystosowanie zaplecza
kuchennego do przygotowywania positkdw dla osob samotnych i1 schorowanych 60+, z
terenu Miasta Hrubieszowa, zabezpieczajac im ciepte dwudaniowe positki.

2. Liczba pracownikow zatrudnionych w Domu (wg stanu na 31.12.2023 r.):

Wymiar czasu pracy Rodzaj umowy Umowa na czas
Stanowiska pracy (w przeliczeniu na (umowa o prace, na okreslony lub
etaty) zastepstwo, zlecenie, nieokreslony
inne rodzaje umow i
zatrudnienia)
Kierownik SDS 1 etat Umowa o pracg Umowa o pracg na czas
nicokreslony
Glowny Ksiggowy | 1/2 etatu Umowa o prace Umowa na czas
okreslony 01.03.2021 do
31.12.2023
Psycholog 1 etat Umowa 0 prace Umowa na czas
nicokreslony
Starszy pracownik | 1 etat Umowa o pracg Umowa na czas
socjalny nieokreslony
Starsza 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas
pielggniarka nieokreslony
Terapeuta 1 etat Umowa o pracg Umowa o prace na czas
nieokres§lony
Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o pracg na czas
nicokreslony
Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na czas
nieokreslony
Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na czas
nieokreslony
Terapeuta 1 etat Umowa o prace Umowa o prace na €zas
Zajeciowy nieokreslony
Pracownik 1/2 etatu Umowa o prace Umowa o pracg na czas
administracyjny nieokreslony
Sprzataczka 3/4 etatu Umowa o prace Umowa o prace na czas
nieokreslony
kierowca 1/2 etatu Umowa o pracg Umowa o pracg na czas
okreslony od.
28.04.2023- 31.05.2023
Konserwator 1/4 etatu Umowa o pracg na Umowa o prace na czas
czas okreélony okreslony od 1.05.2023 -
31.05.2024
Asystent osoby 3/4 etat Umowa 0 prace na 13.03.2023-12.07.2023
niepelnosprawnej czas okre$lony z 12.07.2023-12.09.2023
refundach 7z PUP 2.10.2023-30.11.2023
01.12.2023- 29.02.2024

V. Czy Dom spetnia standardy ustug o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie Srodowiskowych domow samopomocy? (prosze o dokladne
przeanalizowanie §18 i konkretng, rzeczowq informacje na ten temat)



Dom spetnia standardy zgodnie z §18, w kwestii lokalizacji, jest usytuowany w miejscu
zapewniajacym bezpieczenstwo 1 spokoj uczestnikow zaje¢, powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika wynosi 8, 13 m2. Sale terapeutyczne, tazienki i
sanitariaty sg przystosowane do mozliwosci i potrzeb oso6b niepelnosprawnych. Budynek
jest pozbawiony barier architektonicznych ale nie jest w pelni wyposazony w
udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym ruchowo. Brakuje
sali do rehabilitacji ruchowej, podlogi drewniane sg3 w cigzkim stanie uzytecznoSci,
wymagajg stosownego remontu.

a) czy w Domu wystepuja bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?) nie wystepuja
b) jakie sg rzeczywiste potrzeby Osrodka w zakresie dochodzenia do standardéw (prosze
nie wpisywaé potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktorym mowa w {18
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy, chodzi o minimalne
potrzeby jakie trzeba spetnié aby osiggna¢ standard):
- zatrudnienie — z uwagi na ilo$¢ oséb z niepelnosprawnoscia sprzgzong wskazane by
bylo zatrudni¢ asystenta osoby niepetnosprawne;j,
- remonty — wymiana podidég drewnianych w trzech salach terapeutycznych/sala ogdlna,
pracownia plastyczna, techniczno-komputerowa/ na podtogi z ptytek gresowych,
- cyklinowanie podiég drewnianych w pomieszczeniach biurowych na pietrze.

Wyposazenie:

— wymiana krzesetek i stolikow w sali ogolnej,

— zakup 2 krzesetek specjalistycznych ze stolikiem do pracy z psychologiem,
— zakup maszyny do szycia do pracowni krawieckiej,

— zakup rolet i wertikali do sal terapeutycznych

Sposob/Plan dochodzenia do standardow o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie srodowiskowych domow samopomocy w 2024 r. (zgodnie z §26
rozporzgdzenia termin dostosowania domow do wymaganych standardow uplyngl 7
dniem 31 grudnia 2022 r., 7 wylgczeniem domow typu D), planowane dzialania:

2024
ZYozenie zapotrzebowania na dodatkowe $rodki z rezerwy celowej na :
— wymiana podtég drewnianych na ptytki gresowe drewnopodobne w trzech salach
terapeutycznych,
— cyklinowanie podtdg i schodow drewnianych w pomieszczeniach biurowych
Na wyposazenie:
— wymiana krzeselek i stolikow w sali og6lne;,
— zakup krzesetek specjalistycznych ze stolikiem do pracy z psychologiem,
— zakup maszyny do szycia do pracowni krawieckiej,
— zakup rolet i wertikali do sal terapeutycznych

Planujemy przygotowanie stosownej dokumentacji do przebudowy budynku z mozliwoscia
zamontowania windy, przebudowa pomieszczen pracowni kulinarnej

i jadalni. Zagospodarowanie i przystosowanie uzytkowewgo strychu na pracownie
terapeutyczne.



VI. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem przyczyn odejscia:
(jesli Domu nie opuscit zaden uczestnik prosze takze wpisaé informacje o tym)

W 2023 roku, czyli w okresie sprawozdawczym SDS w Hrubieszowie, w zajeciach
uczestniczylo 47 osob, przybylto 11 osob, w ciagu roku byto wydanych 54 decyz;ji, ubyto 9
uczestnikow z nastepujacych powodow:

2 osoby podjety prace w CIS, w Mienianach i w Lublinie,

2 osoby zmarty,

1 osoba zrezygnowata z przyczyn osobistych,

1 osoba zrezygnowata z powodu zlego stanu zdrowia,

2 osobom wygasty decyzje 1 niepodejmowaty dalszych dziatan o przedtuzenie

Liczba uczestnikow ktorzy opuscili Dom w zwigzku 7 osiggnigciem przez uczestnika
poziomu samodzielnosci umoZliwiajgcego mu uczestnictwo w innych formach wsparcia w
celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia (§13 pkt 3 rozporzqdzenia), 7 podaniem formy
wsparcia do ktorej przeszli:

W ramach aktywizacji zawodowej dwie osoby si¢ usamodzielnity;

1 osoba wyjechata do Lublina i tam podjeta prac¢ w Barze Hod-dog

1 osoba byta na stazu w Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach 1 zostala tam
zatrudniona na okres 24 miesiecy.

VII. Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku (z podziatem na

miesigce)*:
miesiace
v Srednia liczba
= o = E = uczestnikow
5 g |2 °§J . S22 ?g_ 2 w roku

zajecia S| > % =l s|S|EI8|S|g|¢E 2023*
1 Z|IS|E|E|E|Q|&|2|E|8l2|5

pracownia 9,2 10, | 10, | 10, | 9,6 | 10,

plastyczna 83 5 96871967898 75| 4 45| 5 2 95
pracownia | 3,2 5143434 |36|52|41|55|5 48|49 4,52
krawiecka | 4 7 4 |6 |2 4
pracownia | 7 7117 7 6,3/45(65(149|55|5 |46|6 5,98
kulinarna 5 5 (7 |7 |1 |2 5
pracownia | 9,2 /8918984898387 /8,1|91|9,3] 10, |10, 9,12
technicz- 3 |5 |5 |2 |5 |3 |1 |6 |9 |6 (45 |77
komputero
wa
pracownia | 9,1192(88|9 [90/95|/94[88(89|96|96|9 9,2
kulturalno- | 4 5 3 5 7 8 3 8 5
oSwiatowa

* §rednig liczbe uczestnikow w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zajec
dzielona przez liczb¢ dni w miesigcu, w ktorych odbywaty si¢ zajecia (w zaokragleniu do dwoch
miejsc po przecinku np. 3,99)

** §rednia liczba uczestnikow w roku 2023 to: suma $rednich w poszczegdlnych miesigcach
dzielona przez 12 miesi¢cy (W zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)



VIII. Wspolpraca 7 podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzqdzenia i jej
efekty (krotko  wymieniamy konkretne podmioty, z  ktérymi jednostka
wspolpracowata w roku sprawozdawczym):

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie w 2023 roku wspotpracowat z
Nastepujacymi organizacjami 1 instytucjami:

1. Biezaca wspolpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego i Poradnig Psychoterapeutycza
oraz z Dziennym Oddzialem Psychiatrycznym.

Efekty: pozyskiwanie 1 wymiana informacji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

uczestnikow, a takze w przypadkach wolnych miejsc, kierowania pacjentow z PZP lub po

leczeniu szpitalnym wymagajacych wsparcia terapeutycznego udzielanego przez SDS.

Korzystanie z ustug psychoterapeuty i psychologa w PZP, kompletowanie dokumentacji

medycznej niezb¢dnej na potrzeby komisji.

2. Wspdlpraca ze Szpitalem Neuropsychiatrycznym: w Lublinie, Chetmie i w Radecznicy.

Efekty: wymiana informacji i pomoc w przypadkach zaostrzenia choroby.

3. Wspolpraca z Poradnig Terapii Leczenia Uzaleznien, z Oddzialem Leczenia Uzaleznien
w Hrubieszowie, w Chetmie i w Lublinie.

Efekty: kontynuacja - wymiana informacji i pomoc w przypadkach poglebienia

uzaleznienia.

4. Utrzymywanie stalego kontaktu z MOPS, GOPS, PCPR, w realizacji dzialan
statutowych

Efekty: podejmowanie wspolnych dzialan zapewniajacych wszechstronng pomoc w postaci

Swiadczen finansowych, materialnych, doraznych 1 statych.

5. Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy 1 Stowarzyszeniem Aktywnych Animatorow
w celu podjecia aktywizacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych, pozyskiwanie
stosownych informacji niezbednych do podjecia pracy, przygotowania dokumentow itp.

Efekty: podjecie aktywizacji zawodowe;j; stazu przez 2 uczestnikow, pracy w CIS

6. Wspdlpraca z Powiatowym Zespolem d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci

Efekty: ocena aktualnego stanu zdrowia, uzyskanie orzeczen przez naszych uczestnikow.

Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Efekty: w zakresie dofinansowania uczestnikom SDS udziatu w turnusie rehabilitacyjnym,

realizowanych projektach; wycieczka do Przemysla, wyjazd nad wod¢ do miejscowosci

Wotkowiany, dofinansowanie do imprez integracyjnych (Turniej Szachowo-warcabowy,

Turniej Tenisa Stotowego o tytul burmistrza Miasta Hrubieszowa).

7. Wspdlpraca z Urzgdem Miasta

Efekty: objecie patronatem turniejow: tenisa stolowego i turnieju szacho-warcabowego

przez Burmistrza Miasta Hrubieszowa, dofinansowanie organizowanej imprezy,

promowanie dziatalno$ci osrodka na stronie; ,,Hrubieszow Miasto z Klimatem”,

,,Hrubieszow Jestem stad”.

8. Wspolpraca z Hrubieszowskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego



Efekty: dofinansowanie do wyjazdéw rekreacyjnych, wyjs¢ kulturoznawczych, realizacji

projektow oraz udzielania wsparcia materialnego osobom potrzebujacym.

9. Wspdtpraca z Hrubieszowskim Domem Kultury, udziat w imprezach
okoliczno$ciowych.

Efekty: uczestnicy chetnie ogladaja filmy, wystawy okoliczno$ciowe prezentowane w

HDK, ktore stanowig trening spedzania wolnego czasu oraz sg inspiracja do tworzenia

samodzielnych prac.

10. Wspotpraca z placowkami wspierajacymi osoby niepelnosprawne: WTZ Hrubieszow,
WTZ Oszczow, PZPSzW w Hrubieszowie, OREW w Alojzowie, SDS w: Jozefowie,
Dorohusku, Chelmie, Szarowoli, Tomaszowie, POW w Krasnobrodzie.

Efekty: integracja spoteczna, wyrazanie checi do wspdlnego spgdzania czasu, zabaw

integracyjnych, zdrowej rywalizacji sportowej, oraz spedzania Jubileuszy i Dnia GodnoSci

Osoby Niepetnosprawne;.

11. Wspotpraca z Lubelskim Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym ,,Misericordia”

Efekty: udziat uczestnikéw w konkursach plastyczno-literackich

12. Wspotpraca z PFRON w Lublinie

Efekty: kontynuacja wspoOtpracy, uzyskanie dofinansowania do zakupu busa, udziat w

konkursach, wsparcie dziatan domu

13. Stata wspolpraca z Bibliotekg Pedagogiczng w Zamosciu Filia Hrubieszéw, w zakresie
organizowania zaj¢c z biblioterapii;

Efekty: podopieczni chetnie uczestniczag w zajeciach, ktore stwarzajg im mozliwosci

wiekszego otwierania si¢, socjalizacji.

14. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng Filia nr.4 w Hrubieszowie

Efekty: Promowanie tworczosci  uczestnikow  SDS,  organizowanie — wystaw

okoliczno$ciowych

15. Wspotpraca z Rejonowym Sadem w Hrubieszowie

Efekty: pomoc skazanych w nieodplatnym dziataniu na rzecz SDS.

16. Wspolpraca z Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie — pogadanki i prelekcje
dotyczace przestrzegania przepisOw ruchu drogowego, poruszania si¢ po drogach nie
oznakowanych, wyczulanie na szerzacy si¢ problem spoteczny wytudzania pieni¢dzy.

Efekty: poglebianie swiadomosci na temat szerzacych si¢ zagrozen.

17. Wspolpraca z Placowka Strazy Granicznej w Dothobyczowie.

Efekty: uzyskanie wsparcia finansowego

18. Wspolpraca z Powiatowg Placowkag Strazy Pozarnej w Hrubieszowie — pogadanki i
prelekcje dotyczace przestrzegania przepisow BHP i P.poz.,

Efekty: poszerzanie §wiadomosci na temat zagrozen.

19. Wspotpraca z Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w
Hrubieszowie, kierowanie osob karanych sadownie do wykonywania prac spoteczno-
uzytecznych (porzadkowych), wymiana informacji dotyczaca naszych uczestnikow z
wyrokami.

Efekty: pomoc skazanych w nieodplatnym dziataniu na rzecz SDS.

20. Wspolpraca z Rzecznikiem Praw Konsumenta



Efekty: wzrost $wiadomosci posiadanych praw, pomoc w rozwigzywaniu spraw prawnych

naszych podopiecznych.

21. Wspotpraca z PCK Oddzial Rejonowy w Hrubieszowie

Efekty: Nieodptatne przekazanie artykutow spozywczych, srodkéw do dezenfekcji.

22. Wspotpraca z Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej

Efekty: Nieodptatne przekazywanie produkéw zywnos$ciowych na potrzeby naszych

uczestnikow.

23. Wspétpraca z Fundacja Bank Zywnosci w Lublinie

Efekty: Nieodptatne przekazywanie produktéw na potrzeby terapii kulinarne;j

24. Wspotpraca z Ogolnopolska Spodtka Cukrowa ,,Cukrownia Werbkowice”

Efekty: Nieodptatne przekazywanie cukru na potrzeby pracowni kulinarne;.

25. Wspolpraca z Teatrem Bruna Zmarlickiego z Krakowa

Efekty: rozwijanie wrazen estetycznych

26. Wspolpraca z Firmg przewozowg ,, Transwey”

Efekty: przewo6z uczestnikow na wyjazdy rekreacyjne, wycieczki i pikniki.

27. Wspdlpraca z DPS w Szczebrzeszynie 1 Tyszowcach

Efekty: podtrzymywanie kontaktow rodzinnych naszych uczestnikow

28. Wspolpraca Miejska Stuzbg Drogowa

Efekty: ulozenie nasypu z kostki chodnikowej i chodniczkéw w ogrodzie sensorycznym

SDS, naprawa 1 wymiana kostki we wjezdzie do posesji SDS.

29. Wspdlpraca z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng

Efekty: udzielanie porad 1 wskazéwek niezbednych na potrzeby realizowanego Projektu.

30. Utrzymywanie $cistej wspotpracy z rodzinami 1 opiekunami uczestnikoOw, zapraszanie na
wspolne spotkania z okazji; wspdlnego koledowania pod hastem; ,,Hej, koleda,
koleda...", piknik rodzinny z okazji Dnia Matki, wspolne grillowanie, spotkanie
oplatkowe, jajeczkowe.

Efekty: podtrzymywanie wspdlpracy, poglebianie wigzi z rodzinami uczestnikow, wymiana

informacji dotyczacych stanu zdrowia uczestnikow, organizowanie przewozu uczestnikow

do szpitali, oraz na konsultacje specjalistyczne.

31. Wspdlpraca z Klubem Seniora ,,CZAS”

Efekty: wspolne spedzanie czasu przy dzwigkach prostych instrumentéw muzycznych w

formie goracych rytmoéw wykonywanych przez zespot seniorow.

32. Wspotpraca z Mtlodziezowym Kolem Wolontariatu ,,CARITAS”, dzialajace przy
Zespole Szkot Nr.1

Efekty: Integracja spoteczna osob niepelnosprawnych z mitodzieza szkolng, organizacja

spotkan i zabaw; Andrzejki, Walentynki

33. Przez okres sprawozdawczy byta prowadzona akcja informacyjna stuzgca pozyskiwaniu
nowych uczestnikow oraz podtrzymywaniu i nawigzywaniu wspOlpracy ze
srodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci
Swiadczonych ustug w Domu jak rowniez mozliwie najwyzszego stopnia wykorzystania
miejsc statutowych.



IX. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2023 r. dla pracownikow w zakresie

tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych 7

funkcjonowaniem domu (sposob realizacji §23 rozporzgdzenia w sprawie

srodowiskowych  domow  samopomocy 7 podaniem tematyki i daty

przeprowadzonych zajec)

1. ,,Agresja - jak reagowa¢ na pobudzonego podopiecznego”. Szkolenie prowadzone przez
Centrum Rozwigzywania Problemow Spotecznych. 14.09.2023 r

2. ,,Terapia zajeciowa - wykorzystanie potencjatu uczestnika”. Szkolenie organizowane
przez Matopolskie Centrum Profilaktyki. 01.03.2023r

3. ,.Budowanie zespotu, efektywne zarzadzanie i ocena pracownikoéw. Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych”, realizowane przez Centrum Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Pawel Goreczkowski, realizowanym w systemie online w dniu 26.08.2023r.

4. Szkolenie z ochrony przed cyberzagrozeniami. Phishing jako zagrozenie dla
bezpieczenstwa informacji”. Tomasz Ochniowski — 17.11.2023r.

Wykonano tez w catosci plan wewngtrznego samoksztatcenia z zakresu:

5. Szkolenie BHP w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie prowadzone
przez firme¢ Ustlugi BHP w dniu 8.12.2023r., korzystalo 3 pracownikow

6. ,,Asertywnos$¢- praktyczne techniki jak by¢ asertywnym?”, realizacja 28.02.2023 r,
przygotowata terapeutka zaje¢ krawieckich, uczestniczyto w nim 7 pracownikow
merytorycznych.

,»Specyfika kontaktu z uczestnikiem bedagcym w kryzysie”. 28.04.2023 przygotowat st.

pracownik socjalny, uczestniczylo w nim uczestniczylo 6 pracownikdw merytorycznych.

7. Stres w miejscu pracy- przyczyny, objawy, skutki i sposoby radzenia sobie ze stresem w
pracy”. 14.09.2023 przygotowal terapeuta zajeciowy, uczestestniczyto 7 pracownikow
merytorycznych.

X. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacjq czy zadania
realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok):

W roku 2023 w zajeciach terapeutycznych prowadzonych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Hrubieszowie uczestniczyto 46 oséb. Na podstawie listy obecnosci w roku
2023 s$rednia dzienna 1ilo$¢ uczestnikow to 36,13 co stanowi 93 % faktycznie
wykorzystanych miejsc.

Zadania ujete w planie pracy na 2023 r. zostaty w catosci zrealizowane.

Zadania byly ukierunkowane przede wszystkim na mozliwie optymalng aktywizacje
uczestnikow, wzrost ich zaradno$ci 1 samodzielnosci zyciowej w §rodowisku rodzinnym,
lokalnym 1 ponadlokalnym oraz zwigkszenie integracji spolecznej. Rozwijanie
zainteresowan 1 predyspozycji tworczych poprzez uczestnictwo w rdéznych formach
aktywno$ci: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, pikniki potaczone z lowieniem ryb,
rekreacje nad woda, turnieje sportowe: i warcabowo-szachowe. Spotkania intergracyjne z
innymi os$rodkami wsparcia. Podejmowane byly dziatania zwiazane z wykorzystaniem
daréw natury: wykonywanie przetwordw z sezonowych owocow i1 warzyw, wyjazdy na
grzyby.Wyniki pracy z uczestnikami w 2023 roku byly zadowalajace. Byly zwrocone w
wigkszo$ci na udzielanie wsparcia, zapobieganie izolacji spotecznej 1 minimalizowanie



symptomow chorobowych. Monitorowany i kontrolowany byl stan zdrowia fizycznego i
psychicznego. Byla stosowana pomoc dorazna w kazdym przypadku indywidualnie
/umawiane wizyty lekarskie, badania, brane skierowania. Byty organizowane wyjazdy na
konsultacje specjalistyczne i do szpitali psychiatrycznych. Ponadto zostaly dodatkowo
podejmowane dzialania zmierzajace do poprawy warunkow socjalnych naszych
uczestnikow; malowania pomieszczen, przeprowadzania dezensekcji, usuwania awarii
wodnej 1 elektrycznej we wspotpracy z UM.

Ponadto wiaczanie si¢ w akcje spoleczne i charytatywne. Przygotowanie pierniczkéw na
Wigilie Miejska, przygotowanie babeczek i pierniczkow dla dzieci z Domu Dziecka w
Lucku, przekazywanie prac plastycznych na cele harytatywne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie nie jest obojetny dla nikogo, podejmuje
wszelkie dziatania majgce na wzgledzie niesienia pomocy naszym uczestnikom w réznych
aspektach zycia, kazdy z uczestnikow jest indywidualnie zaopiekowany.

Sporzqgdzita:

Halina Bogatko
kierownik SDS



