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 INFORMACJA  

Z DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLI MIEJSKICH DZIAŁAJĄCYCH NA 

TERENIE GMINY MIEJSKIEJ HRUBIESZÓW ZA ROK 2022 

  

 Na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszów funkcjonują cztery miejskie przedszkola 

z dwoma oddziałami, zlokalizowane w sześciu budynkach na terenie miasta. 

1) Miejskie Przedszkole Nr 1 im. „Małego Księcia” przy ul. Piłsudskiego 59 z oddziałami 

przy ul. Gródeckiej 48,  

2) Miejskie Przedszkole Nr 2 przy ul. Mjr H. Dobrzańskiego „Hubala” 11,  

3) Miejskie Przedszkole Nr 3 przy ul. Grotthusów 1 z oddziałami  przy ul. Dwernickiego 4,  

4) Miejskie Przedszkole Nr 5 przy ul. Listopadowej 4.  

Przedszkola mogą przyjąć i objąć opieką 525 wychowanków. 

 

FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI PLACÓWEK PRZEDSZKOLNYCH 

 

Podstawą gospodarki finansowej przedszkoli jest roczny plan finansowy wydatków 

przeznaczonych na funkcjonowanie przedszkoli, dokształcanie i doskonalenie nauczycieli oraz 

realizację zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci 

w przedszkolach.  

Obsługę kadrowo–płacową i finansową oraz prowadzenie rachunkowości pięciu jednostek 

budżetowych tj. czterech przedszkoli i Centrum zapewnia Centrum Obsługi Przedszkoli na mocy 

Uchwały Nr XXXII/224/2016 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 30 listopada 2016 roku 

w sprawie likwidacji Zespołu Obsługi Przedszkoli  w Hrubieszowie i utworzenia Centrum 

Obsługi Przedszkoli w Hrubieszowie. 

Na podstawie Uchwały NR XLIX/371/2018 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 

29 stycznia 2018 r. w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Hrubieszów (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2018 poz. 937 z późn. 

zm.) miejskie przedszkola zapewniają bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 

5 godzin dziennie.  

Opłata ponoszona przez rodziców/opiekunów za każdą rozpoczętą godzinę korzystania dziecka 

z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, 

od 1 września 2014 r. wynosi 1,00 zł. 

Dzieci mogą korzystać odpłatnie z trzech posiłków: śniadania, obiadu i podwieczorka. Koszt 

całodziennego wyżywienia przedszkolaka od 1 lipca 2022 r. wzrósł o 2 zł i wynosi 10,00 zł 

(śniadanie 3,50 zł, obiad 4,50 zł, podwieczorek 2,00 zł), a rodzic we wniosku o przyjęcie 

do przedszkola deklaruje z których posiłków będzie korzystało dziecko. 

Wydatki poniesione przez Urząd Miasta na utrzymanie miejskich przedszkoli w 2022 r. 

wyniosły łącznie 6 924 189,04 zł. Przedszkola zapewniły opiekę średnio dla 499 wychowanków, 

z czego 138 dzieci korzystało z usług przedszkoli nieodpłatnie - w tym 129 sześciolatków. 
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Dotacja celowa z budżetu państwa na wychowanków przedszkoli w wieku 3-5 lat w 2022 r. 

wyniosła 706 314,00 zł. Subwencja na dzieci sześcioletnie w przedszkolach wyniosła 

692 360,14 zł, subwencja na dwoje niepełnosprawnych wychowanków przedszkola wyniosła 

77 344,74 zł. Opłaty wniesione przez rodziców/opiekunów dziecka za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego w 2022 r. wyniosły 153 869,50 zł. Dochód z tytułu obciążenia innych gmin 

kosztami uczęszczania ich mieszkańców do miejskich przedszkoli wyniósł 367 605,15 zł.  

Biorąc pod uwagę powyższe dane, roczny koszt utrzymania przedszkoli ponoszony przez Gminę 

Miejską w 2022 r. wyniósł 4 926 695,51 zł co stanowi 71,15 % wszystkich wydatków na ten cel, 

a średni roczny koszt utrzymania wychowanka wyniósł 9 873,14 zł. 

STAN OBIEKTÓW PRZEDSZKOLNYCH 

 

 W 2022 roku w budynkach przedszkolnych wykonano prace remontowe 

i modernizacyjne wymagane do prawidłowego funkcjonowania obiektów oraz wynikające 

z zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Hrubieszowie i Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Hrubieszowie. Wymieniono zużyte wyposażenie 

i sprzęt. Doposażono obiekty w nowe pomoce dydaktyczne. 

1. Miejskie Przedszkole Nr 1 w budynku przy ul. Piłsudskiego 59:  

1) w związku z decyzją Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

w Hrubieszowie wykonano remont pomieszczenia przy kuchni przedszkolnej (wymiana 

płytek, malowanie ścian, wymiana armatury, zakup brodzika ze stelażem do mycia 

warzyw, stołu roboczego z dwoma zlewami do pomieszczeń kuchennych) koszt 

ok. 19 000 zł, 

2) zakupiono zawór termostatyczny do sali 3 - latków - 850 zł, 

3) zakupiono krzesło biurowe – 545 zł, 

4) zakupiono monitor interaktywny do sali 5-latków – 5 500 zł. 

2. Miejskie Przedszkole Nr 1, budynek przy ul. Gródeckiej 48: 

1) zakupiono okap kuchenny przemysłowy do kuchni przedszkolnej – 1 270 zł,  

2) zakupiono odkurzacz spalinowy do liści – 602,50 zł,  

3) zakupiono krzesło biurowe – 545 zł.  

3. Miejskie Przedszkole Nr 2:  

1) zakończono realizację decyzji Państwowej Powiatowej Straży Pożarnej w Hrubieszowie 

nakazującej dostosowanie budynku przedszkola do wymogów przeciwpożarowych. 

Łączna kwota realizacji zadania w roku 2022 roku to 37 374,83 zł. 

2) doposażono  kuchnię przedszkolną w niezbędne sprzęty i urządzenia do przygotowania 

posiłków dla dzieci w tym: piec gastronomiczny, ogrzewacz wody, chłodziarkę, mikser 

BOSCH – za łączną kwotę 12 718,63 zł, 

3) doposażono przedszkole w pomoce dydaktyczne do zajęć tj. tablicę multimedialną 

wraz  z projektorem, wieżę, komputer, szafę na pomoce dydaktyczne – za łączną kwotę 

13 036,99 zł. 
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4. Miejskie Przedszkole Nr 3, budynek przy ul. Dwernickiego:  

1) w związku ze zmianą lokalizacji dojścia do przedszkola, przy budynku ułożono drogę 

dojazdową - koszt materiałów wyniósł 3 253,04 zł a prace wykonała Miejska Służba 

Drogowa w Hrubieszowie,  

2) z nowej lokalizacji zamontowano furtkę i bramę za kwotę 1 500 zł.,  

3) wykonano również rabatę, którą obsadzono ozdobnymi trawami, 

4) zakupiono materiały do instalacji gazowej i uiszczono opłatę za przyłączenie do sieci 

dystrybucyjnej E – Grupa B za łączną kwotę 29 825,43zł, 

5) zakupiono tablicę interaktywną za kwotę 3 455,00 zł i notebooka Asus za kwotę 

2 549,96 zł,  

6) zakupiono radioodtwarzacz Philips z bluetooth za kwotę 549,99 zł, 

7) zakupiono dwa elektryczne ogrzewacze wody za kwotę 1 683,80 zł. 

5. Miejskie Przedszkole Nr 3 w budynku przy ul. Grotthusów  

1) w związku z decyzją Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Hrubieszowie 

wykonano generalny remont kuchni przedszkolnej – prace wykonali pracownicy 

przedszkola, zakupiono materiały do remontu za kwotę 8 544,99 zł., 

2) wymieniono instalację elektryczną w kuchni – koszt 12 684,56 zł., 

3) zakupiono lodówkę MPM za kwotę 907,77 zł,  

4) zakupiono młotowiertarkę i szlifierkę za łączną kwotę 408,00 zł. 

6. Miejskie Przedszkole Nr 5  

1) odmalowano ciąg kuchenny we własnym zakresie, 

2) zdemontowano uszkodzony i niebezpieczny element placu zabaw, 

3) odnowiono elementy małej zabudowy na placu zabaw,  

4) zakupiono nową patelnię elektryczną, robot kuchenny planetarny, maszynkę do 

szatkowania warzyw, 

5) zakupiono dwa magnetofony do pracy z dziećmi. 

Wykonane remonty, modernizacje, wymiana wyposażenia i urządzeń znacząco wpłynęły na 

podwyższenie standardu oferowanych usług, walorów użytkowych i estetycznych pomieszczeń 

przedszkolnych oraz wzrost bezpieczeństwa osób z nich korzystających.  

KADRA PEDAGOGICZNA 

Od 1 września 2022 r. w związku ze zmianą Ustawy Karta Nauczyciela na podstawie 

art. 42d.ust. 1 w przedszkolu niebędącym przedszkolem specjalnym, zatrudnia się nauczycieli 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów pedagogicznych. 

Ustawa określa standardy zatrudnienia specjalistów w zależności od liczby wychowanków 

przedszkola - w roku szkolnym 2022/2023 łączna liczba etatów nauczycieli specjalistów nie 

może być niższa niż 1,5 etatu jeśli liczba dzieci przekracza 100 i 1 etat jeśli liczba dzieci 

przekracza 50 a nie przekracza 100. 

Zmienił się również podział na stopnie awansu zawodowego nauczycieli. Nauczyciele 

stażyści i nauczyciele kontraktowi zostali zaliczeni do jednej grupy „nauczycieli 

poczatkujących”. 
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1. Przedszkole Nr 1 prowadzi 5 oddziałów przy ul. Piłsudskiego oraz 2 oddziały przy 

ul. Gródeckiej i może zapewnić opiekę dla 175 dzieci. Kadra pedagogiczna składa się 

z 17 osób, w tym: 8 nauczycieli dyplomowanych, 3 mianowanych, 6 nauczycieli 

poczatkujących (do 31.08.2022 byli to nauczyciele kontraktowi – 5 nauczycieli i stażyści – 

1 nauczyciel).  

Zadania pedagoga specjalnego, logopedy i terapeuty pedagogicznego realizowane są jako 

godziny ponadwymiarowe przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu posiadających 

odpowiednie przygotowanie. 

2. Miejskie Przedszkole Nr 2 ma 4 oddziały, może zapewnić opiekę dla 100 dzieci. Kadra 

pedagogiczna składa się z 12 osób: 7 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych 

i 3 nauczycieli poczatkujących (do 31.08.2022 byli to nauczyciele kontraktowi). Wszyscy 

nauczyciele mają wykształcenie wyższe pedagogiczne.  

W liczbie nauczycieli są uwzględnieni zatrudnieni specjaliści: psycholog-logopeda, pedagog 

i pedagog specjalny (łącznie 1 etat).  

3. Miejskie Przedszkole Nr 3 posiada 2 oddziały przy ul. Grotthusów i 3 oddziały przy 

ul. Dwernickiego. Przedszkole może zapewnić opiekę dla 125 dzieci. Kadra pedagogiczna 

składa się z 14 osób: 6 nauczycieli dyplomowanych, 3 mianowanych i 5 nauczycieli 

poczatkujących (do 31.08.2022 byli to nauczyciele kontraktowi). Wszyscy nauczyciele mają 

wykształcenie wyższe pedagogiczne.  

W liczbie nauczycieli są uwzględnieni zatrudnieni specjaliści: logopeda i pedagog (łącznie 

18/22 etatu). Zadania terapeuty pedagogicznego realizowane są jako godziny 

ponadwymiarowe przez nauczyciela zatrudnionych w przedszkolu posiadającego 

odpowiednie przygotowanie.  

4. Miejskie Przedszkole Nr 5 posiada 5 oddziałów i może zapewnić opiekę dla 125 dzieci. 

Kadra pedagogiczna składa się z 13 osób: 11 nauczycieli dyplomowanych i 1 mianowanego 

i 1 nauczyciela poczatkującego.  

W liczbie nauczycieli są uwzględnieni zatrudnieni specjaliści: logopeda, pedagog-pedagog 

terapeuta i pedagog specjalny (łącznie 1 i 2,5/22 etatu). 

Łącznie w przedszkolach Gminy Miejskiej Hrubieszów zatrudnionych jest 56 nauczycieli 

(38 pełnozatrudnionych i 17 niepełnozatrudnionych), w tym 4 nauczycieli katechetów, 

4 nauczycieli języka angielskiego, 8 nauczycieli specjalistów, 1 nauczyciel na zastępstwo 

za nauczyciela przebywającego na urlopie zdrowotnym.  

W 2022 roku jeden nauczyciel podniósł swoje kwalifikacje i uzyskał stopień nauczyciela 

dyplomowanego.  
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 

 Zatrudnieni w przedszkolach pracownicy administracyjni to intendentki i pomoce do 

dzieci, natomiast do pracowników obsługi zaliczają się: kucharze, pomoc kucharza, woźne 

oddziałowe, woźny-dozorca lub konserwator.  

1) w Miejskim Przedszkolu Nr 1 zatrudnionych jest 3 pracowników administracyjnych 

i 13 obsługi, 

2) w Miejskim Przedszkolu Nr 2 - zatrudnionych jest 2 pracowników administracyjnych 

i 6 obsługi, 

3) w Miejskim Przedszkolu Nr 3 - zatrudnionych jest 2 pracowników administracyjnych 

i 9 obsługi, 

4) w Miejskim Przedszkolu Nr 5 - zatrudniony jest 1 pracownik administracyjny i 8 obsługi. 

Łącznie w przedszkolach Gminy Miejskiej zatrudnionych jest 44 pracowników administracji 

i obsługi. 

W 2022 oprócz stałych pracowników w przedszkolach zatrudnionych było 7 osób w ramach 

robót publicznych, 8 osób po robotach publicznych i 1 osoba po stażu, zgodnie z zawartymi 

umowami z PUP w Hrubieszowie oraz jedna osoba na zastępstwo za chorującego pracownika.  

W 2022 r. na emeryturę odszedł 1 pracownik, zatrudniono jednego pracownika obsługi.  

 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA 
  

Wszystkie działania przedszkoli ukierunkowane są na wszechstronny rozwój dzieci. 

Realizowane są zadania z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zamieszczonej 

w załączniku Nr 1 do rozporządzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia 

ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły 

policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z późn. zm.).  

Przedszkole wspomaga rozwój i edukację dzieci w wieku od trzech do sześciu lat. Placówki 

zapewniają dzieciom opiekę, wychowanie i naukę, możliwość wspólnej zabawy w atmosferze 

zrozumienia ich potrzeb, w poczuciu bezpieczeństwa i akceptacji. Zajęcia dla dzieci prowadzone 

są w oddziałach utworzonych w/g kategorii wiekowej. 

Placówki dysponują kolorowymi i estetycznymi salami zajęć wyposażonymi w kąciki 

zabaw, oraz we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne. Budynki otoczone są ogrodem 

przedszkolnym, gdzie  dzieci mogą się bezpiecznie bawić w otoczeniu zieleni. Place zabaw 

wyposażone  są  w  atestowane urządzenia  rekreacyjno–sportowe,  piaskownice, drabinki, 

huśtawki, zjeżdżalnie i bujaki. 
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Na podstawie orzeczenia o kształceniu specjalnym opieką specjalistyczną objęto troje 

dzieci: jedno w Miejskim Przedszkolu Nr 1, od czerwca 2022 r. jedno w Miejskim Przedszkolu 

Nr 3 i od grudnia jedno dziecko w Miejskim Przedszkolu Nr 5. Nauczyciele i specjaliści 

dokonali rozpoznania potrzeb rozwojowych na podstawie którego opracowali indywidualne 

programy edukacyjno–terapeutyczne uwzględniające zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego i udzielali dzieciom i ich rodzicom niezbędnego wsparcia.  

Pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolach udzielają nauczyciele wychowania 

przedszkolnego pracujący jako nauczyciele w przedszkolu oraz dodatkowo zatrudnieni 

logopeda, psycholog i nauczyciel współorganizujący.  

W 2022 r. w przedszkolach realizowanych było wiele konkursów, programów edukacyjnych 

oraz innowacji pedagogicznych autorstwa nauczycielek zatrudnionych w placówkach. Jak co 

roku przedszkolaki uczestniczyły również w akcjach charytatywnych. 

1. Realizacje Miejskiego Przedszkola Nr 1: 

1) W ramach wparcia dla dzieci specjaliści – terapeuci realizują dodatkowe programy 

w ramach pomocy pedagogiczno–psychologicznej, m.in.; „Program działań 

wspierających dla dzieci zdolnych”, „Program działań wspierających dla dzieci 

z zaburzonym rozwojem umiejętności manualnych i grafomotorycznych” oraz 

„Program zajęć logopedycznych”. 

2) Od 2 lat w najstarszych grupach prowadzona jest innowacja taneczna „Szkoła tańca 

Rozruszańca” zachęcając dzieci do nauki różnych  tańców. Poznane układy i zabawy 

taneczne dzieci prezentują  podczas uroczystości, występów i spotkań z rodzicami. 

3) Po raz kolejny przedszkolaki brały udział w ogólnopolskim programie edukacyjnym 

o tematyce ekologicznej „Kubusiowi Przyjaciele Natury” zdobywając certyfikat 

„Przyjaciele Natury”. 

4) W czerwcu 2022 r dzieci z 5 grup wzięły udział w VIII Ogólnopolskim Maratonie 

Przedszkolaków „Sprintem do Maratonu 2022”. W biegu pobiegło 105 

przedszkolaków w wieku od 4 do 7 lat. Łączny dystans wyniósł 15 750 m. Specjalnym 

gościem był Artur Kern - hrubieszowski utytułowany lekkoatleta, który poprowadził dla 

dzieci rozgrzewkę. 

5) Przedszkolaki brały udział w wielu akcjach charytatywnych: 

 akcja „Góra Grosza” - celem akcji było zebranie funduszy na pomoc dzieciom 

wychowującym się poza własną rodziną, w tym na tworzenie takich programów, 

które pozwolą dzieciom wrócić do domu bądź tworzenia takich miejsc, które będą 

w miarę swoich możliwości zbliżone do domu rodzinnego oraz programów, które 

pozwolą im spokojnie dorastać. Nasze przedszkole zebrało i przekazało monety 

o łącznej wartości 158 zł i 19 gr. Monety zostały zapakowane i przekazane w maju 

za pośrednictwem Poczty Polskiej, 

 akcja „ XI Bożonarodzeniowa  Paczka dla Bohatera”. W grudniu odbyła się 

zbiórka artykułów żywnościowych i chemicznych dla Kombatantów z naszego 

regionu organizowaną przez stowarzyszenie., która zakończyła się sukcesem. Dzięki 

ofiarności dzieci i rodziców udało się zebrać sporo rzeczy, które przekazaliśmy 

żołnierzom wolontariuszom,  
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 nawiązano współpracę z Mops Hrubieszów wspomagając akcję charytatywną 

„Dzieciaki Słodziaki kochają pluszaki”. Celem tej akcji była zbiórka pluszaków, 

zabawek i słodyczy dla dzieci z ubogich rodzin naszego miasta,  

 włączyliśmy się także w Akcję „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy” (styczeń 

2022), oraz zbiórkę „Darów dla uchodźców z Ukrainy”. 

6) Stała współpraca z Miejską Biblioteką Publiczną. Dzięki temu dzieci miały okazję 

uczestniczyć w ciekawych zajęciach prowadzonych on-line przez panią Beatę 

Panasiewicz, były to: „Co wiemy o św. Mikołaju”, „Sylwester”, „Dzień Kota”, 

„Walentynki”. Relacja z zajęć udostępniona była przez bibliotekę na portalu 

społecznościowym Facebook. Zajęcia biblioteczne odbywały się również stacjonarnie, 

w filii biblioteki miejskiej „Zielony Kot”. 

7) Włączając się w działania obchodów 100-lecia hrubieszowskiego sportu oraz obchodów 

Dnia Dziecka w dniu 1 czerwca odbył się przemarsz ulicami miasta.  Dzieci wspólnie 

z rodzicami wykonały na tę okazję Ekologiczny Strój Sportowy. Po przemarszu odbył 

się pokaz ekologicznej mody sportowej.  

8) W październiku 2022 r. odbyła się Olimpiada sportowa „Zdrowo i kolorowo – Mały 

Książe na sportowo” pod patronatem Burmistrza Miasta Hrubieszowa i przy współpracy 

ze SP nr 2 w Hrubieszowie, Klubem Sportowym „Unia Hrubieszów” oraz rodzicami 

naszych przedszkolaków. 

9) Przedszkole współpracuje cyklicznie z SP 1 w Hrubieszowie. Grupy najstarsze brały 

udział w biegach poświęconych pamięci „Bohaterom Września” oraz w marszu z okazji 

175 rocznicy narodzin B. Prusa - „ W Hołdzie Prusowi i miastu jego narodzin”. 

10) Od 2 lat cykliczne prowadzone są zajęcia w starszych grupach: Kreatywna gimnastyka 

„Roar Adventure z Lwem Lolkiem”. 

11) Od września 2022 realizowany jest w przedszkolu Ogólnopolski projekt edukacyjny 

„Z kulturą mi do twarzy” – jest to  projekt edukacyjny, który powstał na bazie 

aktualnej Podstawy Programowej oraz realizuje tegoroczny kierunek polityki oświatowej. 

12) Stała współpraca z HDK – Kino Plon  teatrzyki „Czerwony Kapturek”, „Piotruś Pan”, 

dzieci biorą udział w warsztatach organizowanych przez HDK, m.in. warsztaty 

bożonarodzeniowe, konkursy. 

13) Dzieci brały udział w warsztatach organizowanych przez hrubieszowskie Muzeum, 

zdobyły certyfikat „Mały Muzealnik”. 

14) Przedszkole przy współpracy z UM brało udział w 29 akcji Sprzątanie świata pod hasłem 

„Wszystkie śmieci nasze są”. 

15) Przedszkole współpracuje ponadto z różnymi instytucjami pożytku publicznego, 

m.in.  Policja, Straż Pożarna, MOPS, Parafia p.w. Św. Ducha, Nadleśnictwo Strzelce, 

PCK oraz z przedszkolami na terenie miasta Hrubieszowa, m.in. Niepubliczne 

Przedszkole Specjalne „Mamy Siebie”.  

2. Miejskie Przedszkole Nr 2 realizowało: 

1) "Kolory Niepodległości" – konkurs plastyczny, zorganizowany przez Kuratorium 

Oświaty w Lublinie Delegatura w Zamościu - 1 laureat – III miejsce; 

2) Nagranie teledysku „Dzień przedszkolaka”;   

3) Nagranie teledysku do piosenki SAVusia;  
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4) „Jesień naturą wyklejania” – konkurs plastyczno - techniczny, zorganizowany przez 

Miejskie Przedszkole Nr 5 w Hrubieszowie. – 2 laureatów, 1 wyróżnienie; 

5) Nagranie filmiku podsumowującego udział w Olimpiadzie Veoliada – 1 miejsce 

w mieście Hrubieszów – nagroda pieniężna 500 zł; 

6) Ogólnopolski konkurs plastyczny „Wiosna w oczach dziecka”, zorganizowany przez 

Publiczne Przedszkole nr 1 w Ciścu  – 3 wyróżnienia; 

7) „Pokaz mody ekologicznej” – konkurs przedszkolny; 

8) „Pokaż jak uprawiasz sport” - konkurs zorganizowany przez Miejskie Przedszkole 

Nr 3 w Hrubieszowie - 1 miejsce, 1 wyróżnienie; 

9) udział dzieci w projektach i programach zewnętrznych: 

 w Międzynarodowym  Projekcie Edukacyjnym „Piękna Nasza Polska Cała”, 

 w Ogólnopolskim Programie Edukacyjnym „ Uczymy Dzieci Programować”, 

 w Ogólnopolskim Projekcie „ Przedszkolna wymiana pocztówkowa”, 

 w Ogólnopolskim Dniu Przedszkolaka – „Dzień Przedszkolaka to ważne święto - uczcijmy 

je razem tańcem i piosenką”, 

 w Ogólnopolskim Programie Edukacyjnym „Skąd się biorą produkty ekologiczne”, 

 w Przedszkolnym Programie Edukacji Antytytoniowej pt. „ Czyste powietrze wokół nas”, 

 w Europejskim Tygodniu Kodowania „CODEWEEK”,   

 w Ogólnopolskiej akcji Sprzątanie Świata – „Myślę więc nie śmiecę”, 

 w akcji Sprzątanie świata z SAVusiem; 

10) Dzieci brały udział w akcjach charytatywnych:  

 „Herbatka dla seniora”, 

 „Paczka dla bohatera”, 

 „Dzieciaki – słodziaki kochają pluszaki”; 

11) Przedszkole podejmuje wiele innowacyjnych rozwiązań w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej:  

 Grupa 3 latków realizuje innowację pedagogiczną „Sensorycznie się rozwijam, bo skaczę, 

biegam, badam i dotykam" która powstała z myślą o optymalnym rozwoju całego 

organizmu dzieci. Podczas realizacji innowacji przeprowadzane są kreatywne ćwiczenia 

i zabawy sensoplastyczne i sensoryczne. Dzieci poznają czym  są nasze zmysły, badają ich 

przeznaczenie oraz ich wrażliwość. Podejmowane działania mają wpływ na rozwijanie 

u dzieci kreatywności i chęci eksplorowania otoczenia. Innowacja jest realizowana 

od września 2022 r. do czerwca 2023 r.  

 W Grupie 4 latków realizowana jest innowacja pedagogiczna „Mała książka, wielki 

człowiek”, której myślą przewodnią jest troska o zapewnienie najpełniejszego rozwoju 

umiejętności czytelniczych, zainteresowania czytelnictwem, książką. Innowacja opiera się 

na  współpracy przedszkola z rodzicami. Opracowano pakiet zajęć realizujących treści 

czytelnicze w różnych rodzajach aktywności dziecięcej, pozwalających na osiągnięcie 

sukcesu i budowanie obrazu własnego „Ja”.  

 Innowacja pedagogiczna „ W przedszkolu jak w domu” została opracowana, jako system 

działań organizacyjnych i pedagogicznych, oparta na wiedzy o dziecku oraz oczekiwaniach 

przedszkola, rodziców i nauczycieli w celu stworzenia dzieciom łagodnego startu 

w przedszkolu oraz wytworzenia serdecznej atmosfery sprzyjającej zdobyciu zaufania 
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do naszego przedszkola.  Zakłada stworzenie takich warunków, aby start w usamodzielnianie 

się przebiegał łagodnie, aby dziecko chciało być w przedszkolu i czuło się bezpieczne. 

Innowacja jest realizowana od września 2022 r. do czerwca 2023 r. 

 Grupa 5 latków realizuje innowację pt. „Zdrowy i wesoły przedszkolak”, której celem jest 

wychowanie do zdrowego, aktywnego, świadomego swoich możliwości i posiadającego 

umiejętność współistnienia z przyrodą dziecka. Innowacja ma również na celu promowanie 

zdrowego stylu życia oraz kształtowanie właściwych nawyków i umiejętności praktycznych: 

higienicznych, prawidłowego odżywiania się, a także zachęcanie do aktywnego wypoczynku 

i uprawiania sportów już od najmłodszych lat życia. 

 Grupa 6 latków realizuje innowację pedagogiczną „Przedszkolak w świecie wartości ”, 

która służy wprowadzeniu dziecka w świat wartości takich jak: zdrowie, bezpieczeństwo, 

piękno, miłość, dobro, prawda. Pokazuje, jak dbać o zdrowie, bezpieczeństwo, piękno 

i estetykę, uczy, jak szanować innych ludzi, jak zdobywać przyjaciół, jak rozwijać szlachetne 

strony charakteru.  

 6 latki realizują również innowację pedagogiczną „Świat w naszych rękach – przedszkolak 

poznaje świat przyrody i dba o środowisko”.  Głównym założeniem innowacji jest 

zachęcanie dzieci do aktywnego poznawania  świata przyrody, odkrywania nieznanych 

gatunków zwierząt i roślin, a przede wszystkim nauka i uświadomienie konieczności dbania 

o środowisko.  

3. Miejskie Przedszkole Nr 3 realizowało: 

1) liczne projekty i programy edukacyjne: 

 projekt edukacyjny „Mały Miś W Świecie Wielkiej Literatury” edycja 2022/2023, 

 ogólnopolski program „Dzieci Uczą Rodziców”,  

 projekt edukacyjny „Przybij Piątkę Rodzinie”, 

 projekt „Kreatywny Rodzic”, 

 ogólnopolski projekt edukacyjny: „Z Kulturą Mi Do Twarzy”, 

 ogólnopolski projekt edukacyjny: „Poczuj, Dotknij, Zobacz”, 

 ogólnopolski program edukacyjny „Gramy Zmysłami”, 

 projekt edukacyjny  „Ekolkulturalne Przedszkole”, 

 program „Czyste powietrze wokół nas” i „Skąd się biorą produkty ekologiczne” 

pod patronatem PSSIE, 

 program czytelniczy „Akademia Kici – Koci”, 

 projekt Bliżej Przedszkola „Weź poczytaj, podziel się z innymi, wykorzystaj 

w życiu codziennym”; 

2) nauczycielki realizowały stworzone przez siebie innowacje i projekty edukacyjne: 

 program własny preorientacji zawodowej „Małymi krokami w przyszłość”, 

 innowacja pedagogiczna ,,Zdrowe odżywianie przedszkolaka nawykiem się 

stanie”; 

3) przedszkolaki brały udział w licznych akcjach charytatywnych: 

 cykliczna zbiórka nakrętek dla Hospicjum Santa Galla w Łabuńkach 1, 
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 od 01.03.2022 r. do 07.04.2022 r. trwała akcja pod hasłem – „VI Wielkanocna 

Paczka dla Bohatera” skierowana do weteranów, którzy walczyli o wolność, 

suwerenność i niepodległość Polski. Była to zbiórka żywności i artykułów 

chemicznych dla kombatantów. Zebrane dary przekazane zostały żołnierzom 

2 Hrubieszowskiego Pułku Rozpoznawczego im. mjr. Henryka Dobrzańskiego 

Hubala, 

 od 03.01.2022 r. do 30.04.2022 r. trwała zbiórka pieniędzy dla Fundacji „Z Serca 

Dla Serca”, ul. Św. Jana Pawła II 7,  27–515 Kępie Zaleszańskie, pieniądze zbierane 

były na terenie przedszkola do puszki. Zebrana kwota 100 zł 30 gr przesłana została 

na konto fundacji i przeznaczona na budowę Domu Hospicyjnego dla Dzieci; 

4) przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym, m.in. z Powiatową Komendą 

Policji, Powiatową Strażą Pożarną, Nadleśnictwem Strzelce, Biblioteką Publiczną, 

Pedagogiczną i Garnizonową, Hrubieszowskim Domem Kultury oraz z  Parafią  MBNP; 

5) w ciągu roku szkolnego nauczycielki aktywnie i systematycznie promują placówkę na 

terenie miasta i poza nim poprzez: 

 prowadzenie strony internetowej przedszkola, zamieszczanie na niej informacji 

z życia przedszkola, 

 prowadzenie kronik przedszkolnych, 

 kontakty z mediami: przekazywanie materiałów, zapraszanie na wydarzenia 

przedszkolne, 

 promocja przedszkola na portalach społecznościowych, 

 upowszechnianie osiągnięć uczniów w lokalnych mediach oraz na stronie 

internetowej; 

6) przedszkole jest otwarte na potrzeby, wymagania i oczekiwania dzieci, rodziców 

i środowiska przy jednoczesnej ich współpracy. Rodzice w przedszkolu 

są  równorzędnymi partnerami w kierowaniu procesem wychowawczym dziecka. Ścisła 

współpraca z najbliższymi naszych wychowanków umacnia więź rodzinną poprzez 

organizowanie spotkań, uroczystości przedszkolnych, wspólnych wycieczek i pikników 

rodzinnych. Ponieważ w naszym przedszkolu przebywają dzieci będące na specjalnych 

dietach spowodowanych alergia pokarmową, czuwamy nad przygotowaniem posiłków 

wg indywidualnych diet i potrzeb dziecka. 

4. Miejskie Przedszkole Nr 5 zrealizowało: 

1) projekty ekologiczne – „Zostań Kubusiowym Przyjacielem Natury”, „Skąd się biorą 

produkty ekologiczne”,  

2) projekt „Mały Miś w świecie wielkiej literatury” A. Konefał,  - realizacja grupa 3 

latków i 6 latków grupa I, 

3) „Ekokulturalne przedszkole” - ogólnopolski projekt ekologiczny wydawnictwa Bliżej 

Przedszkola – realizacja grupa 5 latków gr. II,  

4) „Świat przyrody w oczach dziecka” ogólnopolski projekt edukacyjny A. Lewosińska, 

A. Tańczuk – realizacja 6 latki,  
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5) „Rosnę śpiewająco” ogólnopolski program umuzykalniania P. Chmurska  - realizacja 

4 latki, 

6) projekt integracji Polsko – Ukraińskiej dla  przedszkolaków „Wielojęzyczny 

Przedszkolak ” Fundacja dwujęzyczny przedszkolak – realizacja 6 latki gr. II, 

7) „Kubusiowi Przyjaciele Natury” – projekt ekologiczny - realizacja 6 latki gr. I, 

8)  „Z kulturą mi do twarzy” Międzynarodowy Projekt Edukacyjny - Edycja III, autor  

Paulina Marcysiak - realizacja 6 latki gr. I i II, 

9) „Wróbelka Elemelka poznajemy z nim przygody dzielić chcemy” - projekt 

edukacyjny realizowany przez 6 latki gr. I i II,  

10) projekt edukacyjny „Zabawy sztuką” Dagmara Drabik – realizacja grupa 5 latków, 

11) „Paczka dla bohatera” – udział w akcji ogólnopolskiej zbiórki produktów 

żywnościowych dla kombatantów, 

12) rejestrowany udział w akcji „Sprzątanie Świata” – certyfikaty dla grup i przedszkola, 

13) udział grupy 5 latków w Veoliadzie – podziękowania dla dzieci i nauczyciela, 

14) udział przedszkola w akcji „Szkoła do hymnu” – podziękowania od MEN, 

15) wyróżnienie w Konkursie Plastycznym na Kartkę Bożonarodzeniową pt.: "Od serca dla 

serca, aby każdy mógł poczuć magię świąt", 

16) I, II i III miejsce w konkursie plastyczno- technicznym „Jesień naturą wyklejana”, 

17) I miejsce w biegach przełajowych „Bohaterom Września  1939”, 

18) udział w konkursie plastycznym „Kolory Niepodległości” organizowanym przez 

Kuratorium Oświaty w Lublinie oddział w Zamościu oraz posła na Sejm RP T. 

Zielińskiego przy patronacie premiera M. Morawieckiego. Od 5 lat koordynowanie 

konkursu na przedszkola w powiecie hrubieszowskim - Bożena Florek. Nagrody: III 

miejsce i  wyróżnienie 5 latki (A. Ziółkowska), 

19) udział w Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym „Polska miejsce, w którym 

mieszkam" organizowanego przez Przedszkole nr 6 w Zespole Szkół nr 8 w Bydgoszczy 

- nagroda 6 latki gr. II( B. Florek) i wyróżnienie 5 latki (B. Florek), 

20) konkurs  plastyczny pt. ,,W grudniowy dzień" organizowany przez Hrubieszowski Dom 

Kultury - nagrody 5 latki (A. Ziółkowska) i nagroda 6 latki (I. Kalbarczyk), 

21) III edycja Konkursu fotograficzno - plastycznego "Jesień w powiecie hrubieszowskim" 

organizowany przez Starostę Powiatu Hrubieszowskiego -  nagroda dla grupy 5 latków 

(A. Ziółkowska), 

22) aktywny udział pracowników przedszkola w wolontariacie na rzecz uchodźców 

wojennych z Ukrainy - przygotowywanie kanapek z funduszy składkowych 

pracowników, 

23) organizacja zbiórek dla schroniska dla zwierząt w Zamościu, 

24) organizacja zbiórki książek dla hospicjum Santa Galla w Łabuniach, 

25) organizacja zbiórki darów dla „Bohaterów września”. 
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REKRUTACJA NA ROK SZKOLNY 2022/2023 
 

Do przedszkoli przyjmowane są dzieci, w wieku od 3 do 6 lat, w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dzieci 2,5 letnie, zamieszkałe na terenie miasta Hrubieszów.  

Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie kryteriów podstawowych 

wymienionych w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.), jak również kryteriów dodatkowych określonych Uchwałą 

Nr XXXVII/254/2017 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 17 lutego 2017 r. w sprawie 

określenia kryteriów postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli prowadzonych przez Gminę 

Miejską Hrubieszów, przyznania im punktacji oraz określenia niezbędnych dokumentów 

do potwierdzenia tych kryteriów (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2017 r. poz. 1652 z późn. zm.).  

Na rok szkolny 2022/2023 rekrutacja przedstawiała się następująco: 

1. Miejskie Przedszkole Nr 1 - przedszkole dysponowało 52 miejscami, przyjęto 52 dzieci,  

2. Miejskie Przedszkole Nr 2 – przedszkole dysponowało 25 miejscami, przyjęto 25 dzieci,  

3. Miejskie Przedszkole Nr 3 - przedszkole dysponowało 51 miejscami, przyjęto 46 dzieci,  

4. Miejskie Przedszkole Nr 5 - przedszkole dysponowało 33 miejscami, przyjęto 33 dzieci.  

Reasumując powyższe, przyjęto wszystkie dzieci podlegające rekrutacji, których rodzice złożyli 

wniosek do miejskich przedszkoli w Hrubieszowie. 

 

 

 

 

 

Na podstawie materiałów dostarczonych przez Dyrektorów przedszkoli opracowała: Barbara Harapiuk  


