Projekt

z dnia 3 kwietnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Hrubieszow na
lata 2023 — 2027"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40),  art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2021r.

poz. 2268 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategiec Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszow na
lata 2023 — 20277, stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Anna Naja
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Zatacznik do uchwaty Nr ........cccecee.
Rady Miejskiej w Hrubieszowie

AVIEYAAYERIE

ej Hrubieszow

23 —2027
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KONTEKST POWSTANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest dokumentem o charakterze planistycznym obejmujacym

perspektywe 5 lat i narzedziem realizacji lokalne] polityki spotecznej w okresie od 2023 do 2027 r. Horyzont

CZasow trate Il,t. - , est zgodny z zatozeniami strategicznego planowania | zarzgdzania w admini-
y Strategii, tj. 2023 — 2027, jest zgodny z zatozeniami gicznego pl ia i zarzadzania w admini

stracji publicznej. Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przez gmine

wynika z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., ktére zobowigzujg samorzad gminy

i powiatu do przygotowania i realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, a takze okreslajg

podstawowe elementy takiego dokumentu.

Na tres¢ i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych majg rowniez wptyw inne akty

prawne. Nalezg do nich:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych,

ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego,

ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu niektérych przedsiewzie¢ mieszkaniowych,
ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych,

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.)
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— Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023,
— ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
— ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
rzgdowego programu ,Dobry start”,
— ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,
— ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
— ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
— ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
— ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,
— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
Wazna jest tutaj definicja polityki spotecznej, ktéra wskazuje, ze sg to dziatania panistwa i instytucji panstwo-
wych skierowane do wszystkich grup spotecznych, majace na celu ksztattowanie warunkdéw zycia ludnosci oraz
stosunkéw miedzyludzkich, w tym m.in. zabezpieczenie bytu, podstawowych potrzeb materialnych
i niematerialnych. Istotne jest tutaj dostrzezenie potrzeby wspodtpracy réznych instytucji publicznych,
prywatnych i pozarzagdowych oraz Scistych zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi dziedzinami funkcjonowania
samorzadu, ktére poprzez swojg dziatalnos¢ wptywajg na skale nasilenia i zasieg poszczegdlnych probleméw
spotecznych. Dlatego tez zintegrowane dziatania wifadz lokalnych w rdéznorodnych obszarach zycia
mieszkancow, takich jak system lokalnej pomocy spotecznej, demografia, zatrudnienie i praca,
przedsiebiorczosé i lokalna gospodarka, sytuacja finansowa samorzadu, integracja spoteczna, ochrona zdrowia,
mieszkalnictwo, system edukacji, o$wiata i wychowanie, aktywnos¢ obywatelska, bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, kultura, ochrona srodowiska, infrastruktura techniczna i spoteczna mogg umozliwi¢ skuteczniejsze
rozwigzanie problemoéw spotecznych.
W tym kontekscie Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma za zadanie wyznaczaé kierunki dziatan
réznorodnych instytucji i podmiotow gospodarki Gminy Miejskiej Hrubieszow w celu realizacji wspdlnych
potrzeb spotecznych lokalnej spotecznosci majacych wptyw na ich jakos¢ zycia i skuteczne rozwigzywanie
probleméw spotecznych. Wieloaspektowa diagnoza uwarunkowan spoteczno-gospodarczych zawarta
w Strategii umozliwi prognoze stanu przysztego zjawisk spotecznych i okreslenie obszaréw, w ktérych juz dzis
niezbedne jest podjecie dziatan profilaktycznych i zapobiegawczych eskalacji negatywnych oddziatywan.
Co warte zaznaczenia, dziatania instytucji pomocy spotecznej i wtadz lokalnych w dynamicznie zmieniajacych sie
realiach rynkowych nie mogg skupiaé sie na reakcjach doraznych i tymczasowych rozwigzaniach, a dazy¢ do
wypracowania lub znalezienia mechanizmdédw pomocy przeciwdziatajgcych powstawaniu probleméw
spotecznych poprzez wczesne rozpoznawanie zagrozen. Celem Strategii jest zatem integracja oséb, rodzin
przejawiajacych problemy, a takie dazenie do zmiany negatywnych zjawisk spotecznych wystepujgcych

w spofeczenstwie.
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PROCES OPRACOWYWANIA STRATEGII

W procesie opracowywania Strategii wykorzystano metody planowania strategicznego odnoszgce sie do
zarzadzania ryzykiem, zmianami, kierunkami rozwoju jednostki, wartosciami i zasobami gminy oraz
opracowania zatozen strategicznych do realizacji w obszarze polityki spotecznej, zastosowano tez podejscie

partycypacyjno-eksperckie.

W celu uwzglednienia szerokiego kontekstu spotecznego w prace nad Strategig zaangazowano réznorodne
podmioty, instytucje oraz organizacje dziatajgce w sferze spotecznej na terenie gminy miasta Hrubieszéw
zgodnie z zasadg partnerstwa srodowisk lokalnych. Do opracowania dokumentu zostat powotany zespét do
spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata
2023-2027, w sktad ktdrego weszli:

1) Aldona Malinska-Margol (Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie) -
Przewodniczaca Zespotu;

2) Jolanta Laskowska (Zastepca Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ds. pomocy
spotecznej) - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu;

3) Pawet Wojciechowski (Zastepca Burmistrza, Przewodniczgcy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Hrubieszowie) - cztonek Zespotu;

4) Monika Podolak (Sekretarz Miasta) - cztonek Zespotu;

5) Agnieszka Wanczycka (Zastepca Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ds.
Swiadczen rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych) - cztonek Zespotu;

6) Anna Opata (Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, Przewodniczaca
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy) - cztonek Zespotu;

7) Halina Bogatko (Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hrubieszowie) - cztonek Zespotu;

8) Edyta Kucharska (Dyrektor Szkoty Nr 1 im. B. Prusa w Hrubieszowie) - cztonek Zespotu;

9) Grazyna Temporowicz (Dyrektor Hrubieszowskiego Domu Kultury w Hrubieszowie) - cztonek Zespotu;

10) Bozena Borna-Musiej (Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta

Hrubieszéw) - cztonek Zespotu.

Pierwszym etapem procesu planowania strategicznego byto opracowanie metodyki badawczej, w ktoérej
zastosowano mieszane metody badawcze zgodnie z zasadg triangulacji metodologicznej w celu
wieloaspektowej analizy problemoéw spotecznych. Oznacza to, ze potgczono metody badan iloSciowe
umozliwiajgce poznanie skali i zakresu zjawisk spotecznych z jako$ciowymi metodami badan umozliwiajgcymi
poznanie przyczyn i skutkéw tychze proceséw, co znalazto odzwierciedlenie w rodzajach opracowanych

kwestionariuszy badawczych.

Nastepnie dokonano analizy Desk research obejmujacej zgromadzenie, uporzadkowanie i analize niezbednych
do charakterystyki zycia spotecznego danych urzedowych, statystycznych dostepnych w obiegu publicznym
i dodatkowych informacji dotyczacych statystyk dziatalnosci pozyskanych za posrednictwem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie od innych instytucji i jednostek organizacyjnych gminy dziatajacych

na terenie miasta Hrubieszow.
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Badaniami ilosciowymi, poprzez badanie ankietowe, objeci zostali mieszkancy, przedstawiciele instytucji
lokalnych oraz pracownicy socjalni zatrudnieni w instytucjach pomocy spotecznej na terenie miasta Hrubieszéw
(MOPS i PCPR), przy czym dla kazdej grupy opracowano odrebny kwestionariusz. Przybraty one forme badania
ankietowego PAPI (ang. Paper and Pencil Assited Personal Interviewing) za pomocg tradycyjnej ankiety
papierowej, a dodatkowo w przypadku mieszkancéw w celu zwiekszenia zasiegu oddziatywania przygotowano
badania ankietowe CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej UM Hrubieszéw i MOPS linku do ankiety on-line. Narzedzia badawcze zawieraty zaréwno pytania
zamkniete o charakterze otwartym lub pdéfotwartym oraz rozbudowane pytania z kilkustopniowg skalg oceny.
Zagadnienia poruszane w ankiecie obejmowaty réine dziedziny jakosci zycia i potrzeb spotecznych wraz

z informacjami tzw. metryczkowymi dotyczacymi osoby wypetniajgcej ankiete.

Do udziatu w ww. badaniu zaproszono szerokie grono przedstawicieli instytucji i grup lokalnych, tj.

— Woydziat Oswiaty i Kultury (WOK), Wydziat Komunikacji Spotecznej, Turystyki i Promocji (WSP), Urzad Stanu
Cywilnego i Spraw Obywatelskich (USC), Wydziat Inwestycji i Rozwoju (WIR), Wydziat Nieruchomosci
i Planowania Przestrzennego (WNP) Urzedu Miasta Hrubieszow,

— Komisja ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

— Hrubieszowski Osrodek Sportu i Rekreacji,

— Kreatywne Centrum Edukacji i Wspdtpracy Gospodarczej w Hrubieszowie,

— Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

— Powiatowy Urzad Pracy,

— Hrubieszowski Dom Kultury,

— Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie/Kierownik Wydziatu prewencji/policjanci — dzielnicowi,

— placéwki zdrowotne publiczne i niepubliczne,

— Gminna Rada Pozytku Publicznego,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

— Sad Rejonowy w Hrubieszowie, Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

— |l Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich,

— Hrubieszowska Rada Senioréw,

— Mtiodziezowa Rada Miejska/Petnomocnik Burmistrza Miasta Hrubieszowa ds. Mtodziezy,

— Miejska Rada Sportu,

— Hrubieszowska Rada Kobiet,

— Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym , Kres”,

— Interdyscyplinarny zespét ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— podmioty ekonomii spotecznej,

— placéwki oswiatowe (szkoty ponadpodstawowe i szkoty podstawowe) i opiekuriczo-wychowawcze,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

W ww. badaniu kwestionariuszowym zebrano tgcznie 173 formularze ankiet.

Wsrdd analizy jakosciowej danych za posrednictwem jakosciowych metod badawczych, jakie zrealizowano na

potrzeby opracowania Strategii, wymienic¢ nalezy:

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt Strona 7



- badanie jakosci ustug publicznych w badaniach ankietowych mieszkancéw, przedstawicieli instytucji lokalnych
i pracownikéw socjalnych jako element kwestionariusza,

- indywidualny pogtebiony wywiad o charakterze swobodnej rozmowy na temat sytuacji spotecznej gminy
przeprowadzony z Kierownikiem MOPS oraz przedstawicielem wtadz JST — Burmistrzem Miasta Hrubieszowa,

- studium przypadku tzw. Case study, czyli ciekawe przypadki wspodtpracy, inicjatyw przy realizacji programow
wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rozwigzywania probleméw alkoholowych,

ds. narkomanii wskazywane w wywiadzie indywidualnym przez uczestnikow.

STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 — 2027 sktada sie

z trzech podstawowych sekgji:

a) czesci diagnostycznej zawierajgcej charakterystyke zasobow gminy, opis spoteczno-gospodarczych
uwarunkowan sytuacji spotecznej oraz diagnoze konkretnych problemdéw spotecznych. Jej celem jest
okreslenie mocnych stron, zasobdow (ludzkich, organizacyjnych, infrastrukturalnych, finansowych),
istniejgcych deficytdw, problemow spotecznych, zagrozen i szans rozwojowych gminy,

b) czesci analitycznej wskazujacej na sytuacje spoteczng gminy, wartosciowanie potrzeb i selekcje
najwazniejszych problemdéw spotecznych, formutujacej wnioski ptyngce z diagnozy stanu istniejgcego
i prognoze zjawisk w kolejnych latach,

c) czesci programowej okreslajgcej zatozenia przektadajace sie na wizje i misje Strategii, wskazujgcej na obszary
koncentracji dziatan wymagajacych interwencji sformutowane w celach strategicznych i przyktadowych
kierunkach dziatan.

Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujgcych w tresci niniejszego dokumentu sformutowania

»Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 — 2027”

stosowana bedzie nazwa skrécona ,,Strategia”.

POWIAZANIE Z INNYMI STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI NA SZCZEBLU MIEDZYNARODOWYM,
KRAJOWYM, ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

Zatozenia niniejszej Strategii pozostajg w zgodnosci z nizej wymienionymi dokumentami strategicznymi
i programowymi wyzszej rangi, ktére funkcjonujg na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym obejmujac
administracje samorzadowg szczebla wojewddzkiego, powiatowego. Dokument jest réwniez zgodny z innymi
istotnymi strategiami i programami z punktu widzenia realizacji lokalnej polityki spotecznej gminy.
Ww. opracowania formutujg wizje i zadania dla poszczegdlnych szczebli administracji rzagdowej czy
samorzgdowej, dlatego Strategia gminna musi by¢ spdjna z kierunkami dziatan okreslonymi jako najwazniejsze
w politykach na szczeblu regionalnym i wyzszym stanowigc ich plan wykonawczy na poziomie lokalnym.
Utrzymanie zgodnosci Strategii z krajowymi i miedzynarodowymi dokumentami strategicznymi gwarantuje
rowniez mozliwos¢ aplikowania o dofinansowanie rdznorakich inwestycji i inicjatyw z funduszy Unii

Europejskiej.
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SPOJNOSC ZE STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI MIEJSKIMI

Strategia rozwoju ponadlokalnego Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021 - 2030

(w opracowaniu)

Niniejsza Strategia bedzie odpowiadata na zatozenia Strategii rozwoju ponadlokalnego Hrubieszowskiego
Obszaru Funkcjonalnego (HOF) do roku 2030, ktdrej zasieg terytorialny obejmuje Miasto Hrubieszow i Gmine
Hrubieszéw. Dokument ten znajduje sie aktualnie w trakcie opracowania, a ma stuzy¢ integrowaniu dziatan
przestrzennych, jak rowniez utatwi¢ prowadzenie efektywnej polityki rozwoju w dtuzszej perspektywie, w tym
m.in. wydatkowania srodkéw publicznych przeznaczonych na tereny OSI i ZIT.

Strategia Rozwigzywania Problemodw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 — 2027 realizuje cel
nadrzedny dla ponadlokalnego rozwoju o nastepujgcym brzmieniu: Wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego jako miejsca do pracy i zamieszkania, a takie ponizsze cele
strategiczne i operacyjne umozliwiajgce rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru funkcjonalnego Ziemi
Hrubieszowskiej:

LEPSZA JAKOSC ZYCIA | ZINTEGROWANA SPOtECZNOSC LOKALNA

1.2 Lepszy dostep do mieszkan oraz ich wyzszy standard.

1.3 Lepszy dostep i jako$é ustug w zakresie opieki nad dzieckiem oraz edukacji dzieci i mtodziezy.

1.4 Poprawa dostepnosci mieszkancéw do ustug zdrowia i opieki spoteczne;j.

1.5 Lepsza oferta w zakresie kultury, rekreacji i sportu dla mieszkancow.

1.6 Uporzgdkowana przestrzen i bezpieczerstwo publiczne.

1.7 Integracja spoteczna i aktywna polityka senioralna.

2. CZYSTE SRODOWISKO | ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU

3. ROZWIJAJACA SIE GOSPODARKA | LOKALNY RYNEK PRACY

3.2 Kreowanie przyjaznych warunkdéw do przyciggania inwestycji i rozwoju nowych firm.

3.4 Rozwdj i promocja zintegrowanego produktu turystycznego Ziemi Hrubieszowskiej.

4. SPRAWNA ADMINISTRACJA | AKTYWNE SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

4.3 Aktywizacja obywatelska mieszkancéw oraz budowanie kapitatu spotecznego.

4.4 Skuteczny marketing oraz promocja obszaru HOF i jego potencjatéw rozwoju.

Zatozenia niniejszej Strategii stanowig réwniez element realizacji przedsiewzie¢ okreslonych jako strategiczne

do podjecia w perspektywie do 2030 r. dla Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego tj.:

— Rozwdj i poprawa infrastruktury edukacyjnej, opiekunczej (w tym sportowej i rekreacyjnej), rozwdj
kompetencji oraz innowacji w edukacji, m.in. gteboka termomodernizacja, wyposazenie w urzadzenia ITC,
rozwdj kadry oraz dzieci i uczniéw — Szkoty Podstawowe, Przedszkola; budowa ztobka samorzadowego,

— Utworzenie i rozwdj Kreatywnego Centrum Edukacji i Wspdtpracy Gospodarczej, Rozwdj kultury
i dziedzictwa materialnego i niematerialnego (Remont HDK, obiektéw sakralnych itd.),

— Rozszerzenie funkcji Hrubieszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Hrubieszéw i Plan Rozwoju Instytucjonalnego Miasta Hrubieszéw
Sg to dokumenty powstate w efekcie realizacji projektu pn. ,Rozwéj Lokalny Hrubieszowa — od partycypacji do
realizacji” dofinansowanego w ramach Programu "Rozwdj lokalny”, finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
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Hrubieszéw jako jedyne miasto z wojewddztwa lubelskiego otrzymato dofinansowanie z ww. Funduszu
w kwocie 15 328 498,86 zt.

Gtéwnym celem ww. projektu jest osiggniecie zrdwnowazonego rozwoju spofeczno-gospodarczego miasta
poprzez efektywng, kompletng i otwartg na progres administracje miasta. Dtugoterminowe rezultaty powstate
w ramach realizacji projektu zapewnig podniesienie jakosci zycia mieszkarncow Hrubieszowa poprzez:

e korzystanie z efektywnej (kompetentnej) i otwartej na rozwdj administracji miasta,

» zwiekszenie aktywizacji lokalnej spotecznosci, zmniejszenie liczby oséb wykluczonych spotecznie,

* bardziej dostepng infrastrukture i przestrzen publiczng, w tym réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e wzrost liczby miejsc pracy dostepnych na lokalnym rynku i wieksze wptywy podatkowe do budzetu miasta.

Plan Rozwoju Lokalnego (PRL) wyznacza koncepcje rozwoju Miasta do 2035 r. z konkretnymi propozycjami
projektédw inwestycyjnych, ktére okreslane s3 mianem Nowej Sciezki Rozwoju (NSR).

Plan Rozwoju Instytucjonalnego (PRI) wyznacza kierunki dziatan, jakie zostang podjete przez administracje
samorzgdowa miasta, aby zrealizowac wizje pt. , Lokalna administracja Miasta Hrubieszéw w 2035 roku bedzie
dysponowata wypracowanymi systemami zarzgdzania strategicznego i operacyjnego oraz prowadzita trwatg

i efektywna wspétprace.”

Z charakterystyki stanu obecnego funkcjonowania lokalnej administracji wynika, ze gtdéwnym problemem
i jednoczesnie strategicznym wyzwaniem w rozwoju instytucjonalnym Miasta Hrubieszow jest niedostateczny
potencjat instytucjonalny administracji publicznej Gminy Miejskiej Hrubieszéw spowodowany trudnosciami
w nawigzywaniu trwatych i skutecznych partnerstw publicznych i spotecznych, mato efektywnym systemem
zarzgdzania opartym o niewystarczajacy udziat obywateli. Istotne jest rowniez powigzanie sfery instytucjonalnej
miasta z rozwojem spoteczno-gospodarczym catej gminy. Niekorzystne trendy demograficzne, zty stan lokalnej
gospodarki, jej niska konkurencyjnos¢ i produktywnos$é wraz z pogarszajgcy sie jakoscig zycia mieszkarncow,
to problemy wptywajace na nizsze tempo rozwoju miasta. Kluczem do sukcesu w powstrzymaniu ww.
negatywnych trenddw spotfeczno-gospodarczych bedzie podjecie skutecznych dziatan prowadzacych do
budowania trwatych i efektywnych partnerstw krajowych i zagranicznych oraz propagowanie wzajemnej
wymiany doswiadczen rowniez w oparciu o dobre praktyki. Niezwykle istotne jest budowanie zaufania do
instytucji Urzedu Miasta poprzez poprawe jakosci ustug publicznych i skuteczne mechanizmy partycypacji
spotecznej. Realizacja celu strategicznego Planu Rozwoju Instytucjonalnego tj. Efektywna (kompetentna)
i otwarta na rozwdéj administracja miasta postuzy osiggnieciu celu nadrzednego PRL, ktéry sformutowano jako:
Zréwnowazony rozwdj spofeczno-gospodarczy miasta na Nowej Sciezce Rozwoju.

Zatozenia niniejszej Strategii realizujg postanowienia Celu operacyjnego 1. Silne centrum zarzgdzania
strategicznego i operacyjnego, w ramach ktorego niezwykle istotnym elementem bedzie zbudowanie modeli
funkcjonowania dwdéch nowych jednostek organizacyjnych, kluczowych pod wzgledem dziatania w zakresie
wdrazania Nowej Sciezki Rozwoju w ramach Planu Rozwoju Lokalnego, tj.:

- Centrum Ustug Spotecznych (planowane przeksztatcenie obecnie funkcjonujgcego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hrubieszowie),

- Kreatywne Centrum Edukacji i Wspodtpracy Gospodarcze;.
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Niniejsza Strategia odpowiada na wizje rozwoju miasta do 2035 roku Planu Rozwoju Lokalnego, ktéra zaktada,
ze dzieki pomyslnej realizacji nowej Sciezki rozwoju, Hrubieszéw bedzie ponadlokalnym osrodkiem miejskim ze
stabilizujgcg sie liczbg ludnosci oraz rozwijajgcymi sie funkcjami w zakresie obstugi administracyjnej,
gospodarczej i przygranicznej, wykorzystujagc swoje wewnetrzne potencjaly rozwoju zwigzane gtéwnie
z zasobami naturalnymi, turystycznymi i energetycznymi. Hrubieszéw bedzie zielonym, ekologicznym miastem,
ktore bedzie rozwijato sie dzieki lepiej funkcjonujacej lokalnej gospodarce, bardziej zintegrowanej i aktywne;j
spotecznosci lokalnej z wysokim poczuciem przynaleznosci i identyfikacji z miejscem zamieszkania. Miasto
zapewni szeroki wachlarz ustug spotecznych, angazujagc w zycie spoteczne rdzne grupy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem. Infrastruktura spoteczna bedzie dostepna dla wszystkich,

takze dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W Planie Rozwoju Lokalnego jako najwazniejszy cel nadrzedny zdefiniowano zréwnowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy Hrubieszowa na nowej sciezce rozwoju, ktdry zrealizowany zostanie poprzez nastepujace cele
strategiczne:

Cel strategiczny 1. Ozywiona gospodarka miasta

Cel strategiczny 2. Silna i otwarta spotecznos¢ Hrubieszowa

Cel strategiczny 3. Proekologiczny i zielony Hrubieszow

Ww. cele bedga realizowane za posrednictwem wdrozenia nowych inwestycji, ktére polega¢ majg na:

- utworzeniu Kreatywnego Centrum Edukacji i Wspodtpracy Gospodarczej (KCEIWG) umozliwiajgcego
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan skierowanych do mtodziezy, przedsiebiorcow oraz samorzadéw,

- powstaniu Dziennego Domu Pobytu dla Senioréw oferujgcego ustugi opiekuncze oraz pielegnacyjne dla oséb
potrzebujgcych pomocy, wyzywienie i pomoc w rozwijaniu i wzmacnianiu aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz biezgcych
spraw zycia codziennego,

- utworzeniu pracowni ConceptlLab oraz przeprowadzanie cyklicznych zaje¢ dla mtodziezy w zakresie:
programowania i projektowania; kreatywnych klockéw lego i robotyki; Internetu Rzeczy (loT) oraz Internetu
Wszechrzeczy (loE),

- utworzeniu $rodowiskowej pracowni EcolLab oraz zakup Mobilnej Sciezki Edukacji Ekologicznej,

- uporzadkowaniu przestrzeni miejskiej i dostosowaniu do potrzeb osdb starszych i z niepetnosprawnosciami
poprzez utworzenie Centrum Komunikacyjnego Miasta Hrubieszow.

Cele niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszow na lata 2023 —
2027 wprost korespondujg z wizjg Miasta Hrubieszéw do 2035 r., celem nadrzednym PRL i celem strategicznym
nr 2 ,,Silna i otwarta spotecznos$¢ Hrubieszowa” odnoszgcym sie do obszaru polityki spotecznej, przyczyniajac sie
do podniesienia spdjnosci spotecznej, jakosci zycia mieszkanncéw oraz przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia

spotecznego.

Strategia Rozwoju Miasta Hrubieszow na lata 2015-2020 (z perspektywg do 2030 roku)
Ww. strategia zostata przyjeta przez Rade Miejskg w Hrubieszowie dnia 30 czerwca 2016 r.
(Uchwata nr XXVI/196/2016). Ogdlnym kierunkiem rozwoju spotecznosci lokalnej w przyjetym horyzoncie

czasowym, tj. do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), zwanym misjg Miasta Hrubieszéw jest tworzenie
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dogodnych warunkéw do zycia mieszkancéw miasta poprzez stworzenie atrakcyjnego miejsca do inwestowania,
zamieszkania, pracy i wypoczynku, posiadajgcego bogatg oferte turystyczng i kulturowg poprzez podniesienie

standardéw infrastruktury i ustug publicznych.

Wizja Miasta Hrubieszow w 2020 roku (z perspektywg do 2030 r.) przedstawia sie nastepujgco: osrodek miejski
o rozwinietych funkcjach subregionalnych, atrakcyjny i konkurencyjny pod wzgledem gospodarczym
i turystycznym, generujgcy wysokiej jakosci miejsca pracy, zapewniajgcy mieszkaricom dobre warunki do zycia
i pracy, rozwijajacy sie w sposéb zrownowazony z poszanowaniem tradycji, kultury i sSrodowiska przyrodniczego.

Dla osiggniecia ww. wizji okreslono ponizsze cele strategiczne i operacyjne:

Cele strategiczne
. . IIl. Zintegrowana spotecznos¢ lokalna . .
I. Lepiej rozwinieta lokalna gospodarka | . .. . Il. Lepiej funkcjonujaca
. i lepsza jakos¢ zycia mieszkancow e . .
miasta . administracja publiczna
miasta
Cele operacyjne
3.1. Poprawa skutecznosci
1.1. Rozwdj przedsiebiorczosci . P . .
. 2.1. Rozwdj skutecznych form planowania oraz zarzadzania
w oparciu o lokalne zasoby oraz nowe integracji spotecznej strategicznego i finansowego
modele biznesowe graciisp ) . & & &
miasta
1.2. Rozwdj infrastruktury 2.2. Rewitalizacja przestrzeni . . .
L L, . . . 3.2. Cyfryzacja administracji
poprawiajacej atrakcyjnosé publicznej miasta i poprawa dostepu | . . 3
. o . T, i rozwdj e-ustug dla spoteczenstwa
inwestycyjng i turystyczng miasta do ustug i dobr kultury
3.3. Zwiekszenie poziomu
1.3. Rozwdj zintegrowanego produktu | 2.3. Poprawa efektywnosci kompetencji i umiejetnosci kadr
turystycznego w oparciu energetycznej i wykorzystanie w zakresie zarzadzania rozwojem
o hrubieszowskie podziemia i Gotanie | odnawialnych zrédet energii i kreowania innowacyjnych
rozwigzan

1.4. Prowadzenie skutecznego
marketingu gospodarczego w celu
przyciggniecia inwestoréw i turystéw
z zewnatrz

2.4. Rozwdj infrastruktury
poprawiajgcej bezpieczenstwo
i komfort zycia mieszkaricéw miasta

2.5. Podniesienie jakosci
i dostepnosci ustug w zakresie opieki
nad dzieémi, edukacji i sportu

2.6. Lepszy dostep mieszkarncow do
ustug zdrowotnych i spotecznych

Niniejsza Strategia wpisuje sie w szczegdlnosci w |l Priorytet strategiczny, tj. Zorganizowana spotecznosc¢ lokalna

i lepsza jakos¢ zycia, a tym samym w cele operacyjne:

a) 2.1 Rozwdj skutecznych form integracji spotecznej, w ramach ktdérego okreslono nastepujace Kierunki

dziatan:

— Rozwdj aktywnosci spotecznej i zawodowej poprzez realizacje kompleksowych programoéw na rzecz
integracji osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zawierajgcych m.in. treningi kompetencji
i umiejetnosci spotecznych oraz doradztwo zawodowe,

— Szkolenia i doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
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Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej w tym: centréow integracji spotecznej,
zaktaddéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,
Wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych, zrzeszajgcych lokalng
spotecznosé,

Wspieranie nowatorskich inicjatyw na rzecz e-integracji i budowania kapitatu spotecznego z wykorzystaniem
technologii cyfrowych,

Wsparcie budowania wspdlnych nieformalnych inicjatyw przez spotecznos¢ lokalng,

Utworzenie klubu integracji spotecznej, zajmujgcego sie minimalizacjg skutkéw bezrobocia.

b) 2.5. Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie opieki nad dzieémi, edukacji i sportu, w ramach

ktorego okreslono nastepujace Kierunki dziatan:

Rozwdj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (ztobki, kluby dzieciece, opiekunowie),

Rozszerzenie oferty edukacyjnej placéwek przedszkolnych o dodatkowe zajecia, zwiekszajgce szanse
edukacyjne dzieci i ograniczajgce stwierdzone deficyty (nauka jezyka obcego, zajecia z logopeds,
pedagogiem, psychologiem),

Dziatania zwigzane z adaptacjg, rozbudowg, modernizacjg i wyposazeniem obiektéw na potrzeby edukacji
przedszkolnej i podstawowej, prowadzgce do poprawy dostepnosci i jakosci ksztatcenia w miescie
(m.in. place zabaw),

Modernizacja i dostosowanie istniejgcej infrastruktury szkolnictwa zawodowego na terenie miasta do
potrzeb praktycznego ksztatcenia umozliwiajgcego nabywanie przez absolwentéw konkretnych umiejetnosci
zorientowanych na potrzeby rynku pracy,

Dziatania inicjujgce i wspierajgce wspotprace szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami
(wspdlne przygotowywanie programdéw nauczania, organizacja zajeé, praktyk i stazy zawodowych
w przedsiebiorstwach, itp.),

Rozwdj w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego kluczowych kompetencji wsrdd ucznidw
(np. w zakresie informatyki, matematyki i nauk przyrodniczych) oraz tzw. kompetencji spotecznych
(kreatywnosé i logiczne myslenie, innowacyjnosc¢, praca zespotowa),

Rozwijanie indywidualnych umiejetnosci uczniéw, szczegdlnie ucznidw uzdolnionych oraz ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i predyspozycjach sportowych (m.in. poprzez aktywne uczestnictwo
w dostepnych programach pomocy stypendialnej),

Rozwdj na poziomie miasta i powiatu spdjnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla mtodziezy szkolnej,

Rozwdj infrastruktury istniejagcych zespotéow szkét (rozbudowa sali sportowej, prace remontowe
i modernizacyjne),

Rozbudowa infrastruktury sportowej na terenie placowek oswiatowych (budowa wielofunkcyjnych boisk),

Informatyzacja placéwek oswiatowych oraz rozwdj nauczania on-line.

c) 2.6. Lepszy dostep mieszkancow do ustug zdrowotnych i spotecznych, w ramach ktérego okreslono

nastepujace Kierunki dziatan:
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— Modernizacja infrastruktury leczniczej szpitala powiatowego w Hrubieszowie, poprawiajgcej dostepnosé
mieszkancodw miasta do specjalistycznych ustug zdrowotnych,

— Aktywne uczestnictwo miasta w realizacji krajowych i regionalnych programéw profilaktycznych dotyczgcych
chordéb bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu i miasta,

— Utworzenie sSwietlicy sSrodowiskowej dla dzieci i mtodziezy,

— Utworzenie osrodka interwencji kryzysowej prowadzacego kompleksowg pomoc psychologiczng i prawng
dla 0séb po przezyciach traumatycznych, itp.

— Utworzenie mieszkan chronionych dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej,

— Rozwdj instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych form wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych

(w tym Dzienny Dom Pobytu dla Senioréw).

Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Hrubieszowa na lata 2017-2023

Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Hrubieszowa na lata 2017-2023 przyjety zostat uchwatg Rady Miejskiej
w Hrubieszowie dnia 10 listopada 2017 r. (Uchwata Nr XLV/345). Dokument ten wyznacza potrzeby miasta
zwigzane z odzyskaniem utraconych przez obszar zdegradowany funkcji kluczowych z punktu widzenia rozwoju

miasta.

Obszar podlegajacy rewitalizacji, tzw. obszar zdegradowany tworzy teren w centralnej czesci miasta obejmujgcy
staromiejski uktad urbanistyczny w granicach wpisu do rejestru zabytkéw, zajmuje 2,68% powierzchni miasta
(88,6 haz3303,0 ha) i zamieszkaty jest przez 21,55% mieszkarncodw miasta (3.873 oséb z 17.974). Na tym terenie
w sferze spotecznej zdiagnozowano problemy, takie jak ubdstwo generowane brakiem miejsc pracy
i bezrobociem, proces starzenia populacji, niski poziom kapitatu spotecznego i niski poziom bezpieczenstwa,
przy czym najwazniejszym problemem byto ubdstwo generujace narastajace inne problemy spoteczne
w ramach tzw. spirali kryzysu — bezrobocie, uzaleznienie od pomocy spotecznej, patologie, przestepczosc.
Na podstawie analizowanych danych z 2015 r. stwierdzono, ze na obszarze zamieszkatym przez 21% populacji
miasta zyje 1/3 oséb wymagajacych wsparcia. Pod katem gospodarczym zauwazono, ze pomimo lokalizacji
obszaru rewitalizacji w zabytkowej cze$ci miasta wystepuje bardzo niski udziat podmiotéw reprezentujgcych
branze turystyczng — zajmujgcych sie dziatalnoscig zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(Sekcja 1) stanowiacych zaledwie 2,3% firm. Dane te potwierdzaja ogdlne obserwacje dotyczace niskiego

wykorzystania potencjatu dziedzictwa kulturowego Hrubieszowa do generowania ruchu turystycznego.

Wizje stanu obszaru rewitalizacji Hrubieszowa w roku 2023 po przeprowadzeniu dziatarh rewitalizacyjnych
w kontekscie zycia spotecznego przedstawiono nastepujaco:

,Poprawie ulegta jakosc¢ Zycia jego mieszkaricow w odniesieniu do standardu i warunkdw zamieszkiwania,
materialnych warunkéw bytowych dzieki ograniczeniu zjawiska bezrobocia za pomocq wsparcia warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ustabilizowania sytuacji na rynku pracy.

Dzieki licznym inicjatywom animacyjnym w obszarze kultury zwiekszyta sie spoteczna aktywnos¢ mieszkarcow,
nastqgpit proces ich integracji i wzrosto poczucie bezpieczeristwa publicznego. Mieszkaricy spedzajg wolny czas
poza domem, biorgc aktywny udziat w Zyciu spotecznosci. Do seniordéw jest skierowany szeroki wachlarz dziatan
aktywizacyjnych, zaréwno pod kgtem edukacji, kultury, jak i aktywnego wypoczynku, dzieki czemu wszyscy

mieszkaricy na rownych prawach majg mozliwosc¢ petnego uczestnictwa w Zyciu miasta.

14

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt Strona 14



Organizacje spofeczne preznie dziatajg na obszarze rewitalizacji harmonijnie uzupetniajgc oferte ustug
publicznych. Lokalna przedsiebiorczos¢ — dzieki aktywizacji zawodowej spotecznosci obszaru rewitalizacji —
znaczgco umacnia swoj potencjat ekonomiczny, stabilizujgc na tym terenie rynek pracy.

Do obszaru rewitalizacji wprowadzono nowe funkcje sprzyjajgce aktywnemu spedzaniu wolnego czasu. Jego
centrum wypetnito sie roznorodng dziatalnosciq ustugowg, handlowgq, kulturalng i spoteczng, ktora znalazta dla
siebie miejsce nie tylko w wyremontowanych budynkach, ale réwniez w zagospodarowanych na cele spoteczne
podziemiach”.

U podstaw okreslenia wiekszosci kierunkéw dziatan rewitalizacyjnych lezy sfera spoteczna potwierdzajgc tym
samym, ze to mieszkancy sg najcenniejszym zasobem i najwiekszym potencjatem miasta. Opracowana Strategia
jest zatem spdjna z celem strategicznym ww. Programu Rewitalizacji, ktéry zaktada kompleksowg pozytywng
zmiane obszaru rewitalizacji poprzez zmniejszenie problemdéw spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych,
technicznych oraz usuniecie barier przestrzennych w jego rozwoju. Strategia realizuje réwniez 2 z 3 celéw
operacyjnych Programu oraz wyodrebnione w nich kierunki dziatan, takie jak:

Cel operacyjny 1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru rewitalizacji

K.1.1 Aktywizacja mieszkancOw zagrozonych wykluczeniem spotecznym

K.1.2 Rozwijanie oferty dedykowanej dzieciom i mtodziezy

K.1.3 Rozwijanie oferty dedykowanej seniorom

K.1.4 Rozwdj oferty instytucji kultury

Cel operacyjny 3. Wzrost funkcjonalnosci infrastruktury i nadanie nowych funkcji przestrzeniom publicznym

w obszarze rewitalizacji w celu poprawy jakosci zycia mieszkaricéw

K.3.1 Poprawa stanu technicznego infrastruktury mieszkaniowej na obszarze rewitalizacji

K.3.3 Rozwdj dziatalnosci i poprawa stanu technicznego infrastruktury, w tym instytucji kultury.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Hrubieszowa na lata 2015 - 2020

Ww. strategia uchwalona zostata przez Rade Miejskg w Hrubieszowie dnia 30 kwietnia 2015 roku

(Uchwata Nr VIII/54/2015). Wskazywata na nasilajgce sie wyzwania dla samorzadu lokalnego w postaci

bezrobocia prowadzacego do ubdstwa i bezdomnosci, niekorzystnych zmian demograficznych szczegdlnie

W procesie starzenia sie spofeczerstwa, generujgcego nowe potrzeby zwiekszenia dostepnosci opieki

zdrowotnej, sSrodowiskowej opieki pielegnacyjnej, pomocy specjalistycznej, w tym paliatywnej i geriatrycznej,

utrzymujaca sie liczbe rodzin dysfunkcyjnych z powodu trudnosci rodzicielsko-wychowawczych, uzaleznien

i przemocy domowej, podniesienie poziomu bezpieczerstwa publicznego i rozwdj lokalnego systemu pomocy

spotecznej we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi. W odpowiedzi na ww. wyzwania okreslita

nastepujgce 3 cele strategiczne oraz cele operacyjne dla lokalnej polityki spotecznej w perspektywie do 2020 r.:
1. Tworzenie warunkéw do zwiekszenia zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu

spotecznemu.

Cele operacyjne:

— Zmniejszenie poziomu bezrobocia poprzez wspieranie oséb dotknietych bezrobociem lub poszukujgcych
pracy,

— Udzielanie pomocy zagrozonym lub dotknietym ubdstwem i bezdomnoscia,
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— Usprawnienie senioréw i tworzenie warunkédw do spotecznej i zawodowej aktywnosci osdb

niepetnosprawnych.

2. Poprawa kondycji rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju oraz podnoszenie
poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego i publicznego.
Cele operacyjne:
— Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie odpowiedniego dostepu do ksztatcenia
i umozliwienie wszechstronnego rozwoiju,
— Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemem uzaleznien i przemocy w rodzinie,
— Zaspakajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia,

— Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym nieletnich.

3.  Wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych oraz rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego.
Cele operacyjne:
— Doskonalenie sektora pomocy spotecznej,
— Wspieranie organizacji pozarzgdowych i rozszerzanie z nimi wspotpracy.
Za misje strategii uznano poprawe jakosci zycia w miescie oraz dazenie do integracji spotecznej poprzez
stwarzanie mieszkaricom mozliwosci rozwoju oraz skuteczne przeciwdziatanie réznym formom wykluczenia
spotecznego. Majgc na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze niniejsza Strategia pozostaje w zgodnosci
z wyzwaniami, a takze celami polityki spotecznej sformutowanymi w 2015 r. Diagnoza aktualnych zjawisk
wskazuje, ze zdiagnozowane wdéwczas problemy nadal pozostajg aktualne, a wspétpraca réznych srodowisk
w obszarze realizacji polityki spotecznej moze przyczyni¢ sie do ich minimalizacji i poprawy jakosci zycia

mieszkancow oraz poziomu ich integracji spoteczno-zawodowej bez wzgledu na wiek czy ptec.

SPOINOSC ZE STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI REGIONALNYMI

Strategia Rozwoju Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2008 — 2015 z perspektywg do roku 2020

Misjg Strategii Rozwoju Powiatu Hrubieszowskiego jest stworzenie podstaw programowych w celu uruchomie-
nia wielokierunkowych proceséw rozwojowych w regionie umozliwiajacych trwaty i zrdwnowazony rozwdj
powiatu, przyczyniajacy sie do poprawy jakosci zycia i wzrostu dobrobytu.
Celem gtéwnym Powiatu Hrubieszowskiego okreslonym w ustawie o samorzadzie terytorialnym oraz zawartym
w Planie Rozwoju Powiatu na lata 2004- 2013 byta poprawa warunkdéw zycia mieszkancéw poprzez dynamiczny
rozwdj spoteczno-gospodarczy, ktéry miat by¢ wdrozony za posrednictwem nastepujgcych celéw strategicz-
nych:
1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej w celu zwiekszenia atrakcyjnosci i spojnosci
terytorialnej powiatu.
2. Rozwdj infrastruktury oswiatowej, spotecznej i medycznej powiatu.
3. Budowa nowoczesnego spoteczenstwa oraz zasobdéw ludzkich dostosowanych do wymogdw gospodarki
i rynku pracy.
4. Ksztattowanie obszaréw wiejskich w kierunku ich wielofunkcyjnego rozwoju i podnoszenie poziomu

zycia mieszkancow powiatu.
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5. Rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej powiatu.

Powiat nie dysponuje Strategiag Rozwoju o perspektywie czasowej wykraczajgcej poza rok 2020.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2021-2030
Dokument opracowano w 2021 r. Za misje Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2021-2030 uznano zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw, poprzez umozliwienie im dostepu do petniej integracji
spotecznej oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Strategia realizowana ma by¢ poprzez
wdrozenie dziatan skupionych w nastepujgcych celach strategicznych:

1. Celstrategiczny nrl
Zmniejszenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez aktywizacje zawodowg osdb pozostajgcych bez
pracy oraz ksztattowanie polityki rynku pracy zorientowanej na petne wykorzystanie potencjatu mieszkaricéw.

2. Cel strategiczny nr 2
Tworzenie warunkdéw do petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, a takze ich
aktywizacja spoteczno-zawodowa.

3. Cel strategiczny nr 3
Zwiekszenie swiadomosci mieszkarnicow Powiatu z zakresu zagrozen wynikajacych z zazywania substancji
psychoaktywnych, w tym alkoholu oraz poprawa dostepu do informacji na temat mozliwych form wsparcia
w przypadku problemu uzaleznienia.

4. Cel strategiczny nr 4
Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz poprawa skutecznos$ci zabezpieczenia o0séb jej
doswiadczajgcych.

5. Cel strategiczny nr 5
Wsparcie rodzin w prawidtowym wypetnianiu rél rodzicielskich, poprzez doskonalenie kompetencji
wychowawczych rodzicéw i opiekundw oraz rozwdj systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
a takze wsparcie opuszczajacych piecze wychowankdéw w usamodzielnieniu sie.

6. Cel strategiczny nr6

Poprawa warunkow zycia osdéb starszych, a takze umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021 — 2030

Strategia ta przyjeta zostata uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego dnia 21 grudnia 2020 r.
Jest to dokument samorzadu wojewddztwa o charakterze regionalnym ukierunkowany na realizacje polityki
rozwoju wojewddztwa w zakresie wspierania i prowadzenie dziatadn na rzecz integracji spotecznej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Zdefiniowano nastepujgce obszary strategiczne polityki spotecznej

i ich cele gtéwne.

Obszar strategiczny Cel gtéwny

L . , Wozrost zatrudnienia, przeciwdziatanie biernosci zawodowej
1. Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa. Ubdstwo | L ) i o ) ]
i obnizenie poziomu ubdéstwa w wojewddztwie lubelskim do roku

i dziedziczenie biedy. 2030

Podniesienie jakosci zycia osdéb starszych poprzez wydtuzenie
2. Starzejace sie spoteczenstwo. okresu samodzielnos$ci i aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
zapewnienie bezpieczenstwa.
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3 W ie dziecka i rodzi Adaptacja systemu wspierajgcego rodzine zgodnie ze zmieniajgcymi
. Wsparcie dziecka i rodziny.
P Y sie potrzebami i zmianami w otoczeniu zewnetrznym.

Wiaczenie oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne
4. Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami. i zawodowe poprzez dziatania zwiekszajgce ich aktywnos¢
zawodowg i spoteczna.

Poprawa jakosci zycia o0séb z doswiadczeniem kryzysu

5. Zdrowie psychiczne. .
psychicznego.

L. L. . Aktywni obywatele i aktywne wspdlnoty lokalne wojewddztwa
6. Rozwaj spotecznosci lokalnej. lubelski
ubelskiego.

. L Ekonomia spoteczna i solidarna istotnym instrumentem wsparcia
7. Ekonomia spoteczna i solidarna.

rozwoju spotecznego oraz lokalnego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku (SWRL)

Powyzszg Strategie Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego przyjat dnia 29 marca 2021 r. Wizja rozwoju wojewddztwa
oparta jest na racjonalnym wykorzystaniu specyfiki spoteczno-gospodarczej regionu, zasobéw srodowiska
w celu stworzenia atrakcyjnej przestrzeni do zycia, pracy i inwestowania w zdrowym i bezpiecznym otoczeniu.
Wskazuje na cztery gtéwne cele strategiczne, ktérych nadrzedng ideg jest wykorzystanie potencjatéw
rozwojowych, poprawa jakosci zycia mieszkaricow oraz modernizacja gospodarki i innowacyjnos¢. Ponizszy

schemat przedstawia architekture celdw strategicznych i operacyjnych strategii wojewddztwa lubelskiego.

Rysunek 1. Cele strategiczne i operacyjne SRWL 2030

SEKTOR o GOSPODARKA
ROLNO-SPOZYWCZY ;Zf::;:::::: Innowacyjny rozwoj SPOLECZENSTWO
Ksztaltowanie stra- 3 - gospodarki oparty Wzmacnianie kapi-
B powiazan i uktadéw N n
tegicznych zasobow funkcjonalnych o zasoby i potencjaly talu spofecznego
rolnych regionu

1.1. Poprawa

1.2. Rozwdj
przedsiebiorczosci
wykorzystujacej

1.4. Umacnianie
marki lubelskich
produktow
zywnosciowych

2.1. Zréwnowazo-

2.2. Rozwdj miej-
skich obszarow
funkcjonalnych

row wiejskich

2.4. Ochrona
“— waloréw
Srodowiska

3.1. Wykorzysta-

naukowych oraz
wspieranie trans-
feru wiedzy

i technologii

3.3. Promocja

i rozwoj ustug
— prozdrowotnych,

uzdrowiskowych

oraz gospodarki

senioralnej

3.4. Innowacyjne
wykorzystanie
waloréw przy-
rodniczo-kultu-
rowych, rozwoéj
sportu i ustug
wolnego czasu

4.1. Rozwijanie

___ konkurencyjno- | ny rozwdj syste- nie potencjalu - kapitatu
$ci gospodarstw mow infrastruktu- badawczo-rozwo- ludzkiego
rolnych ry technicznej jowego jednostek

4.2. Poprawa
jakosci swiad-
czenia ustug
zdrowotnych

surowce rolne (LOM, osrodkow
subregionalnych 3.2. Wspieranie
i lokalnych) | konkurencyjnosci 4.3. Wigczenie
1.3. Rozwoj wspot- i innowacyjnosci — iintegracja
| pracy przedsiebiorstw spoteczna
w sektorze 2.3. Wielofunkcyj-
rolno-spozywczym — ny rozwoj obsza-

4.4. Wzmocnienie

_ wspélpracy tran-

sgranicznej i mie-
dzyregionalnej

_ 4.5. Bezpieczen-

stwo publiczne

4.6. Wspieranie
oddolnych ini-

- cjatyw i poprawa

efektywnosci
zarzadzania

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku
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SPOINOSC ZE STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI KRAJOWYMI
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (SOR)

Jest to strategia przyjeta przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 roku stanowigca kluczowy dokument w zakresie
polityki rozwoju panistwa opartej na zrownowazonym postepie pod wzgledem gospodarczym, spotecznym,
przestrzennym. Wskazuje na to cel gtdwny strategii, ktéry brzmi nastepujgco: ,, Tworzenie warunkdw dla wzrostu
dochodow mieszkaricow Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym,
srodowiskowym i terytorialnym” oraz cele szczegétowe:

I. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos¢ organizacyjng.

Il. Rozwdj spofecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazZony.

Ill. Skuteczne paristwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wiqczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

Strategia Demograficzna 2040 (SD)

Strategia powstata w odpowiedzi na niekorzystne trendy demograficzne w Polsce, a cel gtéwny formutuje jako
Wyjscie z putapki niskiej dzietnosci i zblizenia sie do poziomu dzietnosci gwarantujgcego zastepowalnosc
pokolen. Nadrzedny cel ma zosta¢ wdrozony poprzez realizacje nastepujgcych celi szczegétowych, w ramach
ktorych okreslono kierunki dziatan:

l. Wzmocnienie rodziny

— Zabezpieczenie finansowe rodzin

— Wsparcie w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych rodzin

— Wsparcie trwatosci rodzin

— Popularyzacja kultury sprzyjajacej rodzinie

— Wzmocnienie wspotpracy z lll sektorem i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny

Il Znoszenie barier dla rodzicéw chcacych mieé dzieci

— Rozwdj form opieki nad dzie¢mi

— Rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie

— Poprawa jakosci i organizacji edukacji

— Rozwdj opieki zdrowotnej

— Rozwdj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom

Il Podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk

— Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym

Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu samorzagdowym.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030)

KSRR, to podstawowy dokument strategiczny polityki regionalnej panistwa na okres do 2030 r., w ktorej
okreslono wyzwania dla polityki regionalnej, takie jak:

1. Adaptacja do zmian klimatu oraz ograniczanie zagrozen dla srodowiska.

2. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom proceséw demograficznych.

3. Rozwdj i wsparcie kapitatu ludzkiego i spotecznego.

4. Wzrost produktywnosci i innowacyjnosci regionalnych gospodarek.

19

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt Strona 19



5. Rozwdj infrastruktury podnoszgcej konkurencyjnosé, atrakcyjnos¢ inwestycyjng i warunki zycia w regionach.
6. Zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rozwojem (w tym finansowania dziatan rozwojowych) oraz wspétpracy
miedzy samorzgdami terytorialnymi i miedzy sektorami.

7. Przeciwdziatanie nierdwnosciom terytorialnym i przestrzennej koncentracji probleméw rozwojowych oraz

niwelowanie sytuacji kryzysowych na obszarach zdegradowanych.

W kontekscie tychze wyzwan sformutowano cel gtéwny jako efektywne wykorzystanie endogenicznych
potencjatow terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie
warunki do wzrostu dochoddw mieszkaricow Polski przy jednoczesnym osigganiu spdjnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym.
Ww. cel gtdwny ma zostac zrealizowany poprzez wdrozenie nastepujacych celdw szczegétowych i kierunkow
interwenc;ji:
1. Zwiekszenie spodjnosci rozwoju kraju w wymiarze spofecznym, gospodarczym, Srodowiskowym
i przestrzennym:

1.1 Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw stabszych gospodarczo

1.2 Zwiekszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast $rednich tracgcych funkcje spotfeczno-

gospodarcze

1.3 Przyspieszenie transformacji profilu gospodarczego Slaska

1.4 Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach zdegradowanych

1.5 Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej atrakcyjnosc

inwestycyjng obszaréw
2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych:

2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego

2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

2.3 Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejscia opartego na Regionalnych Inteligentnych

Specjalizacjach
3. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie:

3.1 Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz zarzagdzania rozwojem

3.2 Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym

i ponadregionalnym

3.3 Poprawa organizacji Swiadczenia ustug publicznych

3.4 Efektywny i spdjny system finansowania polityki regionalnej.
Miasto Hrubieszéw ujeto na imiennej liscie 139 miast $srednich w kraju tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
w kategorii Miasta stagnujgce (umiarkowane powiekszanie niekorzystnego dystansu, zta sytuacja spoteczno-
gospodarcza). Sg to obszary o szczegdlnej koncentracji probleméw rozwojowych cechujgcych sie regresem
w rozwoju i utratg funkcji spoteczno-gospodarczych i administracyjnych, odptywem ludnosci (zwtaszcza
wyksztatconej w wieku produkcyjnym) do duzych osrodkdow, upadkiem tradycyjnych lokalnych przemystow,
starzejgcym sie spoteczenstwem zmieniajgcym popyt na niektére ustugi, niedopasowaniem popytu i podazy na
rynku pracy, niedostateczng dostepnoscig terytorialng i powigzaniami transportowymi z innymi miastami

i z obszarem funkcjonalnym (w zakresie odpowiedniej jakosci potgczen drogowych, kolejowych czy siatki
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potgczen w transporcie zbiorowym). Wsréd skutkdw ww. problemdw wskazano pogtebiajgce sie ostabienie bazy
ekonomiczno-finansowej samorzadu grozace pogarszaniem sie warunkow Zzycia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030)

Strategia zostata przyjeta do realizacji 14 grudnia 2020 roku przez Rade Ministréw. Jej cele stanowig odpowiedz
na sformutowane wyzwania w skali kraju w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia
spojnosci spotecznej, w tym m.in.:

* rozwdj wiedzy i podejmowania pracy,

= petniejsze wykorzystanie zasobdéw pracy,

= wsparcie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki,

= poprawa jakosci i efektywnosci edukacji formalnej i pozaformalnej,

= usprawnienie systemu opieki zdrowotnej,

= polepszenie sytuacji demograficznej,

= przeciwdziatanie ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu.

Gtéwny cel SRKL to wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej w Polsce przez wydobywanie potencjatéw
0sob w taki sposéb, by moglty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapach zycia. Dla realizacji celu gtéwnego wyodrebniono ponizsze cele szczegétowe, w ramach
ktorych sprecyzowano kierunki dziatan do realizacji:

Cel szczegdtowy 1: podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych:

e Lepsze dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
e Budowa infrastruktury réwnego dostepu do informacji,
e Lepsze stanowienie prawa i dobre rzadzenie.

Cel szczegdtowy 2: poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotne;j:

e Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,
e  Poprawa kultury fizycznej w spoteczenstwie.

Cel szczegdtowy 3: wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy:

e  Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobdw ludzkich dla rozwoju Polski,
e Polityka migracyjna jako instrument zarzadzania zasobami ludzkimi.

Cel szczegdtowy 4: redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne:

e  Aktywna polityka rodzinna,

e  Poprawa dostepnosci do ustug, w tym spotecznych i zdrowotnych,

e Wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz zapewnienie spdjnosci dziatan na rzecz
integracji spotecznej,

e Zmniejszenie zjawiska przestepczosci.
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Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka
publiczna z perspektywa do roku 2030 (KPPUiWS)
Program to zaktualizowana polityka publiczna przyjeta uchwata Rady Ministréw dnia 17 sierpnia 2021 r.
w obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu jako czesci realizacji dziatan
na rzecz zapewnienia spojnosci spotecznej.
Okreslone w dokumencie, na podstawie diagnozy, priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:
— przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
— przeciwdziatania bezdomnosci,
— rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, osdb starszych i innych osdéb
potrzebujgcych,
— wspierania 0séb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania podmiotéw ekonomii
spotecznej,
— wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwdj ustug spotecznych dla migrantdw oraz ich integracji na
rynku pracy.
Celem gtéwnym Programu jest redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez
ponizsze 3 cele szczegdtowe:
1. Zmniejszenie zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem wsréd dzieci i mtodziezy.
2. Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w $rodowisku lokalnym.
3. Zwiekszenie integracji spotecznej grup najbardziej zagrozonych wykluczeniem, w tym oséb bezdomnych
i migrantéw.
KPPUiIWS zawiera réwniez zatozenia procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, czyli przejscia od ustug
instytucjonalnych do swiadczonych na poziomie spotecznosci lokalnej. Cele okreslone dla tego obszaru do
realizacji w perspektywie do 2030 roku obejmuja:
— zwiekszenie dostepnosci Srodowiskowych ustug opiekuriczych na poziomie gminy,
— zwiekszenie liczby miejsc zamieszkania w formach mieszkalnictwa wspomaganego,
— zmniejszenie wskaznika sredniej liczby oséb w placéwkach typu domy pomocy spotecznej, schroniska dla
0s6b bezdomnych i schroniska z ustugami opiekunczymi dla oséb bezdomnych,
— zwiekszenie udziatu ustug swiadczonych w Srodowisku i w miejscu zamieszkania w stosunku do opieki

instytucjonalnej (poprzez zmniejszenie wskaznika ustug instytucjonalnych do srodowiskowych).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej (KPRES)

Program przyjeto uchwatg Rady Ministrow dnia 31 stycznia 2019 r. i stanowi on rozwiniecie dziatan
wynikajgcych z Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przyjetego uchwatg nr 164 Rady Ministrow
z dnia 12 sierpnia 2014 r.

Ukierunkowany jest na zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy, reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozwadj ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej i zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego. Za cel gtéwny Programu uznano nastepujacg teze:

Do roku 2023 podmioty ekonomii spotecznej i solidarnej bedg waznym elementem aktywizacji i integracji
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spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dostarczycielami ustug uzytecznosci publicznej
i realizatorami zadan z zakresu rozwoju lokalnego.

Miarg jego osiggniecia ma by¢ stopien uzyskania rezultatu ,Zwiekszenie zasiegu oddziatywania ekonomii
spotecznej i solidarnej” poprzez wskaznik pozwalajacy zidentyfikowaé zmiane wywotang interwencja, tj.
»,D0 2023 r. wzrosnie do 40% liczba oséb podejmujgcych prace po zakoniczeniu uczestnictwa w jednostkach
reintegracyjnych. Cztonkostwo oséb mtodych w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej wzrosnie o 50 tys.

oraz powstanie 75 tys. nowych miejsc pracy w PES.”.

Zdefiniowano tez cztery cele szczegétowe stuzgce realizacji celu gtéwnego, do ktdrych przyporzagdkowano

rezultaty i wskaznik weryfikujgcy poziom osiggniecia zmiany:

1. Wspieranie trwatego partnerstwa podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej z samorzgdem
terytorialnym w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz zadan publicznych w zakresie
rozwoju lokalnego.
> Rezultat 1: Wzrost udziatu $rodkéw z budzetow JST przeznaczanych na zlecanie $wiadczenia ustug

spotecznych uzytecznosci publicznej i realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego

podmiotom ekonomii spoteczne;j i solidarnej

» Wskaznik 1: W roku 2023 JST przeznaczaé bedg co najmniej 2% budzetu na zlecanie Swiadczenia
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej i realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego podmiotom ekonomii spotecznej i solidarne;j.

2. Zwiekszenie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

» Rezultat 2: Zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na wysokiej jakosci
miejscach pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
» Wskaznik 2: Do 2023 r. powstanie 35 tys. nowych, wysokiej jakosci miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Zwiekszenie konkurencyjnosci podmiotdw ekonomii spotecznej i solidarnej na rynku.
» Rezultat 3: Zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej prowadzgcych dziatalnosé
gospodarcza lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
» Wskaznik 3: Do 2023 r. liczba podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnosé pozytku publicznego zwiekszy sie o co najmniej
5 tys.
4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii spotecznej i solidarnej.
» Rezultat 4: Zwiekszenie cztonkostwa osdb mtodych (16—34 lata) w podmiotach ekonomii spotecznej
i solidarnej
» Wskaznik 4: Do 2023 cztonkostwo oséb mtodych (1634 lata) w podmiotach ekonomii spotecznej
i solidarnej zwiekszy sie do 28%.

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (SON)

Dokument ten zostat uchwalony uchwatg Rady Ministréow 16 lutego 2021 r. i ustanawia catosciowe ramy polityki

krajowej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Strategia ukierunkowana jest na poprawe warunkdéw zycia
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0s0b z niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu w zyciu spotecznym, edukacyjnym, zawodowym, na co wskazuje
cel gtébwny o nastepujgcym brzmieniu: wigczenie spoteczne i zawodowe o0séb z niepetnosprawnosciami.
Realizacje tego celu zaplanowano poprzez kierunki polityki pafistwa w obszarach:

- niezalezne zycie i ustugi spoteczne wspierajgce niezalezne zycie,

- dostepno$é do przestrzeni publicznej,

- edukacja bez dyskryminacji i wtgczajgcy system ksztatcenia,

- praca czyli wieksza aktywnosé zawodowa i mozliwosci zatrudnienia,

- odpowiednie warunki zycia i ochrona socjalna podstawowych potrzeb,

- zdrowie czyli poprawa dostepu do ustug i programéw zdrowotnych, zapobieganie pogtebiania
niepetnosprawnosci, dziatania profilaktyczne, lecznicze,

- budowanie swiadomosci spoteczenstwa, zwiekszenie jakosci informacji o niepetnosprawnosci, edukacja
pracownikéw instytucji publicznych,

- koordynacja dziatan instytucji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)
Strategia zostata uchwalona w dniu 10 sierpnia 2022 r. przez Rade Ministrow jako polityka publiczna, ktéra
odnosi sie do realizacji procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w Polsce do roku 2035, zatem
implikowa¢ ma wdrozenie skutecznego systemu realizacji ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej uwzgledniajgcego potrzeby jej mieszkaicow. Dla realizacji tej wizji wyznaczono nastepujace cele
strategiczne:
1. Zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci.
2. Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu swiadczgcego ustugi spoteczne dla oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
3. Wigczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwosé zycia w spotecznosci lokalnej
niezaleznie od stopnia sprawnosci.
4. Stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb zagrozonych
bezdomnoscia.
Przedstawiony ponizej model przedstawia nowy sposob funkcjonowania ustug wsparcia rodziny.
Rysunek 2. Nowy schemat organizacji ustug wsparcia rodziny

ODWROCONA PIRAMIDA — SCHEMAT ORGANIZACJI UStUG WSPARCIA RODZINY

RODZINA — NAJWAZNIEJSZY ELEMENT SYSTEMU

UStUGI WSPIERAJACE RODZINE

UStUGI SRODOWISKOWEGO WSPARCIA DZIECI

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

INSTYTUCJONALNA  _
. PIECZA 2

Zrédto: Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywq do 2035 r.)
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Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywnosc) 2030 (SRKS)
Strategia przyjeta zostata uchwatg Rady Ministrow dnia 27 pazdziernika 2020 r. wskazujac na kluczowa role
poziomu kapitatu spotecznego dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Gtdwnym celem SRKS jest wzrost
jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakéw. Realizacji ww. celu majg stuzy¢ trzy nastepujace cele
szczegdtowe, w ramach ktérych ustalono priorytety takie jak:
1. Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne.

— Usprawnienie mechanizmdéw wspierania i wspofpracy instytucji publicznych z obywatelami.

— Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.
2. Cel szczegdtowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich.

— Tworzenie warunkéw oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania uczestnictwa w kulturze.

— Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie doébr kultury.

— Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie débr kultury.

— Umacnianie tozsamosci i postaw obywatelskich przez kulture.

— Wzmocnienie promocji kultury polskiej za granica.
3. Cel szczegdtowy 3. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla rozwoju

— Wozrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju.

— Rozwdéj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych.

— Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spoteczenstwa.

SPOJNOSC ZE STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI MIEDZYNARODOWYMI

Na poziomie miedzynarodowym cele opracowanej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 — 2027, wpisujg sie w polityke europejska prowadzong przez naczelne
instytucje Unii Europejskiej, szczegdlnie Komisji Europejskiej. Jednym z 6 priorytetéw Komisji Europejskiej na
lata 2021 -2024 jest Gospodarka stuzgca ludziom obejmujaca dziatania na rzecz sprawiedliwosci spotecznej
i dobrobytu. W zatozeniu spoteczna gospodarka rynkowa Unii Europejskiej umozliwi rozwdj gospodarczy
i zmniejszenie ubdstwa i nierdwnosci poprzez polityke skupiong m.in. na pobudzaniu inwestycji i tworzeniu

miejsc pracy, wspieranie zatrudnienia ludzi mtodych.

Cele Strategii zgodne sg rowniez z podstawowym dokumentem, ktéry okresla wspdtprace UE z Polska, tj.
UMOWA PARTNERSTWA NA LATA 2021-2027. Dokument ten stanowi narzedzie realizacji Polityki spdjnosci
Unii Europejskiej w czterech wymiarach spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym, terytorialnym poprzez
6 celow:

1. Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa.

2. Bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna Europa.

3. Lepiej potaczona Europa.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym.

5. Europa blizej obywateli.

6. tagodzenie skutkdéw transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu.
W obszar polityki spotecznej wpisuje sie najpetniej ww. cel 4 i jego podobszary, w ktdrych okreslono wyzwania,

dziatania i rezultaty wskazane ponizej:
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1. Wiaczenie i integracja spoteczna
Wyzwania
» Ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego
»  Wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych
»  Przeciwdziatanie deprywacji materialnej
Planowane dziatania
»  Wspieranie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
» Udzielanie pomocy zywnosciowej lub podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej
potrzebujgcym
» Pomoc dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w pokonywaniu codziennych trudnosci
»  Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli innych panstw i spotecznosci marginalizowanych

»  Wzmocnienie potencjatu instytucji opieki spotecznej oraz reintegracji

Niniejsza Strategia odpowiada takze na cele sformutowane w Rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ
pt. ,,PRZEKSZTALCAMY NASZ SWIAT: AGENDA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2030”, przyjetym
przez wszystkie 193 panstwa cztonkowskie 25 wrzesnia 2015 r. Agenda okresla 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals, SDGs) oraz zwigzanych z nimi 169 zadan (ang. Targets)
w 5 obszarach, tzw. 5xP: ludzie (ang. people), planeta (ang. planet), dobrobyt (ang. prosperity), pokdj
(ang. peace), partnerstwo (ang. partnership). Zadania te sg wspotzaleine i niepodzielne oraz zapewniajg
rownowage pomiedzy trzema aspektami zrdwnowazonego rozwoju: gospodarczym, spofecznym
i Srodowiskowym.

Cele Zréwnowazonego Rozwoiju:

Cel 1. Wyeliminowa¢ ubdstwo we wszystkich jego formach na catym $wiecie.

Cel 2. Wyeliminowa¢ gtdd, osiggnac¢ bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz promowacd
zréwnowazone rolnictwo.

Cel 3. Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt.

Cel 4. Zapewnic¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie.

Cel 5. Osiggnad rownos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat.

Cel 6. Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong
gospodarke zasobami wodnymi.

Cel 7. Zapewnic wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.
Cel 8. Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi.

Cel 9. Budowal stabilng infrastrukture, promowac¢ zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnos¢.

Cel 10. Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami.

Cel 11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrdwnowazonymi oraz sprzyjajacymi
wtaczeniu spotecznemu.

Cel 12. Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpc;ji i produkcji.

Cel 13. Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom.
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Cel 14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposdb zrownowazony.

Cel 15. Chroni¢, przywréci¢ oraz promowac zrownowazone uzytkowanie ekosysteméw lgdowych,
zrobwnowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywacd i odwracac¢ proces degradacji
gleby oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej.

Cel 16. Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenistwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce
wtaczeniu spotecznemu.

Cel 17. Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

CHARAKTERYSTYKA GMINY, DIAGNOZA OBECNEJ SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ | PROBLEMOW
SPOLECZNYCH, W TYM PROGNOZA STANU PRZYSZLEGO

LOKALIZACIA

Hrubieszéw to gmina miejska zlokalizowana w potudniowo-wschodniej Polsce, w kraricowej linii wschodniej
wojewddztwa lubelskiego przy granicy polsko-ukrainskiej, nad rzekg Huczwag, oddalona od stolicy wojewddztwa
miasta Lublin 0 122 km. Jest najdalej na wschéd wysunietym miastem w Polsce znajdujac sie zaledwie 18 km od
przejscia granicznego z Ukraing zlokalizowanego w Zosinie (5 km w linii prostej przez rzeke Bug), w ktérym
znajduje sie rowniez najbardziej wysuniety na wschdd punkt w Polsce - zakole Bugu i w odlegtosci 34 km
od przejscia granicznego w Dothobyczowie. Niegdy$S miasto stanowito miejsce spotkania 3 kultur — polskiej,
zydowskiej oraz ukrainskiej. O bogactwie historycznym oraz kulturowym tego miejsca swiadczg liczne zabytki.
Miasto stanowi siedzibe gminy miejskiej, wiejskiej Hrubieszéw i stolice powiatu hrubieszowskiego ztozonego
z 8 gmin. Miasto petni funkcje osrodka skupiajgcego funkcje administracyjne i ustugowe dla mieszkancéw catego
powiatu hrubieszowskiego. Cechg charakterystyczng miasta Hrubieszow jest jego przygraniczne potozenie,
ktore przed wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie w lutym 2022 r. spowodowanego inwazjg Federacji
Rosyjskiej stanowito jego zalete. Aktualnie w trakcie trwania konfliktu zdecydowanie pogorszyto sytuacje
spoteczno-gospodarczg miasta, zas w perspektywie dtugofalowej po zakonczeniu ww. wojny ponownie
stanowic¢ moze szanse na rozwdj gminy jako ,brama” do wspodtpracy z podmiotami z Ukrainy - tak podsumowat

to Burmistrz Miasta Hrubieszéw w indywidualnym wywiadzie pogtebionym.

Rysunek 3. Herb Miasta Hrubieszow

Zdaniem kierownika MOPS najwiekszymi czynnikami ograniczajgcymi mozliwosci rozwoju Miasta jest obecnie

konflikt zbrojny na Ukrainie, a potencjat rozwojowy miasta stanowié¢ bedzie m.in. planowany do budowy
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Dzienny Dom Pobytu dla osdb starszych w ramach ustug Centrum Ustug Spotecznych przewidziany do realizacji

w Planie Rozwoju Lokalnego dofinansowanym z funduszy EOG.

JEDNOSTKI ORGANIZACYINE JST, RADY SPOtECZNE

Na terenie gminy od 2016 r. funkcjonuje Hrubieszowska Rada Senioréw liczgca 25 oséb, ktdra ma charakter
konsultacyjny, doradczy i inicjatywny w kwestiach zwigzanych z osobami starszymi i dziataniami
podejmowanymi na ich rzecz przez dziatajgce w Hrubieszowie instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe,
uniwersytety trzeciego wieku i kluby seniora.

Organ ten zostat powotany w celu poprawy jakosci zycia oraz pobudzania aktywnosci obywatelskiej senioréw
mieszkajgcych na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszéw.

Jej szczegdlnymi obszarami zainteresowania sa:

e integrowanie i wspieranie sSrodowisk osdb starszych oraz reprezentowanie zbiorowych intereséw tych oséb
na zewnatrz,

® zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu seniordw,

e wspieranie aktywnosci ludzi starszych,

o  przetamywanie stereotypdw na temat senioréw i starosci oraz budowanie ich pozytywnego wizerunku,

®  przyczynianie sie do tworzenia infrastruktury spotecznej i technicznej przyjaznej seniorom,

e wspieranie inicjatyw w zakresie informowania i doradztwa dla oséb starszych,

o zabieganie o dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdrowia senioréw,

e wyréwnywanie szans do réznych form wypoczynku oraz dostepu do edukacji w tym ksztatcenia
ustawicznego i kultury.

Gmina uczestniczy w Programie Miasto Przyjazne Seniorom i Ogdlnopolskiej Karty Seniora na mocy
porozumienia o partnerstwie z 10.12.2019 r. pomiedzy Stowarzyszeniem MANKO z siedzibg w Krakowie, dzieki
ktéoremu m.in. osoby powyzej 60 roku zycia mogg otrzymaé Ogdlnopolskie Karty Seniora uprawniajace do znizek
w wielu punktach w catej Polsce i uczestniczy¢ w organizowanych wydarzeniach. W 2021 r. hrubieszowskim
seniorom zostato wydanych 120 Kart Seniora. Zdaniem Burmistrza Miasta oraz Kierownika MOPS jest to
najaktywniejsze ciato spoteczne miasta pomimo zmiany zasad funkcjonowania i/lub oferty spowodowanej
wybuchem pandemii COVID-19.

Od 2018 r. w gminie dziata réwniez Miejska Rada Sportu stanowigca kolegialny organ pomocniczy Burmistrza
o charakterze opiniodawczym i doradczym w zakresie kultury fizycznej skupiajgca 21 osdb. Do jej zadan nalezy
m. in.:

e wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kultury fizycznej,

e inspirowanie dziatan w sferze kultury fizycznej oraz doradztwo przy organizowaniu imprez sportowych
i rekreacyjnych na terenie miasta,

® propagowanie przedsiewzie¢ sportowo-rekreacyjnych.

Od 2007 r. w gminie funkcjonuje tez Mfodziezowa Rada Miejska w Hrubieszowie, ktéra jest samorzgdowym
organem konsultacyjnym reprezentujgcym mtodziez zamieszkatg na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszow.

Celem dziatania Rady jest:
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e wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowej wsréd mtodziezy,

® inicjowanie, wspieranie, organizacja i koordynowanie dziatan w zakresie szeroko pojetych probleméw zycia
spotecznego miodziezy,

o zwiekszenie partycypacji ludzi mtodych w procesach decyzyjnych;

® zapewnienie mozliwosci uczestniczenia mtodziezy w procesie podejmowania decyzji bezposrednio jej
dotyczacych.

Od 2020 r. powotywany jest tez Petnomocnik Burmistrza Miasta Hrubieszowa ds. Miodziezy bedacy
posrednikiem w kontaktach miedzy wtadzami miasta, a mtodymi ludzmi. Do Pethomocnika mtodzi ludzie moga
swobodnie zgtaszac sie ze swoimi pomystami i problemami. Burmistrz Miasta wspotprace z Petnomocnikiem

»W przestrzeniach za jakie odpowiada Petnomocnik” ocenia jako bardzo owocna.

Kolejnym waznym organem pomocniczym miasta Hrubieszdw jest réwniez Hrubieszowska Rada Kobiet
powotana w 2020 r., sktadajgca sie z 22 oséb, ktéra ma charakter zespotu opiniodawczo-doradczego w zakresie
polityki rodzinnej, spotecznej oraz spraw zwigzanych z sytuacjg kobiet w MiesScie Hrubieszéw.

Do zadan Rady nalezy:

e inicjowanie, wspétorganizowanie i wspieranie wydarzen o charakterze spotecznym,

e  wspdtpraca z innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz kobiet oraz innych grup spotecznych;
e diagnozowanie sytuacji oraz potrzeb kobiet i rodzin w Miescie,

e monitorowanie dziatan Miasta pod katem realizowania polityki rodzinnej, spotecznej (m.in. udzielonego
wsparcia, dostepnosci ztobkdw, przedszkoli, przemocy wobec kobiet, itp.),

e inne dziatania dotyczgce spraw kobiet.

W 2021 r. jednymi z wazniejszych inicjatyw Rady byty:

- spotkania w Hrubieszowskim Domu Kultury poswiecone profilaktyce przeciwnowotworowej i profilaktyce
zdrowia, zorganizowane wspdlnie ze Stowarzyszeniem Amazonki z Hrubieszowa. W spotkaniach udziat wzieto
ok. 100 osdb;

- Weekendy Swiadomosci - czyli cykl bezptatnych wyktaddw, spotkan, paneli dyskusyjnych, konsultacji
dotyczacych swiadomosci w zakresie profilaktyki przeciwnowotworowej i profilaktyki zdrowia, ktére skupity ok.
150 os6b.

W 2021 roku ze wzgledu na pandemie Covid-19 wiekszo$¢ dziatan realizowanych przez ww. organy byty
wstrzymane lub odbywaty sie online. Oceniajgc aktywno$¢ ww. rad spotecznych Burmistrz Miasta oraz
Kierownik MOPS zwrdcili uwage na fakt, ze w przypadku organéw liczgcych duzg liczbe oséb (ponad 20)
widoczne jest zaangazowanie spoteczne czesci cztonkdw, podczas gdy druga czesc jest ,,tylko obecna” oraz mata
aktywnos¢ w dziataniu po zakoriczeniu Covid-19, ktéra wymaga duzo pracy oraz zmiany zatozen w odniesieniu
do zmienionych oczekiwan mieszkaricow wskutek epidemii. Ankietowani w wywiadzie pogtebionym do
najbardziej aktywnych ciat spotecznych zaliczyli Hrubieszowska Rade Senioréw oraz Hrubieszowska Rade
Kobiet.

Na temat dziatalnos$ci ww. organdw pomocniczych wypowiedzieli sie takze ankietowani mieszkancy. Najwieksze

zadowolenie ankietowani wykazali wobec dziatalnosci Hrubieszowskiej Rady Kobiet —28% ocen bardzo dobrych,
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Hrubieszowskiej Rady Senioréw (25% ocen bardzo dobrych) oraz Petnomocnika Burmistrza — 20% ocen bardzo
dobrych. Z kolei najwiecej ocen negatywnych zebrata Miejska Rada Sportu (12% ocen bardzo ztych) oraz
Mtodziezowa Rada Miejska 7% ocen bardzo ztych). Wiekszo$¢ odpowiedzi ankietowanych wskazuje, iz
mieszkancy nie posiadajg informacji na temat dziatalnosci Mtodziezowej Rady.

Wypowiedzi mieszkanncow wskazujg na niktg znajomos¢ istnienia poszczegdlnych ciat spotecznych, dlatego tez
muszg one dotozy¢ staran, by ich dziatalno$¢ i podejmowane inicjatywy byty widoczne dla mieszkancéw,

np. poprzez informowanie i promowanie wtasnych dziatat oraz wtgczanie sie w inicjatywy innych jednostek.

Rysunek 4. Ocena dziatalnosci organdw pomocniczych Urzedu Miasta
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

W miescie funkcjonuje takze Gminna Rada Pozytku Publicznego (GRPP) powotfana do dziatania na wniosek
organizacji pozarzgdowych w dniu 29 stycznia 2017 r. uchwatg Rady Miejskiej Nr XIX/149/2016 w sprawie trybu
powotywania cztonkdw oraz organizacji i sposobu dziatania GRPP. Stanowi organ inicjatywny i opiniodawczo-

doradczy samorzadu w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oraz wspdtpracy z NGO.

Dnia 21.12.2021 r. uchwatg Rady Miejskiej w Hrubieszowie (Uchwata Nr XLIV/342/2021) utworzono nowg
jednostke budzetowg pod nazwg Kreatywne Centrum Edukacji i Wspétpracy Gospodarczej" (KCEIWG)
w Hrubieszowie. Podstawowymi celami dziatalnosci Centrum sa:

1) wzrost aktywnosci ekonomicznej mieszkancéw Gminy Miejskiej Hrubieszow;

2) rozwéj przedsiebiorczosci lokalnej i lokalnego rynku pracy, m.in. poprzez wspieranie i integracje rodzimych
przedsiebiorcoéw oraz rozwoj nowych firm i inicjatyw gospodarczych na terenie gminy;

3) promocja idei przedsiebiorczosci oraz kreowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mieszkancow, szczegdlnie
wsrdd ludzi mtodych;

4) promocja gospodarcza Gminy Miejskiej Hrubieszow jako ponadlokalnego osrodka rozwoju;
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5) podnoszenie jakosci ksztatcenia mtodziezy w systemie edukacji szkolnej i pozaszkolnej, m.in. poprzez
wprowadzenie innowacyjnych metod i form ksztatcenia;

6) rozwdj wspodtpracy gminy zinnymi samorzadami oraz instytucjamii podmiotami, dziatajgcymi w szczegélnosci
w obszarach edukacji (ogdlnej i zawodowej), rynku pracy, otoczenia biznesu, nauki, promocji gospodarczej
i turystyki, kultury i rekreacji, ekonomii spoteczne;.

Powstanie KCEiWG to element realizacji Planu Rozwoju Lokalnego, ktéry zaktada utworzenie centrum
kompetencji w zakresie kreowania nowoczesnej oferty edukacyjnej dla mtfodziezy i prowadzenia bliskiej
wspdtpracy z lokalnym biznesem jako kluczowg inwestycje warunkujaca Nowe Sciezki Rozwoju Miasta.
W 2022 r. w ramach dziatalnosci Centrum, m.in. opracowano dokumenty organizacyjno—prawne i procedury
wyboru wykonawcéw ustug docelowego modelu funkcjonowania, zorganizowano kilka spotkan

z przedstawicielami lokalnego biznesu i "dyzuréw eksperckich".

DEMOGRAFIA

Miasto Hrubieszéw na 31.12.2021 r. zamieszkiwato 16 782 oséb, w tym:

- 224 osoby zameldowane byty na pobyt czasowy,

- podziat na pteé¢ wskazywat na dominacje w populacji kobiet w liczbie 8 875 stanowigcej 53,97% i utrzymujacej
sie od 4 lat.

Pod wzgledem liczby ludnosci w powiecie hrubieszowskim najwiekszg gming jest Gmina Miejska Hrubieszéw.
Struktura ludnosci wg ptci zaréwno w miescie, jak i w powiecie hrubieszowskim, nie ulega znaczgcym zmianom
w stosunku do poprzednich lat. Na przestrzeni ostatnich 4 lat widoczny jest postepujacy spadek liczby ludnosci
miasta, ktéry w ostatnim roku wynidst 2,6% w poréwnaniu z 2020 r. (17 232), zas w okresie od 2018 do 2021 r.
ubytek objat 953 0sdb, tj. 5,4%. W latach 2002-2021 liczba mieszkaricéw zmalata o 13,0%. Najwiekszy spadek
liczby ludnosci w porédwnaniu z rokiem 2020 sposrdéd gmin powiatu hrubieszowskiego -o 449 os6b-
spowodowany ujemnym przyrostem naturalnym i ujemnym saldem migracji odnotowano w Gminie Miejskiej
Hrubieszéw.

W 2021 roku zarejestrowano 109 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 248 wymeldowan, w wyniku czego
saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Hrubieszowa -139 (jest to wartos¢ poréwnywalna jak w 2017 r.).
Ww. tendencje wystepujagce w miescie HrubieszOw sg rdéwniez charakterystyczne dla powiatu
hrubieszowskiego, w ktérym wspdtczynnik salda migracji w latach 2019-2021 osiggnat wartos¢ minus -384.
Jednym z najbardziej zauwazalnych probleméw miasta jest migracja ludnosci, gtdwnie miodych ludzi
z Hrubieszowa do wiekszych miast w celach podjecia pracy, rozwoju zawodowego, ale takie imigracje
cudzoziemcéw (ze wzgledu na potozenie miasta). W celu zatrzymania emigracji zarobkowych, ankietowani
wskazujg, iz nalezy tworzy¢ nowe miejsca pracy, zwiekszy¢ zarobki, umozliwi¢ podnoszenie kwalifikacji

zawodowych oraz zwiekszy¢ liczbe mieszkan.

Tabela 1. Ludnosé¢ miasta Hrubieszowa w latach 2018-2021

2018 2019 2020 2021
Ludnosc ogdtem: 17735 17528 17 232 16 782
- w tym zameldowana na pobyt
17 564 17 289 16 960 16 558
staty
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- w tym zameldowana na pobyt
171 239 272 224
czasowy

Zrédto: Raport o stanie miasta Hrubieszéw za 2021

Zauwazy¢ nalezy, ze na zmiany liczby ludnosci znaczacy wptyw ma réwniez przyrost naturalny, czyli réznica
miedzy liczbg urodzen zywych, a liczbg zgondw w danym okresie. W 2021 r. w gminie odnotowano ujemny
przyrost naturalny, tj. zarejestrowano o 188 mniej urodzen niz zgonéw (wskaznikowo - 11,20 na 1 000 ludnosci,
podczas gdy dla woj. wskaznik wynosi -6,70, dla kraju -4,93), co spdjne jest z ogdlnokrajowq tendencjg oraz
potwierdza fakt pogtebiania sie negatywnych proporcji od 2018 r. i ,,wyludnienia” spoteczenstwa. W 2021 r.
liczba urodzen zywych wyniosta 84 i byta mniejsza o 8,7% w poréwnaniu z 2020 r. (92), stanowigc rowniez

najnizszg wartos¢ w okresie 2018-2021.

Prognozujac liczbe mieszkarncéw miasta Hrubieszow nalezy zauwazy¢ istotne rdznice wystepujgce w minionym
okresie pomiedzy stanem faktycznym ludnosci, a prognozg ich liczby opracowang przez GUS w 2014 na okres
od 2014-2050 r., w ktorych podstawe do obliczen stanowit stan ludnosci na 31.12.2013 r. Odstepstwa dotyczace
zmniejszonej faktycznej liczby mieszkancéw widoczne sg w podziale na pte¢ i w 2 ekonomicznych grupach
w wieku do 59 r.z., zas faktycznie wyzsza liczba mieszkarncdw niz prognozowana dotyczy oséb po 60 roku zycia.
Przy zatozeniu utrzymania sie powstatych w 2021 r. réznic liczbowych na jednakowym poziomie po ich
uwzglednieniu szacuje sie, ze w roku 2027 r. miasto Hrubieszéw zamieszkiwac¢ bedzie 16 125 osdb (o 3,9 p.p.
mniej nizw 2021 r.), w tym:

-7 591 mezczyzn (- 4 p.p.) i 8 534 kobiet (- 3,8 p.p.),

-2 337 0séb do 17 roku zycia (- 10 p.p.), 9 025 0séb do 59 r.z. (- 8,1 p.p.) i 4 763 0s6b w wieku 60 lat i wiecej
(+9,1 p.p.).

Jak wida¢ z powyzszych danych negatywne tendencje liczby ludnosci w kolejnych latach bedg sie bardziej

pogtebiac.

Tabela 2. Prognoza liczby mieszkaricow miasta Hrubieszéw do 2050 r.

Wiek przed- Wiek Wiek po-
Rok Ogodtem Meiczyini Kobiety
produkcyjny | produkcyjny | produkcyjny

Stan faktyczny wg Raportu o stanie powiatu hrubieszowskiego 2021

2019 17551 8267 9284 2979 10650 3922
2020 17 231 8123 9108 2727 10369 4135
2021 16 782 7907 8875 2598 9817 4367

Prognoza GUS 2014-2050 (opracowana w 2014 r.), powiat hrubieszowski, miasto Hrubieszow

2019 18 004 8532 9472 2836 11 289 3879
2020 17 901 8482 9419 2814 11151 3936
2021 17 798 8432 9366 2782 10 986 4030
2023 17 586 8330 9256 2705 10683 4198
2025 17 367 8225 9142 2652 10 369 4346
2027 17 141 8116 9025 2521 10194 4426
2030 16 787 7 945 8842 2 388 9975 4424
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2040 15 461 7334 8127 2087 9156 4218
2050 14 035 6731 7304 1873 7477 4685
Roznice wystepujgce pomiedzy prognozq a stanem faktycznym w 2021
2021 -1016 -525 -491 -184 -1169 +337

Prognozowana liczba ludnosci z uwzglednieniem roznic wystepujgcych w 2021 r.

2027 16 125 7 591 8534 2337 9 025 4763
2030 15771 7 420 8 351 2204 8 806 4761
Poréwnanie prognozowanej liczby ludnosci do stanu z 2021
2027 -657 -316 -341 -261 -792 +396
2030 -1011 -487 -524 -394 -1011 +394

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie ww. materiatow

Wspdtczynnik dzietnosci ogdlnej, tzn. liczba dzieci, urodzonych przez przecietng kobiete w ciggu catego okresu
rozrodczego 15 - 49 lat w miescie wynosi 0,96 jest znacznie mniejszy niz w wojewddztwie (1,20) oraz kraju —
1,322 Oznacza to, ze w odstepie czteroletnim w 2021 r. urodzito sie o 33,8 % mniej dzieci niz w 2018 r. (127).
Z kolei, w tym samym okresie zmarto 272 mieszkancéw, co stanowi wzrost o 7,5% w poréwnaniu z 2020 r. (253)
iaz053,7% w poréwnaniu z 2018 r. (177). Na 1000 ludnosci Hrubieszowa przypada 16.25 zgondw, tj. znacznie
lubelskiego (14,67) i kraju (13,61). 47,5% zgondw

spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia (wiecej o 5,3 p.p niz w woj.), przyczyng 16,7% zgondw byty

wiecej od sredniej wartosci dla wojewddztwa

nowotwory (mniej o 0,7 p.p. niz w woj.), a 1,9%- chorobami uktadu oddechowego (mniej o 1,9 p.p.niz w woj.).
Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,34
i jest znacznie mniejszy od Sredniej dla wojewddztwa (0,54) i catego kraju (0,64).

Rysunek 5. Przyrost naturalny w latach 1995-2021 w Hrubieszowie

Przyrost naturalny w latach 1995-2021 w Hrubieszowie

(Zrédto: GUS)
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Zrédto: www.polskawliczbach.pl

2 https://www.polskawliczbach.pl/Hrubieszow
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Tabela 3. Przyrost naturalny w Hrubieszowie w latach 2018-2021

Przyrost naturalny
3 -50 -70 -161 -188
Ogodtem
Przyrost naturalny
L. -2,80 -3,97 -9,25 - 11,20
na 1 000 ludnosci
Urodzenia Ogoétem 127 124 92 84
Urodzenia zywe na
.. 7,11 7,03 5,29 5,0
1 000 ludnosci
Zgony Ogodtem 177 194 253 272
Zgony na 1 000
.. 9,91 11,0 14,54 16,20
ludnosci

Zrédfo: Raport o stanie miasta Hrubieszéw za 2021

W strukturze ludnosci istotng cechg jest rowniez wiek i zdolno$¢ do pracy grupujgcy spoteczenstwo
w tzw. ekonomiczne grupy wieku, wsréd ktérych wyréznia sie:

e wiek przedprodukcyjny obejmujacy okres od urodzenia do 17 r.z.,

e wiek produkcyjny — osoby od 18 do 59 r.z. w przypadku kobiet i do 64 r.z. dla mezczyzn,

¢ wiek poprodukcyjny, w ktérym osoby zazwyczaj koriczg prace zawodowa; dla mezczyzn jest to 65, dla kobiet
60 lat.

Przedziaty wiekowe w statystyce publicznej zostaty okreslone niezaleznie od wieku emerytalnego ustawowo

okreslonego w prawie.

Rysunek 6. Ludnos¢ wg wieku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z https://svs.stat.qov.pl/
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Analizujac strukture wieku mieszkancéw Hrubieszowa na przestrzeni ostatnich 4 lat nalezy zauwazy¢ w 2021 r.
spadek w poréwnaniu z 2018 r. liczby oséb zaréwno w wieku produkcyjnym o 2,9 p.p., jak i przedprodukcyjnym
0 0,7 p.p. przy wzroscie liczby mieszkarncow w wieku poprodukcyjnym o 2,4 p.p. Potwierdza to cywilizacyjne
zjawisko postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa, w ktérym 57,8% ogdtu spoteczenstwa stanowig
osoby zdolne do pracy (9 589), a 42,2% ogdtu osoby niezdolne do pracy, z czego 15,8% dzieci i mtodziez (2 610),
a 26,4% osoby starsze powyzej 60 roku zycia (4 364).

Rysunek 7. Struktura mieszkaricow ze wzgledu na zdolnos¢ do pracy i wiek

=

= osoby zdolne do pracy = 0soby niezdolne do pracy = dzieci i mtodziez = 0soby starsze powyzej 60 r.z.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z analizy danych GUS wynika, ze w 2021 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej stanowity 19% mieszkaricow
wojewddztwa lubelskiego i ogétu ludnosci w Polsce, przy czym najwyzszy udziat oséb starszych w strukturze
wiekowej ludnosci regionu wystgpit w 7 powiatach, w tym hrubieszowskim —21,1% (IV miejsce).

Sredni wiek mieszkaficéw miasta wynosi 44 lat, za$ powiatu hrubieszowskiego - 43,8 lat i jest nieznacznie wyzszy

od sredniego wieku mieszkaricow wojewddztwa lubelskiego (42,6) i catej Polski.

Pod wzgledem stanu cywilnego 27,7% mieszkancéw Hrubieszowa jest stanu wolnego, 56,8% zyje
w matzenstwie, 3,2% mieszkancow jest po rozwodzie, 11,9% to wdowy/wdowcy (0,4% pozostaje nieustalone).
W 2021 r. zawarto 60 matzenstw, co odpowiada 3,5 matzeristwom na 1000 mieszkaricow, tj. znacznie mniej od
wartosci dla wojewddztwa lubelskiego (4,3) i Polski (4,4). Jest to najnizsza liczba matzenstw w okresie ostatnich
26 lat od 1995 r. Liczba ta powtdrzyta sie rowniez w 2020 r., jednak najprawdopodobniej wéwczas byto to
spowodowane stanem epidemii COVID-19. W tym samym okresie odnotowano 1,4 rozwoddéw przypadajgcych

na 1000 mieszkancow, tj. réwniez niewiele mniej od wartosci dla wojewdédztwa lubelskiego (1,5) i kraju (1,6).

GOSPODARKA

W Hrubieszowie w 2021 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 2 071 podmiotéw gospodarki narodowej,
z czego 75% ogodtu stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza (1 560 podmiotéw). W tymze
roku zarejestrowano 106 nowych podmiotdw, a 86 podmiotdéw zostato wyrejestrowanych, przy czym zauwazy¢

nalezy, ze pod wzgledem liczby nowych podmiotéw wartos¢ ta byta najmniejsza od 2009 r.

Wsréd podmiotéw posiadajgcych osobowos$¢ prawng najwiecej funkcjonuje spétek cywilnych (154), z kolei

pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw 96,6% ogdtu podmiotéw (2 002), to mikroprzedsiebiorstwa
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zatrudniajgce do 9 pracownikéw. 82,3% (1 705) podmiotéw w rejestrze jako swoj rodzaj dziatalnosci
deklarowato pozostatg dziatalnos¢, a 16,4% (340) podmiotéw - przemyst i budownictwo. Najwiecej osdb
fizycznych prowadzito dziatalnosé¢ gospodarczg w Hrubieszowie w obszarze: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle (34.4%) oraz budownictwo (11.7%).2 Warto
zauwazyé, ze liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci w wieku
produkcyjnym [w szt.] w miescie wynosi 2 159,8 i rokrocznie wzrasta, co stanowi pozytywng tendencje

w obszarze przedsiebiorczosci (w 2017 r. wynosita 1 835,4).

W wywiadzie pogtebionym badani wskazujg powody niewystarczajgcego rozwoju nowych inwestycji i wzrostu
przedsiebiorczosci oraz znikoma liczbe duzych zaktaddw pracy, z wytgczeniem administracji publiczne;j.
Wedtug ankietowanych jest to zty stan jakoSciowy i ilosciowy systemu potgczen komunikacyjnych, drogowych
oraz kolejowych miasta z regionem i catym krajem, ktéry jest w niewielkim stopniu w odniesieniu do potrzeb
dofinansowany, a takze duzy udziat w terenach inwestycyjnych miasta gleb dobrej jakosci (czarnoziemy), ktore
powodujg konieczno$¢ odrolnienia obszaréw generujgce wysokie, dodatkowe koszty dla potencjalnych

inwestorow.

Aktualnie, dodatkowym czynnikiem zniechecajgcym do inwestowania na terenie miasta jest konflikt zbrojny na

Ukrainie w duzej bliskosci z miastem, co stanowi realne zagrozenie bezpieczestwa dla miasta.

MIESZKALNICTWO | INFRASTRUKTURA, BEZDOMNOSC

Gmina miejska Hrubieszéw realizuje ,Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Miejskiej Hrubieszow na lata 2021-2026” uchwalony 30.09.2021 r. Program powstat w odpowiedzi na
obowigzek gminy dotyczgcy zapewnienia lokali socjalnych i zamiennych, zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
ludnosci o niskich dochodach. W tym celu wykorzystywane sg budynki i lokale mieszkalne bedgce w 100%
wtasnoscig Gminy Miejskiej Hrubieszow oraz lokale w budynkach wspdélnot mieszkaniowych z udziatem Gminy.
Administratorem zasobu komunalnego bedacego wtasnoscig Gminy Miejskiej Hrubieszow jest Przedsiebiorstwo

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] Sp. z 0.0. w Hrubieszowie.

Mieszkaniowy zaséb Gminy oraz jego stan techniczny na dzien 01.09.2021 r. obejmowat 424 lokali
usytuowanych w 100 budynkach, w tym:

- 326 lokali zlokalizowanych w 56 budynkach komunalnych,

- 105 lokali w 41 budynkach wspdlnot mieszkaniowych.

Mieszkaniowy zaséb Gminy obejmowat 70 budynkéw, ktérych administratorem jest PGKiM sp. z.0.0. Z oceny
stanu technicznego zasobu komunalnego wynika, iz w stanie bardzo dobrym jest 9 obiektéw (13%), dobrym —
8 obiektéw (11%), sSrednim 46 szt. (66%), w stanie ztym — 5 budynkéw (7%) i 2 obiekty posiadajg status do
remontu (3%). Budynki te to zabudowa drewniana lub o konstrukcji murowanej. Z analizy wynika, iz gminny

zasob mieszkaniowy charakteryzuje sie niskim standardem ograniczajgcym jakosc zycia mieszkancéw.

Analizujgc 4 ostatnie lata nalezy stwierdzi¢, ze liczba lokali w mieszkaniowym zasobie Miasta Hrubieszow
zaréwno w budynkach komunalnych, jak i wspdlnot mieszkaniowych, maleje — w 2018 obejmowata 439 lokali,

podczas gdy w 2021 r. o 4,4% mniej, tj. 420 lokali. Zmalata réwniez o 7,7% liczba osdb zamieszkujaca zasoby

3 https://www.polskawliczbach.pl/Hrubieszowttrejestr-regon
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mieszkaniowe gminy z 1 300 oséb na 1 200 osbb. Jednoczesnie, liczba mieszkan socjalnych utrzymuje sie na tym
samym poziomie — 143 lokali. W 2021 r. - 22 osoby oczekiwaty na mieszkanie z komunalnego zasobu gminy
(wiecej o 2 osoby niz w 2018 r.). Jednoczesnie, 364 osoby zalegaty z optatami za czynsz (mniej o ok. 10%) na
kwote okoto 2,3 min zt (wzrost 0 32,5%), podczas gdy dochody w 2021 r. utrzymywaty sie na poréwnywalnym

poziomie jak 4 lata temu.

Tabela 4. Wskazniki realizacji Programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej Hrubieszow

Kategoria 2018 2019 2020 2021
Liczba lokali w mieszkaniowym zasobie Miasta
_ , 439 434 425 420
Hrubieszéw ogétem
- w tym w budynkach komunalnych 324 324 321 320
- w tym w budynkach wspdlnot 115 110 104 100
Liczba mieszkan socjalnych w mieszkaniowym
L L, 143 143 143 143
zasobie Miasta Hrubieszow
Liczba 0s6b zamieszkujacych lokale
. . o L, 1300 1250 1230 1200
w mieszkaniowym zasobie Miasta Hrubieszow
Liczba o0s6b  oczekujgcych na  mieszkanie
. 20 19 16 22
z komunalnego zasobu gminy
Naktady na remonty budynkéw stanowigcych
. . ) . 256 954,33 415 178,95 286 418,06 150 145,88
mieszkaniowy zaséb Miasta (w zt)
Kwota dochodéw z tytutu ptatnosci czynszu za
. 461 206,00 494 584,08 430 363,72 462 546,41
wynajmowane lokale
Zalegtosci z tytutu optat za czynsze mieszkaniowe 1734061,43 | 1880235,02 | 2104 264,53 | 2299 071,62
Liczba osdb zalegajacych z optatami 401 387 379 364
Zwrot zalegtych czynszéw za lokale mieszkalne
117 830,83 128 774,53 91571,10 107 935,92
z zasobu komunalnego

Zrédto: Raport o stanie miasta 2021

Do 2026 r. planuje sie zwiekszenie liczby lokali z najmem socjalnym do 20, z kolei prognoza wielkos$ci zasobu
mieszkaniowego w kolejnych latach wskazuje na malejaca liczbe lokali komunalnych z 424 w 2021 r. do 397
w 2026 r. (spadek o 6,4%). Ww. program obejmuje réwniez zasady polityki czynszowej, plan do realizacji do
2026 r. remontow i modernizacji 20 budynkéw oraz plan sprzedazy 15 lokali mieszkalnych stanowigcych

wtasnos¢ Gminy wraz z szacunkowg wartoscig ww. dziatan.

Analizujgc nowe budownictwo wg danych GUS* w 2021 r. w mieécie oddano do uzytku 25 mieszkan na cele
indywidualne co oznacza, ze na kazde 1 000 mieszkancow przypada 1,48 nowych lokali. Jest to wartos$¢ znacznie
mniejsza od wartosci dla wojewddztwa lubelskiego i sredniej dla catej Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe
wyniosty 6 733 mieszkan (wzrost o 1 p.p. w poréwnaniu z 2017 r.), tj. na 1 000 mieszkancow przypada
389 mieszkan, co jest wartoscig porownywalng do wartosci dla wojewddztwa lubelskiego i Sredniej dla catej
Polski. Pod wzgledem instalacji techniczno-sanitarnych 95% mieszkan przytaczonych jest do wodociagu, 84,9%

do sieci kanalizacyjnej, 23,4% do gazu sieciowego. Przecietna liczba pokoi w nowo oddanych mieszkaniach

4 Nieruchomoéci w pigutce, GUS, 31.X11.2021.
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w powiecie hrubieszowskim wynosita ponad 5, powierzchnia uzytkowa nieruchomosci - 129,70 m? — sg to

znacznie wieksze wartosci od przecietnych dla wojewddztwa lubelskiego.

W gminie nie funkcjonujg tzw. mieszkania chronione, ktére sg formg pomocy spotecznej przygotowujacy pod
opieka specjalistdow osoby tam przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia (mieszkania chronione
treningowe przeznaczone m.in. dla 0sdOb opuszczajgcych piecze zastepczg w rozumieniu przepisow
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub wspomagajgcy te osoby w codziennym funkcjonowaniu
(mieszkanie chronione wspierane przeznaczane dla oséb niepetnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi,

w podesztym wieku lub przewlekle chorych).

Problem bezdomnos$ci w miescie Hrubieszéw nie jest zauwazalny. W powiecie hrubieszowskim funkcjonuje
Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,Kres”, ktére udziela pomocy osobom z grup
defaworyzowanych, w tym bezdomnych, zapewniajagc 40 miejsc noclegowych. Jednakze dostepnos¢ do
mieszkan jest niska od kilku lat, poniewaz zaséb komunalny gminy jest maty, nowe mieszkania nie sg budowane,
a mieszkania sg zwalniane jedynie z powoddéw naturalnych — tak wskazuje Burmistrz Miasta. Jednoczesnie liczba
podan o mieszkania socjalne jest stosunkowo wysoka, rokrocznie wynosi ok. 50 szt. i ro$nie, przy czym struktura
whnioskujgcych z powodu rosngcej inflacji zmienia sie witgczajac obecnie osoby sptacajgce kredyty. Zdaniem
Burmistrza Miasta, gdyby wybudowano 100 mieszkan na terenie gminy, zostatyby one w petni zagospodaro-
wane.

Dla 66% ankietowanych problem oséb bezdomnych i dostepnosci do mieszkan w miescie jest istotny, 13% -
uwaza przeciwnie, a pozostali nie majg zdania na ten temat. Skutkiem matej dostepnosci mieszkan jest
zamieszkiwanie w jednym domu wielopokoleniowych rodzin, co ma wptyw na obnizanie sie warunkéw bytowo-
lokalowych mieszkancéw. Mata dostepnosé mieszkan wynika z braku inwestycji w miescie oraz wysokich cen
mieszkan. Proponowane rozwigzania w tym zakresie to budowa nowych mieszkan, kredyty z niskim
oprocentowaniem, programy rzgdowe, mieszkania chronione i socjalne.

Skuteczne dziatania w niwelowaniu problemu bezdomnosci i dostepu do mieszkan to, wedtug badanych,
gtéwnie - stworzenie mozliwosci odpracowania zadtuzen mieszkaniowych i innych, zwiekszenie liczby mieszkan
chronionych i socjalnych (64 wskazania), a nastepnie aktywizacja zawodowa, profilaktyka i terapie uzaleznien
(46 wskazan). Mieszkancy wymieniajg sprawdzone formy wsparcia, dzieki ktérym problem bezdomnosci
w miescie nie wystepuje, tj. dziatalno$¢ stowarzyszenia KRES, pomoc finansowa osobom potrzebujacym,
aktywizacja spoteczna. Nowymi dziataniami w tym zakresie bylyby m.in. doptaty do ogrzewania osobom

najubozszym, jadtodajnie, mieszkania chronione i noclegownie, a takze wieksza ilos¢é mieszkan socjalnych.

W celu budowy nowych mieszkan Miasto Hrubieszéw na mocy uchwaty Rady Miasta (26.08.2021 r.) przystapito
do Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej (SIM) Lubelskie Sp. z o0.0., ktdrej zatozycielami byt Krajowy Zaséb
Nieruchomosci i 17 samorzaddéw. Podstawowym celem dziatalnosci spotki bedzie budowanie mieszkan oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu o umiarkowanym czynszu dla osdb i rodzin nieposiadajgcych witasnego
mieszkania w danej miejscowosci, ktore dysponujg srodkami na regularne optacanie czynszu, jednak ich
dochody s3 za niskie na zaciggniecie kredytu hipotecznego na mieszkanie. Kazdy z samorzgddéw (w tym miasto
Hrubieszéw) otrzymato po 3 min zt na objecie udziatu w spétce. Budowane mieszkania w ramach SIM

w nastepnych 2-3 latach o powierzchni 29 aréw, zlokalizowane beda w obrebie Srédmiescia.
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RYNEK PRACY

Na koniec grudnia 2021 r. bezrobocie rejestrowane w Hrubieszowie wynosito 12,1% (12,3% wsréd kobiet
i 11,9% wsrdd mezczyzn), w catym powiecie hrubieszowskim - 12,5% zajmujgc Il miejsce pod wzgledem
najwyzszego poziomu bezrobocia w powiatach Lubelszczyzny. Jest to znacznie wyzszy poziom bezrobocia od
stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa lubelskiego (7,2%) oraz catej Polski (5,4%).

Na 31.12.2021 r. w miescie Hrubieszow 865 mieszkarnicéw posiadato formalnie status osoby bezrobotnej,
co stanowito 93% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 r., co oznacza, ze widoczny jest nieznaczny
spadek tego wskaznika w kolejnych latach, najprawdopodobniej utrzymany réwniez w 2022 r. Struktura wieku
bezrobotnych wskazuje (tab. 5), ze w kazdej z 6 grup wiekowych problem bezrobocia wystepuje, przy czym
najwiekszy w grupach wieku 35-44 (27%), 25-34 lata (24%), 45-54 (21%). Zauwazy¢ nalezy, ze stosunkowo
wysoki odsetek bezrobocia (13%) dotyczy oséb wkraczajgcych na rynek pracy w wieku 18-24 lata. 29% osdb
bezrobotnych posiada wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, a 23% - zasadnicze zawodowe. Tendencje
te najprawdopodobniej utrzymujg sie na podobnym poziomie w 2022 r., natomiast w poréwnaniu do 2019 r.
pomimo spadku ogdlnej liczby bezrobotnych w grupie wieku 45-54 lata oraz oséb z wyksztalceniem
ogolnoksztatcgcym widoczny jest wzrost liczby oséb bezrobotnych. Sposréd ww. ogdétu bezrobotnych tylko
1% mieszkancow (82 osoby) udzielono pasywnej formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. zasitku, w tym

48 mezczyzn i 34 kobiet.

Tabela 5. Liczba 0séb bezrobotnych z terenu miasta Hrubieszéw ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie

2022 2022 vs. 2021 vs.
2019 2020 2021 2021
(do X.2022) 2021 2019
ogodtem bezrobotnych 928 907 865 % ogotu 726 84% 93%
WIEK

18-24 120 105 113 13% 79 11% 94%

25-34 216 217 211 24% 184 25% 98%

35-44 290 275 231 27% 193 27% 80%

45-54 167 168 184 21% 153 21% 110%

55-59 81 82 72 8% 64 9% 89%

60 lat i wiecej 54 60 54 6% 53 7% 100%

WYKSZTALCENIE

wyzsze 127 133 117 14% 107 15% 92%
policealne i sSrednie zawodowe 264 271 249 29% 199 27% 94%
Srednie ogdlnoksztatcace 149 151 157 18% 137 19% 105%
zasadnicze zawodowe 229 199 200 23% 171 24% 87%
gimnazjalne i nizsze 159 153 142 16% 112 15% 89%

Zrédto: Dane PUP w Hrubieszowie
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Tabela 6. Liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku z terenu miasta Hrubieszow w podziale na ptec¢

Ogoétem Meiczyini Kobiety
2019 98 46 52
2020 93 41 52
2021 82 48 34
2022 (do X.2022) 79 37 42

Zrédto: Dane PUP w Hrubieszowie

Na terenie powiatu hrubieszowskiego na dziert 31.12.2021 r., 3 293 osoby pozostawaty na rynku pracy bez
zatrudnienia, w tym 49,6% mezczyzn i 50,4% kobiet, co oznacza, ze 5,4% ogdtu mieszkancéw powiatu posiadato
status bezrobotnego. 67% ogdtu bezrobotnych posiadato status dtugotrwale bezrobotny czyli pozostawato bez
zatrudnienia nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesiecy, zas tylko 6,5% oséb bezrobotnych uprawnionych byto do
otrzymywania zasitku. 38% ogdétu osob pobierajgcych zasitek (82 osoby) zamieszkiwato miasto Hrubieszow.
Poréwnujac te proporcje do tendencji ogélnowojewddzkich nalezy zauwazy¢, ze zdecydowanie wiecej oséb nie
miato prawa do zasitku (w woj. % pobierajacych zasitek wynosit 19%) oraz zdecydowanie wiecej osdb
pozostawato dtugotrwale bezrobotnych (w woj. % oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosit 62%). Analizujac

ostatnie 3 lata nalezy zauwazy¢, ze odsetek osdb pobierajgcych zasitek sukcesywnie maleje.

Tabela 7. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych i z prawem do zasitku

Powiat hrubieszowski Woj. lubelskie
0, 0, 0, 0,
ogdétem | mezczyzni | kobiety _/° . A’ ogdétem | mezczyzni | kobiety ,A’ . A’
mezczyzni | kobiety mezczyzni | kobiety
ogotem 3293 1633 1660 49,6% 50,4% | 66244 33328 32916 50,3% 49,7%
z prawem do
. 215 128 87 59,5% 40,5% 6301 3412 2889 54,2% 45,8%
zasitku
dtugotrwale
. 2208 1021 1187 46,2% 53,8% | 40843 21716 19127 53,2% 46,8%
bezrobotni
% 0s6b w ogdle bezrobotnych
z prawem do
) 7% 8% 5% 19% 10% 9%
zasitku
dtugotrwale
67% 63% 72% 62% 65% 57%
bezrobotnych

Zrédto: Dane PUP w Hrubieszowie

Wsrdd podejmowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r., wobec bezrobotnych z terenu
miasta Hrubieszow - 62 osobom zlecono roboty publiczne, 17 prace interwencyjne, 16 osobom udzielono
jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej na wartos¢ 368 000 zt (kwota poréwnywalna
jak w 2020), doposazono 14 stanowisk pracy na warto$¢ 425 000 zt (warto$¢ niemal dwukrotnie nizsza niz
w 2020 r. przy porownywalnej liczbie stanowisk), 226 oséb skierowano na staze, 29 osobom udzielono bonéw

na zasiedlenie, a 71 oséb skierowano na szkolenie podnoszace kwalifikacje. Liczba wszystkich form pomocy
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pozostawata na podobnym poziomie lub wyzszym w poréwnaniu do 2020 r., natomiast w poréwnaniu do

10.2022 r. w 5 na 7 rodzajow wsparcia wynosita ok. 50 % stopnia wykonania niz rok wczesniej.

Tabela 8. Wykaz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wobec bezrobotnych z terenu miasta Hrubieszow

2022 2021 2022
2019 2020 2021
(do X.2022) vs. 2020 vs. 2021
roboty publiczne 96 63 62 33 98% 53%
prace interwencyjne 12 5 17 8 340% 47%
podjecie srodkow na
. ., 11 17 16 8 94% 50%
dziatalnos$¢ gospodarczg
wyposazenie stanowiska
12 10 14 14 140% 100%
pracy
staze 180 200 226 147 113% 65%
bony na zasiedlenie 34 13 29 15 223% 52%
szkolenia 38 31 71 33 229% 46%
Razem 383 339 435 258 128% 59%

Zrédto: Dane PUP w Hrubieszowie

Na pytanie - Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zabrakto Panu/Pani srodkéw finansowych na podstawowe
wydatki? twierdzaco odpowiedziato 48% ankietowanych, 40% udzielito negatywnej odpowiedzi, pozostali
natomiast nie udzielili jednoznacznej odpowiedzi (12%). Mieszkancom najczesciej brakowato s$rodkéw
finansowych na zywno$é - 26% wskazan, czynsz/rachunki — 39% odpowiedzi, leki 18% odpowiedzi i raty
10% odpowiedzi, a takze na paliwo, odziez, opat, atrakcje dla dzieci/rodziny, wydatki niezaplanowane. Z kolei,
formami zwalczania ubdstwa zdaniem ankietowanych, sg m.in. zatrudnienie w CIS i spétdzielniach, mozliwos¢
przekwalifikowania zawodowego poprzez szkolenia i staze, a takze Bank Zywnosci. Dodatkowe dziatania, ktére
nalezatoby podjgé, to wsparcie psychologiczne i pomoc w znalezieniu pracy/dodatkowego zarobku, nowe

miejsca pracy, darmowy positek, punkty dystrybucji zywnosci.

Liczba pracujgcych w miescie Hrubieszéw wyniosta 4 144 osoby w 2021 r. co jest poréwnywalng liczba
jak w 2019 r. i zdecydowanie wyzszg od ogdtu pracujgcych w 2018 r. (4 050 osdb) i 2020 r. (3 923 osoby).
W Hrubieszowie na 1 000 mieszkancéw pracuje 250 oséb. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa
lubelskiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla Polski. 57,9% wszystkich pracujacych ogdétem stanowia
kobiety, a 42,1% mezczyzni. W 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Hrubieszowie wynosito

5 019,57 PLN, co odpowiada 83,60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrdd aktywnych zawodowo mieszkaicow Hrubieszowa 441 oséb wyjezdza do pracy do innych miast,
a 639 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy. Reasumujac, saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi
198. 67,8% aktywnych zawodowo mieszkaricow Hrubieszowa pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 5,4% w przemysle i budownictwie, a 7,1% w sektorze ustugowym (handel,
naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,9% pracuje

w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
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Zdaniem Burmistrza Miasta przestrzen do pracy w miescie jest, tylko brakuje oséb o odpowiednim profilu
kompetencji zaréwno do prac fizycznych, jak i umystowych, poniewaz kwalifikacje oséb niepracujgcych s3
niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Wiekszosé ankietowanych mieszkaricow uwaza, iz poziom bezrobocia
w Miescie jest wysoki (67% odpowiedzi, w tym 37% - wysoki poziom, 29% - raczej wysoki). Jedynie 2%
ankietowanych jest zdania, iz poziom bezrobocia jest niski, a 7% badanych nie potrafito udzieli¢ informacji.
Dodatkowo, 37% ankietowanych wskazato, iz poziom bezrobocia w miescie w ciggu ostatnich 5 lat nie zmienit
sie i pozostaje na podobnym poziomie, ponad potowa badanych uwaza, ze nastgpit wzrost poziomu bezrobocia,

natomiast 13% badanych uwaza, iz nastgpita poprawa w tym obszarze.

Wybrane uzasadnienia stanowiska: jest mniej osob poszukujgcych pracy, osoby bezrobotne utrzymujq sie
z zasitkéw i réznych swiadczen wyptacanych przez MOPS, wedtug mnie swiadczenie socjalne typu 500 +"zakryty"
bezrobocie rodzicow, mtfodzi ludzie po zakoriczeniu szkofy majg problemy ze znalezieniem pracy wiec wyjezdzajq
do wiekszych miast i za granice, wqski sektor przedsiebiorcow produkcji, mata ilos¢ miejsc pracy w istniejgcych
zaktadach; wiele oséb znalazto prace za granicq; jest dalej duzo oséb przychodzgcych na podpisy w urzedzie
pracy; brak miejsc pracy, brak zaktadow pracy umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia, takze dla o0s6b

wyksztatconych zawodowo.

76% badanych ankietowanych przyznaje, ze byli osobami bezrobotnymi. Ponad potowa z nich byta bezrobotna
w okresie trwajacym od roku do 3 lat, % respondentdéw wskazata, iz ich bezrobocie trwato do roku czasu, 10%
badanych mieszkancéw byto bezrobotnymi od 4 do 6 lat. Pozostali badani wskazuja, iz ich bezrobocie trwato
10 lat (1 os.) 20 lat (1 os.), a jeden z mieszkancow przyznaje, iz na bezrobociu jest caty czas. Powyzsze dane
potwierdzajg, iz znalezienie/podjecie pracy w Miescie jest bardzo trudne (39% odpowiedzi) i trudne

(43% odpowiedzi). Jedynie 5 0s6b sposrdod 171 respondentdw jest odmiennego zdania.

Trudna sytuacja ze znalezieniem/podjeciem pracy panuje takze, zdaniem ankietowanych, wséréd oséb
niepetnosprawnych. Blisko potowa badanych (45%) uwaza, iz osoby niepetnosprawne maja niskie i bardzo niskie
szanse na znalezienie zatrudnienia, a 8% z nich jest przekonana, ze szanse te sg na wysokim i bardzo wysokim

poziomie. 18% badanych mieszkancéw nie wie, jak wyglada sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

W przypadku kwestii bezrobocia/trudnosci w znalezieniu pracy, ankietowani wskazujg na dotychczasowe dobre
dziatania, jak rdéznorodnos¢ dostepnych instrumentdw pracy (roboty publiczne, szkolenia, kursy, staze,
skierowania do CIS), dzieki ktérym osoby bezrobotne mogg podnies¢ kwalifikacje zawodowe, a podczas stazu
naby¢é wstepnego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji danego zawodu. Jako nowe dziatania, mieszkarcy
proponujg przede wszystkim utworzenie nowych miejsc pracy, uruchomienie przedsiebiorstw produkcyjnych
oraz wzmozenia dziatan aktywizujgcych zawodowo, np. dofinansowanie miejsca pracy po odbyciu stazu, a tym

samym zwiekszenie szansy na podjecie statego zatrudnienia.
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Rysunek 8. Powody bezrobocia w miescie wedfug skali wystepowania

Inne

Niedostosowanie kierunkdéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Dtugotrwata/ ciezka choroba

Niepetnosprawnos¢

Brak opieki nad dzie¢mi/ osobami starszymi

Uzaleznienia

Niewystarczajgca infrastruktura komunikacyjna (wykluczenie transportowe)
umozliwiajgca dojezdzanie do pracy do innych osrodkéw miejskich

Mato terendw inwestycyjnych

Mato miejsc pracy

Wysokie koszty pracy pracodawcéw i niska oferta zarobkéw w ofertach pracy

Niewystarczajace srodki na aktywizacje bezrobotnych (staze, szkolenia
zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne, pozyczki na...

Nieche¢ do pracy spowodowana otrzymywaniem zasitkéw z pomocy
spotecznej

Niski stopien rozpowszechnienia informacji o ofertach pracy

Nieche¢ do podjecia pracy

Niskie kwalifikacje zawodowe

Koniecznosé sprawowania opieki nad dzie¢mi/ osobami starszymi

Brak/ mato ofert pracy

 wysoki stopier wystepowania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

POZIOM ZYCIA LUDNOSCI

Wg danych GUS za 31.12.2021 r. udziat oséb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej w liczbie ludnosci
ogoétem wynidst 4,1% i byt wyzszy o 0,1 p.p. niz przed rokiem, z kolei dla 2 522 dzieci udzielono rodzinom
Swiadczen wychowawczych (mniej o 48 oséb niz w 2020 r.). Wyptaty swiadczen RODZINA 500+ osiggnety
warto$¢ nizszg o ok. 495 000 zt niz przed rokiem - 14 880 158 zt. Z kolei wydatki na pomoc spoteczng
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i przeciwdziatanie alkoholizmowi charakteryzuje tendencje wzrostowg osiggajagc poziom odpowiednio
6 074 341,12 zt (wiecej 0 6,5 p.p. niz w 2020 r.) i 353 324,16 zt (wiecej o0 26 p.p.).

Zdaniem Kierownika MOPS obecne warunki zycia w Miescie sg zadowalajgce, poziom bezrobocia utrzymuje sie
na podobnym poziomie w ciggu ostatnich 5 lat, a znalezienie pracy jest mozliwe dzieki ofercie instytucji rynku
pracy. Takze zasoby gminy stuzgce zaspokojeniu potrzeb spotecznych sg szerokie, analizujgc 19 réznorodnych
uwarunkowan sytuacji spotecznej w gminie, niemal wszystkie oceniono dobrze lub bardzo dobrze, wskazujac,
ze w ostatnich 5 latach sytuacja ulegta poprawie lub znacznej poprawie, a najgorzej oceniono dostep do

mieszkan, infrastrukture ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

Obecne warunki zycia w miescie ocenito takze 166 respondentdéw (mieszkancy, przedstawiciele instytucji,
pracownicy socjalni). Blisko potowa ankietowanych (48%) ocenia warunki zycia jako przecietne. 37% badanych
warunki zycia ocenia dobrze i raczej dobrze. Najmniej liczng grupe stanowity osoby uwazajgce obecne warunki
zycia w Hrubieszowie za gorsze niz przecietne, tj. 15% ankietowanych.

Wyniki ankiet swiadczg o srednim zadowoleniu mieszkancéw z zycia w miescie. W uzasadnieniach wskazanych
odpowiedzi, najczesciej pojawiaty sie takie stwierdzenia, jak: miasto wyludnia sie, mtodzi ludzie emigrujq, staba
opieka zdrowotna, brak miejsc pracy, dostep do urzedow i obiektow publicznych jest prawidtowy ale brak

komunikacji miejskiej co utrudnia przemieszczanie sie starszym osobom, nic sie nie dzieje.

Przyktadami negatywnej oceny warunkow zycia w Miescie sg nastepujgce wypowiedzi: brak pracy/
zatrudnienia/nowych miejsc pracy/mato miejsc pracy/ staba dostepnos¢ do rynku pracy, do wiekszych miast
i osrodkow kulturalnych jest daleko, ciezko ze znalezieniem pracy, pogorszyto sie znacznie z uwagi na brak pracy
(ponad 20% odpowiedzi), brak odpowiedniego wynagrodzenia na odpowiednich stanowiskach oraz dostep
szkolnictwa i do lecznictwa, starzejqce sie spoteczeristwo, emigracja mtodych ludzi, brak transportu publicznego,
niska jakos¢ edukacji, brak mozliwosci atrakcyjnego zagospodarowania czasu dla rodziny, mtodziezy, oferta dla
mtodziezy nie przystajgca do wspdfczesnych wyzwan i potrzeb, koszt zycia jest porownywalny do duzych
aglomeracji, brak Sciezek rowerowych i miejsc rekreacji, brak udogodnieri (architektonicznych) dla oséb
niepetnosprawnych, brak nowych inwestycji mieszkaniowych dostepnych dla przecietnego mieszkarca.

Wsrdd wskazan pozytywnych stron miasta, pojawity sie takie stwierdzenia, jak: wszedzie blisko, w ostatnim
czasie zdecydowanie poprawit sie stan miejskich drég, w miescie zyje sie lepiej, jest spokojnie, bezpiecznie, dobry
dostep do kultury, jednak po godz. 18 jest to miasto wymarte, mieszkam tu wiec widze, ze jest coraz lepiej,
zabezpieczone wszystkie potrzeby bytowe, nie ma powodow do narzekania.

W opinii Kierownika MOPS i Burmistrza miasta komunikacja w srodowisku pomiedzy instytucjami, instytucjami

wspierajgcymi mieszkancOw a mieszkaricami oraz wtadzg JST jest na wysokim poziomie.

Zdaniem Burmistrza Miasta, Miasto Hrubieszow mozna okresli¢ jako miasto zielone, spokojne, bezpieczne,
w ktérym dostepnosc¢ ustug publicznych w ostatnich latach zwiekszyta sie, widoczna jest réwniez mniejsza liczba
barier spotecznych.

Rokrocznie w placowkach oswiatowych organ prowadzacy podejmuje prace zmierzajgce do zachowania
bezpieczenstwa wychowankdéw i nauczycieli. Ze statystyk Policji wynika, ze najbardziej zagrozonymi miejscami

na terenie miasta Hrubieszowa jest jego centrum, pod wzgledem przestepczosci oraz patologii spotecznych.
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Biorgc powyzsze pod uwage w jego rejon, w miare mozliwosci, kierowano wiecej stuzb patrolowych oraz

obchodowych.

Zdecydowana wiekszo$é ankietowanych mieszkaricow Hrubieszowa czuje sie bezpiecznie w swoim miescie
(83% ankietowanych), odmiennego zdania jest 10% respondentdw (13 os.), pozostali nie wyrazili jednoznacznej
opinii na temat bezpieczeristwa. Przyczynami obnizonego poczucia bezpieczenstwa na terenie Miasta, wedfug
badanych mieszkarncédw, wynika w gtdwnej mierze z obecnosci agresywnych zachowan oséb pijacych alkohol,
pod wptywem narkotykdw, dopalaczy (69 wskazan), bliskosci granicy panstwa i imigracja cudzoziemcéw
(54 wskazania), zagrozen na drodze — nietrzezwi kierowcy, piractwo drogowe oraz wandalizmu i chuliganstwa
(53 wskazania). Zjawiska i sytuacje, ktdre nie wptywajg znaczgco na poczucie bezpieczenstwa mieszkancow, to
czeste napady/rozboje (9 wskazan) oraz wtamania i kradzieze (12 wskazan). Powyzsze potwierdza, iz mocng

strong tego Miasta jest to, ze mieszkancy czujg sie w nim bezpiecznie.

Na terenie Miasta Hrubieszow w 2021 r. popetniono tgcznie 465 przestepstw rdznego rodzaju, podczas gdy
do X.2022 r. statystyki policji wskazaty o 29 punktéw procentowych (p.p.) wiecej przestepstw (602). Najczesciej
w 2021 r. popetniano przestepstwa z kategorii ,inne” (18%), oszustwa (16%), posiadanie i udostepnianie
narkotykow (13%), kradziez i przywtaszczenie (11%) oraz kradziez z wtamaniem (9%). Dynamika najczesciej
popetnianych przestepstw do X.2022 r. jest podobna, przy czym najwieksze zmiany obejmujg zdecydowane
obnizenie liczby posiadania i udostepniania narkotykéw (4%) oraz kradziezy z wlamaniem (4%), a zdecydowane
zwiekszenie liczby kierowania w stanie nietrzezwosci (13% w poréwnaniu do 4% w 2021 r.), spraw znecania sie
(11% w poréwnaniu do 4% w 2021 r.) i oszustw (20%). Z analizy okresu 2019 - X.2022 wynika, ze ogdlna liczba
przestepstw wykazuje tendencje rosngcg — poréwnujgc 10 miesiecy 2022 r. 0 29 p.p. do 2021 r.,a 0 58 p.p. do
2019 r. Wykrywalnosc¢ sprawcéw rowniez rosnie —w 2022 r. wyniosta 88,9%, podczas gdy w 2019 r. — 85,9%.

Tabela 9. llos¢ przestepstw na terenie Miasta Hrubieszowa w latach 2019 — I-X.2022 oraz srednia wykrywalnosci sprawcow

2022 | %ogoétu | %ogotu | ]
Ip. | kategoria przestepstwa 2019 | 2020 | 2021 W 2022 . I-X.2022 1-X.2022
2o e vs. 2021 vs.2019

1 kradziez i przywtaszczenie 42 46 51 53 9% 11% 104% 126%

kierowanie w stanie
2 ) L. 16 3 23 80 13% 5% 348% 500%
nietrzezwosci

3 kradziez z wtamaniem 9 11 42 24 4% 9% 57% 267%

4 uszkodzenie mienia 14 16 24 27 4% 5% 113% 193%

5 grozba karalna 23 17 24 29 5% 5% 121% 126%
Przeciwko

6 funkcjonariuszowi 20 26 37 21 3% 8% 57% 105%

publicznemu

rozbdj i wymuszenie
7 . 2 4 1 3 0% 0% 300% 150%
rozbdjnicze

Sredni i lekki uszczerbek na
8 . 10 4 11 26 4% 2% 236% 260%
zdrowiu

9 oszustwo 45 46 73 120 20% 16% 164% 267%
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posiadanie i udostepnianie

10 Kotvks 7 17 61 27 4% 13% 44% 386%
narkotykéw
naruszenie miru
11 q 2 3 3 10 2% 1% 333% 500%
omowego
posiadanie wyrobow
12 keyzowych 0 4 0 0 0% 0% 0% 0%
a
13 | fatszerstwo dokumentow 4 3 10 12 2% 2% 120% 300%
14 | znecanie sie 21 21 17 64 11% 4% 376% 305%
15 | bdjka i pobicie 6 6 3 4 1% 1% 133% 67%
16 |inne 161 107 85 102 17% 18% 120% 63%
Razem 382 334 465 602 100% 100% 129% 158%

Srednia wykrywalnosci
85,9% | 89% | 87,4% | 88,9%

sprawcow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzqdku publicznego na terenie Miasta
Hrubieszowa od 01.01.2019 r. do 30.10.2022 r.

Pod wzgledem liczby wykroczen popetnionych na terenie miasta Hrubieszéw w 2021 r. sytuacja jest odwrotna,
tj. analiza okresu 2019 — I-X.2022 wskazuje, ze ogdlna liczba wykroczen wykazuje tendencje zdecydowanie
malejacg — porédwnujac 10 miesiecy 2022 roku 0 49 p.p. do 2021 r.,a 0 68 p.p. do 2019 r. W 2021 r. popetniono
tacznie 746 wykroczen rdéznego rodzaju, z czego najwiecej dotyczyto spraw przeciwko bezpieczenstwu i
porzadkowi w komunikacji (41%), mieniu (21%), porzadkowi i spokojowi publicznemu (15%) oraz obyczajnosci
publicznej (10%). Dynamika najczestszych wykroczen popetnionych do pazdziernika 2022 jest podobna, przy
czym najwieksze zmiany obejmujg zdecydowane obnizenie bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji (16%),
mieniu (18%), a zdecydowane zwiekszenie liczby spraw przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu (39%) i
wykroczen ujetych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (10% w poréwnaniu
do 4% w 2021 r.).

Tabela 10. llos¢ wykroczen na terenie Miasta Hrubieszowa w latach 2019 — I-X.2022

2022 (do % w % w |1-X.2022 | I-X.2022

Ip. | Kategoria wykroczenia 2019 | 2020 | 2021
30.10.2022) | 2022 | 2021 |vs.2021 | vs.2019

wykroczenia przeciwko porzadkowi
1 . L . 79 109 110 148 39% 15% 135% 187%
i spokojowi publicznemu

wykroczenia przeciwko instytucjom

2 panstwowym, samorzagdowym 10 27 30 15 4% 4% 50% 150%
i spotecznym
wykroczenia przeciwko

3 14 4 19 7 2% 3% 37% 50%

bezpieczenstwu osdb i mienia

wykroczenia przeciwko

4 bezpieczenstwu i porzgdkowi 224 351 307 63 16% 41% 21% 28%
w komunikacji
5 wykroczenia przeciwko osobie 2 4 5 1 0% 1% 20% 50%
6 | wykroczenia przeciwko mieniu 149 268 154 70 18% 21% 45% 47%
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wykroczenia przeciwko obyczajnosci

7 . . 35 46 72 38 10% 10% 53% 109%
publicznej
wykroczenia przeciwko urzgdzeniom

8 . L. . . 9 5 3 2 1% 0% 67% 22%
uzytecznosci publicznej
wykroczenia ujete w ustawie

9 o wychowaniu w trzezwosci 35 46 46 39 10% 6% 85% 111%
i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Razem 567 857 746 383 100% | 100% 51% 68%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzgdku publicznego na terenie Miasta
Hrubieszowa od 01.01.2019 r. do 30.10.2022 r.

Struktura rodzajow interwencji Policji od 2019 r. nie zmienia sie — dominujg ,inne interwencje”, nastepnie
interwencje publiczne, najmniej interwencji dotyczy spraw domowych. Analiza okresu 2019- I-X.2022 wskazuje,
ze ogodlna liczba interwencji w 2022 r., tj. 2 510 szt. wykazuje tendencje malejgcg w poréwnaniu do roku 2021
—3 417 szt. i 2020 — 3 490 szt., stanowigc ok. 72-73% ogétu interwencji w tamtym okresie. Dynamika zmian
pomiedzy rokiem 2022, a 2021 wskazuje na przyrost interwencji innych i spadek interwencji publicznych,

podczas gdy interwencje domowe utrzymujg sie na identycznym poziomie.

Tabela 11. llos¢ interwencji Policji na terenie Miasta Hrubieszowa w latach 2019 — X.2022

) 2022 (do % % I-X.2022 | [-X.2022
Ip. kategoria 2019 2020 | 2021

30.10.2022) | w2022 w 2021 vs. 2021 | vs.2019
1 interwencje domowe 325 307 264 208 8% 8% 79% 64%
2 interwencja publiczna 532 969 1393 403 16% 41% 29% 76%
3 inna interwencja policji 1450 2214 | 1760 1899 76% 52% 108% 131%
Razem 2307 3490 | 3417 2510 100% 100% 73% 109%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzqdku publicznego na terenie Miasta
Hrubieszowa od 01.01.2019 r. do 30.10.2022 r.

W wielu przypadkach interwencje konczyly sie osadzeniem awanturnikdw do wytrzezwienia, zas w rodzinach
w ktdrych stwierdzono przemoc, policjanci Zespotu Dzielnicowych w Hrubieszowie prowadza teczki zagadnie-
niowe. Do X.2022 r. w 54 rodzinach odnotowano interwencje zakoriczone sporzadzeniem formularzy dotycza-
cych przemocy w rodzinie tzw. Niebieskich Kart, co stanowi 93% ogétu spraw tego typu w catym roku 2021
obejmujgcych 58 rodzin. Nalezy zauwazy¢ zdecydowany spadek o 38-41% liczby spraw objetych tzw. Niebieska
Kartg w stosunku do okresu 2019-2020, co jest pozytywng tendencjg spoteczng. W tych rodzinach dzielnicowi
przeprowadzajg rozmowy profilaktyczne ze sprawcami przemocy w rodzinie oraz pouczajg osoby pokrzywdzone
o mozliwosci dochodzenia swoich praw, jak réwniez kierujg informacje do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Rdwniez wspdlnie z pracownikami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dzielnicowi odwiedzajg rodziny patologiczne w celu ujawnienia we

wczesnym etapie zagrozenia demoralizacjg nieletnich w miejscu zamieszkania i innych przejawéw patologii.
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Tabela 12. llos¢ interwencji Policji zakoriczonych sporzqdzeniem Formularzy dotyczqcych przemocy w rodzinie,
tzw. Niebieskich Kart, w latach 2019 — [-X.2022

2022 (do 10.2022 | 10.2022 | 10.2022

kategoria 2019 2020 2021
30.10.2022) | vs. 2021 | vs.2020 | vs.2019

interwencje domowe,
w ktorych stwierdzono przemoc
L 91 80 58 54 93% 68% 59%
w rodzinie i sporzgdzono

tzw. Niebieska Karte

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzqdku publicznego na terenie Miasta
Hrubieszowa od 01.01.2019 r. do 30.10.2022 r.

Teren miasta podzielony jest na 3 rejony pracy policjantéw dzielnicowych, ktéra skupiona jest na prewencji
kryminalnej wszystkich mieszkaricéw, w tym nieletnich, a w kazdym z nich ustalono zaktadany cel do osiggniecia.
S3 nimi zmniejszenie liczby popetnianych wykroczen spozywania alkoholu w miejscach zabronionych we
wszystkich rejonach, dodatkowo w rejonie nr 2 przywrdcenie atrakcyjnosci miejsca oraz pierwotnych funkgcji
rekreacyjno-wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy obiektu drewnianego na placu zabaw pomiedzy blokami
mieszkalnymi przy ul. Polnej (w tym obnizenie problemu zanieczyszczenia obiektu). Pod wzgledem liczby
inicjatyw dzielnicowych nalezy zauwazy¢ zdecydowany spadek ich liczby w 2022 r. w poréwnaniu do 2019 r. we

wszystkich formach pracy. Formg dominujaca sg wywiady i ustalenia stanowigce 89% ogotu inicjatyw w 2022 r.

Tabela 13. Praca dzielnicowych w latach 2019 — I-X.2022 r.

L. . 2022 (do 1-X.2022 | 1-X.2022 | 1-X.2022
Dzielnicowi: 2019 2020 2021
30.X.2022) | vs. 2021 | vs.2020 | vs.2019
Wywiady i ustalenia 1135 655 741 659 89% 101% 58%
Spotkania Srodowiskowe 397 36 3 29 967% 81% 7%
Razem 1532 691 744 688 92% 100% 45%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzqdku publicznego na terenie Miasta
Hrubieszowa od 01.01.2019 r. do 30.10.2022 r.

Przestepczosc nieletnich w 2022 r. obejmowata nieletnich bedacych pod wptywem alkoholu lub uciekajacych
z doméw rodzinnych lub placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktdrych liczba oscyluje do 5 oséb wykazujac
tendencje malejgcg w poréwnaniu do lat poprzednich od 2019 roku. Z kolei liczba wnioskdw o interwencje do
instytucji, tj. sady rodzinne, stuzby zdrowia i pomocy, inne organizacje wykazuje tendencje rosnaca
w porownaniu do 2021. Zauwazy¢ nalezy rowniez spadek liczby spotkan z mtodziezg i pedagogami w 2022 r.
w poréwnaniu do 20192021 r.
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Tabela 14. Przestepczosc nieletnich w latach 2019 — 10.2022 r.

Wyszczegdlnienia Liczba
rok 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sadoéw rodzinnych 59 100 69 75
Szkoét i innych placowek
Lo . 2 1 1 2
Whioski, zawiadomienia, o$wiaty i wychowania
interwencje skierowane do Stuzby zdrowia i pomocy
. B Z tego do: . 0 39 37 40
instytucji spotecznej
i organizacji Poradni wszelkich typéw 0 0 0 0
Innych instytucji
. Y . y ) 0 6 8 19
i organizacji
Pod wptywem narkotykow 0 0 0 0
Pod wptywem alkoholu 8 0 6 5
Cztonkowie subkultur mtodziezowych 0 0 0 0
Domoéw rodzinnych 9 4 3 4
Placéwek opiekunczo-
Ujawnieni nieletni: wychowawczych, 2 5 0 1
Uciekinierzy z: Mtodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych itp.
Schronisk dla nieletnich
. , 0 0 0 0
i zaktadéw poprawczych
dziewczeta 0 0 0 0
Prostytuujacy sie:
chtopcy 0 0 0 0
Spotkania z mtodziezg 200 72 153 75
Spotkania z pedagogami 145 30 23 21

Zrédto: Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzqdku publicznego na terenie Miasta Hrubieszowa od 01.01.2019 r.
do 30.10.2022 r.

W 2021 roku na terenie miasta Hrubieszowa doszto do 196 (181 w 2020 r.) zdarzen drogowych, 2 (4) wypadkdéw
i 194 (173) kolizji drogowych. W wypadkach drogowych w 2021 roku byty 2 ofiary smiertelne (1 — 2020 r.),
a 1 (3) osoba zostata ranna. Statystyka pozarowa w m. Hrubieszow wskazuje na nieznaczny wzrost w 2021 r.
(+7 szt. w poréwnaniu do 2020 r.) zdarzen w liczbie 274, w tym 20 pozardw, ktérych najczestszg przyczyna byta

nieostroznos¢ przy postugiwaniu sie ogniem otwartym w tym papierosy, zapatki.

Statystyka wynikdw pracy Strazy Miejskiej w m. Hrubieszow wskazuje na spadek liczby ogodlnej
zarejestrowanych zdarzen o0 13,5 p.p., tzn. z 1 369 zdarzern w 2020 r. do 1 179 zdarzert w 2021 r. Najwiecej spraw
zarejestrowano w zakresie wtasciwosci Kodeksu wykroczen (34,5% ogotu, obnizenie ilosci spraw o 35%) i Ustawy

0 utrzymaniu czystosci i porzadku (61% ogdtu, wzrost ilosci spraw o 87%).
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Tabela 15. Statystyka wynikow Strazy Miejskiej w Hrubieszowie w 2020 i 2021 roku

Srodki

oddziatywania

Rodzaje wykroczen Mandaty Whnioski do Sadu Razem
wychowawczego
(art. 41 k.w.)
Rodzaje wykroczen 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kodeks wykroczen 798 392 93 16 3 1 894 409
Przeciwko porzadkowi
. R . 92 24 0 0 0 0 92 24
i spokojowi publicznemu
Przeciwko bezpieczenstwu
e 52 82 2 5 0 0 54 87
0s6b i mienia
bezpieczenstwu i porzadkowi
L 512 150 77 4 3 1 592 155
w komunikacji
Przeciwko zdrowiu 89 113 0 0 0 0 89 113
Przeciwko obyczajnosci
. . 1 0 1 0 0 0 2 0
publicznej
Przeciwko urzadzeniom
. . 52 23 13 7 0 0 65 30
uzytku publicznego
Ustawie o wychowaniu w
trzezwosci, przeciwdziataniu 19 10 0 5 0 0 19 15
alkoholizmowi
Ustawie o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania 25 1 5 0 0 0 30 1
tytoniu wyrobéw tytoniowych
Ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w 384 721 3 3 0 0 387 724
gminach
Ustawie o odpadach 36 27 0 0 0 0 36 27
Ustawie o ochronie zwierzat 3 3 0 0 0 0 3 3
Razem 1265 1154 101 24 3 1 1369 1179

Zrédto: Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzgdku publicznego na terenie Miasta Hrubieszowa od 01.01.2019 r.

do 30.10.2022 r.

Wedtug ankietowanych rozbudowa i modernizacja monitoringu na terenie miasta oraz wieksza liczba patroli

Policji przyczyni sie do lepszego utrzymania porzadku, a tym samym wyzszego poziomu poczucia bezpieczen-

stwa mieszkancow.
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Rysunek 9. Rozwiqzania, jakie powinny zosta¢ wdrozone w celu lepszego utrzymania porzgdku publicznego zdaniem

ankietowanych

Dostep do pomocy terapeutycznej w placéwkach

medycznych oraz dla oséb bezdomnych

Akcje spoteczne w zakresie profilaktyki uzaleznien i przemocy

Ograniczenie dostepnosci sprzedazy alkoholu

Rozbudowa i modernizacja monitoringu

Wieksza liczba patroli Policji

0
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego
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Elementem realizacji potrzeb mieszkarncow sg inicjatywy inwestycji zgtaszane przez mieszkancow w tzw.

oddolnej obywatelskiej inicjatywie do budzetu obywatelskiego Miasta Hrubieszow. Jest to jedna z form

wigczania obywateli spotecznosci lokalnej w proces decydowania o kierunkach rozwoju miasta. Od 2017 roku

w Hrubieszowie funkcjonuje budzet obywatelski, w ktérym mieszkancy decydujg o tym, na co przeznaczyc¢ czesc

budzetu miasta. Rokrocznie Miasto Hrubieszéw przeznacza do rozdysponowania na realizacje projektéw

spotecznych zgtoszonych przez mieszkarnicéw 100 000 zt. Dotychczas zrealizowano:

- 5 edycji gtosowania w latach 2017, 2018, 2019, 2021 i 2022,
- 4 edycje realizacji inwestycji w latach 2018, 2019, 2020, 2022 i wybrano projekty do realizacji na rok 2023.

Analizujgc ostatnie 3 edycje Budzetu Obywatelskiego mozna zauwazy¢ tendencje spadkowag w liczbie

zgtaszanych inicjatyw obywatelskich, oddanych gtoséw na wszystkie projekty i udziale procentowym

wykorzystania dostepnej puli srodkdw — poréwnujgc edycje na 2023 r. z edycjg na 2020 r. spadek wynosi

odpowiednio:

-92% w liczbie oddanych gtosdw,

- 73% w liczbie zgtoszonych projektdw,

- 20% pod wzgledem stopnia rozdysponowania puli dostepnych srodkéw budzetu obywatelskiego.

Tabela 16. Podsumowanie 3 edycji Budzetu Obywatelskiego r.

Edycja Liczba Wartosc Liczba Wartos¢ Liczba % wykorzystania
projektow projektow wybranych wybranych wszystkich budzetu
podlegajgcych podlegajacych projektow projektow oddanych obywatelskiego
gtosowaniu gtosowaniu do realizacji | do realizacji gtosow
2022 na rok 2023 3 73 500,00 zt 3 73 500,00 zt 301 73,5%
2021 na rok 2022 6 133 200,00 zt 4 83 200,00 zt 1660 83,2%
2019 na rok 2020 11 216 500,00 zt 4 91 500,00 zt 3713 91,5%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie udostepnionych danych publicznych
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Projekty wybrane do realizacji wg gtosowania mieszkancéw:

v w2023 roku

Dane projektu

Skrdocony opis projektu

Tytut:
Mam wptyw na dobédr ksigzek do mojej
biblioteki

Proponowana lokalizacja:
Miejska Biblioteka
z filiami

Publiczna wraz

Koszt projektu: 25.000 zt

Projekt dotyczy wtgczenia mieszkancow Hrubieszowa do wspéttworzenia oferty
czytelniczej Miejskiej Biblioteki Publicznej. Zakup ksigzek poprzedzony zostanie diagnoza
potrzeb, w ktdérej kazdy zainteresowany mieszkaniec Hrubieszowa bedzie mogt
wypowiedzie¢ sie na temat wtasnych gustow czytelniczych. Odbedzie sie ,Tydzien
zyczen czytelniczych”, podczas ktérego mieszkancy partycypacyjnie bedg mogli zgtaszac
propozycje zakupu ksigzek, ktérych brakuje w ofercie Biblioteki. Po weryfikacji
zgtoszonych propozycji nastagpi zakup ksigzek, ktére po opracowaniu, dostepne beda
nieodptatnie do wypozyczenia kazdemu mieszaricowi miasta. Na zakoriczenie realizacji
budzetu obywatelskiego zostanie zorganizowane spotkanie autorskie z szeroko znanym
w Polsce autorem.

Tytut:

Doposazenie Street Workout Parku
i zjazd linowy dla dzieci na zielonej
przestrzeni wokot boisk przy Szkole
Podstawowej nr 3

Proponowana lokalizacja:
Teren przy Szkole Podstawowej nr 3

Koszt projektu: 25.000 zt

Projekt zaktada doposazenie istniejgcego street workout parku w elementy
gimnastyczne i montaz zjazdu linowego dla dzieci na zielonej przestrzeni wokét
boisk Orlika przy Szkole Podstawowej nr 3. W sktad doposazenia street workout
parku wejda: tawka do brzuszkoéw, lina do wspinaczki i porecz do pompek.

Tytut:
Wspdlny plac zabaw

Proponowana lokalizacja:
Teren przy blokach na ul. Polnej 40
i 40a

Koszt projektu: 23.500 zt

Projekt dotyczy zakupu zestawu zabawowego dla dzieci wyposazonego m.in.
w zjezdzalnie i drabinki na zielonym terenie przy blokach na ulicy Polnej 40 i 40a.

v' w2022 roku

projektu

Skrocony opis projektu

Koszt projektu: 25.000 zt

Tytut: Twoja OtwaRta BiblioTeka na 100 lat

Projekt zapraszam mieszkarncow Hrubieszowa do $wietowania 100-lecia
Biblioteki poprzez wspéttworzenie niestandardowej oferty dla odbiorcéw.
Wzbogacenie zbioréw Biblioteki w ksigzki z duzym drukiem, audiobooki
oraz gry planszowe dla rodzin i pasjonatdw oraz 4 spotkania ze znanymi
z medidéw, $wiata kultury i literatury ludzmi.

Tytut:  Elementy  Street

Workout

Parku | Zagospodarowanie zielonej przestrzeni wokét boisk ORLIKA przy Szkole

i sprawnosciowy stozek na zielone przestrzeni wokét
boiska Orlika przy Szkole Podstawowej nr 3

Koszt projektu: 25.000 zt

Podstawowej nr 3 w Hrubieszowie poprzez montaz elementéw Street
Workout Parku oraz zestawu sprawnosciowego stozek.

Tytut: Budowa placu Street Worout przy SP Nr 1
w Hrubieszowie

Koszt projektu: 25.000 zt

Projekt zaktada budowe placu do Street Workout na terenie Szkoty
Podstawowej nr 1 w Hrubieszowie. Plac to kompaktowe urzgdzenia
sprawnosciowe faczace w sobie klasyczne drabinki i drazki z urzadzeniami
sitowni plenerowe;.
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Koszt projektu: 8.200 zt

Tytut: Budowa chodnika na dziatce 1159

Budowa chodnika tgczgcego ul. Podzamcze z ul. Zamojska w celu utatwienia
komunikacji pieszej oraz poprawy estetyki obecnie zaniedbanego przejscia.

v w 2020 roku

Dane projektu

Proponowana
lokalizacja

Skrocony opis projektu

Tytut:
Centrum Multimedialne dla
spotecznosci miasta

Koszt projektu: 25.000 zt

Szkota Podstawowa nr 1
im. Bolestaw Prusa
w Hrubieszowie

Stworzenie ogdlnodostepnego centrum multimedialnego — zakup

komputeréw  stacjonarnych wraz z oprogramowaniem;
przeprowadzenie cyklicznych szkolen i kursow m.in. w zakresie
podstaw obstugi komputera, aplikacji Office, poruszania sie

w internecie.

Tytut:
Zielona mobilna wyspa na
Deptaku w Hrubieszowie

Koszt projektu: 16.500 zt

Ulica Rynek
w Hrubieszowie - Deptak

Stworzenie dwuczesciowej zielonej mobilnej wyspy — altany
powierzchni ok. 16 m?, sktadajacej sie z podtogi, tawek i pergoli,
zbudowanych z drewna, w petni przenosnych, na ktérych
umieszczone zostang rosliny w donicach. Obie czesci mozna
ustawiac razem lub niezaleznie od siebie.

Tytut:
Laboratorium jezykowe dla

wszystkich

Koszt projektu: 25.000 zt

Szkota Podstawowa nr 2
im. Kardynata S.
Wyszynskiego
w Hrubieszowie

laboratorium jezykowego jako

pomocy dydaktycznej w nauczaniu jezykéw obcych w szkole oraz

Stworzenie profesjonalnego

udostepnianie go podczas kurséw jezykowych organizowanych na
terenie Gminy Miejskiej Hrubieszow.

Tytut:

Plac manewrowy pod mini
miasteczko ruchu drogowego
przy Szkole Podstawowej nr 3

Koszt projektu: 25.000 zt

Pomiedzy budynkiem szkoty
a ogrodzeniem od strony
ul. Zamojskiej poprzez
zagospodarowanie trawnika

Celem realizacji zadania jest wtasciwe przygotowanie ucznidéw
oddziatéw przedszkolnych, szkét podstawowych w  Gminie
Miejskiej Hrubieszéw, a takze dzieci nie uczeszczajacych jeszcze
do przedszkola, do bezpiecznego korzystania z drég, poprzez
praktyczne nauczanie zasad ruchu drogowego niezbednych do
zdania egzaminu na karte rowerowg m.in. poprzez organizacje
zajec¢ dydaktycznych, zajec z funkcjonariuszami i Strazy Miejskiej,
turniejow i konkurséw.

Zrédto: Wykaz projektéw poddanych gtosowaniu w kolejnych latach

W miescie Hrubieszow funkcjonuje réwniez fundusz sotecki wyodrebniony w budzecie miasta do realizacji
potrzeb jedynego sotectwa na terenie Miasta - Sotectwa Stawecin. Kwota przeznaczona na ten cel w 2018 r.
wynosita 32 000 zt, w 2021 r. zwiekszyta sie do kwoty 39 660 zt (wzrost o 23%). Corocznie wydatkowana kwota
wynosi prawie 100% planowanej wartosci zadan o charakterze modernizacyjnym infrastruktury komunikacyjnej
i rekreacyjnej oraz integracyjnym poprzez organizacje wydarzen, festyndw, warsztatéw.

Zarowno Kierownik MOPS, jak i Burmistrz Miasta, jednogtosnie wskazali, ze grupami szczegdlnie narazonymi na
wykluczenie spoteczne sg osoby bezrobotne, uzaleznione, starsze, ubogie, zas do najwazniejszych probleméw
spotecznych Miasta zaliczy¢ nalezy problemy opiekunczo-wychowawcze, bezrobocie i matg dostepnos$é do
stuzby zdrowia. Jednoczesnie wskazujgc, ze na terenie gminy najbardziej brakuje $wietlicy srodowiskowej,
socjoterapeutycznej, mieszkan chronionych.

Ankietowani wymienili takze jakich placdwek najbardziej brakuje w miescie wskazujac na te dziatajgce
W obszarze organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, wsparcia osdb starszych, rekreacji i kultury oraz

opieki zdrowotnej. Mieszkanicy proponowali m.in. uruchomienie placéwki wsparcia dziennego dla dzieci
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i mtodziezy, miejsca spotkan dla mtodziezy, swietlicy dla dzieci i mtodziezy, w ramach ktérych odbywatyby sie
bezptatne dodatkowe/pozalekcyjne zajecia oraz aktywizowanie mtodziezy do dziatania na rzecz miasta, miejsc
umozliwiajgcych rozwijanie potencjatu w dziedzinie sztuki i twdérczym wykorzystywaniu zdolnos$ci, Domu
Pomocy Spotecznej, Zaktadéw Opieki Leczniczej, domdw opieki seniora, klubdw integracji spotecznej, placéwek
ksztatcenia zawodowego, punktéw gastronomicznych o przystepnych cenach typu bar mleczny, placowki dla
trudnej mtodziezy i miejsca "ksztatcenia" rodzicéw, w tym niewydolnych wychowawczo. Wskazywali tez,
ze w miescie brakuje dobrze funkcjonujacej placdwki opieki zdrowotnej, oddziatéw specjalistycznych w szpitalu,
specjalistycznych poradni, jak réwniez wsparcia terapeutycznego i psychologicznego. Wedtug ankietowanych
powinno by¢ takze wiecej wydarzen o charakterze rozrywkowym i kulturalnym, a takze obiektéw sportowych.

Dobre praktyki w zakresie radzenia sobie z przestepczos$cig w miescie, to patrole policji i monitoring miejski,
a takze profilaktyka w szkofach i dziatalnos¢ osrodka kuratorskiego. Dodatkowe dziatania, ktére nalezy
podjgé/zintensyfikowaé, to grupy wsparcia, pomoc psychologiczna, mieszkania chronione dla ofiar przemocy,
a takze prace spotfeczne dla osdb, ktére popetnity drobne przestepstwa, programy dla oséb opuszczajgcych

zaktad karny i tworzenie miejsc pracy dla takich oséb.

OCHRONA ZDROWIA

Na terenie miasta funkcjonujg publiczne zaktady opieki zdrowotnej, takie jak Samodzielny Publiczny Zespdt
Opieki Zdrowotnej, ul. Pitsudskiego 11, Przychodnia Rejonowa w Hrubieszowie przy ul. Mickiewicza 2 oraz
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna przy ul. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty AK Nr 6, dla ktdrych
organem zarzadzajgcym jest samorzad powiatu. Pozostate punkty Swiadczenia opieki zdrowotnej prowadzone
sg przez prywatne podmioty gospodarcze, ktdre nie przedktadajg samorzadowi gminy sprawozdan w zakresu
swojej dziatalnosci. Aktualnie, w miescie swiadczen poradni podstawowej opieki zdrowotnej (lekarza POZ,
pielegniarki sSrodowiskowo-rodzinnej, potoznej) udzielaja:

- Przychodnia Rejonowa przy ul. Mickiewicza 2,

- NZOZ Przychodnia Rodzinna "Zdrowie" Sp. z 0.0., ul. LeSmiana 283,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Medycyny Rodzinnej, ul. Dwernickiego 92,

- "Centrum Zdrowia" Prywatny Gabinet Neurologiczny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Andrzej

Brodowski, Alina Brodowska Spdtka Jawna, ul. Zamojska 12°.

Infrastrukture ochrony zdrowia na terenie miasta dodatkowo tworza:

e  Szpital Rejonowy w Hrubieszowie, 22-500 Hrubieszow (w szpitalu dziata 10 oddziatow, tj.: anestezjologii
i intensywnej terapii, chirurgiczny, noworodkowy, pulmonologii, ginekologiczno- potozniczy, wewnetrzny | i ll,
leczenia uzaleznien, dzieciecy, rehabilitacyjny oraz Dziat Pomocy Dorainej, Nocna i Swiagteczna Opieka
zdrowotna, pogotowie ratunkowe, pracownia RTG oraz pracownia USG);

e 13 aptek®.

> Wykaz podmiotéw Podstawowej Opieki Zdrowotnej - Umowa z Lubelskim Oddziatem Wojewédzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia.
6 https://rejestrymedyczne.ezdrowie.gov.pl/ra/search/public
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Ze wzgledu na uwarunkowania wewnetrzne wiekszo$s¢ mieszkancow gminy wiejskiej Hrubieszéow rowniez

korzysta z ustug oferowanych przez podmioty lecznicze zlokalizowane na terenie miasta.

W zakresie ambulatoryjnej opieki zdrowotnej swiadczenia zapewniaja:

- Przychodnia Rejonowa przy ul. Mickiewicza 2, w ktdorej dziata 19 poradni specjalistycznych (dla dzieci,
Neonatologiczna, Logopedyczna, Neurologiczna, Urazowo-ortopedyczna i Preluksacyjna, Rehabilitacyjna,
Chirurgiczna, Diabetologiczna, Reumatologiczna, Gruzlicy i Choréb Ptuc, Chordb Zakaznych, Kardiologiczna,
Alergologiczna, Geriatryczna, Chordb Wewnetrznych, Pediatryczna, Leczenia Uzaleznierr, Potozniczo-
ginekologiczna, Medycyny Pracy), wykonywane sg Zabiegi Fizykoterapeutyczne i Rehabilitacyjne oraz dziata
Pracownia RTG;

- "Centrum Zdrowia" Prywatny Gabinet Neurologiczny, ww. adres (Neurologia, Fizjoterapia);

- Davita Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Poradnia Nefrologiczna ul. Pitsudskiego 11;

- Marianna Gnapowska Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gabinet Rehabilitacyjny, ul. Pitsudskiego 40
(Opieka Rehabilitacyjna, Fizjoterapia);

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego
Matgorzata Prystupa Poradnia Psychologiczna Dla Dzieci, ul. Zamojska 12 (Swiadczenia psychologiczne, Odziat
Dzienny Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu, Oddziat Dzienny Psychiatryczny Dla Dorostych);

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia Psychicznego, ul. Mickiewicza 2 (Leczenie
Psychiatryczne);

- Pielegniarska Opieka Domowa "Piel-Med.Plus" B.P.J. Stelmachowicz, Spétka Jawna Hospicjum Domowe Dla
Dorostych | Dzieci, ul. Zamojska 12;

- Wojda Bogustaw NZOZ Poradnie Specjalistyczne Poradnia Okulistyczna ul. Pitsudskiego 46’.

Wg danych GUS na dzien 31.12.2021 r. w gminie dziatato 11 przychodni, co oznacza, ze na 1 przychodnie
przypada 1 526 mieszkancéw miasta. W tym okresie mieszkaricom udzielono 98 339 porad, tj. 0 6,5 p.p. wiecej
niz przed rokiem. Pamietac nalezy, ze miasto petni funkcje osrodka lokalnego dla okolicznych gmin powiatu
hrubieszowskiego, tym samym faktyczna liczba pacjentéw przychodni jest o wiele wyzsza, co ma wptyw na

ograniczenie dostepnosci swiadczen dla mieszkaricow miasta Hrubieszow.

Publiczng placéwkg ochrony zdrowia jest SPZOZ, w ktdrym dostepnych jest 10 oddziatéw (anestezjologii i IT,
chirurgiczny, pulmonologii, rehabilitacyjny, noworodkowy, ginekologiczno-potozniczy, wewnetrzny |,
wewnetrzny I, leczenia uzaleznien, dzieciecy), Dzial Pomocy Doraznej, Nocna i Swiagteczna Opieka Zdrowotna
oraz 2 Pracownie - Rentgenodiagnostyki Ogdlnej — RTG oraz Rentgenodiagnostyki Ogdlnej — USG, pogotowie
ratunkowe. Dodatkowo, funkcjonuje Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy (ZOL), jako forma stacjonarnej opieki
dtugoterminowej, gdzie udzielane sg catodobowo $wiadczenia zdrowotne obejmujace leczenie, pielegnacje
i rehabilitacje oséb niewymagajgcych juz hospitalizacji, u ktorych zakoniczono proces diagnozowania, leczenia
operacyjnego, ktére jednakze ze wzgledu na stan swojego zdrowia i stopief niepetnosprawnosci oraz brak

mozliwosci funkcjonowania w srodowisku domowym wymagajg statego nadzoru fachowego personelu.

W lecznictwie szpitalnym widoczna jest tendencja rosngca liczby oséb hospitalizowanych w 2021 roku w liczbie

6 733 (+16 p.p.) w poréwnaniu do roku 2020 (5 770 osdb) i malejgcg w pordwnaniu do roku 2019 (9 087 osdb).

7 https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/GSL/PrzychodnieSpecjalistyczne
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W zakresie leczenia specjalistycznego pod wzgledem ilosci udzielonych $wiadczen w poszczegdlnych poradniach
Przychodni Rejonowej (w 2021 r.- 71 959 szt.) nalezy zauwazy¢ tendencje rosngcg w stosunku do poprzednich
lat — o 30 p.p. wiecej w poréwnaniu do roku 2020 (55 138 szt.). Najwiecej porad udzielity: Poradnia
Ginekologiczno-Potoznicza (18%), Poradnia Chirurgiczna (16%), Poradnia Kardiologiczna (16%), Poradnia
Logopedyczna (11%). Pomoc dorazna realizowana dla oséb, ktére ulegty nagtemu wypadkowi lub zachorowaniu
realizowana byfa przez wyjazd zespotéw ratownictwa medycznego, ktérych liczba w 2021 roku (5 665)
zwiekszyta sie 0 9 p.p. w poréwnaniu do roku 2020 (5 163).% Zdaniem Kierownika MOPS poziom zaspokojenia
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej mieszkaficow gminy jest wystarczajgcy, aczkolwiek w obrebie placéwki
szpitala widoczne sg zmiany skutkujgce przeksztatcaniem lub zamykaniem oddziatéw, co ma negatywny wptyw

na zakres i jakos¢ swiadczonej opieki medyczne;.

Zdaniem ankietowanych mieszkancéw ograniczony dostep do ustug opieki zdrowotnej podstawowej
i specjalistycznej, réwniez dzieciecych, jest istotnym problemem w miescie. Jest to spowodowane niewystar-
czajgcy liczba lekarzy i specjalistow lub ich brakiem (w zaleznosci od specjalizacji), a takze znacznym
ograniczeniem zakresu dziatania SPZOZ poprzez zamykanie/likwidowanie oddziatéw. Mieszkarncy obawiajg sie,
ze wkrétce jedyny szpital w miescie zostanie zamkniety. Ankietowani zwracajg uwage, iz sama jakos¢ ustug
medycznych jest na niskim poziomie, ponadto dtugi czas oczekiwania na wizyte lekarska, zbyt mata ilosé
poradni, niewystarczajgca profilaktyka i edukacja zdrowotna, zbyt wolne docieranie karetek do pacjenta oraz
w duzej mierze ptatne wizyty u specjalistéw pogtebiajg negatywny obraz opieki zdrowotnej w Miescie, a takze
stan zdrowia pacjentow. Jedynym dobrym rozwigzaniem wskazanym przez ankietowanych sg niepubliczne
Swiadczenia rehabilitacyjne.

Wybrane uzasadnienia ankietowanych: likwidacja istotnych oddziatow w szpitali; trudny dostep do lekarzy,
dtugie oczekiwanie, za mato lekarzy specjalistow, dtugo sie czeka w kolejkach, dtugie terminy na wizyte lekarskg,
ceny, obawiam sie ze szpital zostanie zamkniety a juz brakuje mieszkaricom opieki medycznej, brak wielu
specjalistow leczgcych na NFZ i dlatego trzeba dojezdzac do innych miast, mata ilos¢ przychodni zdrowia, za
chwile szpitala w miescie nie bedzie, bardzo niski poziom obstugi i podejscia do pacjenta.

Mieszkancy wymieniajg propozycje dziatan, koniecznych do realizacji w miescie, tj. zwiekszenie ilosci
specjalistdw i poradni specjalistycznych NFZ, co przetozy sie na szybsze diagnozowanie pacjentow, a takze

uruchomienie bezptatnych ustug rehabilitacyjnych dla dzieci.

EDUKACJA | WYCHOWANIE

Burmistrz Miasta nie zauwaza problemdw z dostepnoscig do ztobkéw pomimo faktu, ze miasto nie prowadszi
publicznej placéwki, a oferte opieki dla najmtodszych dzieci zapewniajg 2 placdwki niepubliczne, ktére s3
dotowane przez samorzad. Zapewniajg one tgcznie 45 miejsc, z czego w 2021 r. wg rejestru MPiPS 80% byto

zapetnionych.

Gmina Miejska Hrubieszow jest organem prowadzgcym 4 miejskie przedszkola oraz 3 szkoty podstawowe.
Dodatkowo w gminie funkcjonujg 4 placowki niepubliczne wychowania przedszkolnego pozostajgce w ewidencji

prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego od 2011 r., 2019 r. oraz 2021 r. (2 podmioty), z czego

8 Raport o Stanie Powiatu Hrubieszowskiego za rok 2021.
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jedna placéwka ma charakter integracyjny (Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Fantazja w Hrubieszowie)
i jedna terapeutyczny (Lesna Polana Przedszkole Terapeutyczne).W obszarze wychowania przedszkolnego
az 8 z 10 placéwek zlokalizowanych w powiecie hrubieszowskim dziata w miescie Hrubieszéw, co potwierdza

funkcje miasta Hrubieszéw jako lokalnego osrodka dla okolicznych gmin.

Tabela 17. Charakterystyka miejskich przedszkoli publicznych

Nazwa Liczba dziatan
poprawiajacych
baze dydaktyczno-

Liczba Liczba Liczba etatow Liczba etatow

dzieci | oddziatow | pedagogicznych | niepedagogicznych
wychowawczg

w roku 2021/2022

Miejskie Przedszkole Nr 1 im.

. . . 171 7 13,36 14,5 7

Matego Ksiecia w Hrubieszowie
Miejskie Przedszkole Nr 2

. . 100 4 7,27 8 4
w Hrubieszowie
Miejskie Przedszkole Nr 3

. . 121 5 9,31 11 11
w Hrubieszowie
Miejskie Przedszkole Nr 5

. . 124 5 8,22 9 3
w Hrubieszowie
Razem 516 21 38,16 42,50 25

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszow
za rok szkolny 2021/2022

Przedszkole Miejskie Nr 1 zlokalizowane jest w dwdéch budynkach: budynek gtéwny przy ul. J. Pitsudskiego 59
oraz filia przy ul. Grédeckiej 48. Budynek przy ul. Pitsudskiego posiada 5 sal przystosowanych do zajec
dydaktyczno-wychowawczych i sportowych (w tym jedna przeksztatcona z sali gimnastycznej). Przedszkole
dysponuje tez jedng pracownig dla nauczycieli ze stanowiskiem do pracy przy komputerze, wykorzystywang
takze do pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W budynku przy ul. Grodeckiej
znajdujg sie 2 sale przystosowane do zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i sportowych oraz 1 pracownia dla

nauczycieli wykorzystywana do pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Miejskie Przedszkole Nr 2 w Hrubieszowie posiada 4 sale zajec dla dzieci oraz sale gimnastyczng, mini pracownie
komputerowag wyposazong w 4 stanowiska komputerowe, dwie tablice multimedialne w grupie dzieci
5 i 6- letnich. Budynek przedszkola otoczony jest duzg iloscig zieleni, do ktérego przylegajg dwa place zabaw

(dla dzieci mtodszych i starszych).

Przedszkole Miejskie nr 3 usytuowane jest w dwdch budynkach: budynek gtéwny przy ul. Grotthuséw 1, gdzie
znajdujg sie 2 sale zajeciowe, kuchnia oraz filia przy ul. Dwernickiego 4, gdzie znajduja sie 3 sale zajeciowe i sala
gimnastyczna, na ktérej oprécz zabaw ruchowych i éwiczen gimnastycznych prowadzone sg uroczystosci
wokalne, recytatorskie i aktorskie. W dwdch salach sg tablice interaktywne, planowany jest zakup kolejnej.
Oba budynki otoczone sg ogrodem przedszkolnym, gdzie dzieci mogg sie bezpiecznie i spokojnie bawié na
placach zabaw wyposazonych w urzadzenia rekreacyjno — sportowe, piaskownice, drabinki, hustawki,

zjezdzalnie i bujaki.
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Przedszkole Miejskie Nr 5 dysponuje budynkiem jednopietrowym sktadajacym sie z 4 sal do zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczo — opiekunczych z fazienkami i 1 salg zaje¢ bez fazienki (pow. sal 80 m), szatni dla dzieci, gabinetu
dyrektora przedszkola, pomieszczen socjalnych dla pracownikéw administracji i obstugi (szatnia personelu,
tazienka pracownicza), ciggu kuchennego wraz ze zmywalniami i magazynem spozywczym oraz piwnicy
(pomieszczenia gospodarcze i magazyn warzyw pod % powierzchni budynku). Wokét budynku znajduje sie teren
zielony z placem zabaw wyposazonym w urzgdzenia do zabaw oraz sprzet do zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci
(z certyfikatami), zielonym labiryntem, zielong gérka. Parking na terenie przedszkola jest juz mocno zniszczony
(stare trylinki) i wymaga wymiany nawierzchni.

Przedszkola prowadzone przez Gmine Miejska Hrubieszow oferujg tacznie 525 miejsc, ktére zapetnione s3
w 98%. Opiekg przedszkolng w placéwkach publicznych objetych byto 516 dzieci w wieku 3-6 lat. W roku
szkolnym 2021/2022 odnotowano wzrost liczby dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego o 7,17%, tj.
37 wychowankéw w poréwnaniu do ubiegtego roku. Wsréd wychowankéw znajdowato sie 4 dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w 3 przedszkolach miejskich, ktérym zapewniono zajecia logopedyczne (1 godzina
tygodniowo) i rewalidacyjne (1 godzina tygodniowo), dodatkowo w jednej z placdwek zapewniono zajecia
z terapii pedagogicznej (1 godzina tygodniowo) oraz zatrudniono do dziecka z autyzmem nauczyciela

wspomagajgcego w wymiarze 5/20 etatu.

Tabela 18. Zestawienie liczby dzieci korzystajqcych z wychowania przedszkolnego w latach 2018 — 2021

Placéwka 30.09.2018 | 30.09.2019 | 30.09.2020 | 30.09.2021 | Zmiana 2020 - 2021
Miejskie Przedszkole nr 1 172 167 159 171 +12
Miejskie Przedszkole nr 2 99 91 96 100 +4
Miejskie Przedszkole nr 3 120 114 108 121 +13
Miejskie Przedszkole nr 5 99 116 116 124 +8
Razem 490 488 479 516 +37

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszéw za rok szkolny 2021/2022.

W roku szkolnym 2021/2022 nauke w 3 szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejskg
Hrubieszéw pobierato tacznie 1 402 uczniéw. Jedna ze szkét prowadzi 2 oddziaty integracyjne oraz 7
sportowych. W roku 2021/2022 odnotowano 3,04% spadek liczby ucznidéw (44 oséb) w poréwnaniu do roku
2020, za$ 12,54% (201 osdb) w poréwnaniu do 2018 r.

Tabela 19. Zestawienie liczby uczniow szkot podstawowych Gminy Miejskiej Hrubieszow w latach 2018 — 2021

i Zmiana Zmiana
Placowka 30.09.2018 | 30.09.2019 | 30.09.2020 | 30.09.2021
2020 - 2021 2018 - 2021
Szkota Podstawowa nr 1 611 543 524 503 -21 -108
Szkota Podstawowa nr 2 474 455 462 471 +9 -3
Szkota Podstawowa nr 3 518 462 460 428 -32 -90
Razem 1603 1460 1446 1402 -44 -201

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszéw za rok szkolny 2021/2022
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Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Hrubieszowie posiada baze dydaktyczng umozliwiajaca
wszechstronny rozwdj ucznia. Do dyspozycji s3 23 sale przedmiotowo-lekcyjne (wszystkie z dostepem do
Internetu), w tym 2 pracownie komputerowe. Dodatkowo szkota dysponuje swietlicg, salg gimnastyczng, salg
korekcyjng oraz bibliotekg z Centrum Informacji Multimedialnej. Na terenie szkoty preznie dziatajg organizacje:
Maty Samorzad Uczniowski i Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto PCK, Szkolny Klub Mediatora, Szkolne koto
SKO, Dzieciecy Dyskusyjny Klubu Ksigzki ,,LEKTURYNKI”, Szkolne Koto wolontariatu, Scholka dziecieca, Zespot
redakcyjny gazetka szkolna ,Jedyneczka”. W roku szkolnym 2021/22 w ramach pozyskanych srodkéw MEN na
pomoc psychologiczno - pedagogiczng szkota zatrudnita na umowe zlecenie trzech psychologéw udzielajgcych
wsparcia dzieciom i ich rodzicom. Obecnie w szkole realizowany jest m.in. projekt Ministerstwa Sportu
przygotowujgcy dzieci do nauki ptywania pod hastem ,Umiem Ptywac”. Na realizacje réznych dziatan dot.
profilaktyki w ramach Miejskiego Programu Profilaktycznego Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

i Przeciwdziatania Narkomanii pozyskano ponad 20 000 zt w 2021 r.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Hrubieszowie posiada baze dydaktyczng,
w sktad ktérej wchodza: budynek szkoty, hala sportowa oraz kompleks boisk sportowych. Szkota dysponuje
23 salami lekcyjnymi (w tym: 2 pracownie komputerowe, pracownia chemiczna, fizyczna, biologiczna oraz
pracownia jezykowa), 2 $wietlicami, biblioteka i stotéwkg, 5 tablicami interaktywnymi wraz z projektorami.
Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w komputer albo laptop, a takze rzutnik lub telewizor a nawet
tablice interaktywna. Na terenie szkoty funkcjonuje gabinet pedagoga szkolnego, gabinet lekarski i profilaktyki
stomatologicznej. Baza dydaktyczna szkoty jest w dobrym stanie i stale unowoczesniana, szczegélnie w sprzet
do prowadzenia zaje¢ technikami informacyjno — komunikacyjnymi. Jednak obecnie funkcjonujgce pracownie
komputerowe coraz czesciej wymagajg biezgcych napraw ze wzgledu na wiek znajdujgcych sie tam
komputerow.

Szkota Podstawowa Nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” w Hrubieszowie posiada 21 sal lekcyjnych,
w tym 2 pracownie komputerowe, pracownie kulinarng i robétek recznych. W 3 salach uczniowie i nauczyciele
pracujg z tablicg interaktywng. W 5 salach uczniowie i nauczyciele pracujg z monitorem interaktywnym.
Wszystkie klasy majg dostep do Internetu. Szkota jest podtgczona do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).
Dzieki temu nauczyciele korzystajg z réznych programéw multimedialnych, programdéw online i e-bookdw.
Szkota posiada bardzo dobrze wyposazong (19 725 wolumindw) i funkcjonujaca biblioteke z czytelnig i centrum
multimedialnym na 8 stanowisk. W szkole znajduje sie stotdwka, z ktérej aktualnie korzysta okoto 280 uczniéw.
Na terenie szkoty funkcjonujg gabinety: pedagoga szkolnego i specjalisty terapii pedagogicznej, dwa gabinety
do prowadzenia zaje¢ wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych, a takze gabinet lekarski
i profilaktyki stomatologicznej, a od 01.09.2022 r. gabinet pedagoga specjalnego i psychologa. Baza sportowa
szkoty to: sala gimnastyczna (36m x 15m), 2 mate sale gimnastyczne (9m x 5,5m), sitownia oraz boiska ,, Orlik”.
Od 5 wrzesnia 2019 r. uczniowie korzystajg z nowego kompleksu boisk, w sktad, ktérego wchodza: duze boisko
wielofunkcyjne (boisko do pitki recznej 20x40 m, kort do tenisa ziemnego 10,97x23,77 m, boisko do pitki
siatkowej 9x18 m), mate boisko wielofunkcyjne (boisko do koszykéwki 23x15m, boisko do pitki siatkowej
9x18 m), bieznia prosta o dtugosci 60 m, boisko do badmintona, skocznia do skoku w dal, sitownia zewnetrzna
na trawie naturalnej. W poblizu szkoty znajduje sie wybudowany w 2020 r., w ramach Budzetu Obywatelskiego,

»Plac manewrowy pod mini miasteczko ruchu drogowego przy Szkole Podstawowej Nr 3”7, w 2022 r. elementy
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zestawu Street workout parku na zielonej przestrzeni wokoét boisk ,,Orlika” przy Szkole Podstawowej Nr 3
(porecze gimnastyczne, drabina pozioma, drazki do wymykow/ podciggniec, kota gimnastyczne, sprawnosciowy
stozek).

Tabela 20. Charakterystyka szkét podstawowych

Liczba dziatan
oprawiajacych
Liczba Liczba Liczba etatow Liczba etatow Plet? HRL=)
Nazwa o o ) ) ] baze dydaktyczno-
dzieci | oddziatéw | pedagogicznych | niepedagogicznych
wychowawczg
wr.2021/2022
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa
. . 503 23 47,12 21 8
Prusa w Hrubieszowie
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kardynata
s . . 471 22 44,09 21,5 4
Stefana Wyszynskiego w Hrubieszowie
Szkota Podstawowa Nr 3 im. im. mjr.
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” 428 18 47,78 22 32
w Hrubieszowie
Razem 1402 63 138,99 64,5 44

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszéw za
rok szkolny 2021/2022

Na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszow, w roku szkolnym 2021/2022, egzamin ésmoklasisty zdawato 239
uczniéw, co oznacza, ze liczba 0sdb przystepujgcych do ww. egzaminu wzrosta od 2020 roku o 73 uczniéw.
Wiekszos$¢ zdajacych jako jezyk obcy wybrata jezyk angielski, 4 ucznidw zdawato egzamin z jezyka rosyjskiego.
Generalnie uczniowie osiggneli lepsze wyniki niz w latach ubiegtych ze wszystkich przedmiotéw, tj. jezyka
polskiego, matematyki oraz jezyka obcego, przy czym wyjgtek stanowi jezyk polski w jednej ze szkdt, ktérego
wyniki egzaminu wskazujg tendencje spadkowg. Poréwnujgc ww. wyniki egzaminéw do sredniej wynikéw
uczniow z miast do 20 tys. mieszkarncow woj. lubelskiego nalezy stwierdzi¢, ze tylko w przedmiocie jezyk
angielski osiggniete wyniki sg zblizone lub réwne sredniej we wszystkich 3 szkoftach, w pozostatych

2 przedmiotach obowigzkowych, wyniki sg ponizej poziomu sredniej od 1% do 9%.

Tabela 21. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w roku 2022 w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejskq Hrubieszow

Jezyk polski Matematyka Jezyk angielski
Szkota Liczba zdajacych
Sredni wynik w % Sredni wynik w % | Sredni wynik w %
84 56 43 62
Szkota Podstawowa Nr 1 L L . . . L ..
. . (wiecej 0 10 os. (wiecej o0 1% niz (taki sam jak (wiecej 0 6% niz
w Hrubieszowie o
niz w 2020) w 2020) w 2020) w 2020)
86 51 43 63
Szkotfa Podstawowa Nr 2 . L .. L . L ..
. . (wiecej 0 40 os. (mniej 0 11% niz (wiecejo 5% nizw | (wiecej o 11% niz
w Hrubieszowie o
niz w 2020) w 2020) 2020) w 2020)
69 58 52 63
Szkota Podstawowa Nr 3 L . . . . L B
. . (wiecej 0 23 os. (taki sam jak (wiecej 0 12% niz (wiecej 0 20% niz
w Hrubieszowie o
niz w 2020) w 2020) w 2020) w 2020)
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Srednia woj. lubelskiego dla miast
do 20 tys. os.

60 53 63

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszéw za rok szkolny 2021/2022, Dane
CKE 7 01.07.2022, http://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/6111.02 EO lokalizacja 2022 LUB.pdf

W kazdej z ww. placéwek rokrocznie prowadzone sg dziatania na rzecz poprawy bazy dydaktyczno-
wychowawczej oraz realizowana jest wspoétpraca z réznego rodzaju organizacjami, organizowane zawody,
konkursy, akcje czytelnicze, ekologiczne, na rzecz pomocy dla Ukraincéw w zwigzku z konfliktem zbrojnym, akcje
charytatywne, prowadzone sg projekty zewnetrzne, programy edukacyjne, np. na rzecz promocji zdrowia.

W roku szkolhym 2021/2022:

- zorganizowano transport dla 22 uczniéw niepetnosprawnych do placéwek oswiatowych (identycznie jak
w roku poprzednim),

- wydano 1 decyzje dotyczacg dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (w roku
poprzednim nie wydano zadnej decyzji),

- Gmina Miejska Hrubieszow udzielita swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, tj. wyptacita
stypendia szkolne w tgcznej kwocie 121 618,06 zt szacunkowo dla 269 oséb, czyli pomoc tego typu otrzymato
szacunkowo 99 osdéb wiecej niz przed rokiem, pod wzgledem wartosci kwota byta wyzsza o 39 834,77 zt niz
przed rokiem,

- wyptacono dofinansowanie na zakup podrecznikdw do ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia specjalnego lub
ksztatcenia w zawodach w kwocie 17 105,48 zt (szacunkowo dla 62 oséb) w ramach realizacji rzagdowego
programu pomocy uczniom niepetnosprawnym, czyli pomoc tego typu otrzymato szacunkowo 12 oséb wiecej
niz przed rokiem, pod wzgledem wartosci kwota byta wyzsza o ok. 3 400 zt niz przed rokiem,

- wyptacono dotacje celowa na wyposazenie szkét w podreczniki w wysokosci 196 208,37 z1, tj. kwote o 23%
wyzszg niz przed rokiem (158 986,23 zi).

Wsrdd prowadzonych dziatan nakierowanych na ksztatcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkotach podstawowych wymieni¢ nalezy:

- pomoc rewalidacyjng realizowanych zaje¢ prowadzonych przez specjalistdw, pomoc nauczyciela
wspotorganizujgcego zajecia,

- zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,

- zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia logopedyczne,

- zindywidualizowang sciezke ksztatcenia ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu,

- zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych
problemy z funkcjonowaniem oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidw wymagajgcych zaje¢ uzupetniajgcych
w zakresie doradztwa zawodowego,

- spotkania zespotdw ds. indywidualizacji pracy izespotéw ds. Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (w jednej ze szkot),

- porady iinterwencyjng pomoc w zatatwianiu rdéinych spraw zwigzanych z usprawnianiem dziecka,

zaopatrzeniem go w $rodki pomocowe, korzystaniem z opieki specjalistéw (w jednej ze szkét).
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Podstawowym Zrédtem finansowania zadan oswiatowych jest cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej zwana
potocznie ,subwencjy oswiatowg”, ktdrej wysoko$¢ zalezna jest w gtdwnym stopniu od ilosci ucznidw
pobierajacych nauke w szkotach prowadzonych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego. Wsréd ogétu
wydatkdow poniesionych w roku 2021 na realizacje zadan oswiatowych az 48% stanowity srodki wtasne Gminy
Miejskiej Hrubieszow, podczas gdy rok wczesniej stanowity 43% (10, 3 min zt z 23,8 min zt), co oznacza wzrost
02,39 min zt, czyli 0 5 p.p. W zwigzku z rosngcym udziatem srodkéw witasnych gminy w finansowaniu zadan
oswiatowych nalezy zauwazyé, ze sytuacja finansowa w tym kontekscie jest nadal bardzo trudna. Wsrdd zalecen

wobec powyzszego wskazano prowadzenie rozsgdnej, dtugofalowej i mozliwe oszczednej polityki oswiatowe;j.

Tabela 22. Finansowanie zadan oswiatowym w 2021 r.

., .. ... 26,5 min zt %
Wydatki ogétem na realizacje zadan oswiatowych w roku 2021, w tym: .
ogotem
Czes¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej otrzymana przez miasto Hrubieszéw 13,2 min zt 50%
Dotacja z budzetu parfistwa na organizacje wychowania przedszkolnego 0,61 min zt 2%
Wydatki na realizacje zadan o$wiatowych poniesionych ze $rodkéw wiasnych 12,69 min zt 48%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Gminy Miejskiej Hrubieszéw za rok szkolny 2021/2022

Najpilniejsze potrzeby w zakresie poprawy bazy dydaktycznej w placdwkach prowadzonych przez Gmine
Miejskg Hrubieszow obejmuja:

a. wymiane zuzytego sprzetu, mebli i zakup nowoczesnych multimedialnych pomocy dydaktycznych, tj.
tablice interaktywne do sal edukacji wczesnoszkolnej, komputeréw, projektoréw multimedialnych,
telewizoréw dotykowych, wyposazenia sali gimnastycznej, mebli (regatéw, szaf), zadaszen do zewnetrznych
placow zabaw,

b. wymiany przestarzatych instalacji elektrycznych, uszczelnienia/wymiany dachu, remontu korytarzy/sal

zajeciowych, szatni, boisk z zapleczem, schodéw wejsciowych, podtdg (parkietéw).

Za nauczanie na poziomie szkét ponadpodstawowych odpowiedzialny jest samorzad powiatu. W roku 2021
w powiecie hrubieszowskim w 4 placowkach/zespotach szkét zlokalizowanych w miescie Hrubieszéw w 64
oddziatach uczyto sie 1595 ucznidw, tj. srednia liczba ucznidéw przypadajgca na 1 oddziat wynosita 25 osdb.
Analizujac liczbe ucznidw w 3 ostatnich latach nalezy zauwazy¢ tendencje spadkows, tj. w roku 2021/2022 byto

42 ucznidw i 3 oddziaty mniej niz w 2020/2021 oraz 152 ucznidéw mniej i 5 oddziatéw mniej niz w 2019/2020.°

Zgodnie z informatorem nauczania Kuratorium O$wiaty w Lublinie na rok 2022/2023 w miescie Hrubieszow
usytuowane s3:

- 2 branzowe szkoty | stopnia, w ktérych w 5 oddziatach dostepnych jest 66 miejsc, w jednej z nich funkcjonuje
internat i stotéwka z 15 miejscami,

- 1 branzowa szkota Il stopnia, w ktérej dostepnych jest 25 miejsc,

- 2 licea ogdlnoksztatcgce, w ktérych w 9 oddziatach dostepnych jest 250 miejsc,

- Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolnho-Wychowawczym w Hrubieszowie,

w ktdrej w 2 oddziatach dostepnych jest 8 miejsc ze stotéwka i internatem,

9 Raport o Stanie Powiatu Hrubieszowskiego za rok 2021.
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- 3 technika, w ktérych w 6 oddziatach dostepnych jest 120 miejsc, jedno technikum funkcjonuje w Zaktadzie

Doskonalenia Zawodowego.°

W miescie funkcjonujg réwniez inne powiatowe jednostki wspomagajgce wychowanie i ksztatcenie dzieci
i mtodziezy:

- Powiatowy Zespdt Placéwek Szkolno-Wychowawczych (Powiatowa jednostka oswiatowa), do ktdrego
uczeszczajg dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Obejmuje on m.in. Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy, Zespoty Rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka niepetnosprawnego, burse miedzyszkolng. W roku szkolnym 2021/2022 zapewniat nauczanie
dla 135 ucznidw w 26 oddziatach (o 5 0s6b i 3 oddziaty mniej niz w 2020 r.).1!

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ktdéra udziela dzieciom (od urodzenia) i mtodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, w formie indywidualnej (w tym diagnoza dla 3-latkéw i starszych dzieci) i grupowej dla dzieci w wieku
od 5 lat (warsztaty, pogadanka, wyktad/ prezentacja), a takze udziela rodzicom i nauczycielom, radom
pedagogicznym pomoc psychologiczno — pedagogiczng zwigzang z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy rowniez na terenie szkét (warsztaty, wyktady, pogadanki). W roku szkolnym 2020/2021 Poradnia
udzielita 7 712 porad, z czego 94,7% stanowito poradnictwo (7 308), 3,4% opiniowanie (261) oraz 1,9% orzekanie
(143). Analizujac ilo$¢ porad w roku 2020/2021 oraz 2 poprzednich latach byta to najnizsza liczba (mniej o 458
porad niz w roku 2019/2020 i 1 905 porad niz w roku 2018/2019), co zapewne spowodowane byto

ograniczeniami w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.?

Wedtug mieszkancow najwiekszym problemem w obszarze edukacji jest niska jakos¢ ksztatcenia, na ktérg
wptywa niewystarczajgca ilos¢ wykwalifikowanej kadry, prowadzenie zaje¢ bez wykorzystania innowacyjnych
metod, brak zaje¢ praktycznych, przetadowany program nauczania, zbyt duza ilos¢ lekcji i uczniow w klasie,
przestarzate wyposazenie szkdt/pracowni, braki w pomocach dydaktycznych, mato zaje¢ wyrdwnawczych
problemy w nauce. Respondenci zauwazajg takze, iz szkoty za mato wspierajg indywidualne potrzeby uczniéw
nie dostrzegajgc potrzeb jednostki, ograniczone jest takze wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidw.
Kolejnymi dostrzezonymi problemami zwigzanymi z obszarem opieki, wychowania i nauki sg niewystarczajaca
ilos¢ zajec¢ pozalekcyjnych lub wrecz brak dodatkowych atrakcyjnych zajec na terenie placéwek szkolnych, maty
wybodr szkét srednich i zawodowych, niewystarczajgca liczba miejsc w przedszkolach publicznych oraz brak
ztobkéw publicznych. Pozostate problemy to m.in. niz demograficzny, co powoduje utrate pracy nauczycieli,

niski poziom wynagrodzenia nauczycieli, brak wspotpracy szkét z innymi podmiotami.

Wedtug mieszkancéw warte kontynuowania dziatania profilaktyczne, to wyktady i prelekcje w szkotach
i osrodkach, dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz organizacja imprez lokalnych w celu
zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat profilaktyki. Jako nowe propozycje rozwigzan, ankietowania
wskazujg na realizacje kolejnych dziatan uswiadamiajgcych znaczenie profilaktyki w zakresie réznych obszarow

(np. zdrowie, przemoc, uzaleznienia), a takze proponujg konkretne rozwigzania, jak np. zakaz sprzedazy

https://www.kuratorium.lublin.pl/informator.php?akc=inf&id pows=604&id gminy=60401&id tp=0&id jez=0&id zaw=0&id roz=0
11 Raport o Stanie Powiatu Hrubieszowskiego za rok 2021.
12 Raport o Stanie Powiatu Hrubieszowskiego za rok 2021.
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alkoholu po godz. 22, wizyty studyjne mtodziezy w osrodkach, w ktorych udzielane jest wsparcie osobom
walczgcym z uzaleznieniem i jego konsekwencjami, a takze umozliwienie kontaktu ze specjalistami w danej

dziedzinie/obszarze.

Akcje ,sprzatanie S$wiata” i ,rézowy pazdziernik” (Marsz Rdézowej Wstazki), warsztaty dla rodzicéw
(m.in. ,,Madrzy rodzice”, ferie z poradnig — warsztaty dla rodzicéw, Bajkoterapia — warsztaty dla rodzicdéw), to
wedtug respondentéw dziatania godne uwagi i kontynuacji. Jako nowe rozwigzania, warte uskutecznienia, to
przede wszystkim organizacja czasu wolnego dzieciom i mtodziezy w réznej formie, tj. Swietlic sSrodowiskowych,
zaje¢ pozalekcyjnych, czy tez korepetycji — mieszkancy w swoich wypowiedziach na ten temat czesto
podkreslajag, by zajecia dodatkowe/pozalekcyjne byty bezptatne. Dla rodzicéw posiadajacych dzieci i mtodziez
w szkole, istotng kwestig jest jako$¢ ksztatcenia, dlatego tez zwracajg uwage na wieksze zaangazowanie
nauczycieli w proces nauczania (ciekawe, innowacyjne metody ksztatcenia) i wychowania w szkole

(godziny wychowawcze poswiecone sprawom/problemom uczniow).

SPORT | REKREACIA

Miasto Hrubieszow, to gtéwny osrodek Kotliny Hrubieszowskiej bedacej zachodnig czescig Wyzyny Wotynskiej,
ktdra dzieki zjawiskom kredowym obfituje w urodzajne gleby przez co jest wybitnie rolniczym obszarem. Jest
zlokalizowane nad rzekg Huczwa, ktdra jest najwiekszym, lewostronnym doptywem Bugu i przeptywa przez
centrum Hrubieszowa (Srédmieécie) dzielac gmine na cze$¢ pétnocna i potudniowa. Tereny ciggnace sie wzdtuz
rzeki stanowigce korytarz ekologiczny sg cennymi przyrodniczymi obszarami, jednoczesnie niepodlegajgcymi
ochronie prawnej, co umozliwia ich zagospodarowanie na cele rekreacyjne. Rzeka ptynie powoli i jest w duzym
stopniu uregulowana, dzieki czemu umozliwia organizacje sptywoéw kajakowych w celu podziwiania krajobrazéw

dorzecza i doliny. W okresie letnim na ww. rzece organizowane jest sezonowe kgpielisko.

Miasto charakteryzuje sie zréznicowanym uksztattowaniem terenu, zyznymi glebami (czarnoziemy) oraz
posiada 28 ciekawych twordw przyrody o wyjgtkowej wartosci przyrodniczej, krajobrazowej tzw. pomnikéw
przyrody, itp. Na obszarze miasta stosunkowo maty odsetek powierzchni (1,1%) stanowig tereny zieleni
miejskiej stuzgce celom estetycznym i wypoczynkowym lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci:

— Park miejski im. Solidarnosci,

— otoczenie kosciota — Sanktuarium Matki Bozej Sokalskiej (Plac Staszica),

— otoczenie cerkwi — Zasniecia NMP (ul. 3-go Maja),

— zielen w poblizu rzeki Huczwy i kanatu Ulgi,

— ogrodki dziatkowe — na potudnie od ul. 3-go Maja,

— boiska treningowe HOSIR przy ul. Ciesielczuka, tzw. Maracan3,

— skwer przy ul. Plac Wolnosci,

— tereny okalajgce cmentarz zydowski, ul. Gesia (u zbiegu ulic Kruczej i Targowej).

W miescie wyznaczone sg tez Sciezki turystyczne, w tym m.in. 4 trasy rowerowe majgce swoj poczatek i koniec
w Hrubieszowie, ktdre przebiegajg przez unikalne przyrodniczo miejsca, wsréd zabytkéw historycznych

i sakralnych miasta, wiejskiej gminy Hrubieszéw oraz innych gmin powiatu hrubieszowskiego.

Potozenie geograficzne miasta umiejscowione jest w okolicy ciekawych przyrodniczo terenéw, takich jak:
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- obszary chronione Doliny rzeki Bug - Nadbuzanski Obszar Chronionego Krajobrazu, Obszar Specjalnej Ochrony
Ptakéw "Dolina Srodkowego Bugu" i Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk "Zachodnio-wotyriska Dolina Bugu",
ktdre stanowig obszary unikatowe pod wzgledem srodowiska przyrodniczego z licznymi gatunkami chronionymi
fauny i flory,

- znane na skale swiatowg obszary badan archeologicznych dotyczacych kultury przeworskiej, w tym ludu Gotéw

i Wandali, ktére odpowiednio ,wykorzystane” stanowi¢ mogg znaczacy potencjat turystyczny miasta.

Za oferte rekreacyjng miasta odpowiedzialny jest Hrubieszowski Osrodek Sportu i Rekreacji (HOSIR) -
najwiekszy osrodek sportu na terenie powiatu hrubieszowskiego, zarzadzajacy terenami sportowo-
rekreacyjnymi o tacznej powierzchni 14,72 ha. Osrodek realizuje wszelkie zadania i ustugi w zakresie sportu i
masowe] kultury fizycznej przy wspétdziataniu z organizacjami kultury fizycznej i sportu, udostepnia baze
sportowg i rekreacyjng dla klubéw sportowych, organizacji kultury fizycznej, organizacji spotecznych i
zawodowych, zajmuje sie organizacjg lub wspodtuczestniczy w przygotowywaniu poszczegdlnych wydarzen,
imprez sportowych. HOSIR jest takze odpowiedzialny za utrzymanie i rozbudowe ww. infrastruktury, w ramach
ktdrej dostepne sg takie obiekty jak:

¢ Hala widowiskowo-sportowa z 600 miejscami siedzgcymi na widowni. W hali znajduja sie petnowymiarowe
boiska do koszykéwki, pitki recznej oraz siatkowej. Odbywajg sie w niej imprezy sportowe typu turnieje pitki
noznej, siatkdwki, zawody podnoszenia ciezardw oraz lekkoatletyczne, a takze komercyjne wystepy kulturalne,
e sitownia zewnetrzna oraz sitownia typu Street Workout, na ktérych mozna éwiczy¢ o kazdej porze roku,

e arena lekkoatletyczna, z certyfikatem IAAF, na ktérej odbywajg sie zardwno zawody szkolne oraz mityngi
lekkoatletyczne organizowane przez Lubelski Okregowy Zwigzek Lekkoatletyczny,

e petnowymiarowe boisko do pitki noznej, na ktdrym mecze ligowe rozgrywajg pitkarze grup mtodziezowych
oraz seniorzy MKS Unia Hrubieszéw,

e boiska treningowe trawiaste, 2 petnowymiarowe oraz 2 mniejsze dla grup mfodziezowych,

e boisko do pitki plazowej,

e plac zabaw dla dzieci z elementami linarium,

e park linowy z 2 trasami: ,mat3” dla dzieci do 140 cm wzrostu oraz ,,duzg” dla wyzszych dzieci i dorostych,

e skatepark z elementami dla rowerdw, deskorolek i hulajnég.

W 2021 r. HOSIR zorganizowat 24 imprezy otwarte dla spotecznosci obejmujgce kilka dyscyplin sportowych, tj.
biegi, nordic walking, kolarstwo, pita nozna, tenis stotowy, podnoszenie ciezaréw, zawody szybowcdw, swieto
rowerdw, sptyw kajakowy, przy czym dominowaty imprezy poswiecone pitce noznej. Z Parku Linowego
w 2021 r. skorzystato 7 313 osob, za$ z lodowiska na Rynku - ponad 3 100 uzytkownikéw. W ramach
zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy Osrodek dodatkowo organizowat ferie zimowe, zajecia
podczas wakacji ,Lato w miescie”, turniej tenisa stotowego, turniej mikotajkowy. W ramach dziatalnosci
przygotowano ptyte boisk dla druzyny senioréw Unii Hrubieszow do 9 meczow i druzyn mfodziezowych Unii
Hrubieszéw do 35 meczéw i 4 turnieje. Dochody HOSIR w 2021 r. wyniosty 56 906,55 zt, co stanowito 72,49%
planu rocznego (78 500,00 zt) i byty poréwnywalne do planu dochodéw z 2019 r., w ktérym wykonanie byto
wyzsze i siegato kwoty 95 558,00 zt. Najwieksze wptywy w 2021 r. pochodzity z optat za wstep na lodowisko
(34%), wynajmu hali (21%), wynajmu sceny (18%) i organizacji czasu wolnego dzieci, mfodziezy (18%).

W 2019 r. najwieksze wptywy (53 668,00 zt) pochodzity réwniez z zagospodarowania lodowiska, tj. organizacji
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zajec na lodowisku, przy czym w 2021 r. zrédtem dochoddw w wysokosci (19 311,11 zt) byt bilet wstepu. Majac
na uwadze powierzchnie terendw rekreacyjnych oraz ich rozbudowang infrastrukture nalezy stwierdzié, ze
wielko$¢ wptywdw z dziatalnosci osrodka, a takze réznorodnosé zajeé rekreacyjnych oraz zagospodarowanie

terendw zielonych na cele rekreacyjne jest niska.

Rysunek 10. Wydarzenie sportowe pt. Biegamy Razem w Dniu Niepodlegfosci
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Zrédto: Profil HOSIR na Facebook

W najblizszym roku, planowana jest do oddania do uzytku kilkuletnia inwestycja budowy pierwszego krytego
basenu przy Szkole Podstawowej nr 2, zlokalizowanego w Srédmieéciu miasta o wartoéci ponad 25 min zt,
z czego ok. 14,5 min zt stanowito dofinansowanie. Obiekt bedzie pierwsza w powiecie petnowymiarowa
(25m, 6 toréw) krytg ptywalnig, ktéra sktadac sie bedzie z hali basenowej z basenem ptywackim do nauki
ptywania (2 tory), basenem rekreacyjnym, brodzikiem dla dzieci, zjezdzalnig, wanng SPA i saunarium ztozonego,
m.in. z 2 saun, basenu do schtadzania, wypoczywalni) oraz strefy wejsciowe]j z szatniami, matg gastronomia
i weztami sanitarnymi, pomieszczeniami technicznymi i administracyjno —biurowymi. W hali basenowej znajdzie
miejsce basen ptywacki i do nauki ptywania, basen rekreacyjny i brodzik dla dzieci oraz saunarium.

Planowane jest rozszerzenie funkcji Hrubieszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji poprzez stworzenie
przestrzeni publicznej stuzgcej rozwojowi kultury fizycznej i rekreacji mieszkancow wzmacniajgcej
konkurencyjno$¢ turystyczng, ktéra obejmie m.in. budowe z zagospodarowaniem terenu boisk pitkarskich
i wielofunkcyjnych o sztucznej nawierzchni z zadaszeniem, oswietleniem, skateparku, spikerki, osrodka
szkoleniowego 1z infrastrukturg hotelowo-gastronomiczng, zakup sztucznego lodowiska o wartosci
14 765 000 zt, w tym 87% stanowi dofinansowanie ze srodkdéw zewnetrznych.

Na terenie miasta funkcjonujg 4 wypozyczalnie kajakdéw i 1 podmiot zajmujacy sie rekreacjg polegajacg na grze

w paintball.

Na pytanie - Jakie dziatania inwestycyjne nalezatoby podjgc w pierwszej kolejnosci, Zzeby zwiekszy¢ atrakcyjnosc
Gminy? Respondenci wskazali jako gtéwne obszary, ktére wymagajg poprawy i podjecia dziatan inwestycyjnych
przez wiadze Miasta, tj. rynek pracy, infrastruktura, turystyka, sport i kultura. Ankietowani sugerujg przede
wszystkim udostepnienie terendw inwestycyjnych dla potencjalnych inwestoréw, otwieranie nowych zaktadow
pracy i wparcie przedsiebiorczosci (45% wskazan), dzieki czemu zwiekszy sie liczba miejsc pracy, a co za tym
idzie — Gmina stanie sie atrakcyjniejszym miastem zardwno dla mieszkancéw, jak i przedsiebiorcow,

inwestorow. Mieszkancy sugerujg nawigzanie wspodtpracy z innymi miastami, inwestorami zagranicznymi,
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a takze przygotowanie pakietu ulg dla przedsiebiorcow i inwestoréw. Kolejnym obszarem wymagajgcym
inwestycji jest turystyka, sport i kultura (15 % wskazan). Mieszkancy wskazuja, iz turystyka, to odpowiedni
kierunek miasta do rozwoju. Dzieki poszerzeniu oferty turystycznej, sportowej i kulturalnej, znaczgco wzrosnie
atrakcyjno$¢ Miasta w regionie. Stad tez konieczne s3 takie dziatania, jak: budowa nowych tras/sciezek
rowerowych, remont centrum miasta, budowa zalewu, akwenu wodnego. Inwestycje w infrastrukture
(7,5% odpowiedzi), to przede wszystkim remonty i poprawa jakosci drég, budowa mieszkan, rozwdj transportu

kolejowego i miejskiego.

KULTURA | TURYSTYKA

Miasto Hrubieszéw, posiada ponad 600-letnig historie, a szczegdlnie wyréznia sie zabytkowym uktadem
urbanistycznym wpisanym do Rejestru Zabytkdw Woj. Lubelskiego. Elementem historycznej zabudowy miasta
sg rowniez murowane podziemia z XIX w. petnigce wéwczas funkcje komunikacyjno-gospodarczo-magazynowa
usytuowane pod wzgdrzem staromiejskim. Podziemia biegng pod gtéwnymi ulicami starego miasta, tgczac ze
sobg najwazniejsze budynki (ratusz, Swiatynie, klasztor i kamienice kupieckie), jednakze w czasie wojny zostaty
cze$ciowo zniszczone, a po wojnie dotychczas nie byly uzytkowane ulegajac degradacji. Miasto Hrubieszow
w 2015 r. podpisato z AGH w Krakowie porozumienie o wspdtpracy w zakresie promocji i wykorzystania
potencjatu naukowego dla zabezpieczenia historycznej zabudowy i podziemi. Odtworzenie, rewitalizacja
i zagospodarowanie tychze podziemi moze stworzy¢é nowg atrakcje turystyczng o charakterze
ponadregionalnym, ktéra jednoczesnie przyciggnie turystéw, pobudzi lokalng przedsiebiorczo$é, zaktywizuje

mieszkancow, a w konsekwencji przyczyni sie do stworzenia nowych miejsc pracy.

Miasto posiada bogate dziedzictwo historyczne i kulturowe swiadczgce o wielokulturowej przesztosci miasta,
poniewaz na terenie miasta znajduje sie tacznie 70 zabytkéw architektury sakralnej, swieckiej zabudowy
mieszkaniowej murowanej i drewnianej charakterystycznej dla miast kresowych, dworkowo-parkowej,
kamienic, cmentarzy, dawnych obiektéw uzytecznosci publicznej i przemystowych, ktére jednoczesnie stanowig
atrakcje turystyczne. Wszystkie obiekty te podlegajg ochronie na mocy gminnej ewidencji zabytkdow, zas 25
»obiektéw” podlega dodatkowo ochronie na mocy Rejestru Lubelskiego Konserwatora Zabytkéow w Lublinie.
Znaczna ich czesé zlokalizowana jest w centrum miasta, a najbardziej charakterystycznym zabytkiem jest kosciot

podominikanski i cerkiew prawostawna wraz z otaczajgcg zielenig wysoka.

Rysunek 11. Cerkiew prawostawna i pomnik B. Prusa w miescie Hrubieszow
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Miasto lezy tez na terenie koncentracji zabytkéw archeologicznych, w ktdrej notuje sie od 4 do 5 stanowisk na
1 km2 — w gminnej ewidencji zabytkow zaewidencjonowano 123 stanowiska. Dodatkowo, znajduje sie tgcznie
kolejnych 45 obiektow, tj. pomniki, domy, kapliczki, w tym w szczegdlnosci zabudowa handlowa tzw. ,sutki”,
ktore sg jedynymi w Polsce kramami miejskimi wzorowanymi na wschodnich bazarach. Zabudowa ta jest
usytuowana wzdtuz ul. Plac Wolnosci i ul. Rynek, z waskimi przecinajgcymi jg uliczkami potgczonymi
z przechodzacg prostopadle do nich ul. Rynek Sutki. Poprawa ich stanu technicznego i rewitalizacja, a takze
zagospodarowanie na rzecz utworzenia strefy rekreacji i wypoczynku z alejkami spacerowymi, $ciezkami

rowerowymi stanowié moze kolejny, nowy produkt turystyczny miasta o charakterze ponadregionalnym.

Elementami dziedzictwa niematerialnego Miasta Hrubieszow jest przede wszystkim jego herb i kultura
zydowska siegajgca XV w. Wazng role dla udokumentowania i zachowania dziedzictwa niematerialnego miasta
petnig takie organizacje jak:

»  Zespodt wokalny Lechici dziatajgcy przy Parafii Garnizonowej Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy,

»  Zespdt Piesni i Tanca Ziemi Hrubieszowskiej,

» Stowarzyszenie ,Podziemny Hrubieszéw”, ktére prowadzi dziatania na rzecz m.in. ochrony zabytkdw,
ksztattowania postaw sprzyjajacych ochronie dziedzictwa kulturowego, podtrzymywania tradycji narodowej
i kulturowej, wspierania lokalnego zycia kulturalno-spotecznego, propagowania regionu i jego marki jako
atrakcji turystycznej,

» Towarzystwo Regionalne Hrubieszowskie im. Stanistawa Staszica zajmujgce sie m.in. integracjg
hrubieszowskiej spotecznosci, pielegnowaniem tradycji regionu hrubieszowskiego, upamietnianiem
regionalnych miejsc pamieci narodowej,

» Hrubieszowskie Stowarzyszenie Folklorystyczne prowadzace dziatanie na rzecz promowania, promog;ji
i pielegnacji kultury, szczegdlnie regionalnych tradycji folklorystycznych,

» Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Gotania” zajmujgca sie promocjg obszaru zwigzanego z osadnictwem
Gotdw jako atrakcyjnego miejsca turystycznego.

Ponadto, z Hrubieszowem zwigzanych jest wiele znanych postaci m.in. Mieczystaw Bekker, Stefan Du Chateau,
Bolestaw Prus, Stanistaw Staszic, Abraham Stern, Wiktor Zin czy Henry Orenstein.

Ze wzgledu na swoje przygraniczne potozenie i réznorodne dziedzictwo historyczne miasto Hrubieszéw jest
okreslane jako miasto kresowe, miasto z klimatem. Najwazniejsze atrakcje turystyczne miasta Hrubieszow
opisuje Przewodnik Hrubieszowski wydany przez miasto. Gmina miejska i wiejska Hrubieszéw organizujg
cykliczne, coroczne regionalne wydarzenia kulturalne, ktére mogg sta¢ sie elementem zintegrowanego
produktu turystycznego i ich cecha charakterystyczng: RUBIENALIA - "Biesiada u Krdla Wtadystawa Jagietty;
Ogdlnopolski Festiwal Piesni Patriotycznej i Religijnej Wojska Polskiego; Swieto Strzelca Konnego; Bitwa nad

Bugiem oraz Biesiada Archeologiczna w Mastomeczu.

Na terenie miasta dostepnych jest stosunkowo niewiele obiektow infrastruktury noclegowej typu hotel,
pensjonat, agroturystyka dla oséb przyjezdnych (9 placéwek) oferujacych szacunkowo ok. 150 miejsc
noclegowych oraz 22 obiekty gastronomiczne. Zgodnie z danymi GUS za 2021 r. w poréwnaniu z 2020 r., wzrost
liczby turystéw korzystajgcych z bazy noclegowej odnotowano we wszystkich wojewddztwach, ktéry wynidst

odpowiednio 24,2%, w woj. lubelskim 760,7 tys. turystéw korzystato z noclegdw, a stopien wykorzystania miejsc
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noclegowych wynidst 25,9%.* W 2021 r. do lubelskiego przybyto 2,1 min polskich turystéw na podréze
krétkotrwate, a gtéwnymi kierunkami wyjazdéw byty miasta (57,1%). W 2021 r. w ruchu na zewnetrznej granicy
ladowej UE najwiecej odpraw dokonano na przejsciach granicznych z Ukraing — 78,3% ogdtu odpraw (8 730 tys.).
Najwiekszg liczbe przyjazdéw cudzoziemcdw zanotowano na granicy z Ukraing — 4,1 min, co stanowito 64,2%

w stosunku do ogdtu przyjazdéw cudzoziemcdw.*

Oferte kulturalng miasta tworzg instytucje kultury dziatajgce na terenie miasta, takie jak:
- Hrubieszowski Dom Kultury (HDK),

- Miejska Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie z trzema filiami,

- Powiatowa Biblioteka Publiczna im. prof. Wiktora Zina,

- filia Biblioteki Pedagogicznej w Zamosciu,

- Muzeum im. Ks. Stanistawa Staszica.

Rozpowszechnianiem kultury na terenie Miasta Hrubieszéw zajmuje sie Hrubieszowski Dom Kultury, ktory jest
lokalnym osrodkiem dziatan kulturalnych, integrujgcych spotecznosc lokalng, zapewniajgcym réznorodne formy
spedzania wolnego czasu oraz wszechstronnie edukujgcym do aktywnego uczestnictwa w kulturze. Dziatalno$é
podstawowa HDK skupia sie na zadaniach z zakresu upowszechniania kultury w szerokim znaczeniu tego stowa,
edukacji kulturalnej, spotecznej i oswiatowej, m.in. na ochronie i kultywowaniu lokalnych wartosci kulturowych,
inicjowaniu aktywnosci kulturalnej mieszkaricow oraz przygotowania srodowiska do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, wspéttworzeniu i ochronie débr kultury. Rokrocznie organizuje, wspdtorganizuje i wspiera
merytorycznie i technicznie Srodowiskowe i ponadlokalne imprezy artystyczne, interpersonalne o réznym
zasiegu do ktdrych naleza:

1) przeglady, konkursy — konfrontacje teatralne, plastyczne, muzyczne, itp.,

2) Plener Malarski i Jesien Plastyczna — warsztaty dla plastykéw amatoréw,

3) ,Rubienalia” — hrubieszowskie $wieto z okazji nadania praw miejskich,

4) Przeglad Twadrczosci Artystycznej Senioréw - prezentacje twdrczosci seniorskiej,

5) koncerty, widowiska i festyny plenerowe: ,Hrubieszéw na ludowo”, ,,HaDeK dzieciom” z okazji Dnia Dziecka
i ,Mikofajek”, itp.,

6) bloki zabaw animacyjnych i artystycznych dla dzieci podczas wakacji i ferii zimowych, w 2021 r. w formule
on-line,

7) obozy taneczne, konferencje, sympozja, jubileusze,

8) prezentacje artystyczne placdwek oswiatowych, koncerty charytatywne.

W Hrubieszowskim Domu Kultury dziatajg zespoty artystyczne, grupy nieformalne i kota zainteresowan, do
ktorych uczeszcza 475 uczestnikow, w tym m.in. Klub Ztotego Wieku dla senioréw, w ramach ktérej 30 oséb
starszych spotyka sie na réznych, twérczych zajeciach, Zespét Piesni i Tarica Ziemi Hrubieszowskiej koncertujgcy
na 15 réznych wydarzeniach w 2021 r. oraz Historyczno-Edukacyjna Pracownia Tkacka — bedgca bazg ochrony
dziedzictwa historycznego tkactwa ludowego oraz miejscem nauczania tkania ludowego, artystycznego

i uzytkowego. HDK zarzadza takze salg kinowg, gdzie prowadzone jest kino Plon, mini amfiteatrem - salg

13 Wykorzystanie turystycznych obiektéw noclegowych w 2021 roku, GUS.
14 Turystyka w 2021, GUS.
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widowiskowg, salg konferencyjng, salami na cele edukacyjne. Kinematografia zgromadzita w kinie PLON
5 881 0séb w 2021 r. — o0 14% mniej niz w 2020 r. oraz 0 65% niz w 2019 r. Najprawdopodobniej wynika to ze
zmiany sposobu funkcjonowania spoteczenstwa, ktére po czasie epidemii bardziej zamkneto sie w domach,
w ktorych realizuje potrzeby dotyczgce kinematografii poprzez media strumieniowe - platformy dostepu do
filméw i seriali. Kino organizuje imprezy kulturalne oraz zajecia stacjonarne dla dzieci, mtodziezy, ale tez
dorostych i senioréw. Utrzymato prowadzenie czesci aktywnosci w formie on-line, ktére wprowadzone zostaty
w 2020 r. — w dobie pandemii koronawirusa.

W roku 2022/2023 organizowane s3: cheerleading, 2 grupy rytmiczno-baletowe, zumba kids, warsztaty
artystyczne dla senioréw, Klub Ztotego Wieku 60+, ceramika, rekodzieto dla mtodziezy i dorostych, warsztaty
plastyczne, tkactwo artystyczne dla dzieci i dorostych, warsztaty renowacji mebli bez ograniczen wiekowych,
zajecia teatralne, grupa teatralna, teatr integracyjny NIEPOKONANI, Zesp6t Piesni i Tarica Ziemi Hrubieszowskiej
(6 grup) oraz nowe zajecia wprowadzone w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby mieszkancéw, tj.: zajecia
komputerowe dla seniora, klub recytatorski, szycie zabawek, zajecia sensoryczne dla 3-4 latkéw, szydetkowanie
od podstaw.

W roku 2021 Hrubieszowski Dom Kultury zorganizowat 19 koncertéw, 14 prelekcji, spotkan i wyktaddéw,
1 festiwal, 7 konkurséw, 8 pokazéw teatralnych, 9 warsztatdw, 12 festyndw i spotkan interdyscyplinarnych,
ferie zimowe i wakacje w miescie, 14 kiermaszy, 5 wystaw artystycznych, 10 imprez i warsztatéw online.
W 2021 r. byt wspétorganizatorem wielu wydarzen, odbywajacych sie w miescie, m.in. Festynu charytatywnego
CARITAS, akcji ,,Weekend swiadomosci” (organizator Hrubieszowska Rada Kobiet), XXV Festiwalu Piesni
Patriotycznej i Religijnej.

HDK udostepnia bezptatnie sale na ogélnopolsky akcje krwiodawstwa oraz na spotkania i prelekcje dla ludzi
chorych na cukrzyce, prowadzi ,Pamigtkarnie” uruchomiong w 2020 r., gdzie prowadzona jest sprzedaz
przedmiotéw artystycznych wykonanych przez instruktoréw HDK réznorodng technika i forma - rzezby, obrazy,
bizuteria, ceramika, itp. - jako pamiagtek z pobytu w Hrubieszowie. Corocznie realizuje projekty dofinansowane
ze srodkow zewnetrznych obejmujgce poprawe jakosci infrastruktury i/lub organizacje zajeé czy wydarzen typu
festyny, a ich liczba ro$nie, poniewaz w latach 2019-2021 obejmowata ok. 3-4 wydarzenia o wartosci od 50 000.

zt do 97 000 zt, zas w 2022 r. zorganizowano 7 projektdw na kwote ok. 250 000 zt.

Rysunek 12. Rubienalia 2021 — cykliczne wydarzenie regionalne

Zrédto: Profil HDK na Facebook
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Miejska Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie obejmuje 4 lokalizacje na terenie miasta — centrale i 3 filie.
Biblioteka organizuje wydarzenia biblioteczne, prowadzi 2 dyskusyjne kluby ksigzki dla dziecii dorostych, 3 kluby
wiedzy dla senioréw, uczestniczy w programach i projektach wzbogacajgcych baze i czytelnictwo. W 2021 r.
ksiegozbidr liczyt 57 301 vol., 1 741 egz. zbioréw audiowizualnych i 148 gier. Biblioteka wg stanu na koniec 2021
r. posiadata 2 570 zarejestrowanych czytelnikdw (mniej o 84 osoby niz w 2020 r.), z czego najwiecej osob - 49%
przynalezato do MBP, a kolejne 31% do fili nr 1 przy ul. Polnej 16. Pod wzgledem aktywnosci zawodowej,
najliczniejsza grupe stanowity osoby uczgce sie (42%) i pracujace (31%). Tendencje rosngcg w poréwnaniu do
2020 r. charakteryzuje liczba odwiedzin wypozyczalni MBP - 23 617 oséb (+4%) oraz czytelni i kacikéw
tematycznych - 3 956 0s6b (+11%), a takze liczba wypozyczen — 45 386 (+2%). O 88% zmniejszyta sie liczba oséb
korzystajacych z Internetu, z 755 oséb w 2020 r. do 98 os. w 2021 r., zas wzrosty wypozyczenia ksigzki méwione;j
z 728 do 1 385 tytutéw. Biblioteka dodatkowo wypozycza filmy, oferuje dostep do Legimi (platforma dostepu

do e-bookdw i audiobookdéw), udziela informacji turystycznych, udostepnia prase.

W 2021 r. zorganizowano 9 wydarzen bibliotecznych, w ktdrych uczestniczyto 141 osdb, 3 spotkania autorskie
dla 289 oséb, odbyto sie po 9 spotkan kazdego z klubdw ksigzki, fgcznie dla 373 oséb, 20 spotkan klubu wiedzy
dla 199 senioréw, 38 autorskich spotkann on-line. Katalog biblioteki on-line posiada 5 663 uzytkownikéw,
28 spotkan on-line zorganizowano dla 466 dzieci i mtodziezy. Kadra MBP prowadzita lub wspétprowadzita
13 szkoleri/warsztatéw dla 118 uczestnikdw w tgcznym wymiarze 256 godzin. Réznorodne aktywnosci w ramach
akcji ,,Biblioteka on-line” skupita 5 900 odbiorcédw on-line i 289 0sdb stacjonarnie, przy czym nalezy zauwazyc,
ze pomimo, iz liczba wydarzen on-line nieznacznie sie zmniejszyta (z 16 w 2020 r. na 14 w 2021 r.), znaczaco
zmalata w 2021 r. liczba uczestnikow — o 81% (501 na 96) i wejs¢ o 39% (55 953 na 34 650), co ma
najprawdopodobniej zwigzek z zakonczeniem w 2021 r. izolowania spoteczenstwa w zwigzku z pandemia

Covid-19 i powrotem do stacjonarnych form uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rysunek 13. Lokalizacja MBP i 3 filii
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci MBP w Hrubieszowie za 2021
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Dla osdb starszych zorganizowano 47 spotkan (299 uczestnikdw) oraz wyjazd dla 150 oséb na impreze
ogodlnopolskg Senioralia w Krakowie. Dla dzieci przeprowadzono 133 spotkania w ramach 7 obszaréw
tematycznych dla 3 294 oséb, z czego 21% odbyto sie on-line oraz autorska akcje czytelniczg ,,Czytam na 7” dla
uczniéw klas pierwszych. Biblioteka wspdtuczestniczyta w ogdlnomiejskich wydarzeniach spotecznych - Forum
Lokalne Z(rozum) mtodych, Dzien Seniora ,,W kwiecie wieku”, organizowata wydarzenia, takie jak Noc Bibliotek,
Narodowe Czytanie. Do innych dziatan prowadzonych przez biblioteke nalezg Lekcje biblioteczne, zajecia
biblioterapeutyczne i wycieczki do biblioteki, ktére w 2021 r. objety 105 zajec z 2 828 uczestnikami, wystawy,
spotkania z przedszkolakami. W 2021 r. w formule on-line zorganizowano 20 imprez, z czego 7 dla dzieci
i mtodziezy (Ferie i Migaj z Lokalsami oraz spotkanie z Magdg Btyskosz). Dziatalno$¢ animacyjna liczyta
28 inicjatyw i objeta 1 138 uczestnikéw (o 8% mniej niz w 2020).

Rysunek 14. Dziatalnos¢ animacyjna MBP w 2021 r.
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci MBP w Hrubieszowie za 2021

MBP jest beneficjentem wieloletniego programu Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-
2025. Jednostka ta aktywnie pozyskuje srodki na poszerzenie swojej bazy ksiegozbioru i oferty zaje¢, jak ferie
czy wakacje — tylko w 2022 r. otrzymata dotacje na 7 projektéw o tacznej wartosci 190 593,95 zt, z czego 91%
stanowito dofinansowanie. Biblioteka od 2011 r. prowadzi Cyfrowe Archiwum Tradycji Lokalnej (CATL), ktéry
jest odpowiedzia na potrzebe utrwalania historii regionalnej Hrubieszowa i jej popularyzacji wsréd
mieszkancow i oséb odwiedzajgcych miasto. Idea archiwum polega na spotkaniach z osobami zwigzanymi
z Hrubieszowem, nagrywaniu ich wspomnien i gromadzeniu skanéw fotografii i dokumentéw, ktére do nich
nalezg. To metoda archiwizacji oddolnej, gdzie historia miejsca pokazywana jest z perspektywy zwyktego
cztowieka. CATL zabezpiecza te prywatne zbiory w formie elektronicznej, a po opracowaniu merytorycznym
prezentuje je w formie wystaw, prezentacji, publikacji, zaje¢ dla dzieci oraz w Internecie na stronie

catl.mbphrubieszow.pl i na portalu spotecznosciowym.

17 lutego 2023 r. otworzono Hrubieszowskie Centrum Dziedzictwa im. Krystyny i Stefana du Chateau
zlokalizowanego na ul. 3-go Maja 10 w Hrubieszowie — w dawnym budynku Syndykatu Rolniczego, ktéry po
modernizacji przeobrazit sie w najnowoczesniejszg instytucje w miescie bedaca siedziba kilku innych instytucji
lokalnych tj. nowoczesna Miejska Biblioteka Publiczna, Punkt Informacji Turystycznej, Fundacja Kultury

i Przyjazni Polsko-Francuskiej im. Krystyny i Stefana du Chateau oraz w przysztosci Hrubieszowskiego Centrum
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Wolontariatu, Centrum Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Rewitalizacja
budynku byta mozliwa dzieki realizacji inwestycji wspoétfinansowanej ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 pt. ,,Modernizacja Hrubieszowskie Centrum
Dziedzictwa szansg na ozywienie spoteczno-gospodarcze w obszarze rewitalizacji”, ktorego celem gtéwnym
byta odnowa zdegradowanej przestrzeni miejskiej w Hrubieszowie oraz utworzenie Hrubieszowskiego Centrum

Dziedzictwa (HCD) prowadzgca do rozwigzywania zdiagnozowanych problemdw spotecznych tego obszaru.

Rysunek 15. Hrubieszowskie Centrum Dziedzictwa — budynek przed i po modernizacji

Muzeum im. ks. Stanistawa Staszica powstato w 1965 r. z inicjatywy hrubieszowskich regionalistéw
i aktualnie jest instytucjg kultury powiatu hrubieszowskiego. Organizuje 5 wystaw statych oraz wystawy
czasowe. Prowadzi specjalistyczng biblioteke, sklep muzealny, lekcje muzealne z mtodziezg z zakresu
20 tematdw i réznorodne warsztaty tematyczne dla dzieci i mtodziezy, a takze uczestniczy w Nocy Muzedw.
Posiada cenne zbiory muzealne, réwniez zasoby zdigitalizowane, jako jednostka wspdtpracujgca z pozarzado-
wymi jednostkami kultury i uczestniczgca w badaniach archeologicznych dysponuje skarbem Gotéw dawnych
denaréw rzymskich, odkrytym w Kotlinie Hrubieszowskiej, ktére stanowi jedno z najwazniejszych Zzrddet do
studiéw nad pradziejami dziejow Gotow na skale Swiatowg. W okresie 40 lat dziatalnosci muzeum zgromadzito
okotfo 11 000 zabytkéw z zakresu archeologii, etnografii, historii, numizmatyki i sztuki —w wiekszosci o tematyce

regionalnej, oraz ponad 7 000 eksponatow dokumentacji wspdtczesnosci.

NIEPEENOSPRAWNOSC

Na terenie miasta i powiatu hrubieszowskiego nie dziatajg zaktady aktywnosci zawodowej chronigce osoby
niepetnosprawne, natomiast dziata 1 zaktad pracy chronionej (Handlowo-Przemystowa Spétdzielnia Inwalidow).
Wsrdd statystyk liczby ludnosci nie sg gromadzone dane na temat liczby osdb niepetnosprawnych, zaréwno
w gminie miejskiej Hrubieszow, jak i powiecie hrubieszowskim. Jest to najprawdopodobniej zwigzane z faktem,

ze sg to tzw. dane wrazliwe wskazane w art. 9 RODO.

Na terenie powiatu hrubieszowskiego od 2019 r. do 2023 r. funkcjonuje 5 kadencja Powiatowej Spotecznej Rady
do Spraw Osdb Niepetnosprawnych w Hrubieszowie. Jej zadaniem, jako organu opiniodawczo-doradczego jest
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
realizacji ich praw, opiniowanie projektdw, ocena realizacji programéw. Samorzad gminy nie stworzyt ciata
spotecznego reprezentujgcego interesy osdb niepetnosprawnych, jednakze planowane dziatania konsultuje

z nieformalnymi reprezentantami ww. grupy.
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Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. W roku 2021 w domach pomocy
spotecznej zlokalizowanych w woj. lubelskim przebywato 20 mieszkaricéw miasta Hrubieszowa, z ktérych

5 mezczyzn i 2 kobiety zostato skierowanych wskutek postepowania sgdowego.

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych mogg byc¢ takze przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne
ustugi opiekuricze, uczestnictwo w zajeciach w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie. W roku

2021 do placowki tej skierowano na podstawie decyzji administracyjnych MOPS w Hrubieszowie 50 oséb.

Od listopada 2018 r. MOPS w Hrubieszowie, zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, kieruje mieszkancéw miasta do uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowe;j
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach. Sg to mieszkancy, ktdrzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie zaspokoié¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych znajdujac sie w trudnej sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby uczestniczace ww.
zajeciach, po okresie prébnym trwajgcym 1 miesigc, zostajg zakwalifikowane do dalszego uczestnictwa
w zajeciach w CIS na okres kolejnych 11 miesiecy. W 2021 r. z zaje¢ w CIS w Mienianach skorzystato tgcznie
21 osdb, ktérym przyznano tez swiadczenie w formie optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na czas
udziatu w zajeciach, przy czym miesieczna liczba uczestnikdw wynosita 10 osdb. Sposréd ww. grupy 7 oséb
ukonczyto pomysinie realizacje indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego i nabyto umiejetnosci w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej, 4 osoby zrezygnowaty, a z 2 osobami zaprzestano realizacji w/w planu ze
wzgledu na brak wspdtpracy i realizacji planu, co stanowito podstawe do ograniczenia im Swiadczen udzielanych

w ramach ustawy o pomocy spotecznej.

MOPS Hrubieszéw w 2021 r. realizowat Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, ktérego
gtéwnym celem jest Swiadczenie bezptatnej ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, jako formy
ogodlnodostepnego wsparcia dla:

a) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji,

b) 0s6b niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci albo rwnowaznym.

Ww. ustugi mogg byc¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, przy czym limit godzin
przypadajacych na 1 uczestnika wynosi nie wiecej niz 60 godzin miesiecznie, a w przypadku opiekundéw
pobierajacych $swiadczenie pielegnacyjne - 30 godzin miesiecznie. Z Programu skorzystaty 4 osoby, w tym
1 dziecko do 16 r.z. Koszt jego realizacji wyniost 37 295,88 zt i byt sfinansowany z budzetu panstwa, z Funduszu

Solidarnosciowego.
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Kolejng formg wsparcia byly ustugi opiekuncze sSwiadczone bezptatnie w ramach Programu ,Opieka
wytchnieniowa”, ktérego celem jest odcigzenie cztonkdw rodzin lub opiekunéw osdb niepetnosprawnych
poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu
wsparciu, opiekunowie zaangazowani na co dzied w sprawowanie opieki majg czas wolny, podczas ktérego
mogg odpoczagé lub zatatwi¢ niezbedne sprawy. Program adresowany jest do cztonkdéw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposredniag opieke nad dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami
posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne.

W 2021 r. z tej formy wsparcia skorzystaty 2 osoby, a koszty realizacji programu wyniosty 14 680,21 zt.

MOPS Hrubieszéw udziela swiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia i opiekg nad osobami niezdolnymi do
samodzielnej egzystencji legitymujgcymi sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby oraz statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji:

- zasitek pielegnacyjny przyznawany w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z opieka takze oséb powyzej 75 lat, w 2021 r. — 5 115 szt.,
w 2020 r.— 5516 szt,,

- $wiadczenie pielegnacyjne dla rodzicow, opiekunéw faktycznych, ktérzy zrezygnowali ze Swiadczenia pracy
w celu sprawowania opieki - w 2021 r. - 802 szt., w 2020 r. - 833 szt.,

- specjalny zasitek opiekunczy dla oséb, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnujg z pracy

zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki, w 2021 r. 168 szt., w 2020r. - 122 szt.

W mieécie od 1998 r. funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie, ktdrego dziatalnosé
zmierza do poprawy jakosci zycia, codziennego funkcjonowania w rodzinie i spotecznosci lokalnej
pensjonariuszy. Jest to wyodrebniona jednostka budzetu Miasta Hrubieszowa nadzorowana przez Wojewode
Lubelskiego oraz Burmistrza Miasta Hrubieszowa. Prowadzenie SDS jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzagdowej, finansowanym z budzetu panstwa. ldeg dziatalnosci placowki jest podnoszenie jakosci
Zycia i zapewnienie wsparcia spotecznego osobom majgcym trudnosci z ksztattowaniem swoich stosunkéw
z otoczeniem, a takze wsparcie rodzin. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest o$rodkiem wsparcia dziennego
pobytu dla 40 oséb z zaburzeniami psychicznymi (typ A), z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) i dla oséb

wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Gtéwnym celem pobytu w SDS jest nabycie nowych lub przywrdcenie wczeéniej posiadanych umiejetnosci
potrzebnych do samodzielnego zycia. SDS przywraca chorym wiare i szacunek dla samych siebie, umozliwia
kontakty spoteczne i integracje ze spotecznoscig lokalng. Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymanie
i rozwijanie mozliwosci intelektualnych i spotecznych, utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotne;j,
usamodzielnienie, nauka wspdétzycia w grupie i Srodowisku, utrzymanie wiary w sens zycia, rozwijanie
zainteresowan niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia. Dom oferuje dostep do
psychologa, pomocy medycznej i zaje¢ terapeutycznych prowadzonych w 5 pracowniach (kulinarnej,
plastycznej, kulturalno-oswiatowej, krawieckiej, techniczno-komputerowej). Wg stanu na dzien 31.12.2021 r.
w Domu Samopomocy przebywato 38 uczestnikow, z czego najwiekszy odsetek podopiecznych wykazywato
zaburzenia psychiczne (16 oséb) i choroby psychiczne (13 o0s6b), 9 oséb niepetnoprawnych intelektualnie.
27 os6b w wieku od 40 do 69 lat, 13 oséb od 18 do 39 lat. W kazdej z 5 grup wiekowych miedzy 18 a 69 rokiem
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zycia®® pozostawato od 1 do 3 niepetnosprawnych podopiecznych, a 4 uczestnikdw posiadato
niepetnosprawnosci sprzezone. Oferta terapii zajeciowej obejmuje zajecia: kulinarne, plastyczne, trening dbania
o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg, umiejetnosci praktycznych, budzetowy dotyczgcy gospodarowania
pieniedzmi, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdéw organizacji czasu wolnego, dostep do
szeroko pojetej kultury, biblioterapeutyczne, inscenizacje, umuzykalniajgce, szycia, prasowania, haftu,
zainteresowania w dziedzinie majsterkowania, prac technicznych lub obstugi komputera, a co za tym idzie do
uzyskania mozliwosci zaspokojenia potrzeb poznawczych, estetycznych, relaksacyjnych, edukacyjnych
i religijnych. Uczestnicy SDS w 2021 r. wzieli udziat w imprezach wewnetrznych i zewnetrznych organizowanych
wedtug planu spotkar SDS na 2021 r., w spotkaniach integracyjnych organizowanych przez inne instytucje.
Dzienna, $rednia liczba uczestnikdw w 2021 r. wyniosta 31,92, a wskaznik wykorzystania miejsc ksztattowat sie

na poziomie 80%. W zajeciach terapeutycznych w 2021 r. uczestniczyto 41 osob.

Na terenie miasta Hrubieszéw i catego powiatu hrubieszowskiego za rehabilitacje spoteczng oséb
niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych odpowiada tez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie
(PCPR) dziatajgce na podstawie ustawy z 05.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym i ustawy z dnia 12.03.2004

r. 0 pomocy spotecznej.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, ktory wydaje orzeczenia o niepetnosprawnosci. W 2021 r. wydano 848 orzeczen o
niepetnosprawnosci, w tym 33% o stopniu znacznym, a 53% umiarkowanym. Wsréd niepetnosprawnych
dominowaty osoby w wieku 60 lat i wiecej, stanowigc 55% ogdtu, osoby w wieku od 41 do 59 lat stanowity 29%
ogoétu. Pod wzgledem pici wiekszosé - 53% - stanowili mezczyZzni (448 osdb). Majac na uwadze aktywnosc
zawodowg zdecydowana wiekszos¢ osdb — 87% ogdtu- pozostawata bez pracy. Pod wzgledem posiadanego
wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (36%), Srednim (28%) i zasadniczym
zawodowym (26%). Dynamika ww. proceséw do wrzesnia 2022 r. nie ulegta znaczacej zmianie, poniewaz liczba
wydanych orzeczen siegata 77% liczby sprzed roku, zas tendencje dominujgce opisane powyzej utrzymywaty sie
na poréwnywalnym poziomie. Statystyka nie wskazuje na miejsce zamieszkania osdb z orzeczeniami, natomiast

nalezy przyja¢, ze w 2021 r. wydano orzeczenia dla 1,38% ogdtu mieszkarncéw powiatu hrubieszowskiego.

Tabela 23. Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w 2021 i 2022 r. (do 1X.2022 r.) ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie

Wiek Wyksztatcenie
60 lat i mniej niz podstawowe, . , . .
Razem 16-25 lat | 26-38 lat | 41-59 lat o . . zasadnicze | Srednie | wyzsze
wiecej | podstawowe | gimnazjalne
Rok 2021
Liczba 848 67 67 245 469 15 308 218 240 67
% ogotu 8% 8% 29% 55% 2% 36% 26% 28% 8%
Rok 2022 (do 1X.2022)
Liczba 655 31 70 186 368 6 212 176 189 72
15 Grupy wiekowe: 18-30 lat, 31-40 lat, 41-50 lat, 51-60 lat, 61-69 lat.
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% ogotu 5% 11% 28% 56% 1% 32% 27% 29%

11%

Zrédto: Statystyki dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci w Hrubieszowie

Tabela 24. Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w 2021 r. i 2022 r. (do 1X.2022 r.) ze wzgledu na stopien
niepetnoprawnosci, ptec, aktywnosc¢ zawodowgq

Stopien niepetnosprawnosci Ptec Aktywno$¢ zawodowa
Razem znaczny | umiarkowany lekki Kobiety | Mezczyini| pracujacy | niepracujacy
Rok 2021
848 279 450 119 400 448 110 738
33% 53% 14% 13% 87%

Rok 2022 (do 1X.2022)

655 217 372 66 341 314 81 574

33% 57% 10% 52% 48% 12% 88%

Zrédto: Statystyki dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci w Hrubieszowie

Jedng z form wsparcia oséb niepetnosprawnych jest takze warsztat terapii zajeciowej bedacy wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placdwka stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy,
mozliwo$é rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Na terenie powiatu hrubieszowskiego funkcjonujg trzy warsztaty terapii
zajeciowej, ktére w 2021 r. tgcznie posiadaty 137 miejsc rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, z czego
1 placéwka funkcjonuje na terenie miasta Hrubieszéw. Jest to Warsztat Terapii Zajeciowej w Hrubieszowie
prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Hrubieszowie, oferujacy 53 miejsca dla uczestnikéw. Dziatalno$¢ warsztatéw finansowana jest w 90% ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i co najmniej w 10% ze Srodkéw

Powiatu Hrubieszowskiego — w 2021 r. koszt prowadzenia 3 placéwek wynidst 3 667 947 zt.

W 2021 r. wydatkowano facznie 4 010 159 zt w ramach rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie facznie dla 1053 osdb niepetnosprawnych, w tym na:

- uczestnictwo osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych (103 osoby; 206 116 zt),
- sport, kultura, rekreacja i turystyka (337 oséb, 26 575 zt),

- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze (436 0sdb, 546 272 zt),

- likwidacje barier architektonicznych (11 oséb, 158 818 zt), w komunikowaniu sie (11 oséb, 25 345 zi),
technicznych (18 osdb, 74 681 zt) w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

- biezgce koszty dziatania warsztatow terapii zajeciowe]j (137 oséb, 2 972 352 zt).

Budzet ww. dziatan w roku 2022 szacunkowo pozostaje na poréwnywalnym poziomie, poniewaz wg stanu do
09.2022 wydatkowano 74% wartosci srodkéw sprzed roku obejmujgc wsparciem 782 osoby (74% ogotu
beneficjentéw pomocy w 2021). W 2021 roku catkowity budzet na ww. cel byt wyzszy niz w 2020 r. 0 7%
(690 394 629 zt).
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Na terenie miasta aktywnie dziatajg instytucje i organizacje na rzecz dostosowania przestrzeni publicznej do
potrzeb osdb niepetnosprawnych, tj. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski Koto w Hrubieszowie, Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Hrubieszowie.

65% ankietowanych mieszkancéw nie spotkato sie z dyskryminacjg oséb niepetnosprawnych, pozostali byli
Swiadkami dyskryminacji lub sami jej doznali. Wedtug ankietowanych osoby niepetnosprawne majg do czynienia
najczesciej z brakiem lub niskg liczbg ofert pracy (77 wskazan) oraz zbyt mata liczba zaktaddéw pracy chronione;.
Jednakze nalezy podkresli¢, iz brak ofert pracy stanowi problem nie tylko dla oséb niepetnosprawnych, ale dla
wszystkich mieszkanncédw. Kolejne problemy, z ktérymi zmagajg sie osoby z niepetnosprawnosciami, to bariery
architektoniczne i techniczne. Mimo zrealizowanych i realizowanych inwestycji na rzecz poprawy dostepnosci
miasta dla oséb niepetnosprawnych, nadal jest to istotny i wcigz zauwazalny problem. Poczucie izolacji
spotecznej, problemy psychologiczne, a takze ubdstwo i problemy finansowe, to réwniez problemy, z ktérymi
czesto spotykajg sie niepetnosprawni. Wedtug mieszkarncdw gmina w najwiekszym stopniu uwzglednia potrzeby
0s6b starszych (45% oceny wysokich i bardzo wysokich), a w najmniejszym — oséb niepetnosprawnych (69%

ocen srednich i nizszych).
Rysunek 16. Stopien uwzgledniania potrzeb oséb poprzez dziatania Gminy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

W obszarze ,niepetnosprawnosé” najczesciej wskazywana dobra praktyka, jak i nowe rozwigzanie, to likwidacja
barier architektonicznych oraz aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych. Inne dotychczasowe
sprawdzone i dobrze odbierane dziatania, to dziatania na rzecz integracji spotecznej, funkcjonowanie poradni
rehabilitacyjnej i Srodowiskowego Domu Samopomocy, asystent osoby niepetnosprawnej, opieka
wytchnieniowa, ustugi opiekunicze specjalistyczne. Wsrédd wymienionych nowych rozwigzan, podobnie jak
w obszarze przeciwdziatania/leczenia uzaleznien, ankietowani podkreslajg konieczno$é wzmocnienia dziatar na
rzecz integracji, aktywizacji zawodowej, a takze ilosciowe zwiekszenie osrodkéw terapeutycznych, miejsc pracy

chronionej oraz zwiekszenie dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego.
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Ankietowani w wywiadzie indywidualnym - Burmistrz Miasta i Kierownik MOPS, stwierdzili zgodnie, ze dziatania
gminy uwzgledniajg potrzeby oséb o szczegdlnych potrzebach, poniewaz osoby niepetnosprawne moga
korzysta¢ z ustug opiekuriczych, asystenta osobistego, Srodowiskowego Domu Samopomocy i wspéttworzyé
podmioty ekonomii spotecznej, z kolei osoby starsze majg mozliwos¢ aktywizacji w ramach dziatan Rady
Senioréw, korzystac z ustug opiekuniczych, a w 2023 r. z oferty planowanego do utworzenia Dziennego Domu

Pobytu Seniora.

Najczesciej wystepujgce problemy, zgodnie z wynikami ankietyzacji, jakich doswiadczajg osoby starsze, to
przede wszystkim choroby wieku podesztego (84 wskazania), samotnos¢ i izolacja spoteczna oraz ubdstwo,
problemy finansowe. Nieco mniej odczuwalnym problemem, wedtug ankietowanych, jest niewystarczajgca
opieka medyczna (61 wskazan). Ankietowani dodatkowo wymienili powyzsze zjawiska, jako te ktére wymagaja
szczegdlnej uwagi i pilnej interwencji odpowiednich instytucji. Inne niemniej wazne problemy, z ktérymi
spotykaja sie na co dzien seniorzy to mata liczba placéwek wspierajgcych osoby starsze i zapewniajgcych opieke,

niewystraczajgca opieka i wsparcie ze strony stuzby zdrowia.

Dziatania, ktére wspartyby petniejszy udziat osdb starszych w zyciu spotecznym Miasta, to wedtug badanych,
przede wszystkim: zwiekszenie dostepu do placoéwek opiekuriczych, rehabilitacyjnych, wolontariat wobec oséb
starszych, zmniejszenie barier architektonicznych i zwiekszenie swiadczed finansowych, materialnych, to
wedtug ankietowanych najefektywniejsze dziatania, ktdre przyczynia sie do petniejszego udziatu osdéb starszych
w zyciu spotecznym Miasta. Natomiast organizacja imprez integracyjnych, okolicznosciowych w placdwkach
oswiatowych, opiekuniczych, dni patrona, obchody s$wigt itp. z udziatem o0séb starszych, to zdaniem

respondentdw trzeciorzedne dziatanie w kontekscie integracji spotecznej senioréw.

Wedtug ankietowanych, osoby dtugotrwale lub ciezko chore mogg liczy¢ m.in. na wsparcie w postaci ustug
opiekunczych - asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej oraz kierowanie do ZOL/ DPS. Oczekiwania
respondentéw, co do wprowadzenia w zycie nowych dziatarn dotyczg opieki zdrowotnej oraz spotecznej, tj.
zintensyfikowania srodowiskowej opieki medycznej i dostepnosci lekarzy - specjalistdw, utworzenie hospicjum

oraz wsparcia psychologicznego.

W kwestii izolacji spotecznej osdb starszych, jako dobre praktyki mieszkancy wymieniajg dziatalno$¢ Klubu
Seniora i Rady Seniora. Z kolei dziatania, ktére nalezatoby podjgé¢ w celu integracji oséb starszych z lokalng
spotecznoscig, to pomoc w zyciu codziennym poprzez wolontariat lub wsparcie asystenta oséb starszych,
utworzenie dziennego domu pomocy spotecznej oraz uruchomienie transportu dla oséb starszych (,taksowka

dla seniora”), co znacznie zwiekszy mozliwosci udziatu oséb starszych w réznych inicjatywach miasta.

Opieka nad osobg zalezng wymaga ogromnego naktadu pracy, zyczliwosci i cierpliwosci, dlatego tez
sprawdzonym sposobem na odcigzenie osdb zajmujgcych sie osobg zalezng jest opieka wytchnieniowa. Nowe
propozycje wsparcia, to zwiekszenie pomocy pielegniarek srodowiskowych, wsparcie specjalistéw — mobilny

psycholog/terapeuta/psychiatra.

UZALEZNIENIA

84,7% ogoétu mieszkancéw w 2021 r. byto w wieku powyzej 18 roku zycia, czyli potencjalnie narazonych na

réznego rodzaju uzaleznienia.
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W miescie dziatajg dwa Punkty Konsultacyjne:

1) Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie oferujgcy pomoc psychologiczng i prawng, w ramach
ktorego w 2021 r. radcy prawni petnili 40 dyzuréw udzielajgc 69 porad z tematyki prawo rodzinne — sprawy
rozwodowe, alimenty, wiadza rodzicielska, kontakty rodzicielskie, a psycholog petnit 23 dyzury udzielajgc
38 porad i konsultacji z zakresu psychoedukacji, wsparcia, porad psychologicznych. Pomoc udzielana byta raz
w tygodniu (prawna) lub co drugi tydzien (psychologiczna).

2) Punkt Konsultacyjny ds. narkomanii stuzgcy rozwigzywaniu probleméw narkomanii w ramach swojej
dziatalnos$ci w 2021 r. zrealizowat 78 dyzurdw i udzielit 80 konsultacji osobom uzaleznionym od narkotykow.

Punkt wspiera dziatajgc 2 razy w tygodniu.

W miescie dziata Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Hrubieszowie (dalej MKPA),
ktéra w 2021 r. odbyta 15 posiedzen i przyjeta 57 nowych zgtoszern w sprawie skierowania wnioskow
o0 zastosowanie obowigzku leczenia w zakfadzie lecznictwa odwykowego ztozonych przez cztonkéw rodzin oséb
uzaleznionych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Komende Powiatowg Policji. Cztonkowie Komisji prowadzili
rozmowy z 36 osobami uzaleznionymi od alkoholu i 1 osobg bedacg cztonkiem rodzin z ww. problemami, wobec
32 os6b komisja podjeta czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia od alkoholu, wobec 1 wystgpita do
sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego. Cztonkowie MKRPA w 2021 r.
kontaktowali sie z 198 osobami dotknietymi przemocg w rodzinie, w tym 85, ktére doznaty przemocy w rodzinie,
70 stosujgcymi przemoc w rodzinie i 43 bedacych swiadkami przemocy. Z 48 osobami naduzywajacymi alkoholu
W zwigzku ze stosowaniem przez nie przemocy prowadzono rozmowy interwencyjne, z 81 osobami doznajgcymi
przemocy prowadzono rozmowy w celu diagnozy jej sytuacji w rodzinie i motywowania dorostych ofiar
przemocy do zgtaszania sie do miejsc specjalistycznej pomocy. Komisja ztozyta 15 zawiadomien do prokuratury
lub policji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy lub grozby bezprawnej na szkode osoby
najblizszej.

Miasto rokrocznie opracowuje i realizuje Miejski Program Profilaktyki, Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy w 2021 r. obejmowato dziatalnos$¢ swietlicy Srodowiskowej
z programem profilaktycznym prowadzong przez Hrubieszowski Dom Kultury (koszt 35 000 zt), organizacje ferii
zimowych (ok. 15 000 zi) i wypoczynku letniego (ok. 15 000 zt), dofinansowanie szkolnych programoéw
profilaktycznych adresowanych do grup ryzyka i mtodych ludzi eksperymentujgcych z alkoholem w szkotach
podstawowych, rodzicéw i rad pedagogicznych tacznie dla ok. 900 oséb, jednorazowe pogadanki (300 osdb),
spektakle (150 osdb), konkursy (180 osdb) (ok. 27 000 zt), zajecia kulturalne i sportowe dla 140 oséb w ramach

organizacji czasu wolnego dzieci, mtodziezy, dorostych w ramach profilaktyki uzaleznien (ok. 50 000 zt).

Na terenie gminy nie dziatajg miejsca pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym i innych grup ryzyka,
tj. placowki wsparcia dziennego (Swietlice prowadzone w formie specjalistycznej, opiekunczej, podwdrkowej),
zajecia Swietlicowe realizowane w innych niz ww. miejscach. Nie organizowano tez kolonii i obozéw
z programem socjoterapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i/lub programem zajec

profilaktycznych, nie prowadzono dziatan w obszarze tzw. edukacji publicznej. Prowadzone s3 dziatania
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wspierajgce osoby uzaleznione i ich rodziny, propagujace idee trzezwosci w spotecznosci poprzez dziatalnosé
Klubu Abstynenta, punktu informacyjnego dla oséb potrzebujgcych wsparcia, grupe AA, ktére prowadzi
istniejgce od 1983 r. Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,Lumen” z siedzibg w Hrubieszowie (w 2021 r. na ten cel

przeznaczono 30 000 zt).

W miescie Hrubieszow od 2019 r. liczba konsultacji dla 0séb korzystajgcych z pomocy terapeutycznej w sprawie
uzaleznienia od alkoholu i narkotykdw utrzymuje sie na poréwnywalnym poziomie - w 2021 r. udzielono 185
porad, podczas gdy w 2019 - 187 szt.

W obszarze gier hazardowych na terenie miasta w 2021 r. zatrzymano 12 sztuk urzadzen do gier (automatéw),
na ktdrych urzgdzano nielegalne gry hazardowe, w stosunku do ktérych wszczeto postepowania o przestepstwa

karne skarbowe z art. 107 kks.

W miescie dostepnych jest 51 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy (sklepy) i 17 do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale gastronomiczne), z czego 43 sklepy
i 8 lokali oferuje produkty o zawartosci alkoholu powyzej 18%. W 2021 r. MKRPA zaopiniowata wnioski na
sprzedaz napojow alkoholowych, wskutek czego wydano 22 zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych,
w tym 45% dotyczyto tych o zawartosci alkoholu do 4,5% oraz piwa (10 wnioskow), po 27% dotyczyto zawartosci
alkoholu powyzej 4,5% do 18% oraz zawartosci alkoholu powyzej 18%. Pozostate wnioski dotyczyty
jednorazowej dystrybucji. Wartos¢ zysku ze sprzedanego alkoholu w 2021 r. na terenie gminy wyniosta
25 569 966,64 zt, z czego najwiecej - 48% stanowit alkohol o zawartosci do 4,5%, zas 41% - trunki
wysokoprocentowe powyzej 18%. W 2021 r. dokonano 14 zatrzyman osdb nietrzezwych w celu wytrzezwienia
w pomieszczeniach policyjnych, a liczba osdb zatrzymanych do wytrzezwienia w innej placéwce wskazanej przez
gmine wyniosta 72 dorostych, w tym 89% mezczyzn, ktérych przewieziono do izby wytrzezwien w innej gminie.
Ponadto na obszarze miasta zlokalizowane sg liczne instytucje wspierajgce rodziny i osoby z uzaleznieniami:

» Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu z/s przy ul. Adama Mickiewicza 2,

= (Qddziat Leczenia Uzaleznien - Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie, ul. Jozefa

Pitsudskiego 11,
= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego

Matgorzata Prystupa Poradnia Psychologiczna Dla Dzieci, ul. Zamojska 12.

Przyczyny wystepowania uzaleznien mieszkaricy miasta upatrujg gtéwnie w bezrobociu i utracie pracy
(114 wskazan). Czynnikami sprzyjajgcymi popadaniu w uzaleznienia s3 takze stres, ucieczka od problemdw

(96 wskazan), niezaradnosc¢ zyciowa (76 wskazan) oraz konflikty rodzinne i rozpad rodziny (73 wskazania).
Profilaktyka, edukacja dzieci i mtodziezy oraz wsparcie psychologiczno-terapeutyczne to formy wsparcia, ktore

powinny by¢ podjete na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin — odpowiednio 89 i 84 wskazan. Jako najmniej

efektywng pomoc respondenci uznali pomoc finansowg (27 wskazan).
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Rysunek 17 . Dziatania, jakie nalezy podjgc na rzecz uzaleznionych i ich rodzin

Inne 1

Pomoc medyczna, rehabilitacyjna — 49
Bezplatne porady prawne (NN 6
Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne dla oséb uzaleznionych i ich _ 84

rodzin

Pomoc finansowa dla rodzin oséb uzaleznionych — 27
Profilaktyka, edukacja dorostych _ 59

Poszerzy¢ oferte zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, sportowych w
celu zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy

A s
Profilaktyka, edukacja dzieci, mtodziezy _ 89
Uruchomienie dodatkowych klubéw abstynenckich, grup wsparcia, — 52

klubow AA, swietlic Srodowiskowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Ponad potowa badanych (68%) jest swiadoma i posiada wiedze, iz miasto realizuje program profilaktyki
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, odmienng postawe reprezentuje
pozostate 42% ankietowanych. 54% ankietowanych mieszkaricow uwaza, iz poziom korzystania ze srodkéw
uzalezniajacych (alkohol, narkotyki, dopalacze) w Miescie wzrdst, w tym wedtug 28% - poziom wzrdst
zdecydowanie. 36% badanych uwaza, iz poziom sie ten nie zmienit. Jedynie 2% respondentéw uwaza, iz poziom
znaczaco sie obnizyt. Wybrane uzasadnienia ankietowanych: Problem narasta wszedzie i u nas takze; wzrdst ze
wzgledu na tatwy dostep do uzywek; Obserwujgc niektérych ludzi z mojego bliskiego sqsiedztwa bezapelacyjnie
stwierdzam, ze wzrdst; moim zdaniem nie zmienit sie, dalej uzaleznienia stanowiq powazny problem.

Wyniki potwierdzajg dalsze istnienie problemu uzaleznienia w miescie, a tym samym koniecznos¢ podjecia
kolejnych krokéw w kierunku minimalizacji wystepowania tego zjawiska oraz dalszej realizacji Programu
Profilaktyki Uzaleznien oraz rozszerzenia zakresu jego dziatan.

W kwestii przeciwdziatania/leczenia uzalezniern mieszkaricy wymieniajg szereg dziatan, jako dobre praktyki
realizowane przez Miasto, m.in. punkty konsultacyjne, klub AA, grupy wsparcia, oddziat terapii uzaleznien,
funkcjonowanie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, czy tez terapie stacjonarng oraz
niestacjonarng. Wskazane propozycje, jako nowe rozwigzania, niezupetnie sg nowymi, a juz istniejgcymi, ktére
nalezy udoskonali¢ i/lub zintensyfikowac, tj. wspdtpraca z MKRPA, wsparcie psychologiczne, grupy wsparcia,
profilaktyka (dziatania informacyjno-edukacyjne) wsréd dzieci i mtodziezy, mieszkania chronione, a takze
»Mmitingi” mtodziezowe.

Wedtug ankietowanych organizacja alternatywnych form spedzania czasu wolnego, nie tylko zorganizowanego
(zajecia pozaszkolne, zajecia zorganizowane), ale i w gronie witasnej rodziny (rozwéj wspdlnych zainteresowan
dzieci i rodzicow) zmniejszy ryzyko naduzywania srodkéw masowego przekazu, komputera/Internetu przez

dzieci i mtodziez. Wazna jest takze kwestia uswiadamiania rodzicdw, jakie skutki ma spedzanie wolnego czasu
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przez dzieci i mtodziez gtéwnie m.in. przed komputerem oraz profilaktyki zarowno rodzicéw, jak i dzieci

i mtodziezy w tematyce cyberuzaleznienia, cyberprzemocy.

WSPARCIE RODZIN, PRZEMOC W RODZINIE

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie rozdziela kompetencje gminy
i powiatu w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w ten sposdb, ze do zadan powiatu
przypisuje sie organizacje pieczy zastepczej w obszarze rodzinnym i instytucjonalnym, natomiast do zadan
wtasnych gminy przypisuje sie prace z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowaweczych oraz z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Wydatki gminy miasta
Hrubieszéw w ww. zakresie wyniosty tgcznie 563 978,60 zt, co stanowito 97,73% planowanego budzetu, z czego
66% Srodkéw (374 907,48 zt) przeznaczono na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych, 13% (71 820,40 zt) na pokrycie kosztdw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych, a 21%

(117 250,72 zt) na wspieranie rodziny.

W 2021 r. ze $Swiadczen pomocy spotecznej MOPS Hrubieszéw skorzystato 395 rodzin liczacych 695 oséb
z terenu miasta w postaci, m.in. zasitkow statych, zasitkéw okresowych, zasitkow celowych, ustug opiekunczych.
Pomocg w postaci swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego
w postaci artykutéw zywnosciowych objeto 287 rodzin, tj. 553 osoby na taczng kwote 308 124,20 zt
(w 2020 r. - 284 rodziny, tj. 555 oséb na kwote 299 949,40 zf).

Zgodnie ze Sprawozdaniem z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok
2021, gtéwne problemy osdb i rodzin objetych pomocg spoteczng przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie to:

1) bezrobocie (193 rodziny),

2) niepetnosprawnosé (158 rodzin),

3) dtugotrwata lub ciezka choroba (71 rodzin),

4) alkoholizm lub narkomania (61 rodzin),

5) bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych (15 rodzin).

Najwazniejszym problemem socjalnym, ktéry dotyczyt najwiekszej grupy rodzin, byto bezrobocie. Bezrobocie
jest istotnym czynnikiem powodujgcym szybka degradacje ekonomiczng jednostki i rodziny, rozszerza sferg
spotecznego ubdstwa. Brak pracy negatywnie wptywa na relacje rodzicdw z dzie¢mi, niestabilny stan
emocjonalny cafej rodziny, degraduje pozycje spoteczng, moze prowadzi¢ do zjawisk patologicznych, np.
przemocy, alkoholizmu i rozpadu rodziny. W perspektywie diugofalowej przyczynia sie do przekazywania
negatywnych wzorcéw zaréwno cztonkom rodziny, jak i najblizszemu otoczeniu, co skutkowaé moze zjawiskiem

dziedziczenia biedy dzieci, ktére dosc czesto biernie oczekujg rozwigzania problemu przez Osrodek Pomocy.

Wobec rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo — wychowawcze, gmina podejmuje dziatania zmierzajgce
do zapewnienia wsparcia, ktére polega w szczegdlnosci na:

- analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

- wzmochnieniu roli i funkcji rodziny;

- rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
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- podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

- pomocy w integracji rodziny;

- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

- dazeniu do reintegracji rodziny.

W sprawozdaniu Osrodka zauwazono rédwniez, ze bezradnos¢ niejednokrotnie wynika z zaburzen wartosci
systemu rodzinnego lub z zaburzen psychicznych i czesto jest przyczyna ztego funkcjonowania rodziny, dlatego
wszelka pomoc powinna zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych relac;ji
i umacniania prawidtowych postaw rodzicielskich. Obowigzek wspétdziatania oséb i rodzin korzystajgcych
z pomocy spotfecznej, z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej, nie zawsze jest realizowany, poniewaz dosé czesto wystepuje nastawienie na pomoc finansowg
i postawa roszczeniowa bez checi na podjecie dziatan w kierunku poprawy swojej sytuacji rodzinnej. Wsparcie
przybiera forme pracy socjalnej z rodzing i pomocy w opiece i wychowaniu dziecka poprzez realizacje konsultacji
i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug opiekunczych i specjalistycznych, pomocy prawnej,
szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego, organizowania dla rodzin spotkan majgcych na celu wymiane ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji tzw. grup wsparcia lub grup samopomocowych. Rodzinie przydzielony
moze zostaé Asystent rodziny, ktéry w tym samym czasie moze prowadzi¢ prace w nie wiecej niz 15 rodzinach,
a jego zadaniem jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze umozliwiajgce
pozostanie dzieci w rodzinie, zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej lub powrdt do rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych wczedniej w pieczy zastepczej. Pomoc rodzinom niewydolnym
wychowawczo obejmuje wspodtprace asystenta rodziny z pedagogiem, kuratorem, pracownikiem socjalnym.
Kierownik MOPS dotychczasowg wspdtprace instytucji wspierajgcych rodzine w celu biezacej analizy sytuacji

ocenit na wysokim poziomie wskazujac, ze podejmowane sg wspdlne dziatania i reakcje na zagrozenia.

Wsparciem przez asystentdw rodziny objeto facznie 31 rodzin, w tym 56 matoletnich dzieci, przy czym 9 rodzin
zostato zobowigzanych do wspdtpracy z asystentem rodziny przez Sad. W trakcie 2021 roku z 3 rodzinami
wspotpraca zostata zakonczona ze wzgledu na zaprzestanie wspoétpracy przez rodziny (2 rodziny) lub osiggniecie
wyznaczonych celéw, dzieki czemu rodzina jest w stanie funkcjonowaé bez wsparcia asystenta rodziny
(1 rodzina). W wyniku rocznej pracy asystentow rodziny 51 dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystentéw
udato sie pozostawic w ich biologicznych rodzinach. W 2021 r. MOPS skierowat do Sagdu i Prokuratury fgcznie 50
whioskow w sprawach 31 rodzin, podczas gdy w 2020 r. byto to 7 wnioskéw dotyczacych 8 rodzin, w 2019 r. -
13 wnioskéw dotyczacych 12 rodzin. Wnioski dotyczyty, m.in. wgladu w sytuacje rodzinng matoletniego dziecka
ze wzgledu na nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny w sSrodowisku, spowodowane naduzywaniem alkoholu
przez rodzicow, przemocg, narkomanig badz bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
W stosunku do 15 rodzin (w 2020 i 2019 r. byto ich po 2) ztozono zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa w zwigzku z przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci wobec dzieci i oséb niesamodzielnych.
Dodatkowo w stosunku do 14 oséb (w 2020 r. byto ich 6, w 2019 r. - 7), zostaty ztozone wnioski do MKRPA
o skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe. W przypadku 2 osdb zostaty ztozone wnioski o przyjecie do
szpitala psychiatrycznego bez zgody pacjenta. W poréwnaniu do 2020 r. nie ztozono wnioskéw o umieszczenie

0s0b w domu pomocy spotecznej bez ich zgody (3 osoby).
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Powiat Hrubieszowski nie prowadzi powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy, z wytaczeniem Srodowiskowych Doméw Samopomocy i innych oérodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi. Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej wykonuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie, ktére zostato wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Hrubieszowskim.

W powiecie hrubieszowskim w 2021 r. rodzinng piecze zastepcza wykonywato 43 rodziny dla 63 dzieci.
Pod wzgledem typéw rodzin zastepczych dominowaty rodziny spokrewnione (28) i niezawodowe (13).
Jedna z 4 rodzin zawodowych petnita dodatkowo funkcje pogotowia rodzinnego. W 2022 r. utrzymuje sie
niekorzystny trend zmniejszania liczby rodzin spokrewnionych i zawodowych, przy czym powstat 1 rodzinny
dom dziecka. Mniejsza liczba rodzin, w liczbie 36, ma wptyw na mniejszg liczbe 53 zaopiekowanych dzieci oraz
koniecznoscig umieszczenia 12 dzieci w rodzinach spoza powiatu hrubieszowskiego. Na terenie powiatu nie
funkcjonujg obecnie zadne catodobowe placéwki opiekuiczo-wychowawcze, dlatego dzieci kierowane sg
w miare mozliwosci do placéwek w powiatach sgsiednich — zwtaszcza wpowiecie krasnostawskim i zamojskim.
Jednoczesnie, od 2012 r. rosnie liczba dzieci, ktérym zapewniono ten rodzaj opieki - w 2021 r. w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych przebywato tacznie 54 dzieci, a na koniec roku byto umieszczonych 49 dzieci.
W 2022 r. w placéwkach przebywato 52 dzieci, podczas gdy w 2020 r. taki rodzaj opieki zapewniono 45 dzieciom,
a 43 wychowankom w 2019 r. Zatem zauwazy¢ nalezy spadek w ostatnich 3 latach liczby rodzin zastepczych
przy jednoczesnym wzroscie liczby dzieci kierowanych do instytucjonalnych placéowek opiekunczo-

wychowawczych poza powiatem.

Tabela 25. Liczba rodzin zastepczych w latach 2019 — 2021

Liczba rodzin
Rodzinna piecza zastepcza 2022
2019 2020 2021
(stan na 31.10.2022)
Rodziny zastepcze ogotem, z tego: 51 49 43 36
spokrewnione z dzieckiem 33 32 28 21
niezawodowe 14 14 12 13
zawodowe 4 3 3 1
rodzinny dom dziecka 0 0 0 1

Zrédto: Informacja o realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

Tabela 26. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach 2019 — 2021

Typ rodziny 2019 2020 2021 (stan naz3012.210.2022)
W rodzinach zastepczych ogdlnie, z tego: 71 62 63 53
w spokrewnionych z dzieckiem 40 37 34 26
w hiezawodowych 17 17 12 15
w zawodowych 14 8 15 5
w rodzinnym domu dziecka 0 0 0 7

Zrédto: Informacja o realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
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Pomoc w usamodzielnianiu sie wychowankow przybierata forme pomocy pienieznej przeznaczonej na:

- kontynuowanie nauki dla 22 oséb (w 2020 r. byto to 27 os.),

- usamodzielnienie dla 3 oséb (w 2020 r. byty to 4 os.),

- zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 2 oséb (w 2020 r. byta to 1 os.).

W 2021 r. nie wyptacono swiadczen ,,Dobry Start 300+” dla dzieci w rodzinach zastepczych oraz petnoletnich,
ktore w 2020 r. wyniosty tgcznie 12 000 zt, wyptacono natomiast Swiadczenia wychowawcze ,,500+” w kwocie

wyzszej nizw 2020 r. o wartosci 241 747,86 zt.

Pomimo prowadzenia statego naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, obserwuje sie nikte zainteresowanie - niewiele jest zgtoszen oséb chetnych do
petnienia takich funkcji, ktérzy po przedstawieniu ustawowych warunkdw do spetnienia, rezygnujg z petnienia

funkcji rodziny zastepczej.

W PCPR od 2001 r. dziata Punkt Interwencji Kryzysowej, ktdrego podstawowym zadaniem jest bezptatne
udzielanie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i rodzinnego, a takze specjalistycznego poradnictwa
prawnego. Ww. zadania sg realizowane w takim zakresie, jaki jest mozliwy do wykonania przez pracownikéw
PCPR z Sekcji pomocy spotecznej, ktdra wykonuje zadania powiatu okreslone w ustawie o pomocy spotecznej
i ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2021 r. do ww. Punktu zgtosito sie tgcznie
79 o0s6b, ktérym zostato udzielonych 96 porad, wsrdd ktdrych zdecydowanie dominowaty porady prawne
stanowigce 97% ogdtu i dotyczyty ponizszych obszaréow:

- rozwdd, alimenty, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowaweczych, konflikty rodzinne oraz niezaradnos$¢
zyciowa (74 porady prawne),

- prawo do renty, emerytury, eksmisja, dziedziczenia dtugéw, spraw spadkowych, wypowiedzenie umowy
o prace, zarzadzanie majatkiem, wytudzenie pieniedzy, odzyskanie odszkodowania, egzekucja
zados$c¢uczynienia, darowizny, pomocy w odwotaniu sie od decyzji, itp. (19 porad prawnych).

Pozostate porady dotyczyty przemocy w rodzinie (2 porady pedagogiczne) i $mierci cztonka najblizszej rodziny
w wypadku samochodowym (1 porada psychologiczna).

Dodatkowo, Policja przekazata 4 informacje o stosowaniu przemocy w rodzinie. Wszystkim osobom, ktére
zgtosity sie do Punktu Interwencji Kryzysowej, zostata udzielona pomoc w formie informacji o ich prawach
i mozliwosci dalszego dziatania w danej sytuacji. Przeprowadzano takze rozmowy wyjasniajgce i motywujace do
podjecia inicjatywy w rozwigzaniu danego problemu.®

W poréwnaniu do 2020 r. liczba osdéb, ktérym udzielono pomoc, w 2021 r. wzrosta o 26 osdb, zas liczna porad
wzrosta 0 52 p.p. (o 33 porady), przy czym dominacja porad prawnych réwniez wzrosta (w 2020 r. odsetek porad
prawnych wynosit 92%). Na dziert 31.10.2022 r. liczba 0séb objetych pomocg Punktu wyniosta 64, co stanowi
81% liczby z 2021 r., zas liczba porad wyniosta 71, co stanowi 74% ogétu porad z 2021, mozna wiec

domniemywaé, ze dostepnosé ustug pozostaje na porownywalnym poziomie.

W powiecie hrubieszowskim nie funkcjonujg jednostki zapewniajace schronienie dla oséb dotknietych
przemocg w rodzinie — najblizej zalkalizowane sg w sasiednich powiatach zamojskim i tomaszowskim

w odlegtosci 30 km -70 km.

16 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie w 2021.
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Wsrdd potrzeb w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z art. 19 ustawy o pomocy spotecznej nalezgcych do
zadan wtasnych powiatu wskazano utworzenie osrodka interwencji kryzysowej, ktéry bedzie stacjonarnag
placodwka pomocowa realizujgcy zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. W szczegdlnosci dziatalno$¢ objetaby obszary realizacji programéw profilaktycznych
majacych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie, zapewnienia
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia, w celu odizolowania od sprawcow
w okresie do 3 miesiecy, udzielanie pomocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie w formie interwencji
kryzysowej i wsparcia, poradnictwa psychologicznego i terapii, poradnictwa prawnego i socjalnego, realizacji

programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

68% ankietowanych przyznato, iz miasto realizuje Program Wspierania Rodziny, pozostate 32% ankietowanych
nie ma wiedzy na temat realizowanych przez miasto programéw w zakresie wspierania rodziny. Z kolei 65%
ankietowanych wie, ze miasto realizuje Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, za$ pozostali uwazajg,
iz taki Program nie jest realizowany. Wydaje sie zatem koniecznym rozpowszechnienie informacji

o realizowanych programach w Miescie.

Wedtug respondentdéw najczestsze przyczyny bezradnosci rodzicéw w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, to niewystraczajgca ilo$¢ uwagi poswiecana dziecku/dzieciom
(65 wskazan), niskie umiejetnosci rodzicielskie i wychowawcze, bezrobocie, jak réwniez oddziedziczone
nieprawidtowe wzorce zachowar i metod wychowawczych (54 wskazania). Sredni wptyw na bezradnos¢
rodzicbw majg: 52% - niepetnosprawnos$¢ rodzica/rodzicow i niepetnosprawnos$¢ dziecka/dzieci, konflikty
w rodzinie oraz przemoc domowa. Sporadycznymi przyczynami pojawiania sie bezradnosci rodzicow sg
wielodzietno$é, niepetnosprawnosé rodzica/rodzicdw i/lub niepetnosprawnosé dziecka/dzieci oraz niepetna
rodzina/samotne wychowywanie dziecka/dzieci. Problemy wymagajgce szczegdlnej uwagi to wedtug badanych
bezrobocie rodzicéw, trudna sytuacja finansowa, niewystarczajgca ilos¢ uwagi poswiecona dziecku, niskie
umiejetnosci wychowawcze.

Najczesciej wskazywanymi dziataniami poprawiajgcymi sytuacje oséb/rodzin z trudnosciami wychowawczymi
byly pomoc terapeutyczna i dziatania profilaktyczne i edukacyjne dla rodzin, dzieci i mtodziezy. Nieco mniej
wskazan odnotowano przy dziataniach: zwiekszenie dostepnosci konsultacji psychologiczno-pedagogicznych,
terapia uzaleznien oraz szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin, dzieci i mtodziezy. System ulg
w ustugach miejskich dla rodzin wielodzietnych oraz wolontariat skierowany do rodzin wielodzietnych,
niepetnych to dziatania, ktére wedtug ankietowanych majg najmniejszy wptyw na poprawe sytuacji rodzin

z trudnosciami wychowawczymi.
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Rysunek 18. Dziatania, ktére nalezy podjgé, aby poprawié sytuacje oséb/rodzin z trudnosciami wychowawczymi

Nowe rodzaje pomocy

Elastyczne godziny pracy, formy zatrudnienia dla oséb zatrudnionych... _ 47
Wolontariat skierowany do rodzin wielodzietnych, niepetnych — 31
System ulg w ustugach miejskich dla rodzin wielodzietnych — 31
Zwiekszenie liczby mieszkan komunalnych i socjalnych — 53
Zwiekszenie liczby lub dostepnosci placdwek opiekuniczo-... _ 40
Szersza oferta doradztwa zawodowego A_— 33
Rozwoj oferty szkolen prowadzgcych do przekwalifikowania... _ 46
Pomoc medyczna, rehabilitacyjna A— 35
Szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin, dzieci i mtodziezy —... _ 58
Pomoc asystenta rodziny, rodziny wspierajacej z sasiedztwa _ 48
Terapia uzaleznien — 57
Dziatania profilaktyczne i edukacyjne dla rodzin, dzieci, mtodziezy — 64
Wieksza dostepno$¢ konsultacji psychologiczno-pedagogicznych A ss
Praca socjalna w srodowisku — 45
Pomoc terapeutyczna M <

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarnym z siedzibg w MOPS Hrubieszéw, w skfad ktérego wchodzg przedstawiciele:
Prokuratury Rejonowej, Sadu Rejonowego, Komendy Powiatowej Policji, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hrubieszowie, Przychodni Rejonowej w Hrubieszowie, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Zespotéw Szkdt i Przedszkoli dziatajgcych na terenie miasta oraz organizacji
pozarzadowych. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie
w oparciu o procedure , Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie. Ogétem

pomocg objeto 69 rodzin ze wzgledu na problem przemocy psychicznej (69) i fizycznej (51).

W 2021 r. zatozono 77 formularzy ,Niebieskich Kart”, w tym 66 kart zostato zatozonych przez funkcjonariuszy
Policji, 3 formularze wszczete zostaty przez Policje z terenu Polski, 8 kart zostato zatozonych przez MOPS. W celu
realizacji procedury , Niebieskiej Karty” funkcjonowato tacznie 76 Grup Roboczych, ktére odbyty 92 spotkania.
W ramach procedury , Niebieska Karta”:

- 85 0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie byty objete wsparciem, w tym 57 kobiet, 15 mezczyzn
i 13 dzieci,

- 70 oséb zostato wskazanych jako osoby, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie.
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Ponadto, w sprawie 4 rodzin pracownicy socjalni przekazali informacje Policji o ponownym stosowaniu
przemocy w rodzinie przez osoby uprzednio skazane za tego rodzaju przemoc, a 2 krzywdzonym dzieciom
zapewniono bezpieczenstwo poprzez umieszczenie w innej rodzinie.

Zakonczono 68 ww. procedur, w tym 60 na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie. 81 0s6b skorzystato z poradnictwa socjalnego.
Zgodnie z danymi Sgdu Rejonowego w Hrubieszowie od 2019 r. do 2022 r. prowadzonych jest wobec
mieszkancow miasta 25 spraw sgdowych z powodu niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej, 17 spraw
spowodowanych problemami alkoholowymi. Zadne postepowanie nie toczy sie z powodu probleméw przemocy
w rodzinie i narkomanii.

Ponadto, wsrdd podmiotéw swiadczgcych ustugi dla oséb i rodzin dotknietych przemocag w rodzinie wymienié
nalezy Stowarzyszenie ,Bezpieczny Powiat Hrubieszowski” i Centrum Integracji Spotecznej i Klub Integracji
Spotecznej w Mienianach, ktére na terenie gminy miejskiej i wiejskiej prowadzi zajecia zgodnie z wzorem
nowego profilu ustug reintegracyjnych.

31% ankietowanych zna przypadki wystepowania zjawiska przemocy, 34% styszato o takich przypadkach,
a pozostali (35%) nie znaja i nie styszeli o zjawisku przemocy w najblizszym otoczeniu. Najczestszymi powodami
wystepowania przemocy w najblizszym otoczeniu (rodzina, szkota praca), zdaniem respondentéw s3
uzaleznienia (97 wskazan), problemy psychiczne (80 wskazan), a takze bezrobocie, , dziedziczenie przemocy”,
rozpad rodziny (ponad 50 wskazan). Wedtug wiedzy, doswiadczenia i obserwacji ankietowanych wynika, iz
najskuteczniejsze dziatania, ktére nalezy podjgé wobec oséb doswiadczajgcych przemocy/ofiar przemocy sa
leczenie uzaleznien, izolowanie osdb stosujgcych przemoc, zapewnienie schronienia ofiarom przemocy oraz
ufatwienie dostepu do poradnictwa prawnego, mediacji. Stworzenie form wsparcia finansowego dla ofiar

przemocy to dziatanie, ktdre zostato ocenione najnizej w kwestii skutecznosci wsparcia.

Rysunek 19. Najskuteczniejsze dziatania wobec 0séb doswiadczajgcych/ofiar przemocy

Stworzenie form wsparcia finansowego dla ofiar przemocy — 22

Stworzenie oferty szkoleri wspierajacych jak samoobrona itp.
Zwiekszenie dziatarn prewencyjnych policji, dzielnicowych

Praca socjalna w $Srodowisku

_36
A s
A s

Izolowanie 0séb stosujacych przemoc
Leczenie uzaleznien
Zapewnienie schronienia ofiarom przemocy
Rozpowszechnianie informacji o placéwkach i instytucjach udzielajacych...
Organizowanie akcji spotecznych na terenie miasta

Umozliwienie udziatu w grupach wsparcia osobom stosujacym przemoc

Umozliwienie udziatu w grupach wsparciach ofiarom przemocy _ 48
Utatwienie dostepu do wsparcia psychologicznego, terapeutycznego,... — 62
A <5

0

Utatwienie dostepu do poradnictwa prawnego, mediacji

10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego
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Wsparcie w niwelowaniu wystepowania zjawiska sieroctwa to przede wszystkim dziatalnos¢ rodzin zastepczych,
stuzb socjalnych, dziatania zwigzane z zabezpieczeniem opieki matoletniemu, mieszkanie socjalne, pomoc
z PCPR na usamodzielnienie sie mtodej osoby opuszczajacej zastepcze formy opieki (np. rodzinny dom dziecka).
Nowym rozwigzaniem w ww. zakresie bytyby mieszkania wspomagane oraz wsparcie psychologiczne dzieci

i mtodziezy przebywajacych i opuszczajacych rodziny zastepcze czy rodzinne domy dziecka.

Dobrymi rozwigzaniami w przypadku problemu spotecznego, jakim jest przemoc w rodzinie sg wsparcie
psychologa, pracownika MOPS, grup wsparcia, pomoc prawna i pedagogizacja rodzicdw. Nowymi rozwigzaniami
wymienionymi przez ankietowanych s3: szerszy dostep do specjalistow (psycholog, prawnik, mediator,
terapeuta rodzinny/matzenski), izolowanie sprawcy przemocy, o$rodek wsparcia dla matek z dzie¢mi, dziatania
profilaktyczne. Pracownicy socjalni zwracajg uwage, iz dobrym nowym rozwigzaniem bytoby utworzenie

odrebnego stowarzyszenia/instytucji dedykowanemu zjawisku przemocy.

Dobre praktyki w obrebie probleméw opiekuriczo — wychowawczych rodzin (wielodzietnos¢, problemy rodzin
niepetnych), to dziatalnos¢ asystenta rodziny, osrodka kuratorskiego, poradni psychologicznych, zajecia dla
rodzicow i dzieci (wspdlne spotkania). Proponowane przez mieszkaricow nowe formy wsparcia, to kursy dla
rodzicéw i opiekundw, spotkania integracyjne rodzin, spotkania rodzin ze specjalistami, zapewnienie opieki
najmfodszym dzieciom w celu aktywizacji zawodowej rodzica, zapewnienie ciekawych form spedzania czasu

pozaszkolnego dzieciom i mtodziezy.

ORGANIZACJE POZARZADOWE

Zgodnie z rejestrem KRS w miescie Hrubieszéw aktualnie prowadzi 69 organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen
i fundacji, w tym 6 spétdzielni socjalnych zwanych przedsiebiorstwami spotecznymi, z czego zdecydowana
wiekszo$¢ - az 4 instytucje - powstaty w ostatnich 2 latach. Od 2019 r. miasto Hrubieszéw co roku uchwala
Program wspétpracy Miasta Hrubieszéw z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na dany rok kalendarzowy. Jego celem jest zwiekszenie udziatu i zaangazowania
organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych Miasta, tworzeniu polityk publicznych i wypracowaniu
fundamentéw stabilnej wspétpracy, ktére przyczynig sie do rozwoju miasta i poprawy jakosci zycia jego
mieszkancow. Wspotpraca moze przybrac forme finansowa lub pozafinansowa polegajaca w szczegdlnosci na
uzyczaniu badZ wynajmowaniu na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw komunalnych, udostepnianiu
lokali na spotkania podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego. Do priorytetowych obszaréw
wspotpracy naleza:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb,

2) ochrona i promocja zdrowia,

3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

4) wspieranie i upowszechnianie kultury oraz kultury fizycznej i sportu,

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rokrocznie budzet Programu wynosi ok. 1 min zt — 1,2 miIn zi, a $rodki przyznawane mogg by¢ w otwartym

konkursie ofert lub z jego pominieciem.
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W 2021 r. budzet Programu przeznaczony zostat przede wszystkim na dziatania zwigzane z:

- pomocy spoteczng, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywaniem szans tych
rodzin i oséb, 803 504,50 zt — 64% budzetu,

- wspieraniem i upowszechnianiem kultury oraz kultury fizycznej i sportu w miescie Hrubieszowie, 250 000 zt —
20,5% budzetu,

- reintegracjg zawodowa mieszkancéw w Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach, 116 620,00 zt - 9%
budzetu w drodze pominiecia konkursu ofert,

- przeciwdziataniem uzaleznieniom i patologiom spotecznym w ramach ,, Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020” (procedura konkursowa),
80 000 zt — 6% budzetu.

Pozostata kwota 10 000 zt, ok. 1%, przeznaczona zostata na rehabilitacje onkologiczng (6 500 zt) i szkolenia dla
niewidomych z zakresu samoobstugi (3 500 zt) z pominieciem konkursu ofert. W ramach pozafinansowej
wspotpracy 8 organizacji pozarzagdowych korzysta z 4 budynkdéw lub lokali uzytkowych nalezgcych do zasobu

Miasta na zasadach uzyczenia bgdz wynajmu.

Tabela 27. Srodki na finansowanie Programu wspdtpracy z NGO’s

Kategoria 2018 2019 2020 2021

Planowana kwota $srodkow na realizacje Programu (w zt) | 1228 976,00 | 1349618,00 | 1178491,00 | 1219089,00

Srodki wydatkowane na realizacje Programu (w zt) 1091360,80 | 1217247,13 | 1241790,50 | 1260124,50

Liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore przystapity do
U i ) U .p y L ] 16 16 12 15
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan

publicznych

Liczba organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére otrzymaty 13 1 ; 1
dotacje na realizacje zadan publicznych w drodze

konkursu

Liczba organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére otrzymaty
dotacje na realizacje zadan publicznych z pominieciem
konkursu

Liczba posiedzern Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

Zrédto: Sprawozdania z realizacji ww. Programow

Od 2016 r. w gminie dziata Gminna Rada Pozytku Publicznego (GRPP), ktdra powstata na wniosek organizacji
pozarzagdowych jako organ inicjatywny i opiniodawczo-doradczy samorzadu w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oraz wspoétpracy z NGO.

W grupie organizacji trzeciego sektora dziata m.in. Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym
»Kres”, ktére jako jedyne w powiecie hrubieszowskim zapewnia catodobowe schronienie potrzebujgcym
(40 miejsc), jednakze nie jest placdwka zapewniajgcg miejsca noclegowe prowadzong na podstawie art. 22 pkt

4 oraz art. 48a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Jego zadaniem jest udzielanie
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wszechstronnej pomocy ludziom bezdomnym, matkom samotnie wychowujgcym dzieci, osobom
eksmitowanym, pogorzelcom, osobom opuszczajgcym zaktad karny. W roku 2021 z pobytu skorzystato 80 osdb
bedacych mieszkaricami osrodka, a 900 osdb uzyskato pomoc zywnosciowa. Stowarzyszenie finansuje sie samo,

nie pozyskuje dofinansowania z Urzedu Miasta.

CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy
ogoétem w 2021 r. wyniodst 62% i byt najnizszy sposréd ostatnich 7 lat. W 2015 r. wynosit 84% i w kolejnych latach
do 2021 r. widoczny jest sukcesywne obnizanie sie ww. wskaznika, co jest pozytywng tendencjg. Prawo do
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom samotnie gospodarujgcym, ktérych dochdd
nie przekracza kwoty 776,00 zt oraz osobom w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 600,00

zt.

W 2021 r. ze swiadczen pomocy spotecznej skorzystato tgcznie 695 osdb sposréd 395 rodzin z terenu miasta
(w 2020 r. — 698 0sb6b z 393 rodzin), przy czym ogodlna liczba oséb korzystajgcych z pomocy nie jest sumg oséb
objetych pomocg, poniewaz czes¢ z oséb korzysta jednoczesnie z form pomocy finansowych zaréwno w ramach

zadan wtasnych, jak i zleconych.

Gtéwne problemy oséb i rodzin objetych pomoca spoteczng w Hrubieszowie to:
1. ubdstwo (277 rodzin),

bezrobocie (193 rodziny),

niepetnosprawnos¢ (158 rodzin),

dtugotrwata lub ciezka choroba (71 rodzin),

alkoholizm lub narkomania (61 rodzin),

IS A T ol

bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych (15 rodzin).

Wsrdd ww. przyczyn zauwazy¢ nalezy nieznaczny wzrost liczby rodzin w 2021 r. w poréwnaniu do 2020 r.,
ktorych dotyka ubdstwo, alkoholizm, utrzymanie na tym samym poziomie rodzin, ktére borykajg sie
z niepetnosprawnoscig, niewielki spadek liczby rodzin, w ktérych wystepuje bezrobocie. Jednoczesnie, na
przestrzeni ww. 2 lat widoczny jest duzy przyrost liczby rodzin, w ktérych odnotowano bezradnos¢ w sprawach
opiekuiczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie i trudnos¢ w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zakfadu karnego.

Tabela 28. Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej

2021 2020
Powdd trudnej sytuacji zyciowe;j Liczba Liczba os6b Liczba Liczba os6b
rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach
Ubéstwo 277 514 274 528
Sieroctwo 0 0 0 0
Bezdomnos¢ 13 13 12 12
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 45 7 35
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Bezrobocie 193 431 196 450
Niepetnosprawnosé 158 245 158 244
Dtugotrwata choroba 71 123 75 123
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 15 55 5 15
i prowadzenia gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 5 16 2 7
Alkoholizm 61 99 58 92
Narkomania 4 7 1 1
Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu 18 32 7 3
z zaktadu karnego

Zdarzenia losowe 0 0 1 1

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS

Pracownicy socjalni wskazuja, iz najczesciej w pierwszej kolejnosci mieszkancy zwracajg sie do nich w zwigzku
z bezrobociem (75% wskazan), nastepnie z problemami wynikajgcymi z niepetnosprawnoscia i dtugotrwatej/
ciezkiej choroby (odpowiednio 50% i 38% wskazan). W dalszej kolejnosci sg to uzaleznienia i bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Wedtug ankietowanych — samotne rodzicielstwo oraz bezdomnos¢,
to kwestie, z ktédrymi pracownicy majg do czynienia incydentalnie. Wedtug ankietowanych pracownikéw
socjalnych najwazniejszym z wystepujgcych problemoéw jest bezrobocie oraz starzejgce sie spoteczenstwo.
To te problemy sg najdotkliwsze nie tylko dla samych mieszkancow, ale réwniez dla systemu pomocy spotecznej
i miasta. Inne wskazane problemy, to niskie wynagrodzenie, uzaleznienia i problemy zdrowotne. Wymienione
ww. problemy, a w szczegdélnosci problem bezrobocia, mozna ograniczy¢ lub zniwelowaé dzieki takim
dziataniom, jak: tworzenie miejsc pracy/nowych zaktadéw pracy, pozyskanie inwestoréw, wzrost
wynagrodzenia oraz mozliwos¢ bezptatnego podnoszenia kwalifikacji.

Powyzsze potwierdzajg wyniki ankietyzacji mieszkancéw, ktérzy oceniali skale nasilenia wystepujgcych
w miescie probleméw spotecznych. Wedtug badanych problemy spoteczne, jak hazard (59% wskazan),
sieroctwo, bezdomnos¢, przestepczosc i narkomania (31%) s problemami o niskim stopniu nasilenia. Wysokim
stopniem nasilenia charakteryzujg sie takie problemy, jak: starzenie sie spoteczenstwa (66% wskazan),
bezrobocie i trudnosci w znalezieniu pracy, naduzywanie srodkdw masowego przekazu, komputera, Internetu
(cyberuzaleznienia, cyberprzemoc), mata dostepnosé mieszkan, opieka zdrowotna (55%)

Inne, dodatkowe problemy spoteczne wskazane przez mieszkancow, to: brak wiedzy nt. mozliwosci skorzystania
Z pomocy podmiotéw i urzedow do tego istniejgcych, brak zajec¢ dla mtodziezy, niewystarczajgca liczba patroli
policyjnych, wandalizm, osoby spozywajqce alkohol w miejscach publicznych, przemoc w rodzinie, zagrozenia
na drodze (piractwo drogowe, nietrzeZwi kierowcy), za mato monitoringu wizyjnego w centrum i rejonach
szczegolnie niebezpiecznych.

Wedtug ankietowanych najwazniejszym i najbardziej dotkliwym problemem spotecznym jest bezrobocie
(42% wskazan), kolejnym istotnym problemem jest ograniczony dostep do opieki zdrowotnej (29%), emigracja
zarobkowa (26%), a takze starzenie sie spoteczenstwa i uzaleznienia (gtéwnie alkoholizm). Pozostate
wymieniane problemy to: ubdstwo, bezdomnos¢, zbyt mata ilos¢ mieszkan, przestepczosé, edukacja, izolacja

spoteczna, niepetnosprawnosé, przemoc domowa, dostepnos¢ do opieki dzieci do 3 lat.
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Rysunek 20. Skala nasilenia wstepowania problemdw spotecznych w miescie
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Najbardziej efektywne formy pomocy pod wzgledem dtugoterminowego rozwigzania problemoéw spotecznych,
wedtug ankietowanych pracownikéw socjalnych to kontrakt socjalny, praca socjalna, natomiast najmniej
efektywna jest pomoc finansowa w postaci zasitkdw. Za najwieksze problemy, z jakimi spotykajg sie w swojej
pracy, pracownicy socjalni uznali brak odpowiednich warunkéw do pracy (zbyt duza liczba pracownikéw
w jednym pomieszczeniu, brak miejsca do indywidualnych rozméw z potrzebujgcymi), wykonywanie
dodatkowych zadan poza zakresem pracy, niewystraczajagce wynagrodzenie, niewystraczajgce zaangazowanie
innych instytucji w Swiadczenie pomocy i wsparcia podopiecznym.

Kolejnym obszarem ocenianym przez ankietowanych mieszkancéw byty aspekty funkcjonowania lokalnych
instytucji na rzecz ograniczenia wystepowania problemoéw spotecznych, ktére w wiekszosci zostaty ocenione
jako srednie. Ankietowani oceniali m.in. stan techniczny instytucji, a takze ich wyposazenie. Najwiecej
najnizszych ocen w obu w/w aspektach uzyskaty instytucje rynku pracy (po 76% wskazan), opieki zdrowotnej

(po 74% wskazan) oraz ratownictwa medycznego (odpowiednio 56-58% wskazan). Ponad potowa
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respondentdéw uznata tez, iz w zakresie stanu technicznego oraz wyposazenia niedomagajg instytucje ekonomii
spotecznej. Najwyzej natomiast, oceniono placéwki przedszkolne (38% odpowiedzi) i opieki nad dzie¢mi do lat
3 (29%), a takze instytucje religijne (1/3 odpowiedzi) i stuzby mundurowe (26%). Mieszkancy wysoko ocenili
takze stan techniczny instytucji kulturalnych (34% wskazan), natomiast ich wyposazenie jako przecietne.

Stan techniczny oraz wyposazenie placéwek szkolnych, pozarzgdowych oraz instytucji ekonomii spoteczne;j

mieszkancy ocenili jako przecietny (33-40% wskazan).

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej na terenie miasta Hrubieszowa nalezy do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, ktory zostat utworzony Uchwatg Nr X/49/90 z 14.03.1990 r. Miejskiej Rady
Narodowe] w Hrubieszowie. W kolejnych latach zakres przedmiotowy realizowanych przez Osrodek zadan

ulegat poszerzeniu wskutek zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczo-spotecznej w kraju i aktualnie obejmuje:

Budzet panstwa (zadania zlecone):

1. Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami.

2. Swiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekuriczy, $wiadczenie pielegnacyjne.

3. Zasitki dla opiekunow.

4. Swiadczenia alimentacyjne.

5. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalno-rentowe od $Swiadczen pielegnacyjnych, specjalnych
zasitkdw opiekunczych, zasitkdw dla opiekuna.

6. Koszty zatrudnienia trzech pracownikdw realizujgcych swiadczenia rodzinne i alimentacyjne oraz pozostate
czesciowe koszty utrzymania zwigzane z realizacjg Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych.

7. Wydawanie Kart Duzej Rodziny.

8. Wynagrodzenie dla opiekunéw prawnych sprawujgcych opieke nad osobg ubezwtasnowolniong wraz
z kosztami obstugi.

9. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

10. Fundusz pomocy obywatelom Ukrainy przebywajgcym na terytorium Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym.

11. Dodatek weglowy.

12. Dodatki dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych Zrédet ciepta.

13. Dodatek elektryczny.

14. Refundacja podatku VAT tzw. dodatek gazowy.

Zadania wtasne Gminy dotowane z budzetu Panistwa:

1. Zasitki state, zasitki okresowe, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkéw statych oraz uczestnikéw
Centrum Integracji Spotecznej.

2. Koszty utrzymania Osrodka (czeSciowa dotacja).

3. Pomoc finansowa, Swiadczenia w naturze oraz positki w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”.

4. Pomoc finansowa w ramach Programu ,Korpus Wsparcia Senioréow”.

5. Pomoc finansowa w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.

6. Pomoc finansowa w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa”.
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Zadania wtasne finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszow:

. Zasitki celowe.

. Specjalne zasitki celowe.

. Sprawienie pogrzebu.

. Zdarzenie losowe.

. Optaty za pobyt w domach pomocy spoteczne;j.

. Udzielanie schronienia i positku osobom bezdomnym.

. Zapewnienie 20% wktadu wtasnego do programu ,Positek w szkole i w domu”.

. Ustugi opiekuncze.

O 00 N O U b W N B

. Wspétfinansowanie optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.
10. Dodatki mieszkaniowe.

11. Koszty utrzymania Osrodka.

Plan finansowy MOPS na rok 2021 przyjeto na poziomie 27 029 618,77 zt, co stanowito 22,56% budzetu Gminy
Miejskiej Hrubieszéw, z czego zrealizowano wydatki na kwote 26 770 737,73 zt (99,04% przyjetego planu).
W planie finansowym zatozono, ze kwota 23 457 062,27 zt (86,78%) pochodzi¢ bedzie z budzetu Panstwa,
z czego faktycznie zrealizowano wydatki na kwote 23 254 145,20 zt (99,14% wykonania planu), natomiast kwota
3 572556,50 zt (13,22%) pochodzié bedzie z budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszéw, z czego zrealizowano wydatki
3516 592,53 zt (98,43% wykonania planu). Jednoczesnie, wypracowano dochody na ogdlng kwote 598 461,75
zt (124,54 % planu) wynikajace ze zwrotu nienaleznie pobranych s$wiadczen, zasitkdw, ubezpieczen,
w szczegolnosci Swiadczen rodzinnych (129% wykonania planu) oraz Swiadczenia ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuniczych (121% wykonania planu). Wykonanie planédw finansowych w ostatnich
3 latach na poziomie 99% lub wiecej podobnie jak rosngca wartos¢ wypracowanych przez MOPS dochodéw
porownujgc rok 2021 z 2020 stanowi pozytywng tendencje w kontekscie przeksztatcenia w Centrum Ustug
Spotecznych.

Na ww. budzet wraz z dochodami na rzecz budzetu Paristwa sktadaty sie ww. zrédta finansowania.

W obszarze zadan zleconych w 2021 r. w miescie Hrubieszéw:

- specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi objeto 12 oséb (w 2020 r. —
16 0sbéb, 2019 r. — 17 osdb) na taczng kwote 260 021,00 zt w liczbie 9 939,00 godzin (w 2020 r. — 11 641 godzin
na kwote 280 994,00 zt), a zadanie realizowane byto przez Polski Czerwony Krzyz, wytoniony w drodze konkursu,
- nie wyptacano wynagrodzen opiekunom prawnym sprawujgcym opieke nad osobg ubezwtasnowolniong

(w 2020 2019 r. wyptacono 1 osobie).

W obszarze zadan wtasnych dotowanych z budzetu panstwa w 2021 r. w miescie Hrubieszow:

- pomocg W postaci zasitku statego przystugujgcego petnoletniej osobie samotnej lub w rodzinie, catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci objeto 90 os6b na kwote 490 772,94 zt (w 2020 r.
- 98 0séb na kwote 507 277,98 zt, w 2019 r. - 95 0s6b na kwote 518 618,99 zt);

- optacono 735 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkdw statych dla oséb pobierajgcych zasitek staty,
nie podlegajacych ubezpieczeniu z innego tytutu za 71 oséb w kwocie 37 335,35 zt (w 2020 r. — 75 oséb —
747 sktadek na kwote 37 790,31 zt, w 2019 r. — 71 os6b i 682 sktadek na kwote 35 261,47 zt);
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- pomocg w postaci zasitku okresowego przystugujacego ze wzgledu na diugotrwata chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie osobie samotnej lub rodzinie, objeto 189 osdéb na ogdlng kwote 446 109,64 zt
(w 2020 r. — 192 osoby na kwote 470 320,03 zt, w 2019 r. — 194 osoby na kwote 449 638,23 zt). Najczestsze
powody przyznania zasitku okresowego od 3 lat to bezrobocie — 170 osdb, niepetnosprawnos¢ — 13 osdb,
dtugotrwata choroba — 8 0sdb;

- z ustug opiekunczych realizowanych przez Polski Czerwony Krzyz wytonionych w drodze konkursu skorzystato
75 0sbb, u ktérych zrealizowano tgcznie 22 183 godzin ustug na kwote 543 483,50 zt (w 2020 r. byto to 76 osdb,
u ktérych przepracowano 25 687 godzin na kwote 577 597,50 zt, w 2019 r. — 73 osoby, 23 505 godzin ustug,
458 347,50 zt). Kwote 24 046,50 zt pozyskano w ramach Programu , Opieka 75+”;

- 183 osobom wyptacono zasitki celowe na ogdlng kwote 109 918,30 zt (w 2020 r. byto to 193 osoby na faczng
kwote 100 882,73 zt, w 2019 r. 187 oséb na kwote 64 356,41 zt) przyznawane na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej, np. zakup zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, kosztéw pogrzebu, zdarzenia losowego, schronienia,
przy czym czes$¢ 0sdb korzysta jednoczesnie z réznych jego form. Z uwagi na fakt, ze dziatajgce na terenie miasta
Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spofecznym ,Kres” nie zostato wpisane do rejestru placéwek
udzielajgcych tymczasowego schronienia prowadzonego przez Wojewode, MOPS skierowat 2 osoby do
schronisk dla oséb bezdomnych, usytuowanych poza terenem miasta Hrubieszow tak samo jak przed rokiem
(koszt 23 160,72 zt, przy 21 096,17 zt w 2020 r.);

- w domach pomocy spotecznej poza powiatem hrubieszowskim, tak jak rok wczesniej, przebywato
20 mieszkancow (w 2019 r. byto to 18 o0sbb), z ktdrych 5 mezczyzn i 2 kobiety zostato skierowanych - bez ich
zgody - wskutek postepowania sgdowego. Najwiecej osdb przebywato w miejscowosci Tyszowce, pow.
tomaszowskim— 10 oséb. Wydatki zwigzane z pobytem 19 osdb wyniosty— 539 030,02 zt, podczas gdy w 2020 r.
- 387 243, 80 zt (1 osoba ponosita petng odptatnosc za swoj pobyt);

- 50 osobom ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajacym czesciowej opieki
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb przyznano ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub
positek, $wiadczone w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie (w 2020 r. byto to 45 o0séb,
w 2019 r. - 44 osoby). Do maja 2021 r. odptatnoé¢ miesieczna za ustugi $wiadczone w SDS ustalana byta
w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby, od czerwca 2021 r. korzystanie z ustug jest nieodptatne;

- pomocg w postaci Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego
w postaci artykutéw zywnosciowych objeto 287 rodzin, tj. 553 osoby, na tgczng kwote 308 124,20 zt (w 2020 r.
-284 rodziny, tj. 555 oséb na kwote 299 949,40 zt, w 2019 r. - 286 rodzin, tj. 568 oséb na kwote 299 146,20 zt).
W ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” objeto dozywianiem w szkotach i przedszkolach 5 dzieci na
kwote 625,80 zt, (w 2020 r. dozywianiem objeto 1 dziecko, w 2019 r. tez 5 dzieci). Nie stwierdzono
niezabezpieczonych potrzeb w tym zakresie;

- skierowano 21 oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, nie bedacych w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji powodujgcej ubdstwo,
ograniczajacej udziat w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, do uczestnictwa w zajeciach reintegracji
spotecznej i zawodowej prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach na okres 12 m-cy,
a miesieczna liczba uczestnikdw wynosita 10 oséb (w 2020 r. byto to 20 oséb, w 2019 r.- 19 osbb). 7 oséb

ukonczyto pomysinie realizacje indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego, 4 osoby zrezygnowaty z udziatu,
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z 2 osobami zaprzestano realizacji w/w planu. Uczestnikom zaje¢ CIS wyptacat $wiadczenie integracyjne
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych (przez 1 m-c 50% zasitku). MOPS opfacat sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne na czas uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach dla 21 oséb na kwote 7 720,65
zt (w 2020 r. dla 17 oséb na kwote 5 572,80 zt, w 2019 r. 12 osobom na kwote 4 121,55 zt);

- realizowano program ,,Wspieraj Seniora”, ktérego celem byto wsparcie oséb w wieku 70 lat i wiecej, ktorzy
w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydowali sie na pozostanie w domu i nie byli w stanie, np. poprzez
wsparcie rodzin, zabezpieczyé sobie artykutéw podstawowe] potrzeby. Pomocy udzielono 1 osobie koszt
realizacji zadania wynidst 5 712,14 zt;

- realizowano program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” edycja 2021, z ktérego skorzystaty
4 osoby, w tym 1 dziecko do 16 r.z. Koszt realizacji wynidst 37 295,88 zt;

- realizowano program ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2021, z ktdérego skorzystaty 2 osoby, a koszt jego

realizacji wynidst 14 680,21 zt.

Dziatalnos¢ MOPS w Hrubieszowie nie ogranicza sie wytacznie do realizowania ww. $wiadczen pomocy
spotecznej, poniewaz kolejnym celem pomocy spotecznej jest aktywizacja beneficjentéw pomocy poprzez
zachecanie i wsparcie, prace z klientami na zasadzie wspoétdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej. W tym obszarze najefektywniejszym narzedziem aktywizacji klientow jest kontrakt socjalny,
wprowadzony ustawg o pomocy spotecznej. Kontrakt jest pisemng umowg zawartg z osobg ubiegajaca sie
o pomoc, okreslajgcg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. Pracownik socjalny odgrywa
niezwykle istotng role w procesie zawierania kontraktu, gdyz wystepuje w podwdjnej roli - inicjatora
i pdiniejszego koordynatora dziatan objetych kontraktem. W 2021 r. byto realizowanych 49 kontraktéw
socjalnych (wiecej o 7 szt. niz rok wczesniej i o 3 szt. nizw 2019 r.), z czego 19 szt. zrealizowano, 4 szt. nie zostaty
zrealizowane, 26 kontraktéw jest w trakcie realizacji. Inng formg pomocy jest praca socjalna rozumiana jako
wspieranie osoby w pokonywaniu przez nig barier i ograniczen w poprawianiu swojego zycia. To dziatalnos¢
zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenistwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Pracownik socjalny petni w niej role inicjatora zmian, ktéry musi okresli¢ czego
zmiana ma dotyczy¢, w jakim kierunku i z jakg intensywnoscig ma przebiegac, okreslane w celach i programie
dziatan pracy socjalnej oraz formutuje program dziatan, ktére w kolejnej fazie zostaje przedyskutowany
z klientem i realizowany.

W wywiadzie pogtebionym wskazano, ze cechy charakterystyczne pracy pracownikdw socjalnych, to odpornos¢
na stres, dobrg znajomos¢ przepisdéw prawa, umiejetnosc radzenia sobie w réznych sytuacjach, umiejetnosé
wspotpracy, innowacyjnosé. Praca socjalna obejmowata poradnictwo socjalne - rozmowy m.in. z psychologiem,
radcg prawnym, pedagogiem, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i uzgodnienia w ramach kontraktu
socjalnego. W 2021 r. pomocg w tej formie objeto 587 rodzin i 1 066 oséb, co jest poréwnywalng liczbg
do 2019r., podczas gdy w 2020 r. byto to 555 rodzin i 987 osdb. Warto zaznaczy¢, ze pomocg wytgcznie w formie
pracy socjalnej objeto w 2021 r. 205 rodzin i 384 osoby, co stanowi znacznie wiekszg liczbe udzielonej pomocy,
niz w 2020 r., kiedy liczba rodzin wynosita 172 i 303 osoby.

Wsrdd innych form pomocy wymienié nalezy rdwniez pomoc rzeczowg obejmujgcg w 2021 r.:
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- przekazanie drewna opatowego pochodzgcego z wycinki drzew potozonych na dziatkach bedacych wiasnoscig
Gminy Miejskiej Hrubieszéw do 17 rodzin (w 2020 r. byto to 10 rodzin, a w 2019 r. - 27 rodzin);

- spotkanie opfatkowe z okazji Wigilii Swigt Bozego Narodzenia, ktére odbyto sie na Deptaku Miejskim,
zorganizowane wspolnie z Burmistrzem Miasta Hrubieszowa oraz Stowarzyszeniem , Hrubieszéw Jestem Stad”,
podobnie jak w 2019 r. (w 2020 r. z powodu epidemii przekazano 50 paczek z zywnoscig);

- przekazanie 73 paczek dla dzieci z ubogich rodzin z terenu miasta wskutek Il edycji zbiérki zabawek i stodyczy
»Dzieciaki - Stodziaki kochajg pluszaki” (w 2020 r. byto to 69 szt.);

- prowadzona od 2016 r. dystrybucja zywnoéci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym w formie paczek
zywnosciowych realizowana przez Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym , Kres”
w Hrubieszowie. Wydano 372 skierowania dla 853 osdéb w 2020 r., na podstawie ktorych w 2021 r. odbyta sie
pomoc zywnosciowa (w 2020 r. 394 skierowania dla 935 oséb, w 2019 r. 394 skierowan dla 935 oséb);

- w ramach Akcji Spizarnia Caritas prowadzona byta dystrybucja zywnosci z sieci sklepéw Biedronka. Dziatania

sg kontynuowane.

Kazdorazowe udzielenie pomocy, bez wzgledu na jej forme, zakres czy wysokos¢, poprzedzone zostato
przeprowadzeniem wywiadéw $Srodowiskowych oraz wydaniem decyzji administracyjnych, ktérych w 2021 r.
tacznie przeprowadzono 1 452 wywiadéw i wydano 2 065 decyzji (w 2020 r. byto to 1 508 wywiaddéw
i 2 260 decyzji, w 2019 r. - 1 394 wywiadow i 1 998 decyzji).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, realizujgc swoje dziatania nawigzuje i utrzymuje
wspotprace z réznorodnymi placéwkami, instytucjami oraz organizacjami, m.in. szkotami, pedagogami, Policja,
Sadem, kuratorami, stuzbg zdrowia, Strazg Miejska, schroniskami dla bezdomnych, Zaktadem Karnym, PCK, itp.
Wspdlne podejmowanie rédznorodnych dziatan niewatpliwie wptywa na zwiekszenie ich efektywnosci, zwtaszcza
jezeli chodzi o pomoc rodzinom, osobom ze ztozonymi problemami, np. bezdomnos¢, alkoholizm, problemy
zdrowia psychicznego, w tym osoby nie leczgce sie, osoby po pobycie w zaktadzie karnym, stosujgce przemoc,
niezaradne zyciowo. Wzmozenie dziatan pracownikéw MOPS przy wspotpracy Policji, Strazy Miejskiej, stuzby
zdrowia a takze Stowarzyszenia Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,KRES” ma miejsce w okresie
jesienno-zimowym, kiedy niskie temperatury niosg zagrozenie dla zycia i zdrowia. Szczegdlnym nadzorem ww.

stuzb objete sg osoby bezdomne, starsze, samotne, niepetnosprawne, ale i takze rodziny wielodzietne.

Od 2019 r. MOPS realizuje dodatkowe zadania w obszarze spotecznym i ekonomii spotecznej poprzez realizacje

dodatkowych projektédw dofinansowanych z Unii Europejskiej, rozbudowe systemu ekonomii spoteczne;j.

— W okresie 10.2019 r. -12.2022 r. MOPS w Hrubieszowie realizowat projekt ,ROWNE SZANSE NA RYNKU
PRACY, CZYLI WEACZENIE SPOtECZNE | ZAWODOWE MIESZKANCOW HRUBIESZOWA” dofinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Lubelskiego 2014-2020, ktérego gtéwnym celem byt wzrost
aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz poprawa dostepu do rynku pracy 45 oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych w Hrubieszowie bedacych klientami
MOPS.

— 0d 01.03.2021 r. do 30.06.2023 r. MOPS w Hrubieszowie realizuje projekt ,Aktywne wtgczenie spoteczne
mieszkancow Hrubieszowa w oparciu o ekonomie spoteczng” dofinansowany z Regionalnego Programu

Operacyjnego Woj. Lubelskiego 2014-2020, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Przystan” Mieniany,
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ktorego gtdwnym celem jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz poprawa dostepu do rynku

pracy 20 osdb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym mieszkancéw

Hrubieszowa, bedacych klientami MOPS.

MOPS realizuje réwniez sSwiadczenia wynikajagce z ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ktére s3 w catosci

finansowane z budzetu panistwa tj.:

1) zasitek rodzinny;

2) dodatki do zasitku rodzinnego z réznych tytutéw

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

4) tzw. Swiadczenia opiekuncze, tj.: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy, Swiadczenie rodzicielskie.

tacznie w roku 2021 Osrodek zrealizowat wyptate 16 660 swiadczen rodzinnych i opiekunczych na tagczng kwote

4744 653,5 3 zt.

Tabela 29. Szczegotowa realizacja wyptaconych swiadczen rodzinnych bez kosztu ich obstugi w 2020 i 2021 r.

2020 2021
Rodzaj swiadczenia Liczba Liczba
Kwota w zt _ ’ Kwota w zt L. )
Swiadczen Swiadczen
Zasitki rodzinne 902 195,98 7 693 779 106,44 6 669
Dodatki do zasitkdw rodzinnych, w tym z tytutu:
-urodzenia dziecka 34 000,00 34 43 000,00 43
-opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
34 346,80 91 47 032,00 119
wychowawczego
-samotnego wychowywania dziecka 110 902,00 566 99 964,00 508
-ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 58 310,00 549 52 130,00 487
-podjecia przez dziecko nauki poza miejscem
; i 10 292,00 116 12 929,00 137
zamieszkania
-rozpoczecia roku szkolnego 45 300,00 453 39900,00 399
-wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 101 365,00 1067 99 085,00 1043
Zasitki rodzinne wypfacone zg. z art.5 ust.3a i ust. 3b
) i 41916,01 621 30895,13 505
(ztotéwka za ztotéwke)
Zasitek pielegnacyjny 1104 088,12 5516 1104 153,24 5115
Swiadczenie pielegnacyjne 1480522,40 833 1733 280,22 802
Specjalny zasitek opiekunczy 102 451,30 168 74 229,00 122
Zasitek dla opiekundéw 44 854,70 73 31 847,00 52
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 71 000,00 71 78 000,00 78
Swiadczenie rodzicielskie 393 993,91 435 519 102,50 581
Swiadczenie jednorazowe ,,Za 2yciem” 8000 2 8000,00 2
OGOLEM 4543 538,22 18 288 4752 653,53 16 662

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci MOPS

Za osoby uprawnione do sSwiadczen pielegnacyjnych, zasitkdw dla opiekundéw i specjalnych zasitkow

opiekuniczych, niepodlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu i zdrowotnemu z innego tytutu, Osrodek
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opfaca takze sktadki z tego tytutu. W 2021 r. wydatkowano na ubezpieczenie emerytalno-rentowe kwote
389 624,66 zt optacajgc 828 swiadczen, na ubezpieczenie zdrowotne - 55 079,25 zt optacajgc 365 Swiadczen

zdrowotnych.

W roku 2021 wyptacono 1 712 swiadczen z funduszu alimentacyjnego na taczng kwote 705 640,65 zt osobom
uprawnionym do alimentéw, a Srednio miesieczna liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen funduszu
alimentacyjnego to 143 osoby uprawnione (w 2020 r. wyptacono 1 743 swiadczenia na taczng kwote
706 950,50 zt - srednio miesiecznie dla 139 osdb). Wydano 9 decyzji administracyjnych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, przeprowadzono postepowanie wobec 157 dtuznikéw, ztozono do Komornikéw 68 wnioskdw

o przytaczenie do egzekucji komornicze;j.

Osrodek realizowat — na podstawie ustawy o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci - zadanie, polegajace na
przyznawaniu i wyptacie Swiadczen wychowawczych, ktdérych celem jest czeSciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka do ukoriczenia 18 r.z.,, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych. W 2021 r. wyptacono 29 998 swiadczen wychowawczych na faczng kwote 14 879 158,56 zt,
podczas gdy w 2020 r. wyptacono 30 998 swiadczen wychowawczych na taczng kwote 15 374 132,60 zt.

MOPS w Hrubieszowie realizuje takze inne zadania, tj.:

- wyptata dodatkéw mieszkaniowych, ktéra w 2021 r. osiggneta 2 155 swiadczen na kwote 380 800,30 zt,
aw 2020 r. —2 325 swiadczen na kwote 401 247,72 zt;

- wydawanie zaswiadczen dla oséb fizycznych w celu potwierdzenia przecietnego miesiecznego dochodu na
jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z WFOSiGW w ramach Czeéci 2 programu ,,Czyste Powietrze”,
ktorych liczba w 2021 r. wyniosta 89 zaswiadczen (w 2020 r. - 12 szt.),

- wydawanie Kart Duzej Rodziny zgodnie z ustawg o Karcie Duzej Rodziny przystugujgcej wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na
ich wiek. Klienci sg informowani na biezgco o ww. mozliwosci, a w 2021 r. MOPS rozpatrzyt 48 wnioskdw w ww.
zakresie;

- wsparcie 31 rodzin, w tym 56 matoletnich dzieci, przez 2 asystentéw rodziny, ktérych koszt zatrudnienia
w 2021 r. wynidst 120 953,22 zt. 9 rodzin zostato zobowigzanych do wspdtpracy przez Sad, w trakcie 2021 roku
z 3 rodzinami wspodtpraca zostata zakoniczona, w tym z 2 rodzinami ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy,
a z 1 rodzing - na osiggniecie wyznaczonych celéw, dzieki czemu rodzina jest w stanie funkcjonowac bez
wsparcia asystenta rodziny. Efektem ich pracy jest pozostawanie 51 dzieci w ich biologicznych rodzinach;

- finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej, ktore w 2021 r. objeto 39 dzieci z terenu miasta Hrubieszowa,
z czego kwota 374 907,48 zt tytutem wydatkdw zwigzanych z pobytem 21 dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, kwota 71 820,40 zt za pobyt 19 dzieci w rodzinach zastepczych, 2 dzieci zostato
przysposobionych (adopcja);

- udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Hrubieszéw ds. przemocy w rodzinie,
w 2021 r. MOPS zatozyt 8 formularzy tzw. ,Niebieskiej Karty”. W celu realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”
w roku 2021 funkcjonowato tgcznie 76 Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére odbyty
92 spotkania. Ogétem pomocg Grup Roboczych objeto 69 rodzin, w tym 69 ze wzgledu na problem przemocy

psychicznej, a 51 oséb - przemocy fizycznej. W 2021 r. 85 osdb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie byty
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objete wsparciem w ramach procedury , Niebieska Karta”, w tym 57 kobiet, 15 mezczyzn i 13 dzieci, a 70 os6b

objeto procedurg jako osoby, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie.

Kolejnym zadaniem wynikajgcym z ustawy jest zatrudnianie rodzin wspierajacych, ktére we wspdtpracy
z asystentem rodziny bedg pomagaty w przezwyciezaniu problemoéw rodzin dysfunkcyjnych objetych ustugami
asystenta, jednakze pomimo zamieszczonego ogtoszenia o naborze kandydatéw do petnienia tej funkc;ji nie byto

0s06b chetnych, dlatego w 2021 r. nie zatrudniano rodzin wspierajgcych.

W 2021 r. MOPS w Hrubieszowie zatrudniat 33 osoby, w tym kierownika, 2 zastepcow kierownika,
11 pracownikéw socjalnych, 3 pracownikéw ksiegowosci, po 2 pracownikdow ds. realizacji $wiadczen,
realizujgcych Swiadczenia rodzinne, wykonujgcych zadania funduszu alimentacyjnego, realizujgcych
Swiadczenia wychowawcze, 2 asystentdw rodziny, po 1 pracowniku realizujgcym dodatki mieszkaniowe

i energetyczne, do obstugi ogdlnej - kasjera, informatyka.

W wywiadzie pogtebionym ankietowani wskazali najskuteczniejsze metody:

- aktywizacji zawodowej, tj. oprdcz potrzeby samorealizacji sam fakt zatrudnienia i korzysci materialne
wynikajgce z posiadania wynagrodzenia, srodkéw finansowych na realizacje potrzeb,

- ochrony o0sdb przed przemocg, tj. izolacje osoby stosujgcej przemoc, zakaz zblizania sie i prowadzenie dziatan
zapobiegawczych przemocy,

- integracji spotecznej, tj. udziat w zajeciach réznych instytucji i wtgczenie do spotecznosci,

- walki z trudnosciami wychowawczymi, tj. wspdfprace z asystentem rodziny, pedagogiem, zajecia
wyréwnawecze i programy profilaktyczne,

- walki z uzaleznieniami, tj. leczenie ambulatoryjne, zamkniete lub terapia.

Zauwazono réwniez, ze najczesciej wystepujacymi negatywnymi zjawiskami wsréd mtodziezy sg uzaleznienie
od telefonu, komputera oraz problem z nawigzaniem relacji z réwiesnikami.

Zgodnie z wnioskami ptyngcymi z diagnozy sytuacji spotecznej zawartej w Planie Rozwoju Lokalnego ,,obecnie
prowadzone przez MOPS sSwiadczenia spofeczne nie zaspokajajg potrzeb mieszkanicéw w zakresie ustug
spotecznych. W bardzo ograniczony sposdb podejmowane s3 dziatania na rzecz integracji i wspierania rozwoju
mieszkancow, w tym organizowanie dziatan samopomocowych i sgsiedzkich stanowigcych uzupetnienie
zinstytucjonalizowanych form pomocy, jak rowniez dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych,

w tym przez nawigzywanie wspotpracy, m.in. z organizacjami pozarzgdowymi i innymi samorzgdami.”

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej artykutowane w sprawozdaniu z dziatalnosci z 2021 r. dotyczg:

e Pozyskiwania srodkdw z budzetu Panstwa na realizacje Programéw pomocowych dla oséb starszych
i niepetnosprawnych, dodatkowych srodkéw w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”.

e Ponownego podjecia dziatan w kierunku ustanowienia rodziny wspierajace;j.

e Podjecia dziatan w kierunku utworzenia $wietlicy srodowiskowej jako osrodka wsparcia wynikajgcego
z zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, utworzenia schroniska dla oséb bezdomnych.

e Opracowania i realizacji Programu Wspierania Rodziny Miasta Hrubieszowa, Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy.

e Prowadzenia dziatan profilaktycznych i poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych

102

p—

d: C7D4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt Strona 102



kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie oraz ustalenia mozliwosci i zZrodet ich
finansowania.

e Podjecie dziatan w kierunku utworzenia Mieszkan Chronionych i Osrodka Interwencji Kryzysowe] oraz
w kierunku wychodzenia z bezdomnosci przez osoby posiadajgce status osoby bezdomnej.

e Podjecie dziatarn zmierzajgcych do poprawy warunkéw lokalowych MOPS (w tym utworzenie sktadnicy akt,
pokdj do rozméw indywidualnych z klientem, docelowo do posiedzen grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego, sekretariat), zwiekszenia wynagrodzenia kadry MOPS i zatrudnienia psychologa,
pracownika do spraw administracyjnych oraz obstugi sekretariatu.

e Monitorowania i zapewnienia ustug opiekuiczych, w tym specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

e Kontynuacji realizacji programéw pomocowych dla oséb starszych i niepetnosprawnych, w tym ,,Opieka
wytchnieniowa”, ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, ,,Korpus Wsparcia Senioréw”.

e Kontynuacji realizacji i inicjowania nowych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

W opinii pracownikéw socjalnych biurokratyzacja dziatan i realizacja nowych zadan przez dotychczasowy
personel skutkuje zmniejszeniem wymiaru czasu poswiecanego na prace w Srodowisku, co jest niekorzystanym
zjawiskiem. Dlatego wsrdd rekomendacji wymieniono potrzebe zwiekszenia prestizu spotecznego i wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw MOPS, ktére ich zdaniem aktualnie jest najnizsze wsrdd urzednikéw publicznych,
zatrudnienie nowych pracownikéw do realizacji nowych zadan, aby zmniejszy¢ obcigzenie dotychczasowej
kadry, utworzenie grup roboczych umozliwiajgcych pracownikom obstuge konkretnej grupy klientéw,
a nie roznych problemow i wszystkich podopiecznych oraz stworzenie wiekszej liczby miejsc, do ktérych petenci

moga by¢ kierowani na terapie rodzinne, porady prawne, pomoc psychologiczna.

Zdaniem kierownika MOPS w systemie pomocy spotecznej nalezatoby:
1. zwiekszy¢ wynagrodzenia pracownikéw MOPS,
2. zwiekszy¢ kryterium dochodowe dla oséb wymagajgcych wsparcia,
3. aktualizowad kryterium przyznawania swiadczen w zwigzku z sytuacjg gospodarczg w kraju tzn. obecnie
kryterium nie ma zwigzku z wysoka i rosnacg inflacjg,
4. zmniejszy¢ biurokratyzacje dziatan oraz

zmieni¢ wizerunek pomocy spotecznej, aby nie kojarzyt sie tylko z ,,opieka”.

Skutecznos¢ dziatan prowadzonych przez MOPS zalezy od checi wspdtpracy rodziny, osoby wspieranej — jest to
tzw. czynnik ludzki zalezny od cztowieka, dlatego brak woli wspdtpracy, tzw. trudny klient, uzaleznienie od
pomocy spotecznej stanowig duze utrudnienie w realizacji zadan MOPS. Wsrdd najskuteczniejszych dziatan
MOPS nalezy wskazaé takie akcje czy programy jak:

- spizarnia Caritas,

- opieka wytchnieniowa,

- asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,

- ustugi opiekuncze,

- dzieciaki stodziaki kochajg pluszaki,

- wymiana ciepta (zbidrka cieptej odziezy),

- opaski bezpieczenstwa dla senioréw.
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Ankietowani za najskuteczniejsze metody:

- aktywizacji uwazajg szkolenia/kursy zawodowe, staze, nowe miejsca pracy, kierowanie bezrobotnych do CIS
i spétdzielni socjalnych, wymieniajg sporadycznie takze roboty publiczne i prace interwencyjne. Warte
podkreslenia jest to, iz kilku badanych uwaza, iz ograniczenie udzielanej pomocy spotfecznej osobom
bezrobotnym zaktywizowatoby ich bardziej do szukania, czy tez podjecia pracy zawodowej. Udzielane wsparcie
(finansowe, materialne) powoduje niejednokrotnie nieche¢ do pracy, a z drugiej strony osoby otrzymujace taka
pomoc wolatyby mie¢ zatrudnienie anizeli korzysta¢ z pomocy ze strony instytucji spotecznych.

- ochrony oséb przed przemoca to szerszy i tatwiejszy dostep do specjalistow (prawnicy, psychologowie,
terapeuci rodzinni, mediatorzy), a takze izolowanie sprawcy przemocy i dziatania profilaktyczne.

- integracji spotecznej stuzy wiaczanie mieszkaicow w rézne organizowane inicjatywy lokalne (organizacja
imprez lokalnych, turystycznych, itp.), dzieki, ktérym mieszkaricy s3 motywowani do dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej.

- walki z trudnosciami wychowawczymi — zdaniem pracownikdéw socjalnych szkota dla rodzicow, wspétpraca
z pedagogami, edukacja dzieci i rodzicow o zagrozeniach (zwiekszenie Swiadomosci rodzicow) oraz dziatania
profilaktyczne.

- walki z uzaleznieniami pomocne beda: grupy wsparcia, kluby AA, terapie, oddziaty uzaleznienr,, wspdtpraca
z MKRPA, wspétpraca z rodzinami, innymi instytucjami, a takze ograniczenie dostepnosci uzywek i profilaktyka

dzieci i mtodziezy.

TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Potozenie miasta pod wzgledem komunikacyjnym mozna okresli¢ jako peryferyjne, poniewaz znajduje sie
w odlegtosci ok. 122 km od stolicy wojewddztwa — miasta Lublin oraz ok. 50 km od innych, najwiekszych
osrodkéw miejskich na prawach powiatu w potudniowej czesci regionu tj. Zamos¢, Chetm.

Miasto jest usytuowane na waznych szlakach komunikacyjnych o znaczeniu miedzynarodowym, tj. droga
krajowa nr 74 tgczgca gmine z przejsciem granicznym Zosin - Uscitug, droga wojewddzka nr 844 tgczgca gmine
z przejsciem granicznym Dothobyczéw- Uhrynéw oraz kolejowe przejscie graniczne Hrubieszow-Wtodzimierz
Wotynski.

Sie¢ komunikacyjna miasta tworzona jest przede wszystkim przez transport drogowy oparty rowniez o 40 drég
powiatowych oraz obwodnice miasta stanowigcg cigg drogi krajowej nr 74. Sie¢ kolejowa na terenie gminy
tworzy:

- linia kolejowa czynna dla transportu towarowego i pasazerskiego nr 72 Zawada — Hrubieszéw Miasto o dtugosci
64 km, ktora zostata oddana do uzytku w 1916 roku, a predkos$¢ maksymalna na tym odcinku od 2007 r. wynosi
60 km/h. Na linii tej od 2017 r. przywrécono ruch pasazerki jedynie dalekobiezny, za$ od 2004 r. pomiedzy
przystankami Zamos¢ Wschodni i Hrubieszow Miasto nie jest natomiast prowadzony ruch regionalny;

- jednotorowa linia kolejowa nr 65 Most na rzece Bug — Stawkdéw Potudniowy LHS o dfugosci 394 km oddana
do uzytku w 1979 roku, na ktérej predkos¢ maksymalna wynosi 80 km/h, ktéra od 2001 r. jest czynna wytgcznie
dla transportu towarowego. Linia ta to najdtuzsza szerokotorowa (1520 mm) linia kolejowa w Polsce.
Na obszarze gminy miejskiej Hrubieszéw nie funkcjonuje komunikacja miejska, jednakze planowane jest jej

uruchomienie zgodnie z potrzebami mieszkancéw wyrazonymi w konsultacjach spotecznych w 2019 r.
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Rysunek 21. Sie¢ komunikacyjna miasta
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W aktualnej Strategii rozwoju miasta - Planie Rozwoju Lokalnego Miasta do 2035 r., ktéry zostanie
dofinansowany ze S$rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, planowane jest uporzadkowanie przestrzeni miejskiej, dostosowanie
jej do potrzeb oséb starszych i z niepetnosprawnosciami poprzez utworzenie Centrum Komunikacyjnego Miasta
Hrubieszéw. Centrum Komunikacyjne bedzie miescito sie przy ul. Pitsudskiego w obecnej lokalizacji postoju
buséw. Zaplanowano przystanek komunikacji autobusowej wraz z oznakowaniem punktu zbiorczej komunikacji
pasazerskiej, poczekalnig dla podrdznych oraz toaletg. W strefie dworca przewiduje sie wprowadzenie
zrdéznicowanej zieleni wraz z elementami architektury ogrodowej i przestrzeni do organizacji wystaw czasowych.
Wszystkie obiekty zostang przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na poczatku grudnia 2021 roku
Miasto Hrubieszéw w zakresie realizacji tej czesci projektu, nawigzato wspodtprace z Politechnika Krakowska
w celu opracowania wstepnej koncepcji. Termin na przygotowanie koncepcji zagospodarowania tego terenu
ustalono do konca 2022 roku, wykonanie prac budowanych zaplanowano do korica 2023 rok, zas oddanie
Centrum do uzytku na poczatku 2024 roku. Wartos¢ inwestycji oszacowano na kwote 2 408 733,85 zt

(100% dofinansowania).

Zdaniem Burmistrza Miasta system potaczen drogowych i kolejowych tgczacych miasto z regionem i krajem pod
wzgledem jakosciowym i iloSciowym jest bardzo zty i skrajnie niedofinansowywany, co wywiera negatywny
wptyw na zainteresowanie inwestorow inicjowaniem nowych inwestycji w miescie ,zle skomunikowanym”

z innymi osrodkami miejskimi.

OCHRONA SRODOWISKA

Miasto Hrubieszéw realizuje ,,Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Miejskiej Hrubieszéw” przyjety uchwata
Rady Miejskiej 30.12.2020 r. Cele polityki ekologicznej Hrubieszowa podzielone sg na nastepujace obszary
interwenc;ji:

I. OCHRONA KLIMATU | JAKOSCI POWIETRZA: Poprawa jakosci powietrza do osiggniecia pozioméw wymaganych

przepisami prawa, spetnianie standardéw emisyjnych z instalacji oraz promocja wykorzystania odnawialnych
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7rodet energii. Dziatania do realizacji to m.in. wymiana Zrddet ciepta, kontrola jakosci powietrza, bardziej
ekologiczny transport zbiorowy i ekologicznych form transportu (rower), termomodernizacje obiektéw,
wymiana o$wietlenia na energooszczedne, zwiekszenie wykorzystania OZE, edukacja ekologiczna.

Il. ZAGROZENIA HALASEM: Zmniejszenie zagrozenia mieszkaicOw miasta ponadnormatywnym hatasem,
zwlaszcza emitowanym przez $rodki transportu drogowego. Dziatania do realizacji to m.in. kontrola emisji
hatasu obiektow dziatalnosci gospodarczej, sieci komunikacyjnych, zaktadéw, budowa/przebudowa drég,
wprowadzenie do MPZP zapiséw sprzyjajgcych ograniczeniu zagrozen hatasem, edukacja ekologiczna.

I1l. POLA ELEKTROMAGNETYCZNE: Stata kontrola potencjalnych zrédet pél elektromagnetycznych.

IV. GOSPODAROWANIE WODAMI: System zréwnowazonego gospodarowania wodami powierzchniowymi
i podziemnymi, umozliwiajgcy zaspokojenie uzasadnionych potrzeb wodnych regionu przy osiggnieciu
i utrzymaniu co najmniej dobrego stanu wdd. Dziatania ukierunkowane na zmniejszenie zuzycia wody, poprawe
stanu jakosciowego i ilosciowego wdd, zwiekszenia bezpieczennstwa powodziowego.

V. GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA: Biezgca modernizacja infrastruktury zwigzanej z gospodarkg wodno —
Sciekowa.

VI. ZASOBY GEOLOGICZNE: Zrownowazona gospodarka zasobami surowcéw naturalnych.

VII. GLEBY: Racjonalna gospodarka zasobami glebowymi.

VIIl. GOSPODARKA ODPADAMI | ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU ODPADOW: Gospodarowanie odpadami
zgodnie z hierarchig sposobdow postepowania z odpadami, uwzgledniajgc zréwnowazony rozwdj wojewddztwa
lubelskiego. Dziatania ukierunkowane na zwiekszenie selektywnego gromadzenia odpaddéw, rekultywacje
terendéw zdegradowanych, usuwanie wyrobdw zawierajgcych azbest, likwidacje dzikich wysypisk $mieci.

IX. ZASOBY PRZYRODNICZE: Zachowanie, odtworzenie i zrdwnowazone uzytkowanie biordznorodnosci
i geordznorodnosci oraz ochrona krajobrazu. Dziatania skupione bedg m.in. na uwzglednieniu w dokumentach
planistycznych zachowania i powiekszania terendw zielonych na obszarach zurbanizowanych, ograniczenia
przeznaczania terendw lesnych na cele nielesne, ochrone siedlisk, zadrzewien, pielegnacje pomnikéw przyrody,
modernizacje infrastruktury szlakéw turystycznych przez budowe/rozbudowe szlakéw pieszych (chodnikéw)
i Sciezek rowerowych, tras wycieczkowych, ochronie przeciwpozarowej lasu.

X. ZAGROZENIA POWAZNYMI AWARIAMI: Ograniczenie ryzyka wystapienia powaznych awarii przemystowych

oraz minimalizacja ich skutkow.

W gminie obowigzuje réwniez rokrocznie uchwalany Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta Hrubieszowa. Celem Programu jest zapobieganie
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszdw, zapewnienie wtasciwej opieki bezdomnym
zwierzetom domowym i gospodarskim oraz wolno zyjgcym kotom. Zapewnienie schronienia zwierzetom
bezdomnym realizowane jest poprzez umieszczanie zwierzagt domowych w schronisku dla bezdomnych zwierzat
w Zamosciu ul. Braterstwa Broni 16, 22 — 400 Zamos¢, z ktérym Gmina zawarfa umowe, a zwierzat
gospodarskich — w gospodarstwie rolnym potozonym przy ul. M. Konopnickiej nr 23 w Hrubieszowie.
Catodobowa opieka lekarsko — weterynaryjna jest zapewniona przez lekarza weterynarii Arkadiusza Marciniuka
- Gabinet Weterynaryjny, ul. Bataliondow Chtopskich 12A, 22-500 Hrubieszéw, z ktérym Gmina zawarta umowe

na , Ustugi weterynaryjne oraz odtéw bezdomnych zwierzat z terenu miasta Hrubieszowa”.
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Na terenie miasta dotychczas zostato uchwalonych 18 plandéw zagospodarowania poszczegdlnych dzielnic/

osiedli, przy czym nie obejmujg one catosci terytorium miasta, tj. czesci pétnocnej oraz potudniowo-wschodniej.

Rysunek 22. Tereny miasta Hrubieszow objete Miejscowymi Planami Zagospodarowania Przestrzennego

Zrédto: https://miasto.hrubieszow.pl/node/301

W 2021 roku, w systemie odpadéw komunalnych zarejestrowanych byto 13 213 mieszkancéw, tj. o 453 (3,4%)
wiece] niz w roku poprzednim. Zrealizowano dwie budowy/ modernizacje sieci wodociggowej. Z analizy ilosci
odpadéow komunalnych w latach 2018-2021 z nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem wynika, ze
odsetek odpaddw segregowanych w ogélnej masie odpaddw rosnie —w 2018 r. stanowit 18%, zas w 2021 juz

46% ogdtu odpadow.

Na terenie Miasta Hrubieszowa zlokalizowany jest Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
prowadzacy przez Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Hrubieszowie (Baza

PGKiM Sp. z 0. 0.). Do PSZOK przyjmowane sg bezptatnie od wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych na terenie
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Miasta papier, metale, tworzywa sztuczne, szkto, opakowania wielomateriatowe, bioodpady, przeterminowane
leki, popidt, odpady niebezpieczne, chemikalia, zuzyte baterie i akumulatory, zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny, meble i inne odpady wielkogabarytowe, odpady tekstylne i odziez, zuzyte opony, odpady
niekwalifikujace sie do odpadéw medycznych, odpady budowlane i rozbiérkowe powstate w wyniku drobnych
prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych zgtoszenia lub pozwolenia na budowe prowadzonych
samodzielnie. Z analizy ilosci odpaddéw komunalnych zebranych w PSZOK w latach 2018-2021 wynika, ze ilos¢
odpaddw znaczgco rosnie tj. w 2018 r. wynosita 67,13 Mg, podczas gdy w 2020 r. 6,5 razy wiecej - 438,54 Mg,
aw 2021 r.5 razy wiecej — 335,69 Mg.

Na terenie miasta dziatajg trzy sensory monitorujgce jakos¢ powietrza. Czujniki zlokalizowane sg na budynkach:
Urzedu Miasta (ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” 1), Miejskiej Biblioteki Publicznej Filia nr 4
(ul. Unii Horodelskiej 19) oraz Szkoty Podstawowej nr 3 (ul. Zamojska 16). Raport pomiaru jakosci powietrza za
2021 r. wskazuje na przekroczenia pytéw PM10 oraz PM2.5 w | kw. roku (okres zimowy, styczen-marzec) oraz
tylko pytu PM2.5 w IV kw. roku (okres jesienny, pazdziernik-grudzien) w lokalizacji ul. Unii Horodelskiej 19.
W pozostatych lokalizacjach w okresie zimowym zarejestrowano przekroczenia tylko pytu PM2,5. W okresie maj

—wrzesien jakos¢ powietrza w catym miescie jest bardzo dobra, tj. przekroczenia nie wystepuja.

Prowadzone sg tez akcje nowych nasadzen drzew "Wrastaj w Hrubieszéw" organizowane w ramach kampanii
wizerunkowej #Hrubieszow Jestem Stad. Usuniecie drzew o pniu znacznej grubosci wymaga zezwolenia.
Wedtug zapisdw w ustawie o ochronie przyrody wycinka drzew z przestrzeni prywatnej lub publicznej jest
mozliwa i mozna unikngé optat z tytutu usuniecia drzew i krzewdw, jezeli dokona sie tzw. Nasadzenia
zastepczego. Jesli w miejsce wycietych roslin pojawig sie nowe sadzonki, to nie bedzie to wymagato
dodatkowych optfat. Warunkiem jest utrzymanie ich przez minimum 3 lata. Analizujac liczbe nasadzen i wycinki
drzew na terenie Miasta w latach 2018-2021 nalezy stwierdzi¢ pozytywne tendencje wynikajgce z dodatniego
bilansu rocznego na korzys¢ nowych nasadzen (w 2021 r. objeta 182 sadzonek), a malejacej liczby wycinek drzew
(152 drzew podczas gdy w 2018 r. 174). Rekordowg liczbe nowych zadrzewien zrealizowano w 2020 r., ktora
objeta 820 sadzonek. W ciggu 4 lat na terenie miasta zlikwidowano 563 drzewa, podczas gdy zasadzono o 44%
wiecej nowych zadrzewien w ilosci 1259 szt. Miasto wiosng 2021 r. ukwiecone zostato sadzonkami roslin
jednorocznych w celu poprawienia jakosci przestrzeni miejskiej. W ramach innych dziatan wspierajgcych
polityke ochrony srodowiska miasto organizuje akcje Sprzatanie Swiata, oferuje dotacje celowe na rozwdj

infrastruktury ogrodowej w ramach rodzinnych ogrodéw dziatkowych.

W Urzedzie Miasta Hrubieszéw dziata Punkt konsultacyjno-informacyjny Programu Priorytetowego Czyste
Powietrze, w ktdrym mozna poznaé zatozenia programu, ztozy¢ wniosek o dofinansowanie oraz otrzymac
pomoc w rozliczeniu. Jest to rzgdowy program dofinansowania wymiany starych i nieefektywnych zrddet ciepta
na paliwo state na nowoczesne 7rédta ciepta spetniajgce najwyisze normy, oraz przeprowadzenia prac
termomodernizacyjnych budynku dla wtascicieli/ wspdtwtascicieli budynkéw jednorodzinnych. Okres wdrazania

Programu trwac bedzie do 2030 r., zas budzet wynosi 103 mld zt.

Zdaniem ankietowanych potencjat przyrodniczy miasta po epidemii koronawirusa uwypuklit sie jeszcze bardziej

z uwagi na fakt, ze spoteczenstwo poszukuje miejsc ,,spokojnych” zgodnie z ideg Slow Life, w ktérych dostepne
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sg tereny atrakcyjne przyrodniczo jak Natura 2000 w bliskiej okolicy miasta, zabytki historyczne, czyste

powietrze.

ZASOBY FINANSOWE

Wielkos¢ budzetu Miasta w ostatnich latach charakteryzuje pozytywna tendencja rosngca. W 2021 roku
dochody ogdtem wyniosty 105 558 612,24 zt, natomiast wydatki osiggnety poziom 99 633 747,78 zi, co daje
nadwyzke budzetu na poziomie 5 924 864,46 zt, przy planowanym deficycie w wysokosci 8 676 666,03 zt.
Zrédtem dochodéw Miasta Hrubieszowa sg dochody z dotacji celowych z budzetu paristwa (29 391 161,42 zt),
subwencji ogdlnej (21 099 542,00 zt), dochody wtasne uzyskane m.in. z udziatu w podatkach stanowigcych
dochdd budzetu panstwa (PIT, CIT), podatkdw i optat lokalnych oraz majatku (34 521 628,91 zt) oraz dotacje UE
(7 896 031,77) oraz pozostate dotacje i srodki (12 650 248,14 zt).

Analizujgc strukture wydatkéw biezacych budzetu m. Hrubieszéw najwiecej srodkéw w 2021 r. przeznaczono
na:

- zadania z zakresu polityki spotecznej, rodzinnej i pomocy spotecznej realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hrubieszowie (27 860 567,19 zt), przy
czym nastgpit spadek w stosunku do roku 2020 0 0,88%, a w poréwnaniu do 2018 r. wzrost o 35 p.p.;

- o$wiate i wychowanie, edukacyjng opieke wychowawczg (27 735 363,14), co oznacza, ze naktady na te cele
wzrosty 0 11,0% w stosunku do roku 2020, a 0 31,11% w poréwnaniu do 2018 r.

Warto doda¢, ze gmina w celu pokrycia wydatkéw zwigzanych z finansowaniem oswiaty otrzymuje z budzetu
panstwa subwencje oswiatowq i dotacje przedszkolng, ktdrych wysoko$é z roku na rok sie zwieksza tak samo
jak wielkos¢ srodkéw z budzetu Miasta - w 2021 r. wydano ze srodkéw wiasnych o 20% wiecej (2,2 min zt) niz
w 2020 r.- ponad 13 min 185 tys. zt.

Tabela 30. Struktura wydatkéw m. Hrubieszow w latach 20182021

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021
Transport i fgcznosé 3403 560,52 4167 650,26 12918 057,11 4519 584,84
Gospodarka mieszkaniowa 1913 025,02 2 534 307,52 5915 656,57 5820592,18
Informatyka 64 202,66 1676 029,29 959 781,62 0,00
Administracja publiczna 4912 266,01 5508 686,57 6 347 500,83 6 495 611,25
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
. . 131 669,75 26 825,90 141 998,18 48 412,41
przeciwpozarowa
Obstuga dtugu publicznego 354 494,56 430 267,00 501 733,18 586 708,68
Oswiata i wychowanie, edukacyjna
. 21153138,71 23 245 867,14 24 986 770,47 27 735 363,14
opieka wychowawcza
Ochrona zdrowia 325 410,24 362 325,90 512 464,39 584 783,86
Pomoc spoteczna, polityka spoteczna i
. 20630 817,63 24 050 118,66 28 109 061,24 27 860 567,19
rodzinna
Gospodarka komunalna i ochrona
i . 11 821 284,88 7 387 237,88 5939 005,12 9 885 890,37
srodowiska
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Kultura i ochrona dziedzictwa
1868 536,58 2113 783,91 2225 648,31 2224 348,81
narodowego
Kultura fizyczna 2 825 364,09 2 349 998,05 8753 197,72 13 601 697,11
Pozostate 647 161,77 557 629,74 777 826,37 270 187,94
Razem 70 050 932,42 74 410 727,82 98 088 701,11 99 633 747,78

Zrédto: Raport o stanie Miasta Hrubieszéw za rok 2021

Deficyt budzetowy w 2021 r. wyniést 8 168 181,91 zt, natomiast w 2022 r. planowo ma wynie$é
17 811 320,83 zt, co stanowi wzrost o0 118%.

Gmina miasta Hrubieszéw aktywnie pozyskuje dofinansowanie na realizacje réznego rodzaju inwestycji ze
srodkoéw zewnetrznych, a dowodzi tego fakt, ze w latach 2018-2021 ponad 20 projektédw na tgczng kwote ponad
136 min zt uzyskato dofinansowanie réznego pochodzenia (Regionalny Program Operacyjny Woj. Lubelskiego
2014-2020, Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych, Rzgdowy Fundusz Polski tad - Program Inwestycji
Strategicznych, Fundusze Norweskie i EOG, Fundusz Drég Samorzgdowych) na faczng kwote 62 379 743,16 zt,
z czego 48% (ponad 30 min zt) zakontraktowano w 2021 r. Najwiecej inwestycji dotyczyto infrastruktury
sportowej, kulturalnej lub rekreacyjnej (6 szt.), infrastruktury drogowej (5 szt.), poprawy efektywnosci
energetycznej i wykorzystania zielonych Zrédet energii infrastruktury mieszkaniowej lub uzytecznosci publicznej
(3 szt.).

Tabela 31. Pozyskane srodki zewnetrzne na podstawie podpisanych umdéw w latach 2018-2021 (ogétem)

Rok podpisania umowy
. . 2018 2019 2020 2021
o dofinansowanie
Kwota pozyskanego
. ) 6 168 246,43 zt 23 683 782,87 zt 2 500 000,00 zt 30027 713,86 zt
dofinansowania zewn.
Liczba projektéw 6 6 1 7

Zrédto: Raport o stanie Miasta Hrubieszéw za rok 2021

Zadtuzenie miasta z tytutu zacigganych zobowigzan finansowych, tj. kredytéw i pozyczek przeznaczanych na
realizacje inwestycji wspétfinansowanych w 2021 r. wyniosto 33 996 000,00 zt i zmalato 0 2,85% w stosunku do
2020 ., co réwniez wykazuje pozytywna tendencje, zwtaszcza ze w minionym roku zakontraktowano 7 nowych
inwestycji z udziatem dofinansowania zewnetrznego i nie zaciggnieto nowych zobowigzan finansowych.

Gmina uchwalita Wieloletnig Prognoze Finansowg na lata 2022- 2038 obejmujacg prognoze kwoty dtugu, ktéra

wspomaga zarzgdzanie gospodarkg budzetowg gminy.

ROZWO)J USLUG SPOLECZNYCH W KONTEKSCIE PRZEKSZTALCENIA MOPS W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

W miescie Hrubieszow funkcjonujg 4 aktywne przedsiebiorstwa spoteczne z 7 dziatajgcych na terenie powiatu
hrubieszowskiego, ktérych forma prawna to spétdzielnia socjalna. Pozostate 3 przedsiebiorstwa spoteczne
znajdujg sie w bliskiej odlegtosci od miasta Hrubieszow (ok. 8,5 km) w miejscowosci Mieniany gminy wiejskiej
Hrubieszéw. Podmioty te zostaty utworzone z inicjatywy samorzgdowcéw oraz Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, a ich dziatalnos$¢ stanowi pole wspdtpracy gminy z fundacjami, stowarzyszeniami w realizacji polityk

spotecznych na terenie miasta Hrubieszédw. 2 podmioty zlokalizowane w Mienianach, tj. Spotdzielnia Socjalna
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Galeria Dobrego Smaku i Spétdzielnia Socjalna Kuznia Talentéw im. S. Staszica oraz Hrubieszowska Spoétdzielnia
Socjalna im. ,Zoski” zostaty nagrodzone Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej nadawanym przez

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéry ma na celu wyrdznienie podmiotdw przyczyniajgcych sie do rozwoju

spotecznego i gospodarczego srodowisk lokalnych.

Tabela 32. Wykaz podmiotow ekonomii spotecznej w gminie miejskiej i wiejskiej Hrubieszow

Lp. Nazwa Data Zakres dziatalnosci Adres
powstania
1 HRUBIESZOWSKA 16-09-2021 edukacja i kultura- prowadzenie woj. lubelskie, pow.
SPOLDZIELNIA przedszkola terapeutycznego hrubieszowski,
SOCJALNA IM. "ZOSKI", i centrum terapii dla dzieci i dorostych Pitsudskiego 11,
22-500 Hrubieszéw
2 Spétdzielnia  Socjalna | 01-09-2022 gastronomia, edukacja i kultura- woj. lubelskie, pow.
Galeria Dobrego Smaku prowadzenie kawiarnio-cukierni, hrubieszowski,
organizacja warsztatéw edukacyjnych Mieniany 91/9,
i urodzin dla dzieci, mtodziezy i dorostych 22-500 Mieniany
z zakresu wyrobu produktéw cukierniczych,
organizacja spotkan muzyczno-poetyckich,
wystaw, imprez okolicznosciowych
3 Spétdzielnia  Socjalna | 01-09-2022 Edukacja- wytwarzanie i sprzedaz woj. lubelskie, pow.
Kuznia Talentow Im produktow garmazeryjnych. Gtéwnym hrubieszowski,
Stanistawa Staszica odbiorcg produktow jest Centrum Integracji | Mieniany 91/9,
Spotecznej w Mienianach, ktére prowadzi | 22-500 Mieniany
w Hrubieszowie bar oraz obstuge
cateringowa kilku szkot
4 Spoétdzielnia  Socjalna | 20-06-2022 budownictwo, informatyka, ustugi socjalne | woj. lubelskie, pow.
Lider — ustugi remontowo - budowlane, ustugi hrubieszowski,
opiekuncze oraz ustugi informatyczne, ul. Ludna 22,
ustugi sprzatajgce i utrzymania terenéw 22-500 Hrubieszow
zielonych
5 Spoétdzielnia  Socjalna | 01-09-2022 budownictwo, dom i ogréd — woj. lubelskie, pow.
Nasze Drogi remonty i naprawy drég gminnych, budowa | hrubieszowski,
i remonty chodnikéw, przepustéw Mieniany 91/9,
i mostéw, utrzymanie poboczy zimowe 22-500 Mieniany
utrzymanie przejezdnosci drog,
przygotowanie drewna na opat, prace
porzadkowe i utrzymania zieleni, w tym
utrzymanie grobow
6 Spotdzielnia  Socjalna | 09-09-2021 edukacja i kultura-prowadzenie przedszkola | woj. lubelskie, pow.
Sperare integracyjnego i ztobka hrubieszowski,
Targowa 24,
22-500 Hrubieszéow
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7 Hrubieszowska 24-11-2022 ustugi sprzatajace, biuro rachunkowe, woj. lubelskie, pow.
Spoétdzielnia  Socjalna tworzenie rekodzieta w zakresie produkcji | hrubieszowski,
"Miasto z Klimatem" i dystrybucji materiatow reklamowych, Ludna 13,

opieka na dzie¢mi, animacje czasu wolnego | 22-500 Hrubieszéw

Zrédto: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/powiat-11-226-hrubieszowski.html|

Dziatania, ktére powinien podjg¢ samorzad gminy w pierwszej kolejnosci, aby ograniczy¢ wystepowanie
poszczegdblnych obszardw problemoéw spotecznych, wedtug ankietowanych mieszkarncéw, to tworzenie lepszych
warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy (80 wskazan), pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych (m.in. srodki unijne, z budzetu panstwa), monitoring wykorzystania sSrodkéw pienieznych z pomocy
spotecznej oraz wprowadzenie ulg dla przedsiebiorcéw, systemdéw zachet (52 wskazania). Mniej pilne dziatania,
ale niekoniecznie mniej wazne to tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (31 wskazan), inicjatywy

na rzecz zwiekszenia jakosci i zakresu Swiadczonych ustug zdrowotnych.

W woj. lubelskim aktualnie funkcjonujg 4 Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) obejmujgce swoim
zasiegiem 4 subregiony Lubelszczyzny sktadajace sie z kilku powiatéw, przy czym powiat hrubieszowski wchodzi
w skfad subregionu chetmsko-zamojskiego ztozonego z 7 powiatéw. OWES zajmuje sie prowadzeniem
dziaftalnosci w zakresie wsparcia ekonomii spotecznej przy scistej wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki

Spotecznej poprzez realizacje ustug na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej (PES).

W ramach dziatan informacyjnych OWES angazuje sie w réznorodne przedsiewziecia prowadzone na poziomie
regionalnym i subregionalnym, dotyczace zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju gospodarczego,
przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego, wspierania przedsiebiorstw spotecznych i miejsc pracy w kluczowych
sferach rozwoju, w tym w zakresie ustug spotecznych, promocje Ekonomii Spoteczne;.

Dla tworzonych/ nowopowstatych podmiotéw ekonomii spotecznej oferuje bezptatnie:

- ustugi animacji lokalnej umozliwiajgce tworzenie organizacji pozarzagdowych, partnerstw publiczno-spoteczno-
prywatnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz dziatan zapewniajgcych wsparcie dla ich rozwoju,

- doradztwo specjalistyczne prawne, psychologiczne, finansowo-ksiegowe, marketingowe, zamdwienia
publiczne, reintegracja spoteczna,

- wsparcie o charakterze reintegracyjnym indywidualnego, grupowego przedsiebiorstw,

- mozliwos¢ uzyskania dotacji na utworzenie miejsc pracy oraz roczne wsparcie pomostowe na ich utrzymanie.
Ustugi animacji lokalnej sg rozumiane jako dziatania zmierzajgce do pobudzenia aktywnosci oséb, grup
i instytucji w przestrzeni publicznej, aktywnej wspotpracy z grupami w srodowisku lokalnym, ktérej nadrzednym
celem pozostaje reintegracja spoteczna i zawodowa o0sdb zagrozonych wykluczeniem.

OWES w ramach ustug o charakterze animacyjnym réwniez wyszukujg, przygotowujg i wspierajg lokalnych
lideréw/animatoréw, ktérzy bedg prowadzi¢ statg dziatalno$é animacyjng w danym $rodowisku oraz inicjujg
wspodtprace podmiotow ekonomii spotecznej (PES) z podmiotami zewnetrznymi takimi jak: organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego (JST) oraz przedsiebiorcy, w tym lokalni.

Jednym ze standardéw dziatalnosci OWES jest wskaznik dot. powstania w wyniku dziatalnosci OWES
w ciggu roku srednio 10-12 miejsc pracy rocznie w powiatach dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w istniejgcych lub nowych PS, ktére musza funkcjonowac przez co najmniej 12 miesiecy.
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Miasto Hrubieszéw co roku wspiera dotacjg dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach, ktére
w 2023 roku ustalono na poziomie miesiecznej kwoty dotacji w wysokosci 400,00 zt na jednego uczestnika zajeé
reintegracji zawodowej i spotecznej kierowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie

oraz 100,00 zt na jednego pracownika Centrum.

Powstanie Centrum Ustug Spotecznych po przeksztatceniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej to kluczowa
inwestycja warunkujagca Nowe Sciezki Rozwoju Miasta zgodnie z aktualnym Planem Rozwoju Lokalnego.
Koniecznos¢ przeksztatcenia obecnie funkcjonujgcej jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Hrubieszéw
wynika z potrzeby rozszerzenia swiadczen i utworzenia nowych ustug spotecznych niedostepnych dotad na
terenie miasta tj. polityka prorodzinna, wspieranie rodziny, wspieranie oséb niepetnosprawnych, edukacja
publiczna, kultura fizyczna i turystyka, kultura, pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwo,
reintegracja zawodowa i spoteczna oraz promocja i ochrona zdrowia, a takze zwiekszenia aktywnosci réznych
grup spotecznych z terenu miasta. W zatozeniu Centrum z jednej strony bedzie realizowa¢ zadania obecnie
funkcjonujgcego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) przejmujgc wszystkie jego obowigzki, z drugiej
bedzie rozwijato szereg nowych ustug w zakresie aktywizacji spotecznosci lokalnej bardziej ukierunkowanych na
zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw oraz prowadzac do ich wiekszej integracji (w tym poprzez organizowanie
dziatarn samopomocowych, wolontaryjnych i sasiedzkich). CUS bedzie gtownym osrodkiem aktywnosci
obywatelskiej oferujgcym kompleksowg oferte ustug spotecznych (nie w rozporoszonej strukturze réznych
organizacji) wspoétpracujac zaréwno z istniejgcymi organizacjami pozarzadowymi, jak i wspierajgc tworzenie
nowych podmiotéw i instytucji. Centrum Ustug Spotecznych ma stanowi¢ nowg jakosé pomocy spotecznejtgczac
udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym z integracjg spoteczng i budowaniem tozsamosci lokalnej wsrdd
mieszkancow Hrubieszowa. Jako jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Hrubieszow bedzie odpowiedzialne
za udzielanie skoordynowanego i kompleksowego wsparcia dla mieszkarncow zgodnie z ich potrzebami.
Umozliwi zwiekszenie dostepu dla mieszkarnicdw do oferty rozwoju i wsparcia spotecznego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem dostepnosci dla oséb niesamodzielnych, wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wsréd nowych form wsparcia planowanych do uruchomienia w nowych, wyremontowanych
obiektach beda:

- Dom Dziennego Pobytu dla osdb starszych, ktérego celem jest zapewnienie osobom starszym uczestnictwa
w zyciu spotecznym, kulturalnym i towarzyskim, zapewni réwniez wsparcie rodzinom, ktérym zalezy na
zapewnieniu bezpieczenstwa, towarzystwa i utrzymania dobrej kondycji psychicznej, fizycznej i spotecznej
swoim bliskim Seniorom, a ktére z réznych powoddw nie mogg sie nimi zaopiekowat.

- Swietlica srodowiskowa dla dzieci i mtodziezy, stanowigca placéwke wsparcia dziennego, ktéra prowadzié
bedzie dziatalnos¢ opiekunczg i wychowawczg oraz pozwoli na racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego od
zaje¢ szkolnych. Celem sSwietlicy jest wspieranie rodziny w procesie przygotowywania dzieci i mtodziezy do
samodzielnego zycia, ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych poprzez objecie ich opieka i przy wsparciu
zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych. Swietlica bedzie integrowa¢ dzieci znajdujace sie w trudnej sytuacji

rodzinnej oraz majgcych problemy wychowawcze z mtodzieza z rodzin wydolnych wychowawczo.

Katalog ustug spotecznych okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych obejmuje dziatania z 14 réznorodnych obszaréw tj. polityki

prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb
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niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony S$rodowiska, reintegracji zawodowej
i spotecznej, wsrdd ktdrych znajduje sie réwniez pomoc spoteczna zdefiniowana ustawg o pomocy spotecznej
z dnia 12.03.2004 r. Dziatania te sg podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty
samorzgdowej, Swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogdétu mieszkaricdw. Zaréwno ustugi spoteczne okreslone w ww.
ustawie, jak i szeroki katalog zadan publicznych okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanych dziatalnoscig spotecznie uzyteczng, mogg by¢
realizowane przez samorzad samodzielnie lub poprzez zlecanie ich realizacji organizacjom pozarzagdowym, czyli

podmiotom ekonomii spotecznej, w tym m.in. fundacjom, stowarzyszeniom, spétdzielniom socjalnym.

Dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna obejmuje zadania w zakresie m.in. pomocy spotecznej, udzielania pomocy
prawnej i poradnictwa obywatelskiego, integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej, dziatalnosci
charytatywnej, upowszechniania tradycji narodowej, ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz réznych
grup spotecznych - 0séb niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym, dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mfodziezy, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, réwnych praw kobiet i mezczyzn, dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj gospodarczy, innowacyjnosci, wspdlnot i spotecznosci lokalnych, nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego,
upowszechniania kultury fizycznej, ochrony dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, obronnosci panstwa, ochrony wolnosci i praw cztowieka, ratownictwa i ochrony
ludnosci, promocji i organizacji wolontariatu, dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

rewitalizacji.

W ofercie Centrum Ustug Spotecznych oferowane powinny by¢ zaréwno dotychczasowe, efektywne formy
wsparcia i opieki, jak réwniez nowe inicjatywy opiekurcze oraz aktywizacyjno-integracyjne wtgczajace w zycie
lokalne szerszg grupe spoteczenistwa. Wazne jest stworzenie trwatej $ciezki wymiany informacji pomiedzy
partnerami odpowiedzialnymi za realizacjg danego obszaru polityki spotecznej administracji publicznej, sektora
prywatnego i pozarzadowego, ktdre przyczynia sie do stworzenia kompleksowej oferty ustug dla wszystkich
mieszkancow, a jednoczesnie trwatych rozwigzan instytucjonalnych w zakresie wspétpracy i wzajemnej polityki

informacyjnej.

Ankietowani pracownicy socjalni zauwazajg, iz na przestrzeni ostatnich 5 lat rosnie oczekiwanie odbiorcéw
ustugi opieki spotecznej wzgledem dostepu do specjalistéw z réznych dziedzin (np. prawnikéw, terapeutow,
psychologdéw, pielegniarek srodowiskowych, mediatorow, pedagogdw), a takie ogdlnego dostepu do ustug
spotecznych. Mozliwosci modyfikacji oferty pomocy w kontekscie ich rozwoju w kolejnych latach to przede
wszystkim tworzenie tanszych ustug spotecznych, angazowanie beneficjentow do wspétpracy, tworzenie
programow/szkolen, tworzenie spodtdzielni socjalnych, udziat w programach spotecznych, podwyiszenie
kwalifikacji zawodowych. Ankietowani pracownicy socjalni potwierdzajg mozliwos¢ wspotpracy MOPS z innymi
podmiotami, szczegdlnie w zakresie aktywizacji zawodowe] poprzez szkolenia, zatrudnienie w CIS,

Spétdzielniach Socjalnych oraz zwiekszenia dostepnosci do stuzby zdrowia i placdwek rehabilitacyjnych.
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Majac na uwadze wysoki poziom nasycenia instytucjami trzeciego sektora gmine miejskg Hrubieszow zdolnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych okreslonym w ustawie o CUS, nalezy uznac za
stosunkowo wysoka. Jednoczesnie widoczne sg okreslone specjalizacje profilu dziatalnosci podmiotow
ekonomii spotecznej na terenie miasta i w jego bliskiej okolicy wiejskiej gminy Hrubieszéw, ktére powinny
posiadac jednolity system sprawozdawczosci swojej dziatalnosci w celu umozliwienia samorzgdowi koordynacji
realizacji ustug w okreslonych obszarach zadan publicznych. W Planie Rozwoju Lokalnego zostato to
uwzglednione poprzez przypisanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie procesem aktywizacji i integracji
obywatelskiej wspdlnoty lokalnej Hrubieszowa oraz promocje postaw przedsiebiorczosci w miescie nowym
jednostkom organizacyjnym samorzadu, tj. Centrum Ustug Spotecznych i Kreatywnemu Centrum Edukacji
i Wspétpracy Gospodarczej, ktére sa kluczowymi dziataniami w zakresie wdrazania Nowej Sciezki Rozwoju, a ich

efektywne funkcjonowanie jest kluczowe dla rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta.

Zdaniem Kierownika MOPS zmiana wizerunku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mozliwa moze by¢ dzieki
przeksztatceniu Centrum Ustug Spotecznych zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych z dnia 19 lipca 2019 r. (dalej ustawa o CUS). Moze to stanowi¢ szanse na wyzszg jakos¢,
wspotprace ze wszystkimi mieszkaricami miasta i wprowadzenie réznego rodzaju ustug poza ustawg o pomocy
spotecznej. W ramach niniejszej Strategii w wywiadzie indywidualnym wskazano, ze nalezy kontynuowac
deinstytucjonalizacje MOPS tak, aby przeksztatcony zostat w CUS oferujgcy ustugi szyte na miare, dostosowane
do oczekiwan i probleméw mieszkancéw umozliwiajgc tym samym pozyskanie srodkéw rzgdowych na ,nowa”
dziatalno$é, poszerzy¢ pomoc Srodowiskowsq i programy profilaktyczne powigzane z promocjg zdrowego stylu
zycia oraz organizowac akcje i wydarzenia ukierunkowane na uwrazliwienie spoteczeristwa na problemy
spoteczne. Najwazniejszymi dziataniami, ktdre mogag pozytywnie wptyngé¢ na rozwigzanie probleméw
spotecznych w Miescie, jest wdrozenie szerszej profilaktyki, poszerzenie dziatalnosci Osrodka poza ramy ustawy
0 pomocy spotecznej w ramach CUS, korzystanie z zewnetrznych Zrédet dofinansowania jak $rodki UE oraz

tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

MIEJSKIE PROGRAMY POMOCY
Z uwagi na fakt, ze niniejsza Strategia wytycza kierunki polityki spotecznej na najblizszg perspektywe 5 lat jej
zatozenia bedg realizowane za pomocg wdrazania programéw pomocy/wsparcia i projektéw. Do tych

programow zaliczy¢ nalezy dokumenty wskazane ponizej.

Miejski program profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii

Ww. program na rok 2022 zostat uchwalony przez Rade Miejska w Hrubieszowie dnia 21 grudnia 2021 r.
Uchwatg nr XLIV/345/2021. Na rok 2023 ww. program zostat uchwalony przez Rade Miejskg w Hrubieszowie
uchwalg nr LIX/454/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. Tzw. Miejski Program stanowi zestawienie dziatan
podejmowanych w celu wykonania zadan witasnych gminy w obszarze profilaktyki, rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w danym roku kalendarzowym. Gtéwng podstawe prawng stanowi
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

Jego realizacja nalezy w szczegdlnosci do Burmistrza Miasta Hrubieszowa, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
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Problemoéw Alkoholowych i innych podmiotéw, ktérym zlecane sg zadania Miejskiego Programu. Podstawowe
cele i zadania Miejskiego Programu to:

1. Zmniejszenie ilosci alkoholu i narkotykdw spozywanych przez dzieci i mtodziez.

2. Zmniejszenie ilosci nowych przypadkdw uzaleznienia oraz rozmiardw uszkodzen zdrowia spowodowanych
naduzywaniem alkoholu i uzywania narkotykow.

3. Zwiekszenie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

4. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe lub narkotykowe pomocy psychologicznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

5. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacej rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych badz narkotykowych.

6. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz uzaleznieniom
behawioralnym, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuniczo —
wychowaweczych i socjoterapeutycznych.

7. Zmniejszenie rozmiaréw naruszen prawa na rynku alkoholowym - prowadzenie kontroli zgodnie z art. 47
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

8. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spotecznej.

9. Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii.

W ramach kazdego z ww. celéw wyznaczano zadania do realizacji. Zrédtem finansowania zadar Miejskiego
Programu sg Srodki finansowe budzetu Miasta pochodzgce z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych. Budzet ww. Programu w 2022 r. wynosit 400 000 zt, za$ na rok 2023 zaplanowano
wydatkowanie 450 000 zt.

Program wspierania rodziny

Program wspierania rodziny obowigzujgcy na lata 2018-2020 zostat uchwalony przez Rade Miejska
w Hrubieszowie dnia 13 lipca 2018 r. Ma charakter profilaktyczny i interwencyjny w zaleznosci od celdw i zadan
do realizacji. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmuje okres 3 lat. Gtdwna
podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Jego realizacja nalezy do Burmistrza Miasta
Hrubieszowa. W$rdd zadan, jakie gmina ma obowigzek realizowac na rzecz rodzin, naleza:

- opracowanie i wykonanie niniejszego Programu,

- tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentow rodziny,

- tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

- praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekurczych,

- finansowanie podnoszenia kwalifikacji asystentdw rodziny i kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy przez
rodziny wspierajgce,

- wspodtfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
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- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinach zagrozonych kryzysem lub przezywajacej trudnosci
zwigzane z wypetnianiem funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

- prowadzenie sprawozdawczosci ze zrealizowanych dziatarn w obszarze wsparcia rodziny do wojewody.

Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i innych

Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i innych obowigzujgcy
na lata 2018-2020 zostat uchwalony przez Rade Miejskg w Hrubieszowie dnia 13 lipca 2018 r. Ma charakter
profilaktyczny i interwencyjny w zaleznosci od celéw i zadan do realizacji.

Jego zadaniem jest ograniczenie skali problemu przemocy poprzez system zapobiegania i zwalczania przemocy
w rodzinie. Gtéwng podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Jego realizacja nalezy do Burmistrza Miasta
Hrubieszowa. Do zadan wtasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekurczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.’

Komisje ds. Przeciwdziatania problemom spotecznych

Na terenie miasta funkcjonuje Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Hrubieszowie
(MKRPA). Wykonuje ona zadania Miejskiego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii, ktory rokrocznie gmina uchwala zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Na jego realizacje w 2021 r. zaplanowano kwote 445 823,55 zt, z czego
wydano 83,3% (371 592,54 zt), co stanowi dosy¢ niski stopien realizacji, jednakze nalezy zwréci¢ uwage, ze
wartos$¢ wydanych srodkéw w 2021 r. jest zblizona do kwoty planowanej do rozdysponowania w ramach
Programu na rok 2019 (wdéwczas planowano 380 000 zt, wykonano 342 455,90 zt osiggajgc poziom realizacji
90,1%). Na rok 2022 na realizacje ww. Programu przeznaczono nieco mniej srodkéw tj. 400 000 zt.

Jednym z zadan programu jest zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu poprzez dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Hrubieszowie (MKRPA).

Do jej zadan nalezy motywowanie oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych oraz ofiar i sprawcéw przemocy
w rodzinie do podjecia leczenia, oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany

szkodliwego wzorca picia, udzielanie wsparcia osobom po zakoriczonym leczeniu odwykowym i pomocy ofiarom

17 USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
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przemocy w rodzinie poprzez motywowanie ich do podjecia terapii w Poradni Leczenia Uzaleznien,

propagowanie zdrowego stylu zycia.

Program wspétpracy Miasta Hrubieszéw z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego

Program wspotpracy Miasta HrubieszOdw z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2023 zostat uchwalony przez Rade Miejskg w Hrubieszowie dnia 24
listopada 2022 r.'® Poprzedni Program dot. tego obszaru obowigzujacy na rok 2022 uchwalita Rada Miejska 25
listopada 2021 r.° Dokument ten powstat na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.). Jego realizacja nalezy do Burmistrza Miasta
Hrubieszowa. Przez organizacje pozarzagdowe nalezy rozumieé organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy. Z kolei przez
dziatalno$¢ pozytku publicznego nalezy rozumiec dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng, prowadzong przez
organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

Celem gtéwnym obu ww. Programdéw na lata 2022-2023 jest zwiekszenie udziatu i zaangazowania organizacji
pozarzgdowych w rozwdj Hrubieszowa i poprawe jakosci zycia jego mieszkaricéw, w tym:

1) wigczenie organizacji pozarzagdowych jako partnera w tworzenie polityk publicznych Miasta;

2) wigczenie organizacji pozarzagdowych jako partnera w realizacji zadan publicznych;

3) wypracowanie i wdrozenie rozwigzan tworzgcych fundament pod stabilng wspdtprace Miasta i organizacji
pozarzgdowych.

Ww. cel nadrzedny realizowany bedzie przez nastepujacy cel szczegdtowy - zwiekszenie roli organizacji
pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych Miasta, poprzez:

1) zwiekszenie mozliwosci efektywnego korzystania z zasobu komunalnego Miasta;

2) wzmocnienie potencjatu sektora pozarzgdowego;

3) zwiekszenie wspodtpracy tréjsektorowej na rzecz mieszkanicdw Hrubieszowa.

18 Program wspotpracy Miasta Hrubieszow z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2023 - Zatgcznik do uchwaty Nr LVI1/448/2022 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 24 listopada 2022 r.

19 Program wspdtpracy Miasta Hrubieszéw z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2023 - Zatgcznik do uchwaty Nr LVII/448/2022 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 24 listopada 2022 r.; Program
wspotpracy Miasta Hrubieszéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2022 - Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI1/338/2021 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 25 listopada 2021 r.
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ANALIZA SWOT

Mozliwosci rozwojowe i potencjat gminy miasta Hrubieszéw w obszarze polityki spotecznej miasta okreslone

zostaty w analizie SWOT. Analiza SWOT formutuje silne i stabe strony lokalnego systemu pomocy spotecznej

i samorzadu, a takze szansy i zagrozenia wynikajgce z otoczenia zewnetrznego, ktéra majg wptyw na sytuacje

spoteczno-gospodarczg gminy.

Tabela 33 . Analiza SWOT gminy miejskiej Hrubieszow

Mocne strony — Atuty, potencjat
wewnetrzne czynniki pozytywne

Stabe strony — Stabosci, ograniczenia
wewnetrzne czynniki negatywne

- duza liczba organizacji pozarzadowych,
- bogate dziedzictwo kulturowe, duza liczba zabytkéw
podlegajacych ochronie, pomnikéw przyrody i terendéw
o wysokich walorach przyrodniczych,

- skupienie 57% wszystkich przedsiebiorstw spotecznych
powiatu hrubieszowskiego (4 szt.) w miescie Hrubieszow,
- duza liczba Spétdzielni Socjalnych utworzonych
z inicjatywy samorzgdowcdw gminy miejskiej Hrubieszéw,
ktore stanowig pole wspodtpracy gminy z fundacjami,
stowarzyszeniami w realizacji polityk spotecznych na
terenie miasta Hrubieszéw,

- bliskos¢ (ok. 8,5 km)

przedsiebiorstw spotecznych w powiecie hrubieszowskim

terytorialna pozostatych
w miejscowosci Mieniany gminy wiejskiej Hrubieszow
(3 szt.),

- opracowanie i realizacja Wieloletniego programu
gospodarowania  mieszkaniowym  zasobem
Miejskiej Hrubieszow na lata 2021 — 2026,

- uruchomienie mozliwosci

Gminy

proponowania projektéw
finansowanych przez budziet obywatelski jako forma
wtgczenia spotecznosci lokalnej w decydowanie o inwesty-
cjach bedacych odpowiedzig na potrzeby (5 edycji),

- dobra
przyrodniczego,

jakos¢ powietrza i czysto$¢ bogactwa
- dobra jakosc gleb,

- czystos¢ powietrza atmosferycznego,

- zadbane miasto,

- wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego,

- utrzymanie limitu zezwoleA na sprzedaz napojow
alkoholowych ustalonego w 2018 r.,

- budowanie partnerstw lokalnych, w tym z udziatem
ekonomii spotecznej, w realizacji inicjatyw lokalnych,
wydarzen okolicznosciowych,

- wzrost liczby zlecanych organizacjom pozarzagdowym
zadan publicznych oraz dotowanie ich realizacji przez
witadze miasta,

- rozwd@j infrastruktury spotecznej poprzez realizacje wielu
projektow

inwestycyjnych  dofinansowanych z UE

i Srodkéw rzadowych,

- wysoki stopien bezrobocia ludnosci,

- niewystraczajaca ilos¢ dziatan w kierunku rozwoju
przedsiebiorczosci i pozyskania inwestoréw,

- mata atrakcyjnos¢ oferty turystyczno-kulturalno-
rekreacyjnej i zagospodarowania wolnego czasu dzieci
i mtodziezy,

- ograniczona  dostepnos¢  placéwek  kulturalno-
rekreacyjnych dla osdb starszych i niepetnosprawnych,

- niskie wykorzystanie potencjatu dziedzictwa kulturowego
do generowania ruchu turystycznego,

- niski udziat podmiotéw branzy turystycznej (dziatalnos¢
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi),

- brak statystyk dotyczacych ruchu turystycznego,

- odptyw ludnosci w wieku produkcyjnym, szczegdlnie
wyksztatconej, do wiekszych osrodkéw miejskich,

- rosnaca liczba oséb starszych,

- mata liczba powigzan transportowych z innymi osrodkami
miejskimi,

- peryferyjne potozenie pod wzgledem wojewddztwa
i kraju,

- niewystraczajgca dostepnos¢ opieki zdrowotnej,
wykwalifikowanych lekarzy specjalistéw,

- mafta liczba zaktaddéw pracy,

- duza powierzchnia terendw rolnych,

- brak komunikacji miejskiej oraz sieci kolejowej,

- niewystarczajaca sie¢ drog lokalnych,

- staby stan techniczny czesci zabytkéw i niedostosowanie
funkcji czesci zabytkéw do ich potencjatu i mozliwosci,

- staby stan techniczny niektérych  jednostek
organizacyjnych miasta,

- mata liczba nowych mieszkan, niedostepnos¢ mieszkan
komunalnych, brak mieszkan chronionych,

- mata liczba rodzin zastepczych, pogotowia rodzinnego,
brak rodzin wspierajacych,

- brak doméw pomocy spotecznej, dziennej opieki osdb
starszych i placéwek opiekunczo-wychowawczych,

- brak miejsc prowadzenia terapii rodzinnej, grup wsparcia

dla rodzin z trudnosciami,

119

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt

Strona 119




- proaktywna polityka wtadz miasta w celu realizacji
réznych projektédw zwiekszajgcych poziom zycia w miescie,
- dbatos¢ wtadz miasta o rozwdj miejsc zwigzanych ze
sztuka, kulturg, historig i promocjg miasta,

- dobra wspotpraca pracownikow MOPS z lokalnymi
instytucjami,

- pozyskiwanie s$rodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
spotecznym,

- dostepnos$¢ miejsc opieki ztobkowej, przedszkolnej
i szkolnej w gminie,

- prowadzenie dziatan zapobiegajacych dysfunkcjom
rodzin, zatrudnianie asystentéw rodziny,

- efektywna praca socjalna,

- funkcjonowanie zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przemocy w rodzinie,

- utworzenie ciat spotecznych i wspieranie ich dziatan na
rzecz konkretnych grup spotecznych,

- system znizek dla Duzych Rodzin, Seniorow,

- obecnos¢ stuzb mundurowych w miescie.

- niewykorzystany w 100% budzet obywatelski, budzet na
Profilaktyki,
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,

Program Rozwigzywania  Problemdéw
- brak komercyjnych, interaktywnych centréw rozrywki np.

dyskotek, parkéw trampolin.

Szanse
zewnetrze czynniki pozytywne

Zagrozenia, bariery, trudnosci
zewnetrze czynniki negatywne

- przeksztatcenie MOPS w CUS, ktéry umozliwi
skoordynowanie dziatah wszystkich instytucji dziatajgcych
w danym obszarze polityki spotecznej co poprawi ich
skutecznosé¢,

- potencjat turystyczny atrakcji i zabytkow,

- mozliwo$¢ wygenerowania ruchu turystycznego
zwiekszajacego obroty handlowe lokalnych MSP,

- rewitalizacja ,,Starego Miasta”,

- mozliwos¢ zagospodarowania terendw rekreacyjnych
wzdtuz rzeki Huczwy,

- utworzenie Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego
(HOF) -

Hrubieszow oraz opracowanie odrebnej, wspdlnej Strategii

gminy Miasto Hrubieszdw wraz z Gming
rozwoju ww. obszaru 2 gmin,

- wyodrebnienie w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego odrebnego wsparcia finansowego na rzecz
obszaréw funkcjonalnych sktadajgcych sie z grupy gmin
tzw. obszary funkcjonalne,

- kumulowanie niewykorzystanych $rodkéw budzetu
obywatelskiego z poprzednich edycji do nastepnych edycji,
i/lub

dofinansowania ze srodkow Osrodka Wsparcia Ekonomii

- mozliwo$¢ pozyskania wsparcia doradczego

Spotecznej  subregionu  chetmsko-zamojskiego  na
funkcjonowanie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej,
- aplikowanie o dotacje inwestycji z zewnetrznych zrodet —

srodki UE, EOG, Fundusze Norweskie,

- potozenie w strefie przygranicznej generujgce duzy ruch
komunikacyjny,

- naptyw pracownikéw sezonowych ze wschodu,

- konflikt zbrojny na Ukrainie wptywajacy negatywnie na
cheé przyjazdu oséb spoza regionu,

- ograniczony budzet JST utrudniajagcy wprowadzenie
kompleksowych interwencji w poszczegdlnych obszarach
zycia,

- zmniejszajgca sie aktywnos¢ spotecznosci lokalnej
w zgfaszanie projektdw do budzetu obywatelskiego
i oddawanie gtoséw na konkretne inwestycje w ostatnich
latach,

- rozwoj Srodkdéw psychoaktywnych,

- ostabienie wiezi rodzinnych, relacji réwiesniczych
wynikajgce z izolacji spoteczenstwa i wzrostu aktywnosci
w cyberprzestrzeni,

- mata aktywnos¢ obywatelska mieszkancow,

- pogtebianie sie zjawiska dziedziczenia bezrobocia
i ubdstwa.
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- bliskos¢ Ukrainy, dla ktérej UE uruchomita specjalne
programy odbudowy,

- mozliwos¢ wspodtpracy transgranicznej,

- zagospodarowanie i przyszte uzytkowanie dotad
niewykorzystywanych obiektow zabytkowych lub czesci
tych obiektéw jak Podziemia,

- mozliwos¢ stworzenia schroniska dla oséb bezdomnych
na terenie miasta poprzez wsparcie Stowarzyszenia
Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,Kres” w celu
uzyskania wpisu do rejestru placowek udzielajgcych
tymczasowego schronienia,

- Scislejsza wspotpraca z samorzadem powiatowym
i regionalnym w celu minimalizacji barier komunikacyj-
nych, stworzenia regionalnego produktu turystycznego.

- wsparcie dziatan na rzecz samopomocy i samoorganizacji,
rozwoju wolontariatu.

Zrédto: Opracowanie wtasne

ANALIZA STRATEGICZNA SYTUACJI SPOLECZNE)

Powyzej zidentyfikowano i opisano zjawiska spoteczne, ktére trwale ograniczajg zaspokajanie potrzeb

spotecznych duzych grup spoteczeristwa w gminie miejskiej Hrubieszéw.

Cele strategiczne okreslone w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych koncentrujg sie na

rozwigzaniu lub zminimalizowaniu najbardziej dotkliwych dla mieszkancéw lokalnych problemach spotecznych

i ich negatywnych skutkéw, ktére wymagajg najpilniejszej interwencji.

Wyzwaniami strategicznymi dla polityki spotecznej w miescie Hrubieszow, ktére majg swoje Zrddto

w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach demograficznych, spotecznych, ekonomicznych i gospodarczych,

opisanych we wczesniejszych rozdziatach sg nastepujgce zjawiska spoteczne:

e utrzymujace sie na wysokim poziomie w stosunku do regionu bezrobocie i jego skutki takie jak
w szczegolnosci ubdstwo, zjawiska patologiczne np. przemoc, alkoholizm lub inne uzaleznienia, kryzys
rodzinny obejmujacy problemy opiekunczo-wychowawcze,

e mata liczba statych miejsc pracy, brak nowych miejsc zatrudnienia i duzych prywatnych zaktadéw pracy,
stosunkowo niskie wynagrodzenia oséb pracujgcych,

e niepetnosprawnosé i wzrost liczby oséb starszych oraz pogarszanie sie stanu zdrowia oséb skutkujgce
obnizong aktywnoscig w spoteczenstwie przy jednoczesnym ograniczonym dostepie do opieki zdrowotnej,
rehabilitacyjnej, psychologicznej, koniecznos$cig organizacji opieki, mniejszymi szansami na znalezienie
zatrudnienia,

e spadek liczby dzieci, oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz emigracja ludzi mtodych do
wiekszych osrodkéw miejskich,

e kryzys rodzinny obejmujacy problemy w nauce dzieci, trudnosci opiekuriczo-wychowawcze, ubogg oferte
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, edukacji sportowej, rekreacji i turystyki, dziatan profilaktycznych,
niewystraczajgce funkcje wychowawcze placowek wychowania i ksztatcenia,

e mata dostepnos¢ mieszkan skutkujgca obnizaniem sie warunkow lokalowo-bytowych wielopokoleniowych

rodzin zamieszkujgcych wspdlnie
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e ograniczona dostepnos¢ ustug spotecznych w sferze sportu, turystyki, rekreacji i kultury
e niewystraczajgce zaangazowanie obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne oraz organizacje

réznorodnych dziatan.

WIZJA

Hrubieszéw to miasto atrakcyjne i przyjazne mieszkaricom, ktére stwarza szanse i mozliwosci rozwoju zaréwno
dla rodzin, jak i jednostek. Oferuje szeroki katalog ustug zapewniajacych ludnosci wysoki poziom Zzycia
stwarzajgc okazje do realizacji aspiracji zawodowych, obywatelskich i spotecznych. Posiada sprawnie
funkcjonujacy, zdecentralizowany i zintegrowany system ustug spotecznych odpowiadajgcych na potrzeby
mieszkancow. To miasto, ktére wykorzystuje posiadane, unikalne zasoby spoteczno-kulturowe, instytucjonalne
oraz przyrodnicze do stworzenia przestrzeni do integracji i aktywnosci réznych grup spotecznych. Aktywnie
wspiera, inicjuje i realizuje roznorodne dziatania z obszaru polityki spotecznej we wspétpracy i/lub partnerstwie
z réznorodnymi podmiotami publicznymi, prywatnymi, pozarzgdowymi. Wykracza poza okreslone przepisami
prawa schematy dziatania, rozwija na szerszg skale nowatorskie sprawdzone rozwigzania i najskuteczniejsze
formy wsparcia, pomocy. Zapewnia poczucie bezpieczenstwa, umozliwia spokojne zycie zgodnie z ideg Slow
Life. Wtadze samorzadowe pozostajg blisko obywateli i inicjujg dziatania w odpowiedzi na ich bariery, trudnosci,
prowadzi otwarty dialog. Samorzad i/lub spoteczenstwo inicjuje i wspiera rozwdj turystyki lokalnej, ktory
generuje nowe inwestycje, miejsca zatrudnienia i wptywy do budzetu miasta z ruchu turystycznego. Miasto
tworzy warunki do rozwoju zawodowego oséb nieaktywnych zawodowo i pracujgcych, dzieciom i mtodziezy
umozliwia nabycie kluczowych kompetencji i umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania relacji réwiesniczych
oraz miedzypokoleniowych, rodzicom i opiekunom nieletnich umozliwia nabycie lub podniesienie kompetencji
rodzicielskich majgcych wptyw na wychowanie mtodego pokolenia. Miasto racjonalnie wykorzystuje posiadane
zasoby instytucjonalne, aby budowad kapitat ludzki i spoteczny oraz system wszechstronnego wsparcia.

Zintegrowana spotecznos¢. Rodziny wzajemnie wspierajgce sie.

MISJA
Poprawa jakosci zycia i spdjnosci spotecznej mieszkaricdw miasta Hrubieszowa poprzez zwiekszenie poziomu
aktywnosci spoteczno-zawodowej i integracji spotecznej mieszkanncow oraz skuteczne zapobieganie

marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu poszczegdlnych grup spotecznych, rodzin w latach 2023-2027.

CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAtAN, WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
Ponizej okreslono nastepujgce cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan w zakresie przeciwdziatania

negatywnym zjawiskom spotecznym.

CEL STRATEGICZNY I.
Tworzenie warunkow do wzrostu gospodarczego i inicjowania postaw przedsiebiorczych mieszkancéw, w tym

tagodzenie skutkdw bezrobocia i zmniejszanie skali ubdstwa.

Rezultaty/prognozy zmian:

- spadek liczby osdb bezrobotnych i wzrost liczby oséb zaktywizowanych,
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- wzrost wiedzy nt. dostepnych form wsparcia wsrdd osdb bezrobotnych,

- wzrost wiedzy/Swiadomosci wsrdd oséb bezrobotnych nt. mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych,
- zmniejszenie liczby beneficjentdw pomocy spotecznej,

- aktualne/biezace informacje nt. aktualnego stanu rynku pracy w Miescie,

- poprawa dostepnosci i jakosci ustug swiadczonych osobom bezrobotnym, ubogim i bezdomnym,

- zwiekszenie liczby inicjatyw na rzecz oséb ubogich i bezdomnych,

- wzrost wiedzy nt. uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- wzrost liczby oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé gospodarczy,

- wzrost liczby inwestoréw, a tym samym zwiekszenie iloSci ofert i miejsc pracy,

- wzrost potencjatu mieszkaricdw Miasta na rynku pracy oraz wzrost mozliwosci rozwoju zawodowego,

- wzrost poziomu aktywizacji zawodowej i integracji wsrdd spotecznosci lokalnej.

Zrédta finansowania: budzet miasta, budiet parstwa, fundusz pracy, $rodki europejskie, indywidualni

sponsorzy.

CEL STRATEGICZNY II.
Poprawa warunkdw zycia oraz zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym osdb z niepetnosprawnosciami, oséb

starszych, dtugotrwale chorych.

Rezultaty/prognozy zmian:

- zwiekszenie udziatu senioréw i 0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym/publicznym,

- podniesienie jakosci Swiadczonych ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych i oséb starszych,

- poprawa jakosci funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,

- wzrost liczby osdb zatrudnionych wsréd oséb niepetnosprawnych,

- wzrost liczby oséb niepetnosprawnych i osdb starszych uczestniczacych w formach wsparcia aktywizujgcych
i integrujacych spotecznie,

- poszerzanie dziatalnosci i promocja organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych (m.in. Warsztaty
Terapii Zajeciowej) i 0séb starszych (np. Uniwersytet Trzeciego Wieku),

- zwiekszenie mozliwosci przemieszczania sie oséb niepetnosprawnych, a tym samym oséb starszych, zaréwno
po obiektach infrastruktury miejskiej, jak i w samym Miescie,

- wzrost poziomu integracji miedzypokoleniowej,

- dostep do aktualnych i rzetelnych danych nt. funkcjonowania oséb niepetnosprawnych i oséb starszych

z terenu Miasta oraz podmiotdw wspierajgcych osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

Zrédta finansowania:
budzet miasta, Srodki samorzgdowe, fundusz pracy, PFRON, fundusz solidarnosciowy, srodki wtasne podmiotéw

sektora pozarzadowego, srodki europejskie, indywidualni sponsorzy.
CEL STRATEGICZNY lIII.

Rozwdj systemu wsparcia rodzin w realizacji ich podstawowych zadan opiekuriczo — wychowawczych oraz

wspomagania rozwoju dzieci i mfodziezy.
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Rezultaty/prognozy zmian:

- wzrost jakosci ustug w zakresie wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami,

- spadek liczby rodzin zmagajgcych sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,

- wzrost jakosci ksztatcenia i wsparcia w placéwkach oswiatowych,

- zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w wieku przedszkolnym,

- zwiekszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych oraz majgcych problemy w nauce,
- zréznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci i mtodziezy z nich korzystajacych,
- zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju,

- wzrost Swiadomosci mieszkaicdw na temat mozliwosci uzyskania wsparcia na terenie Miasta,
- podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw,

- wzrost poziomu integracji rodzin z terenu Miasta,

- podniesienie poziomu jakosSci funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej,

- wzmochienie pozycji rodziny

- zmniejszenie liczby migracji wewnetrznych

Zrédta finansowania:
budzet miasta, budzet panstwa, srodki wtasne podmiotdw sektora pozarzgdowego, $rodki europejskie,

indywidualni sponsorzy

CEL STRATEGICZNY IV.
Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych poprzez wsparcie oséb i rodzin borykajacych sie z problemami

i przeciwdziatanie ich wystepowaniu, w szczegdlnosci uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci

Rezultaty/prognozy zmian:

- uzyskanie aktualnych informacji nt. zjawisk patologicznych,

- poprawa warunkdéw bytowych rodzin z problemami,

- poprawa dostepu do pomocy i wsparcia rodzinom dotknietym zjawiskami patologii spotecznej,

- podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw w zakresie zjawisk patologii spotecznej,

- wzrost poziomu wiedzy mieszkancow, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy w zakresie uzaleznien,

- zintensyfikowane dziatania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

- zapewnienie wsparcia emocjonalnego osobom doswiadczajgcym kryzysu, trudnosci, przemocy
w rodzinie,

- poszerzenie kompetencji wychowawczych, wzrost wiedzy rodzicdw, nauczycieli, wychowawcéw na temat
wychowania bez przemocy,

- zwiekszenie poziomu wiedzy, Swiadomosci mieszkancéw nt. zjawiska przemocy oraz z zakresu
przeciwdziatania przemocy,

- zapewnienie schronienia dla oséb doswiadczajacych przemocy domowej, miejsc izolacji sprawcow przemocy
- resocjalizacja osdb stosujgcych przemoc,

- spadek liczby rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy domowej,

- poszerzenie wiedzy mieszkaricow w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

- poprawa stanu zdrowia mieszkarcow,
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- spadek poziomu uzaleznien i przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

- poszerzenie wiedzy mieszkarncow w zakresie przestepczosci i jej skutkow,

- zréznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci i mtodziezy z nich korzystajacych,

- wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Zrédta finansowania: budzet miasta, budzet panstwa, $rodki witasne podmiotdw sektora pozarzadowego,

srodki europejskie, indywidualni sponsorzy.

Tabela 34. Cele operacyjne i kierunki dziatan

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Wskazniki monitoringowe dotyczgce oséb
zamieszkujacych miasto Hrubieszow

CEL STRATEGICZNY |: Tworzenie warunkow do wzrostu gospodarczego i inicjowania postaw przedsiebiorczych

mieszkancow, w tym tagodzenie skutkow bezrobocia i zmniejszanie skali ubostwa

Realizatorzy dziatan:

Burmistrz Miasta, Rada Miejska, Urzad Miasta, Powiatowy Urzad Pracy, MOPS, SDS, PCPR, instytucje
i podmioty sektora spotecznego, placéwki oSwiatowe/kulturalne/sportowo-rekreacyjne, rady spoteczne,

pracodawcy i lokalni przedsiebiorcy, kosciot, spotecznosé lokalna.

Termin realizacji: 2023 - 2027

1. Aktywizacja . Partnerska wspodtpraca z wiadzami gmin Stopa bezrobocia w Miescie Hrubieszow.
zawodowa 0s6b osciennych i powiatu hrubieszowskiego przy Liccba o0séb bezrobotnych, ktére podjely
bezrobotnych, rozwigzywaniu wspoélnych probleméw. zatrudnienie.

w tym monitoring . Zawigzanie Scislejszej wspotpracy z PUP w Liczba uczestnikdw szkoleri i kurséw.

potrzeb lokalnego zakresie upowszechnienia informacji nt. ofert Liczba certyfikatéw ukorczenia szkolen/ kurséw,
rynku pracy pracy, miejsc pracy, instrumentach rynku pracy, zdobytych uprawnien.

i Scislejsza prowadzenia statystyk dot. charakterystyki Liczba os6b skierowanych na staze, prace
wspotpraca bezrobocia na terenie miasta, prowadzenia interwencyjne, roboty publiczne, prace uzyteczne
podmiotéw na kampanii reklamowych wskazujgcych korzysci z spotecznie, ktére podjety samozatrudnienie.

rzecz organizacji
miejsc pracy
dofinansowanych
ze Srodkéw PUP

. Organizacja

korzystania ze wsparcia PUP przy organizacji

stazy, prac interwencyjnych, organizacji
wspdtpracy z przedsiebiorcami/ pracodawcami
przy aktywizowaniu bezrobotnych itp.

obowigzkowego poradnictwa
indywidualnego i grupowego zawodowego,
zakresu

psychologicznego oraz szkolen z

umiejetnosci poszukiwania pracy.

. Tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb

aktywizowanych z wykorzystaniem instrumen-

tow reintegracji zawodowej, ekonomii

spotecznej, prac spotecznie uzytecznych.

. Aplikowanie o dodatkowe srodki UE na realizacje

projektow kompleksowej aktywizacji 0séb

bezrobotnych.

. Zwiekszenie liczby osdb objetych kompleksowg

aktywizacjg (kilkoma formami zajeé, wsparcia)
w ramach centréw integracji spotecznej klubow
pracy, prac spotecznie uzytecznych.

. Prowadzenie diagnozy stanu rynku lokalnego

pracy, w tym liczby pracujgcych oraz monitoro-
wanie zawoddéw i ofert pracy nadwyzkowych

Liczba osdb, ktdre ukonczyly staze zawodowe

Liczba upowszechnionych informacji nt.
dostepnych instrumentéw rynku pracy.

Liczba uczestnikdw poradnictwa i szkolen.

Liczba miejsc pracy.

Liczba osdb zatrudnionych.

Liczba projektow dofinansowanych z UE
realizowanych w Miescie dot. aktywizacji osdb.
Liczba realizowanych inicjatyw (m.in. kursy,
warsztaty) na rzecz oséb bezrobotnych.

Liczba uczestnikdw wsparcia.

Liczba diagnoz psychologicznych.

Liczba kart doradztwa zawodowego.

Liczba podpisanych porozumien z pracodawcami

W sprawie organizacji miejsc pracy.
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i deficytowych, w tym liczby nowoutworzonych
podmiotédw i ich utrzymania na rynku pracy
w kolejnych latach.

. Tworzenie obowigzkowej oferty podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania
w celu nabycia nowych umiejetnosci dostosowa-
nych do potrzeb lokalnego rynku pracy
zakonczonych zdobyciem uprawnien, certyfika-
tow.

2. Zapewnienie
wsparcia osobom
dotknigetym
bezrobociem,
ubdstwem,
bezdomnoscig

i zwiekszenie
poziomu ich
integracji ze
spoteczenstwem

Podjecie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi w celu koordynacji dziatan
w zakresie pomocy osobom dotknietym
bezrobociem, ubdstwem, bezdomnoscia.
Zapewnienie dostepu do aktualnych
i kompleksowych informacji o dostepnych
formach wsparcia.

osobami

Realizacja  pracy socjalnej z

dotknietymi bezrobociem, ubostwem,
bezdomnoscig w Srodowisku, w tym w oparciu
o kontrakt socjalny, plany wychodzenia
z bezdomnosci.

Wsparcie finansowe, pomoc materialna,
zapewnienie schronienia osobom dotknietym
bezrobociem, ubéstwem i ich rodzinom, w tym
dzieciom.

Wsparcie psychologiczne i prawne, pomoc
pedagogiczna, w zatatwieniu codziennych
spraw dostepne w MOPS, placéowkach
przedszkolnych

i oSwiatowych, innych podmiotach.

Wsparcie Stowarzyszenia KRES lub innych
organizacji NGO’s w celu utworzenia
schronienia i uzyskania wpisu do rejestru
wojewody.

Poprawa warunkéw lokalowych zamieszkania,
zwiekszenie ilosci mieszkan komunalnych,
w tym socjalnych w miescie poprzez inicjowanie
nowego budownictwa i poprawe stanu
technicznego dotad nieuzytkowanych czesci
obiektow lub budynkéw publicznych.
Zawigzanie dtugofalowej wspotpracy
z organizacjami dziatajgcymi  na  rzecz

bezrobotnych, ubogich i bezdomnych w celu

Liczba zawartych i zrealizowanych kontraktéw
socjalnych.

Liczba o0séb  korzystajacych ze  wsparcia
finansowego i/lub pomocy materialnej.

Liczba osdb objetych tylko praca socjalna.

Liczba indywidualnych planéw wychodzenia
z bezdomnosci.

Liczba godzin udzielonych porad psychologicz-
nych, prawnych, pedagogicznych.

Wartos¢ wsparcia udzielonego osobom bezrobot-
nym, ubogim i bezdomnym.

Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia psycholo-
gicznego, prawnego, finansowego.

Liczba osob, ktérym zapewniono schronienie.
Liczba mieszkan komunalnych i socjalnych, w tym
nowych.

Liczba os6b umieszczonych w mieszkaniach
komunalnych, socjalnych.

Liczba wspolnych inicjatyw, projektow,
programéw realizowanych na rzecz oséb ubogich
i bezdomnych.

Liczba dzieci, mtodziezy objetych wsparciem.
Liczba opracowanych, realizowanych programéw
i projektédw na rzecz oséb ubogich i bezrobotnych.
Wartos$¢/tonaz wydanych darmowych
positkéw/darmowej zywnosci.

Liczba inicjatyw, wartos¢ pomocy rzeczowej, ma-
terialnej

Liczba udzielonych stypendidw socjalnych,
naukowych.

Liczba  wyptaconych zasitkdw, $wiadczen,
zapomadg, dodatkéw.

Liczba inicjatyw, wydarzen na rzecz aktywizacji
zawodowe;j i integracji spotecznej.

Liczba wywiaddéw Srodowiskowych.

organizacji wsparcia psychologicznego,
terapeutycznego, punktu interwencji
kryzysowe;j.
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11. Inicjowanie i

Opracowanie i realizacja programow, projektéw

w zakresie wsparcia 0s6b  dotknietych

bezrobociem, ubdéstwem, bezdomnoscia.

10. Poprawa warunkoéw lokalowych MOPS w celu

utworzenia  pomieszczenia do  rozmoéw
indywidualnych z klientem, posiedzen grup
roboczych.

pogtebianie

z podmiotami gospodarczymi, przedsiebior-

wspotpracy

stwami, organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie organizacji roznych form integracji

spotecznej mieszkancow.

12. Wdrozenie systemu motywacji finansowych

i awanséw zawodowych dla pracownikéw
publicznych wynikajgcych z efektywnosci pracy
socjalnej, kontraktéw socjalnych.

3. Dziatania profi-
laktyczne i eduka-
cyjne w zakresie
przedsiebiorczosci
mieszkancéw,

rozwoju zatrudnie-
nia w celu
ograniczenia liczby
bezrobotnych.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania
inwestoréw, dzieki ktérym powstang nowe
miejsca pracy, tj. szeroka promocja miasta, w
tym wsrdéd zagranicznych partneréw Miasta
oraz inwestoréw, przygotowanie terenéw pod
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej, m.in.

spotdzielni  socjalnych,

centrow  integracji  spofecznej, Swietlic
srodowiskowych, grup samopomocowych.
Organizacja i realizacja lekcji, szkolen w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i/lub w obszarze przedsiebiorczo-
$ci dla mtodziezy i dorostych, w tym osoéb
starszych.

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy rzagdowych
i zewnetrznych na realizacje projektow
podnoszacych kompetencje przedsiebiorcze
mieszkancéw w kazdym wieku.

Inicjowanie

wspotpracy z lokalnymi

interesariuszami  w  zakresie  utworzenia
instytucji otoczenia biznesu, ktdra dziatataby na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie
i wsparcia lokalnych przedsiebiorcéw.

Tworzenie systemu zachet dla potencjalnych
inwestoréw do lokalizacji inwestycji na terenie
miasta, zwtaszcza w sferze turystyki oraz
przedsiebiorcow w celu zwiekszenia poziomu

zatrudnienia.

7.Poprawa standardu miejskiej infrastruktury

rekreacyjnej, wypoczynkowej, sportowej

i komunikacyjne;j.

Liczba zawartych umow o wspédtpracy z nowymi
inwestorami.

Liczba umoéw partnerskich z innymi miastami,
w tym zagranicznymi.

Liczba nowoutworzonych podmiotéow ekonomii
spoteczne;.

Liczba opracowanych, realizowanych projektow
na rzecz wsparcia, promocji przedsiebiorczosci
wsréd mieszkarnicdw Miasta.

Liczba instytucji otoczenia biznesu

Liczba szkolen, kurséw z zakresu przedsiebiorczo-
sci.

Liczba uczestnikow szkolen, kurséow z zakresu
przedsiebiorczosci.

Liczba akcji charytatywnych na rzecz ubogich.
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8.Podjecie dziatan na rzecz utworzenia nowych

zaktadéw pracy np. przetworstwa rolno-

spozywczego ptodow rolnych z gmin okolicznych,
strefy wolnoctowej,

specjalnej strefy

ekonomicznej.

CEL STRATEGICZNY Il: Poprawa warunkdéw zycia oraz zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnosciami,

osob starszych, dtugotrwale chorych

Realizatorzy dziatan:

Urzad Miasta, Burmistrz Miasta, Rada Miejska, PCPR, MOPS, PUP, organizacje i instytucje i podmioty sektora

spotecznego, WTZ, podmioty ekonomii spotecznej, kluby seniora, Hrubieszowski Uniwersytet Trzeciego

Wieku, placowki oswiatowe, kulturalne, sportowo-rekreacyjne, ochrony zdrowia, pracodawcy i lokalni

przedsiebiorcy, koscidt, spotecznos¢ lokalna.

Termin realizacji:

2023 - 2027

1.Rozwdj form
wsparcia i opieki
kroétko- i
dtugoterminowej w
Srodowisku

zamieszkania, w

tym  wolontariatu
oraz
przeciwdziatanie
obnizaniu sie
poziomu zycia.

6. Wspotpraca z

9. Organizowanie

12. Prowadzenie

.Zawigzanie $cislejszej wspotpracy z PCPR, PUP,
CIS w zakresie poszerzenia oferty rehabilitacji
spotecznejizawodowe]j os6b niepetnosprawnych.
.Monitoring potrzeb spotecznych w zakresie
dostepu do opieki, zatrudnienia i Zycia
spotecznego miasta.

.Poprawa dostepnosci ustug opiekunczych i form
wsparcia dla opiekunéw oséb z ww. grup.
.Rozwdj Srodowiskowych i instytucjonalnych
placéwek opieki dziennej i catodobowej dla oséb
Z WW. grup.

.Zwiekszenie liczby oséb objetych Warsztatami
Terapii Zajeciowej (WTZ), ustugami Centrum
Integracji Spotecznych (CIS), Klubdéw Integracji
Spotecznych (KIS).

instytucjami i organizacjami
w miescie w zakresie zwiekszenia dostepu do
edukacji, informacji, kultury, sportu i turystyki dla

0s6b z ograniczeniami w funkcjonowaniu.

7.Pomoc finansowa, materialna, psychologiczno-

pedagogiczna dla oséb z ww. grup i/lub ich
opiekundéw, cztonkéw rodzin w celu utrzymania
ich aktywnosci zyciowe;.

8.Prowadzenie pracy socjalnej z osobami z ww.

grup, w tym zawieranie kontraktow socjalnych.
szkolen dla  pracownikéw
instytucji publicznych z zakresu obstugi oséb

z niepetnosprawnosciami.

10. Rozwdj wolontariatu i inicjowanie powstania

grup samopomocowych.

11. Wprowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci

rad spotecznych Miasta Hrubieszéw ds. ww. grup,
w tym utworzenie rady spotecznej ds. oséb
niepetnosprawnych.

wypozyczalni sprzetu

rehabilitacyjnego.

Liczba osob korzystajacych ze wsparcia pomocy
spoteczne;j.

Liczb osdb skierowanych na subsydiowane formy
zatrudnienia, staze.

Liczba CIS, KIS, WTZ

Liczba placéwek opieki dziennej i catodobowe;j.
Liczba 0séb korzystajgcych z ustug
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Liczba osdéb korzystajacych z WTZ, CIS, KIS.

Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych
ustug medycznych.

Liczba udzielonych porad w ramach mobilnej
pomocy psychologicznej/terapeutycznej.

Liczba przejazddw/transportu zorganizowanych
dla o0sdb starszych.

Liczba godzin ustug swiadczonych mobilnie.
Liczba organizacji pozarzagdowych, instytucji rynku
pracy dziatajacych na rzecz oséb z ww. grup
Liczba zorganizowanych/dofinansowanych

wydarzen,  wyjazdow, wycieczek, imprez

sportowych, kulturowych, rekreacyjnych
i turystycznych dla oséb z ww. grup.

Liczba osdb korzystajacych ze wsparcia.

Liczba osdéb, ktére otrzymaty dofinansowanie na
rehabilitacje spoteczno-zawodowa.

Kwota wyptaconych dofinansowan.

Warto$s¢  udzielonej pomocy  finansowej
i materialnej.
Liczba o0s6b  korzystajgcych ze  wsparcia

pracownikéow socjalnych.

Liczba zawartych i zrealizowanych kontraktow
socjalnych.

Liczba godzin porad psychologicznych,
pedagogicznych, wolontariatu.

Liczba wolontariuszy, grup samopomocowych.

Liczb uczestnikdw szkolen.

128

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt

Strona 128




e Liczba wywiaddéw srodowiskowych.

e Liczba obiektow, urzadzen, miejsc
administrowanych przez Miasto dostosowanych
do potrzeb osdb z ww. grup.

e Liczba sprawozdan z efektéw dziatalnosci rad

spotecznych miasta.

2. Aktywizacja

1. Zawigzanie Scislejszej wspotpracy z PCPR, PUP

e Liczba aktywnych zawodowo i/lub spotecznie oséb

spoteczno- w zakresie prowadzenia statystyk dot. Z Ww. grup.
zawodowa charakterystyki problemu niepetnosprawnosci, | e Liczba zrealizowanych szkoled, kurséw, zajeé,
i edukacyjna. sytuacji os6b z ww. grup na terenie miasta, wyjazddw, wydarzen, wycieczek.
prowadzenia kampanii reklamowych | e Liczba uczestnikéw szkoler,, kurséw, zajeé,
wskazujgcych korzysci z korzystania ze wsparcia wyjazddw, wydarzen, wycieczek.
PUP, PCPR przy organizacji miejsc pracy, | e Liczba miejsc w zaktadach pracy chronionej.
zatrudnianiu osob z ww. grup e Liczba zawartych umow wolontariatu.
. Zwigkszenie liczby zaktadoéw pracy chronionej | ¢ Liczba wolontariuszy.
i/lub miejsc w zaktadach pracy chronionej. e Liczba  utworzonych  podmiotdw  ekonomii
. Zwiekszenie liczby szkolen, kursow, zajeé, spotecznej, grup samopomocowych.
wyjazdow, wydarzen, wycieczek poszerzajacych | Liczba ustug zleconych podmiotom ekonomii
kwalifikacje, rozwijajacych zainteresowania, spotecznej, CIS, KIS
ruchowych dla os6b z ww. grup. e Liczba podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb z ww.
Rozwdj wolontariatu i grup samopomocowych grup
na rzecz pomocy 0sobom z ww. grup. e Liczba kampanii informacyjnych, spotecznych na
Rozszerzenie  wspotpracy z  instytucjami rzecz 0s6b 2 ww. grup
|organ|z,ac1am| pozarzadowymi dziatajacymi na e Liczba wspdlnych inicjatyw na rzecz wspierania
rzecz oséb z ww. grup. . . . . .
i rozwigzywania probleméw osdéb z ww. grup.
. Opracowywanie i realizacja kompleksowych . . —
) b e Liczba zrealizowanych projektow.
rogramow pomocy na rzecz 0s6b z ww. grup.
prog .p ] y o . g. P .| e Liczba statystyk (baz, raportow) dot. sytuacji osob
Prowadzenie i aktualizacja bazy zawierajacej
. . S o Z Ww. grup.
informacje na temat miejsc i podmiotéw . L .
L . L. e Liczba zlikwidowanych barier.
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Liczh b .
Likwidacja barier architektonicznych, * |c?ba Opracowanych programow na rzecz pomocy
technicznych i komunikacyjnych na terenie 0SOb Z WW. grup.
. e Liczba podpisanych porozumien w zakresie
miasta. L
. Opracowanie i wdrozenie innowacyjnych organizacji pomocy dla ww. grup.
projektéw  integrujgcych  niepetnosprawne
dzieci i osoby doroste ze spotecznoscig lokalna.
3. Rozwdj . Wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania | e Liczba zaje¢ organizowanych dla os6b z ww. grup.
mozliwosci podmiotéow ekonomii spotecznej, Centrum | e Liczba oséb z ww. grup uczestniczacych w zajeciach.

integracji ze
spotecznoscig
lokalng w ofercie
turystyczno-
kulturalno-
sportowo-
edukacyjnej.

Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji
Spotecznej (KIS), Dziennego Domu Pobytu
(DDP).

. Organizacja zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych

kompetencje i umiejetnosci (wyktady, zajecia

sportowe, rekreacyjne, komputerowe,
spotkania integracyjne, wydarzenia, wycieczki,
Uniwersytet Il Wieku, itp.), spotkan z dzie¢mi
i mtodziezg.

Prowadzenie i utworzenie nowych miejsc

przyjaznych osobom z ww. grup i sprzyjajgcym

e Liczba uczestnikdw dziennych doméw, klubéow
seniora, oSrodkéw wsparcia.

e Liczba miejsc w osrodkach wsparcia dla osdéb
starszych.

e Liczba 0s6b uczeszczajgcych na zajecia edukacyjne.

e Liczba grup samopomocowych.

e Liczba wolontariuszy, w tym seniorow, o0sob
niepetnoprawnych.

e Liczba osrodkow wsparcia dziatajgcych na rzecz
integracji miedzypokoleniowe;j.
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ich aktywizacji (np. dzienne domy pobytu, kluby
seniora, osrodki wsparcia, poradnie)

Promowanie wsrdéd senioréw  dziatalnosci
Hrubieszowskiego  Uniwersytetu  Trzeciego
Wieku

Wzmacnianie funkcjonowania i rozwoju
organizacji i grup samopomocowych
zrzeszajacych i dziatajgcych na rzecz oséb z ww.
grup.

Prowadzenie osrodkow wsparcia
ukierunkowanych  na  rozwdj integracji
miedzypokoleniowej — osrodki oferujace

dziatania dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych,
w tym diagnoza dysfunkcji.
informacyjnych,

Realizacja kampanii

edukacyjnych, spotecznych, w tym nt.

potencjatu i potrzeb oséb z ww. grup oraz
spoteczenstwa

przygotowania do procesu

starzenia sie.

e liczba nowych zaje¢ w ofercie turystyczno-
kulturalno- sportowe;j.

e Liczba diagnoz/raportéw.

e Liczba informatordw i publikacji dla oséb z ww. grup

e Liczba kampanii informacyjnych, edukacyjnych.

e Liczba spotkan, wyktadéw z dzie¢mi, mtodzieza.

e Liczba klas/ grup integracyjnych w placéwkach
przedszkolnych, o$wiatowych.

e Liczba stypendiéw socjalnych, naukowych.

e Liczba diagnoz w kierunku dysfunkcji poznawczych,

mentalnych, niepetnosprawnosci.

e Liczba zrealizowanych wyjazdéw, wydarzen,
wycieczek.
e Liczba  uczestnikbw  wyjazdéw,  wydarzen,
wycieczek.

CEL STRATEGICZNY IlI

: Rozwdj systemu wsparcia rodzin w realizacji ich podstawowych zadan opiekunczo — wychowawczych

oraz wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy

Realizatorzy dziatan:

Urzad Miasta, Burmistrz Miasta, Rada Miejska, PCPR, MOPS, organizacje i instytucje i podmioty sektora

spotecznego, placéwki oswiatowe, kulturalne, sportowo-rekreacyjne, poradnie psychologiczne,
spotecznosc lokalna.
Termin realizacji: 2023 - 2027
1. Rozwédj form | 1. Organizowanie warsztatow i szkoleri | e Liczba rodzin i oséb biorgcych udziat w warsztatach
wsparcia rodzin, podnoszacych  kompetencje wychowawcze wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze.
opiekii wychowania i nauczycielskie dla rodzicow, nauczycieli, | e Liczba zorganizowanych warsztatéw.

dzieci, ksztatcenia

miodziezy i systemu | 2.

pomocy
wspierajacego
prawidtowe
funkcjonowanie

rodziny 3.

w spoteczenstwie.

pedagogdw, rodzin zastepczych.
Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego
poradnictwa

rodzinnego, prawnego,

psychologicznego i pedagogicznego, terapii

rodzinnych na terenie miasta, w tym
w placowkach opieki i oswiaty.

Zwiekszenie liczby dziatan i aktywnosci
majgcych na celu integracje rodzin, w tym
konkurséow dla dzieci, festyndéw i piknikow
rodzinnych.

Tworzenie zachet finansowych, materialnych do
petnienia funkgcji rodzin zastepczych,
wspierajgcych, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, pogotowia rodzinnego skutkujgcych

zwiekszeniem liczby ww. rodzin.

e Liczba rodzin i osdb objetych specjalistycznym
poradnictwem.

e Liczba zorganizowanych dziatan integracyjnych.

e Liczba spotkan zorganizowanych w ramach szkoty
dla rodzicéw.

e liczba uczestnikdw zorganizowanych dziatan
integracyjnych.

e Liczba wspdlnych inicjatyw, programéw, projektéw
na rzecz rodzin.

e Liczba kampanii informacyjnych na temat
dostepnych form pomocy.

e Liczba o0séb uzyskujgcych pomoc w przypadku
doswiadczenia problemow.

e Liczba opiekunczo-

utworzonych  placowek

wychowawczej, Swietli¢ srodowiskowych.

5. Podejmowanie wspotpracy migdzy- e Liczba  rodzin  zastepczych,  wspierajgcych,
instytucjonalnej w zakresie wsparcia . . .
prowadzgcych rodzinny domu dziecka, pogotowie
prawidtowego funkcjonowania rodziny .
t Astwie omiedzy instytucjami rodzinne.
w spoteczenis
P z ' P ,e 4 | y, I: | eLiczba podmiotéw pracujgcych w elastycznych/
pomocy spoteczne; placowkami ruchomych godzinach pracy.
e Liczba godzin ustug Swiadczonych mobilnie.
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przedszkolnymi i oswiatowymi, organizacjami
pozarzagdowymi.
6. Organizacja kampanii informacyjnych na temat
mozliwosci uzyskania pomocy
7. Utworzenie placéwki opiekunczo-wychowaw-
czej na terenie miasta, Swietlic sSrodowiskowych
8. Promocja prawidtowego modelu rodziny,
edukacja w zakresie wiasciwego wypetniania rél
m.in. zorganizowane

rodzicielskich, przez

spotkania z  pracownikami  socjalnymi,
asystentami rodziny, pracownikami placéwek
oswiatowych, szkolenia.

9. Promowanie wsréd pracodawcow elastycznych
form

zatrudnienia, ufatwiajacych godzenie

pracy z wychowywaniem dzieci.

2. Zapewnienie
dzieciom i
miodziezy
warunkow do zycia i
wszechstronnego
rozwoju.

1. Rozwdj oferty turystyczno-kulturalno-sportowo-
edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy.

2.Podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia
w placéwkach oswiatowych.

3.Zwiekszenie mozliwosci diagnozowania potrzeb
dzieci i mtodziezy.

4. Wsparcie uczniéw uzdolnionych i wyréwnywanie
szans edukacyjnych.

5.Rozwijanie bazy opiekunczej dla dzieci do lat 3

oraz  zwiekszanie  dostepnosci  placéwek
przedszkolnych.
6.Poszerzenie  oferty zaje¢  pozalekcyjnych

i pozaszkolnych we wspodtpracy z instytucjami

oswiatowymi, kulturalnymi i sportowo-
rekreacyjnymi, form organizacji wypoczynku
letniego i zimowego.

7.Wsparcie nowych inwestycji w kierunku
utworzenia centrum aktywnosci zawodowej/
obywatelskiej, miejsc  prac  kreatywnych,
interaktywnych  punktdw edukacji, miejsc

spotkan dzieci i mtodziezy.
8.Podejmowanie wspodtpracy miedzyinstytucjonal-

nej w zakresie rozwoju dzieci i mtodziezy
pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej,
placéwkami przedszkolnymi i oswiatowymi,

organizacjami pozarzadowymi.

9.Zwiekszenie liczby dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych dot. problematyki opiekunczo-
wychowawczej, uzaleznien, probleméw w nauce
dla dzieci, rodzicow, pedagogow.

10. Budowa/remont pomieszczen dla dziatan
spotecznosci lokalnych z ich udziatem.

11. Wsparcie procesu usamodzielniania sie

miodziezy znajdujacej sie w szczegdlnie trudnej

e Liczba zorganizowanych kurséw zwiekszajacych
kompetencje kadr nauczycielskich, pedagogdw,
psychologow.

e Liczba nauczycieli, pedagogéw biorgcych udziat
w szkoleniach, kursach doskonalgcych.

e Liczba placéwek doposazonych w niezbedny sprzet.

e Liczba zaje¢ wyréwnawczych.

e Liczba uczniow biorgcych udziat w zajeciach
wyréwnujacych szanse edukacyjne.

e Liczba wolontariuszy  udzielajagcych  pomocy
W nauce.

e Liczba stypendidow  naukowych, sportowych,
socjalnych.

o Liczba placéwek opiekurczych.

e Liczba publicznych ztobkow.

e Liczba ofert opiekunek na godziny.

e Liczba dzieci i miodziezy  korzystajgcych
z réznorodnych form spedzania czasu wolnego.

e Liczba ucznidw korzystajgcych ze zorganizowanego
wypoczynku letniego, zimowego, potkolonii.

e Liczba nowych form zajeé¢ pozalekcyjnych.

o Liczba nowych form zaje¢ pozaszkolnych.

e Liczba diagnoz zdolnosci ucznidw.

e Liczba zorganizowanych konkursow, festynow,
zawodow, wydarzen okolicznosciowych.

o Liczba klubdw uczniowskich.

e Liczba grup samopomocowych.

e Liczba nowoutworzonych ztobkdow.

e Liczba nowych atrakcji turystycznych, kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych, edukacyjnych.

e Liczba utworzonych nowych miejsc spotkan,

punktéw edukacji, aktywnosci mtodziezy, klubdéw

uczniowskich.
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sytuacji zyciowej, tj. wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych, oséb opuszczaja-
cych piecze zastepcza, piecze rodzinna.

e Liczba zorganizowanych spotkan, wyktadow,
pogadanek, innych dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych.

e Liczcba nowych atrakcyjnych form spedzania
wolnego czasu.

3. Przeciwdziatanie

obnizaniu sie
poziomu zycia
rodzin,

w szczegolnosci
wielodzietnych
i zastepczych.

1. Zwiekszenie intensywnosci, czestotliwosci pracy
socjalnej z rodzinami objetymi pomoca
spoteczng, w  szczegdlnosci  dotknietymi
bezradnoscig opiekuriczo-wychowawczg.

2.Zwiekszenie liczby asystentéw rodziny i wymiaru
ich pracy na rzecz rodzin dotknietych problemami
pomocy spotecznej oraz diagnozy nowych
przypadkéw w srodowisku.

3.Ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizacja
szkolen dla rodzin wymagajacych wsparcia.

4.Udzielanie pomocy finansowej, materialne;j,
psychologicznej, opiekunczej rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej.

5.Zwiekszenie  dostepnosci do  bezptatnego
poradnictwa  specjalistycznego  (rodzinnego,
psychologiczno-pedagogicznego, prawnego,
terapii rodzinnej, mediacji i innych ustug).

6.Tworzenie grup wsparcia i grup samopomoco-
wych dla rodzin znajdujacych sie
w kryzysie, rodzicow i uczniow w placéwkach
przedszkolnych, oswiatowych.

7.0pracowanie i realizacja programéw
edukacyjnych i profilaktycznych  stuzacych
przeciwdziataniu i zapobieganiu problemom

rodzin, dzieci i mtodziezy.

8. Opracowywanie i wdrazanie nowych programow
i projektéw ostonowych na rzecz rodziny i dzieci.
9. Wspotpraca placowek oswiatowo-wychowaw-
czych i kulturalnych, jednostek pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia, sgdu rejonowego
i kuratoréw sgdowych, strazy miejskiej, policji,
organizacji pozarzagdowychi kosciota w celu
zintegrowania i zréznicowania dziatan na rzecz

wsparcia rodziny i dzieci.

Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia.

Liczba asystentow rodzin.

Liczba rodzin wspierajgcych.

Liczba szkolen.

Liczba osdb, ktdre otrzymaty pomoc.

Kwota wyptaconych dofinansowan.

Wartos¢  udzielonej pomocy finansowe;j
i materialne;j.

Liczba o0séb  korzystajacych ze  wsparcia
pracownikéw socjalnych.

Liczba zatrudnionych pracownikow socjalnych
i asystentow rodziny.

Liczba godzin porad psychologicznych,
pedagogicznych, wolontariatu.

Liczba wolontariuszy, grup samopomocowych.
Liczba udzielonych porad.

Liczba grup wsparcia dziatajgcych na terenie
Miasta.

Liczba uczestnikdw grup wsparcia.

Liczba opracowanych i realizowanych
programow.

Liczba uczestnikow programu/éw.

Liczba wywiaddéw srodowiskowych.

Liczba wspdlnych inicjatyw, dziatan, wydarzen,
spotkan, zaje¢, pogadanek, wyktadow na rzecz
wsparcia rodziny i dziecka.

Liczba rodzin i  dzieci  uczestniczacych
w wydarzeniach itp.

Liczba kampanii informacyjnych, spotecznych.
Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny.

Liczba opracowanych innych  programéw
ostonowych.

Liczba rodzin  zastepczych, wspierajacych,
prowadzacych rodzinny dom dziecka, pogotowie
rodzinne.
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CEL STRATEGICZNY IV: Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych poprzez wsparcie osob i rodzin borykajacych sie z problemami

i przeciwdziatanie ich wystepowaniu poprzez rozwdj ustug spotecznych dla wszystkich mieszkancow

Realizatorzy dziatan:

Burmistrz Miasta, Rada Miejska, Urzad Miasta, MOPS, PCPR, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych (Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ds. Narkomanii, Punkt Konsultacyjny Dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie), Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, placowki

przedszkolne oraz oswiatowe, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki opiekurczo-

wychowawcze, placowki ochrony zdrowia, poradnia terapii uzaleznien, grupy AA, zaktady karne, Straz

Miejska, Sad Rejonowy, stowarzyszenia dziatajgce na rzecz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

Komenda Powiatowa Policji, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowa stacja sanitarno-

epidemiologiczna w Hrubieszowie, punkt interwencji kryzysowej, prokuratora rejonowa, kuratorzy sagdowi,

kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Termin realizacji: 2023- 2027

1. Przeciwdziatanie | 1. Biezace  monitorowanie skali  problemu | e Liczba podjetych dziatan majgcych na celu
patologiom uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, diagnozowanie i monitorowanie problemdw.
spotecznym naduzywania $rodkdw masowego przekazu, | e Liczba raportdw  przedstawiajacych  skale
z uzaleznien, komputera, Internetu, alkoholu  wsréd probleméw.

przemocy w mieszkancéw, w szczegblnosci wsrdod | e Liczba 0séb objetych terapia, leczeniem.

rodzinie,  innych mtodziezy. e Liczba rodzin i oséb, ktérym udzielono wsparcia
negatywnych Monitoring $rodowisk podwyzszonego ryzyka, i pomocy.

zjawisk losdw absolwentdéw szkot. eliczba  o0séb  korzystajgcych z  pomocy

. Opracowanie i

. Zwiekszenie

realizacja Programow

przeciwdziatania poszczegdlnym  zjawiskom

patologicznym jak uzaleznienia, przemoc
w rodzinie, przestepczosé.
Poszerzenie

wspotpracy  Miejskiej  Komisji

Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych

z innymi instytucjami panstwowymi
i pozarzadowymi, w tym utrzymanie na tym
samym poziomie maksymalnej liczby miejsc
sprzedazy alkoholu w kolejnych latach.
dostepnosci Punktéw
grup
skierowanych do oséb uzaleznionych, dorostych

(DDA),

Konsultacyjnych i samopomocowych

dzieci alkoholikow 0séb
wspotuzaleznionych.

Realizacja w przedszkolach, szkotach, osrodkach
zaje¢ dodatkowych programoéw profilaktycz-
nych zwigzanych z tematyka uzaleznien, w tym
rekomendowanych przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych

(PARPA) oraz Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE).

. Wspotpraca z instytucjami porzadku
publicznego, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy

i umiejetnosci spotecznych mieszkancéw

w zakresie czynnikéw chronigcych

w przeciwdziataniu uzaleznieniom poprzez:
wyktady, szkolenia,

spotkania, lekcje,

konferencje, kampanie informacyjne.

terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

e Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia MKRPA.

e Liczba przeprowadzonych dziatarn informacyjno-
edukacyjnych.

e Liczba punktéw

konsultacyjnych  oraz

grup
samopomocowych.

e Liczba dziatan podjetych w celu promowania
zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancow.

e Liczba uczestnikow programow profilaktyki.

e Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych

o Liczba zrealizowanych szkolen.

e Liczba uczestnikow szkolen.

e Liczba sSwietlic.

o Liczba oséb korzystajgcych ze swietlic.

e Liczba opracowanych i realizowanych programéw
wsparcia.

e Liczba  podjetych kampanii  informacyjno-
edukacyjnych.

e Liczba spotkan, wyktadéw, prelekcji, pogadanek,
akcji, konkursow, lekgji.

e Liczba wspdlnych przedsiewziec na rzecz zwalczania
przestepczosci.

e Liczba punktow kontaktowych.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Podnoszenie poziomu wiedzy kadry pomocy

spotecznej oraz edukacji w  zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, motywowania
0s6b uzaleznionych i wspodtuzaleznionych do
podjecia leczenia oraz w zakresie wspotpracy
z 0sobg po przebytej terapii.

Utworzenie Swietlicy Srodowiskowej, rozszerza-
nie bazy i dziatalnosci dotychczasowych miejsc
pomocy dla dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dtugofalowej wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz 0s6b

dotknietych problemami

alkoholowymi, narkomanii, cyberuzaleznienia
itp.

Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna, tj. policja,
prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kurator
sgdowy, organizacje pozarzgdowe w zakresie
przeciwdziatania przestepczosci i zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego, realizacji akcji
informacyjno-edukacyjnych, skierowanych do
roznych grup odbiorcéw stuzacych profilaktyce i
rozwigzywaniu problemow uzaleznien.

Stworzenie systemu edukacji nauczycieli
i wychowawcéw placowek opiekuniczych,
wychowawczych, oswiatowych z zakresu

problematyki spoteczne;j.
Aktywne uczestnictwo sektora publicznego
w pracach stowarzyszen i fundacji, tworzenie
partnerstw pomiedzy sektorem publicznym,
a organizacjami pozarzgdowymi.

Profilaktyka
przedsiebiorczosci i

mtodziezy poprzez edukacje

realizacji  projektow,
edukacje obywatelskg i rozwdj kompetencji
spotecznych, umiejetnosci uczenia sie, w tym
zarzadzania czasem i informacjami, wolontariat,

ksztattowanie liderow spotecznych.

2. Rozwdj systemu
wsparcia i opieki dla

0s6b i rodzin
dotknietych
zjawiskami
patologicznymi lub
wobec ktorych
zachodzi

podejrzenie
o] wystepowanie

Podnoszenie kompetencji pracownikow

instytucji publicznych w obszarze
diagnozowania, przeciwdziatania i pomocy przy
wystgpieniu poszczegdlnych zjawisk
patologicznych, w tym kompetencji miekkich,
spotecznych, odpornosci na stres, umiejetnosci

pracy z trudnym klientem, zarzadzania czasem.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy
interwencyjnej, finansowej, psychologiczne;j,
prawnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej,

e Liczba realizowanych programoéw.

e Liczba rodzin objetych wsparciem.

e Liczba kontraktow socjalnych.

e Liczba zrealizowanych szkolen, kurséw.

e Liczba uczestnikow.

e Liczba os6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,
ktorym zostato udzielone wsparcie.

e Liczba udzielonych porad, zrealizowanych terapii.

e Liczba grup wsparcia.

e Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia.

ww. sytuacji. rownl.ez w placédwkach OSW|at.ow.ych dla oséb | Liczba wszczetych procedur ,Niebieska Karta”.
dotknietych problemem, dzieci, dorostych, « Liczba podjetych interwencii.
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w tym dorostych dzieci alkoholikéw (DDA), oséb
wspotuzaleznionych.

e Liczba raportéw nt. biezacej sytuacji dotyczgce
wystepowania przemocy.

3. Wsparcie finansowe i pomoc materialna rodzi- | e Liczba oséb do$wiadczajacych przemocy, ktérym
nom dotknietym zjawiskami patologicznymi. udzielono schronienia.

4. Utworzenie miejsca izolacji dla  0sOb | e Liczba 0sdb stosujacych przemoc, biorgcych udziat
dokonujacych  przemocy ~ w  rodzinie | w programach edukacyjno-korekcyjnych.

i schronienia dla os6b doznajacych przemocy. o Liczba 0séb poddanych monitorowaniu.

5. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna, tj. policja, | e Liczba zrealizowanych inicjatyw, projektéw przez
prokuratora rejonowa, sad rejonowy, kurator instytucje, stowarzyszenia, stuzby publiczne miasta
sadowy, jednostki organizacyjne miasta, na rzecz rozwoju systemu wsparcia 0séb i rodzin
organizacje pozarzadowe w  zakresie dotknietych zjawiskami patologicznymi.
monitorowania i przeciwdziatania réznym | o |jczba uczestnikéw ww. inicjatyw, projektéw.
rodzajom patologii spotecznych. e Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-

6. Tworzenie grup samopomocowych dla os6b edukacyjnych (m.in. prze szkoty, stowarzyszenia) nt.
doznajacych poszczegdlnych patologii | iawisk patologicznych wystepujacych w rodzinach.
spotecznych, w tym 0s6b stosujacych przemoc | Liczba rodzicdw uczestniczgcych ww. spotkaniach.
oraz miejsc integracji, warsztatow terapii | Liczba prowadzonych miejskich kampanii nt.
zajeciowej, rehabilitacji spoteczno-zawodowej. przeciwdziatania zjawiskom patologicznym

7. Zwiekszenie dostepnosci wsparcia w ramach (wspétpraca miedzyinstytucjonalna).

Punktu Konsultacyjnego dla oséb w kryzysie. o Liczba ww. odbiorcéw dziatari.

8. Diagnoza stanu  poszczegolnych  zjawisk e Liczba stowarzyszen dziatajgcych na  rzecz
patologicznych wsrod mieszkaricow. niwelowania zjawiska przemocy w rodzinie.

9. Monitorowanie sytuacji oséb i rodzin, w ktérych . . -

e Liczba godzin ustug specjalistycznych (psycholog,
dochodzi do przemocy, zagrozonych zjawiskami . . L .
prawnik, terapeuta, itp.) Swiadczonych mobilnie.
patologicznymi.

10. Prowadzenie programoéw korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcéw przemocy, oséb
uzaleznionych oraz monitorowanie ich sytuacji
w trakcie trwania programu.

11. Prowadzenie dziatan informacyjno—
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, rodzicow w
celu promowania metod wychowawczych bez
uzycia przemocy, problematyki uzaleznien,
podniesienia kompetencji miekkich, budowania
relacji, informacji o dostepnych formach
pomocy.

12. Utworzenie miejsc leczenia dtugoterminowego
0s6b uzaleznionych, stosujgcych przemoc.

3. Podnoszenie | 1. Zwiekszenie intensywnosci dziatarh promujacych | e Liczba kampanii informacyjnych, edukacyjnych,
Swiadomosci zdrowy tryb zycia np. wydarzen, konkursow, spotecznych.

spotecznej akcji, zawoddw, spotkan. e Liczba uczestnikéw spotkan, zajec.

i wzmochienie | 2. Prowadzenie kampanii spotecznych

poczucia
wspotodpowiedzial

nosci za sytuacje
spoteczng i stan
przestrzeni
publicznej
w miescie.

zachecajacych do profilaktyki zdrowotne;j

i edukacyjnych podnoszacych $wiadomosé
ryzyka wystgpienia problemoéw zdrowotnych,
zjawisk patologicznych, symptomow
uzaleznien, rodzajéw przemocy, negatywnych
wzorcow dorostych dzieci alkoholikéw (DDA),

0s6b wspodtuzaleznionych.

e Liczba mieszkancéw korzystajacych ze swiadczen

z zakresu podstawowej, specjalistycznej,

rehabilitacyjnej opieki zdrowotnej.

e Liczba realizowanych programéw.

e Liczba diagnoz.

e Liczba wywiaddw srodowiskowych.

e Liczba dziatan promujgcych zdrowy tryb zycia np.

wydarzen, konkurséw, akcji, zawodow, spotkan.

135

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt

Strona 135




10.

11.

Prowadzenie kampanii informacyjnych
o dostepnych formach pomocy w miescie
w placéwkach publicznych, pozarzadowych,
os$wiatowych.

Wspotpraca z instytucjami leczniczymi w celu
zwiekszenia poziomu dostepnosci do swiadczen
opieki zdrowotnej — podstawowej, specjalistycz-
nej, rehabilitacyjnej, w tym mobilnych ustug,
punktow pomocy

Diagnoza potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
oraz edukacyjnych mieszkancéw, w tym
wczesne rozpoznawanie dysfunkcji, zaburzen
w zachowaniu.

Opracowywanie i realizowanie programow

zdrowotnych, w tym ochrony zdrowia
psychicznego.
Poszerzenie oferty zajec lekcyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych o te z zakresu

edukacji spotecznej, obywatelskiej,
wolontariatu, zarzadzania czasem,
gospodarowania budzetem, edukacji
seksualnej,  komunikacji  interpersonalnej,

samoobrony z udziatem oséb dotknietych
danym problemem.

Opracowanie i realizacja wtasnych programéw
edukacyjnych na poziomie szkét podstawowych
z zakresu profilaktyki w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby uczniow.
Organizacja srodowisk w celu samopomocy —
ucznidw zdolniejszych dla tych z problemami
W nhauce, sgsiadéw na rzecz osob starszych,
niepetnosprawnych i

organizowania  akgcji

wiaczajacych  spoteczenstwo np. licytacje,

zbidrki, akcje.
Budowanie

ponadlokalnych partnerstw

w  obszarze rozwigzywania  problemow

spotecznych, wigczenie w statg oferte dotad
tymczasowych zaje¢ typu potkolonie, ferie,
wakacje, wspotpartycypowanie w kosztach

renowacji obiektow, realizacji ustug przez

podmioty trzecie np. NGO’s.
Zlecenie

organizacjom pozarzgdowych

realizacji poszczegdlnych ustug spotecznych

w formie kilkuletnich kontraktéw.

Liczba podpisanych porozumien w obszarze

realizacji dziatan edukacyjnych, zdrowotnych
spoteczenstwa.

Liczba nowych zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych z zakresu edukacji spotecznej,
obywatelskiej, wolontariatu.

Liczba prelegentéw — 0séb doznajacych patologii
spotecznych.

Liczba punktoéw kontaktowych, w ktérych zgtaszac
mozna przejawy zjawisk patologicznych.

Liczba lokalnej

programow aktywnosci

w srodowiskach zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Liczba utworzonych sieci podmiotéw wspotpracu-

jacych na rzecz srodowisk lokalnego/spotecznosci

lokalnej.

Liczba kampanii edukacyjnych nt. budowania

partycypacyjnych
mieszkancéw,

i wzmacniania

przy
instytucji, organizacji lokalnych.

postaw
spotecznosci, udziale

Liczba integracyjnych aktywnosci na rzecz
budowania i utrzymywania relacji sgsiedzkich.
Opracowanie i biezgca aktualizacja map potrzeb
spotecznosci lokalne;j.

Liczba zgtoszonych projektéw w ramach budzetu

obywatelskiego.

Zrédto: opracowanie wtasne
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OKRESLENIE SPOSOBOW MONITOROWANIA | EWALUACJI STOPNIA REALIZACJI STRATEGII

Monitoring i ewaluacja powinny byé rozpatrywane na dwdch poziomach dokonywanych postepdéw
w pracach. Pierwszy poziom dotyczy poszczegdlnych zadan i programéw pomocowych, natomiast drugi — celdw
operacyjnych i strategicznych. Szczegétowa weryfikacja obydwu pozioméw pozwoli na okreslenie stopnia

realizacji strategii oraz zakres niezbednych zmian do aktualizacji.

Monitoring realizacji celdw strategicznych powinien by¢ prowadzony w cyklu rocznym, a corocznie
w sktadanym sprawozdaniu z dziatalnosci MOPS Kierownik powinien informowac¢ Rade Miejskg o stanie
realizacji celéw i zadan wynikajgcych z niniejszej Strategii oraz wskazywac zalecenia zmian, o ile nastgpi taka

koniecznosc¢.

Rekomenduje sie powotanie zespotu ds. zarzgdzania realizacjg Strategii lub ds. monitoringu, w skfad ktérego
wejdg Dyrektorzy réznych Wydziatéw i jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Hrubieszow. Umozliwi to
analizowanie postepéw wdrazania w oparciu o ustalone wskazniki celéw strategicznych, operacyjnych oraz
planowanych dziatan, weryfikowanie tempa i kierunku realizacji SRPS, w tym zagrozonych do realizacji
wskaznikdow, w szerszym gronie przedstawicieli lokalnych instytucji oraz koordynacje dziatan poszczegélnych
podmiotéw- partnerdw, w tym gromadzenie sprawozdan z realizacji dziatan. Biezaca analiza efektywnosci
dziatan pozwoli na wypracowanie rozwigzan dostosowanych do zmieniajgcego sie otoczenia, a takze na

ograniczenie wystepowania sytuacji kryzysowych.

Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane bedg z jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta, przedszkoli, szkot,
sprawozdan MOPS oraz m.in. PCPR, Powiatowego Urzedu Pracy, KPP w Hrubieszowie, Sadu Rejonowego
w Hrubieszowie, sprawozdan z realizacji gminnych programow i projektéw oraz od organizacji pozarzagdowych.
W przypadku braku statystyk dla danych zjawisk zainicjowane muszg zosta¢ procesy ustanawiajgce
sprawozdawczo$¢ umozliwiajgcg pomiar wskaznikéw okreslonych w Strategii. Pamietaé nalezy, ze zawarte
w Strategii wskazniki nie wyczerpujg wszystkich wskaznikdw, jakie moga byé zastosowane w procesie
monitorowania realizacji strategii.

Ww. wskazniki monitoringu majg zasadnicze znaczenie dla przeprowadzenia procesu ewaluacji Strategii, ktéra
jest ostatnim z elementdéw procesu zarzadzania realizacjg Strategii. Polega on na ocenie i interpretacji
zgromadzonych danych poddajac analizie co zostato zrealizowane, tj. prowadzone dziatania, poniesione nakfady
i osiggniete produkty, oraz co z tego wynika, czyli jakie osiggnieto zatozone rezultaty i efekty dtugoterminowe.
W odrdznieniu do monitoringu ewaluacja moze by¢ prowadzona na poczatku, w trakcie i po zakonczeniu
programu (ewaluacje ex-ante, mid-term, ex-post) lub w sposéb ciggty — w trakcie trwania programu (ewaluacja
on-going). Zbiera dane ilosciowe, ale tez jakosciowe oraz je interpretuje.

Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji czy osiggnieto zaktadane rezultaty oraz czy pozwolity one i w jakim
stopniu na realizacje celdow Strategii. Rekomenduje sie w okresie roku od zakoriczenia realizacji Strategii
dokonanie podsumowania efektéw dziatan podejmowanych w ramach Strategii oraz sformutowanie wnioskow,

ktore postuzg do planowania kolejnych dokumentéw strategicznych.
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PLAN FINANSOWY, WDRAZANIE STARTEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Analizujgc wysokos$¢ wydatkdow gminy na polityke spoteczng w 4 ostatnich latach w okresie 2018 — 2021 r. nalezy
przyjaé, ze rokrocznie wysoko$¢ wydatkéw na ten cel wzrasta¢ bedzie srednio o 11%. Oznacza to, ze plan
finansowy realizacji niniejszej Strategii w perspektywie 5 lat w okresie 2023 — 2027 roku wyniesie tgcznie
213 781 769,11 zt, z czego 86,78% finansowana bedzie z budzetu panstwa (185 519 819,23 z1), a 13,22%
finansowana bedzie z budzetu miasta Hrubieszow (28 261 949,88 zt).

Tabela 35. Planowane wydatki gminy na polityke spofeczng w latach 2022-2027

Rok realizacji 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Pomoc
spoteczna,

litvk 20630 24050 | 28109 | 27860 | 30925 | 3432738102 (42294 | 46946 |52110

olityka

POTty .| 817,63 118,66 | 061,24 | 567,19 | 229,58 | 004,83 | 975,37 | 302,66 | 675,95 |810,30
spotfeczna i
rodzinna
w tym finansowane z budzetu panistwa 24177 | 26836 [ 29788 |33065|36702| 40740 |45221
(86,78% z 2021) 400,21 | 914,23 | 974,80 | 762,02 | 995,85 | 325,39 |761,18
w tym finansowane z budzetu gminy 3683 4088 | 4538 | 5037 | 5591 6 206 6 889
(13,22% z 2021) 166,98 | 315,35 | 030,04 | 213,34 | 306,81 | 350,56 | 049,12

Zrédto: Opracowanie wtasne

Niniejsza Strategia to dokument planistyczny zintegrowanego planowania polityki spotecznej, ktéry sterowac
ma procesem rozwoju, integracji i szeroko rozumianej polityki spotecznej w perspektywie kolejnych 5 lat
w okresie od 2023 r. do 2027 r. Zatem realizacja jej postanowien wymaga zastosowania okreslonych narzedzi
i wybranych metod dziatan, sformutowania adekwatnych do realiéw lokalnych planéw dziatan w ramach
konkretnych obszaréw interwencji z uwzglednieniem podmiotéw — partneréw w realizacji Strategii. Programy
te beda stanowié sredniookresowe plany wykonawcze skonkretyzowane do poziomu dziatan, ich kosztéw oraz
harmonogramoéw realizacji w dziedzinach wsparcia rodziny, organizacji pieczy zastepczej, aktywnosci i integracji
seniorow, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zdrowia psychicznego, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien, pomocy w zakresie ubdstwa, bezdomnosci, wsparcia o0sdb niepetnosprawnych,
promocji zatrudnienia, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.
Skutecznos$¢ i efektywnos¢ tego procesu zalezna bedzie od zabezpieczenia przez gmine zasobdéw, ktére
umozliwig budowe i realizacje programoéw zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan w ramach wfasnych
zasobow samorzadu, jak i przy partnerskim udziale organizacji pozarzgdowych, a takze zewnetrznych instytucji
i podmiotéw. Rekomenduje sie opracowanie odrebnych programoéw dziatan na rzecz okreslonych zjawisk
spotecznych jak niepetnosprawnosé, przemoc w rodzinie, uzaleznienia réznego rodzaju, z uwzglednieniem

réznych rodzajéw niepetnosprawnosci czy nowych srodkéw uzalezniajgcych jak e-papierosy, nowe srodki
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psychoaktywne jak dopalacze, gry komputerowe, uzytkowanie urzadzen mobilnych czy medidéw

spotecznosciowych.

Wdrazanie Strategii powinno odbywac sie na zasadach partnerstwa i wspoétpracy, celowosci i efektywnosci,
spojnosci z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu oraz zasadzie pomocniczosci (subsydiarnosci)
oznaczajgcej podejmowane dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw lokalnych i wyréwnywaniu réznic
w rozwoju spotecznym. Dlatego kluczowa rolg dla realizacji zadan w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych bedzie wspétpraca jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, samorzadu lokalnego,

powiatowego i regionalnego oraz sektora pozarzagdowego.

Podmiotem zarzadzajagcym realizacjg Strategii bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)
w Hrubieszowie nadzorowany przez Burmistrza Miasta Hrubieszéw. Proces realizacji Strategii obejmuje jej
wdrazanie, monitoring oraz aktualizacje w odniesieniu do zmieniajgcych sie realiéw rynkowych i/lub potrzeb

odbiorcéw.

Warto zaznaczy¢, ze postanowienia Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Miejskiej
Hrubieszéw na lata 2023-2027 nalezy traktowac elastycznie przez caty okres realizacji, poniewaz jak pokazujg
ostatnie lata moga zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci catkowicie zmieniajgce priorytety lub okolicznosci
wpltywajgce na dziatania nadrzedne w obszarze polityki spotecznej, bezpieczeristwa. Pamietaé nalezy, ze
szczegdlny wptyw na wszelkie analizowane w Strategii procesy spoteczne, gospodarcze wystepujace szczegdlnie
w roku 2020, a tez 2021 miat ogtoszony w kraju i na Swiecie stan epidemii spowodowany chorobg zakazng
wywotywang przez wirusa SARS-CoV-2, ktérego konsekwencjg byta m.in. czasowa izolacja spoteczenistwa,
zamkniecie instytucji publicznych i ograniczenie ich dziatalno$ci, ograniczenia, nakazy i zakazy poruszania sie itp.
Stan epidemii wprowadzono w Polsce od 20 marca 2020 r. i zniesiono 16 maja 2022 r. W lutym 2022 r. wybucht
konflikt zbrojny na Ukrainie spowodowany inwazjg Rosji, ktéry wywotat fale migracji ludnosci cywilnej z Ukrainy
do Polski i Unii Europejskiej, co réwniez zmienito kierunki prowadzonej polityki spotecznej oraz sytuacje miasta
Hrubieszéw, ktdorego wczesniej duzym atutem byto przygraniczne potozenie. Na moment sporzadzania
niniejszego dokumentu ww. konflikt trwa i powyzsze sprawia, ze trudno precyzyjnie okresli¢ dtugofalowe

problemy wynikajgce z ww. okolicznosci oraz oszacowanie skali ich wystgpienia.

ZRODLA FINANSOWANIA DZIALAN STRATEGII

Miasto Hrubieszéw ujeto w Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego na lisScie 139 miast Srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze w skali kraju okreslone jako obszar strategicznej interwencji (OSI), ktorym
dedykowane bedzie specjalne wsparcie finansowe w celu odbudowy ich bazy gospodarczej i wzmocnienia ich
roli jako centréw aktywnosci spotecznej i gospodarczej. Oznacza to, ze programy polityki spdjnosci (krajowe
i regionalne) bedg na preferencyjnych zasadach wspiera¢ ww. obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Jednym

z warunkéw umozliwiajgcych realizacje celéw zawartych w Strategii jest zapewnienie jej finansowania.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zzrddet zewnetrznych, innych niz budzet miasta, jest koniecznosciag ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci w zakresie srodkow, jakie miasto moze przeznaczyé na finansowanie
polityki spotecznej. Réznorodne fundusze wspierajgce zaréwno krajowe jak i zagraniczne, publiczne i prywatne,

a takze srodki finansowe oraz rzeczowe gromadzone i rozprowadzone przez organizacje non-profit w istotny
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sposéb pozwalajg rozszerzy¢ mozliwosci realizacji dziatan, a tym samym jej zakres oraz jakos$¢ oczekiwanych

rezultatow.

Istotne jest, aby wdrozy¢ polityke proaktywng w celu poszukiwania i aplikowania o réznorodne Zrédta
finansowania w celu zapewnienia srodkéw finansowych na prowadzenie podstawowej dziatalnosci bedacej
w kompetencjach MOPS, jak réwniez dodatkowych dziatan zwtaszcza w kontekscie przeksztatcenia MOPS
w Centrum Ustug Spotecznych. Zaktada sie, ze cele i dziatania okreslone w Strategii bedg wyznaczaty kierunki
finansowania polityki spotecznej gminy, beda uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu gminy w kolejnych
latach oraz stanowié¢ bedg podstawe staran o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie
okreslonych przedsiewzieé, z uwzglednieniem zaangazowania réznych podmiotéw — partneréw. Przewiduje sie,

ze realizacja powyzszych celdw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu nastepujacych zrédet finansowania:

1) srodki wiasne - budzet Miasta

Analizujgc strukture dochoddéw w latach 2018-2021 Gminy Miejskiej Hrubieszéw nalezy zauwazy¢ tendencje
wzrostowa tzn. dochody w 2021 odnotowaty wzrost o 55% w poréwnaniu do roku 2018, podobnie dynamika
wptywow do budzetu gminy na 1 mieszkarica odnotowata wzrost o 64% w 2021 r. w poréwnaniu do 2018 r.
Zwigzane byto to przede wszystkim z wyzszymi wptywami z tytutu dotacji i sSrodkdw pozyskanych na inwestycje,
w tym z tytutu dotacji ze srodkow europejskich i norweskich i wzrostu wptywdéw z tytutu subwencji, PIT oraz
podatku od nieruchomosci. Wydatki w 2021 w stosunku do roku 2020 wzrosty o 1,58%, natomiast
w poréwnaniu do roku 2018 — az 44,2%. Na realizacje zadan majgtkowych/ inwestycyjnych wydano kwote
21 264 230,96 zt, z czego najwiecej inwestycji dotyczyto kultury fizycznej (11 911 412,41 zi), gospodarki
mieszkaniowej (4 758 185,46 zt), gospodarki komunalnej (2 665 536,90 zt), transportu (1 795 434,96 z1).

Tabela 36. Sytuacja finansowa m. Hrubieszowa w latach 2018-2021

Wyszczegolnienie

2018

2019

2020

2021

Dochody ogotem (w zi)

67 993 134,87

79 039 972,38

89 203 617,83

105 558 612,24

- w tym dochody biezgce (w zt)

63 052 436,02

69 532 204,49

74 597 743,94

84 118 190,74

- w tym dochody majgtkowe (w zt)

4940 698,85 9507 768,39 14 605 841,90 21 440 421,50
Dochody ogétem per capita na

_ ) 3833,34 4509,35 5176,63 6 289,99
1 mieszkanca (w zt)
Wydatki ogétem (w zt) 70050932,42 | 74410727,82 | 98088 701,11 99 633 747,78
- w tym wydatki biezace (w zt) 59291824,07 | 6764865543 | 7547100425 78 369 516,82

- w tym wydatki majgtkowe (w zt)

10759 108,35

6762 062,39

22 617 696,86

21 264 230,96

Wydatki
1 mieszkanca (w zt)

ogétem per capita na

3 949,87

4 245,25

5692,24

5936,94

Zrédto: Raport o stanie Miasta Hrubieszéw za rok 2021

2) instrumenty finansowe komercyjne i preferencyjne z udziatem srodkéw Funduszy Europejskich, np.:

— kredyty obrotowe i inwestycyjne,

— pozyczki inwestycyjne,

Lokaty i depozyty jako dodatkowe dochody z nadwyzek finansowych,
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— Gwarancje bankowe.
3) srodki administracji samorzagdowej na szczeblu powiatowym i wojewddzkim poprzez srodki celowe na
realizacje konkretnych inwestycji o potencjale ponadlokalnym,
4) srodki skarbu panstwa - dotacje celowe uruchamiane w poszczegdlnych ministerstwach na realizacje
okreslonych programéw, w szczegdlnosci Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Edukacji i Nauki, Ministerstwo Infrastruktury,
Ministerstwo Sportu i Turystyki,
5) $rodki pochodzgce z Funduszy Europejskich w ramach polityki spdjnosci Unii Europejskiej w ramach
programow krajowych i regionalnych, w szczegdlnosci:
I. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 (FERS), ktéry bedzie wspierat projekty
z 4 obszaréw: Praca, edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢ z zakresu: poprawy sytuacji oséb na rynku pracy,
zwiekszenia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dzie¢mi, podnoszenia
jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spoteczne;j
oraz ochrony zdrowia. Budzet catego Programu: 21,9 mid zt.
Cele Programu to m.in.:
1) rozwdj potencjatu instytucji dziatajgcych w sferze integracji spotecznej, ustug spotecznych i ekonomii
spotecznej
2) rozwdj opieki nad najmtodszymi dzie¢mi m.in. poprzez tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
i podnoszenie kompetencji kadr w tym obszarze
3) zapewnienie rdwnych szans dla oséb z niepetnosprawnosciami
4) wsparcie systemu ochrony zdrowia, w tym ksztatcenie podyplomowe lekarzy, pielegniarek, potoznych
oraz innych zawoddéw zwigzanych z ochrong zdrowia
5) budowanie potencjatu partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
6) rozwdjinnowacji spotecznych i upowszechnianie przetestowanych rozwigzan
7) wsparcie samozatrudnienia poprzez udzielanie preferencyjnych pozyczek na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
8) rozwdj potencjatu instytucji i stuzb rynku pracy
9) poprawa jakosci systemow ksztatcenia oraz rozwdj edukacji wtgczajacej
10) wspieranie procesu uczenia sie przez cate zycie, w tym kompetencji cyfrowych oséb dorostych
11) wsparcie systemu szkolnictwa wyzszego, w tym w dostosowaniu oferty do wyzwan zwigzanych
z cyfrowg i zielong transformacja.
Il. PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA INFRASTRUKTURE, KLIMAT, SRODOWISKO 2021-2027 (FEnIKS),
ktorego gtéwnym celem jest poprawa warunkdw rozwoju kraju poprzez budowe infrastruktury technicznej
i spotecznej zgodnie z zatozeniami rozwoju zréwnowazonego, w tym poprzez min. zapewnienie rownego
dostepu do opieki zdrowotnej oraz poprawe odpornosci systemu ochrony zdrowia (priorytet VI — budzet dla
regionow stabiej rozwinietych 629 757 786 EUR), wzmocnienie roli kultury w rozwoju spotecznym
i gospodarczym (priorytet VIl — budzet dla regiondw stabiej rozwinietych 581 314 879 EUR).
lIl. PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POLSKI WSCHODNIEJ NA LATA 2021-2027 (FEPW), ktérego
gtéwnym celem jest utrwalenie warunkéw sprzyjajacych konkurencyjnosci makroregionu oraz wyzszej jakosci

zycia w Polsce Wschodniej, w tym poprzez m.in. cel szczegdétowy CS (vi) wzmacnianie roli kultury
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i zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych,
dazacego do zwiekszenia atrakcyjnosci miast i podniesienia jakosci zycia mieszkanncéw w dobie zmian klimatu,
rozwoju spoteczno-gospodarczego dzieki turystyce i tworzeniu ponadregionalnego produktu - szlakéw
turystycznych (budzet 140 380 790 EUR).

IV. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014- 2020, ktéry jest wspdtfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Pomocy Osobom Najbardziej Potrzebujagcym, a jego srodki mogg byé wydawane
maksymalnie do korica 2023 r. Jego kontynuacjg bedzie nowy Program - FUNDUSZE EUROPEJSKIE POMOC
ZYWNOSCIOWA 2021- 2027, ktérego zrédtem finansowania bedg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+). Ich celem jest dystrybuowanie paczek z produktami spozywczymi wsrdd oséb i rodzin o niskich
dochodach. Sie¢ dystrybucji zywnosci bedzie oparta na ogdlnopolskich organizacjach partnerskich, ktére
zostang wybrane w drodze konkursu.

V. Program regionalny, pod nazwg PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO 2021-2027, zostat
oficjalnie zaakceptowany przez Komisje Europejskg 24.11.2022 r. Woj. lubelskie jest drugim wojewddztwem w
kraju pod wzgledem alokacji na finansowanie programoéw regionalnych (2,4 mld euro), z czego:

ponad 1,7 mld euro to $rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej EFRR), w ramach ktdérego
finansowane beda projekty z zakresu: klimat, sSrodowisko, energetyka, instrumenty terytorialne, transport,
przedsiebiorczosé, infrastruktura edukacyjna, spoteczna i zdrowotna oraz kultura i turystyka,

- ponad 700 min euro to Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dalej EFS+), w ramach ktdrego

finansowane bedg inicjatywy z obszaréw: ustugi spoteczne, edukacja, zdrowie i rynek pracy.

Program regionalny bedzie wspierat tak jak w poprzedniej perspektywie finansowej 2014-2020, m.in.:
termomodernizacje energetyczng budynkdéw, infrastrukture transportu publicznego, obiekty zabytkowe,
miejsca atrakcyjne turystycznie, podstawowa opieke zdrowotng oraz ambulatoryjng opieke specjalistyczng,
infrastrukture ustug spotecznych, przedszkola, szkoty zawodowe, rewitalizacje, kompleksowg aktywizacje
zawodowg, poprawe sytuacji na rynku pracy, programy pomocy stypendialnej, tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego, doradztwo zawodowe, programy rozwojowe szkét, aktywizacje spoteczng,
integracje spoteczno-gospodarczg obywateli panstw trzecich, ustugi opiekurncze swiadczone w spotecznosci
lokalnej. Do nowych typdw projektéw przewidzianych do realizacji zaliczy¢ nalezy, m.in. zakup taboru
autobusowego do przewozow subregionalnych, telemedycyne, infrastrukture mieszkan o charakterze
chronionym, treningowym i wspomaganym, aktywizacje zawodowg oséb mtodych w ramach inicjatywy ALMA,
tworzenie Centréw Ustug Spotecznych.

W obszarze polityki spotecznej najwieksze mozliwosci dofinansowania dziatan niniejszej Strategii skupione beda

w nastepujacych priorytetach i celach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Tabela 37. Zrédta finansowania Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet

Budzet

VIl ROZWOJ INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ | ZDROWOTNEJ (EFRR)

252 070 589 EUR

Cel strategiczny

Katalog beneficjentow

4 (ii) Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug | - Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki,
sprzyjajgcych wiaczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, | porozumienia i stowarzyszenia,
szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj tatwo | - Uczelnie,
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dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci
w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtosé oraz online

- Organy prowadzace osrodki wychowania przedszkolnego,
szkoty i placéwki oswiatowe, w tym placoéwki ksztatcenia
ustawicznego

4 (iii) Wspieranie wtgczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach
oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osob o szczegdlnych
potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujgcym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne,

- Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki,
porozumienia i stowarzyszenia,
- Jednostki organizacyjne  jednostek  samorzadu

terytorialnego posiadajgce osobowosc prawng,

- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

- Organizacje pozarzadowe

4 (v) Zapewnianie rownego dostepu do opieki zdrowotnej
i wspieranie odpornosci systemdéw opieki zdrowotnej, w tym
podstawowej opieki zdrowotnej oraz wspieranie przechodzenia od

opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowej

- Podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
dziatajgce w publicznym systemie ochrony zdrowia

4 (vi) Wzmacnianie roli kultury i zrGwnowazone;j turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych

- JST, ich zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia.

- Jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowosc
prawna.

- Jednostki sektora finanséw publicznych posiadajgce
osobowos$¢ prawng dziatajgce w sferze ochrony
srodowiska, kultury, turystyki.

- Parki narodowe i krajobrazowe.

- Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe i jego
jednostki organizacyjne.

- Organizacje pozarzagdowe.

- Spoétki prawa handlowego, w ktdrych wiekszos¢ udziatéw
lub akcji posiadajg JST lub ich zwigzki.

- Podmioty dziatajgce w oparciu o partnerstwo publiczno-
prywatne.

- Podmioty Ekonomii Spotecznej.

Dodatkowo w obszarze Dziedzictwo i kultura:

- Szkoty i uczelnie artystyczne tylko wtedy, gdy petnig role
instytucji kultury.

- Spétdzielnie mieszkaniowe.

- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz ich osoby prawne.
Dodatkowo w obszarze Turystyka:

- Paistwowa Straz Pozarna.

PRIORYTET VIII ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ (EFS+)

253 129 951 EUR

4(h) Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,

w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

W obszarze aktywizacja spoteczna i zawodowa:

— Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

— Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia jst,

- Instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- Podmioty Swiadczgce ustugi spoteczne uzytecznosci
publicznej,

— Podmioty ekonomii spotecznej,

- Podmioty reintegracyjne,

- Instytucje rynku pracy,

- Ochotnicze Hufce Pracy,
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- Organizacje pozarzagdowe,
- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych.

W obszarze Ekonomia Spoteczna:

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
- Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, w szczegdlnosci jednostki samorzadu
oraz ich  jednostki

terytorialnego organizacyjne,

organizacje pozarzagdowe.

4(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw

- Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST,

- Instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- Podmioty swiadczace ustugi spoteczne,

- Podmioty ekonomii spotecznej,

- Podmioty reintegracyjne,

- Instytucje rynku pracy,

- Organizacje pozarzadowe,

- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosSciotow i zwigzkdw wyznaniowych,

- Przedsiebiorcy.

4(j) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci
marginalizowanych, takich jak Romowie

- Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia jst,

- Instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne,

- Podmioty reintegracyjne,

- Instytucje rynku pracy,

- Organizacje pozarzadowe,

- Przedsiebiorcy.

4(k) Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg
dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym
opieki zdrowotnej; modernizacja systemdOw ochrony socjalnej,
w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
zdrowia i wustug opieki

i odpornosci systeméw ochrony

dtugoterminowej

- JSTiich jednostki organizacyjne.

- Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST

- Podmioty swiadczace ustugi spoteczne

- Organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
ust 3
i o wolontariacie, statutowo dziatajgce w obszarze pomocy

w art. 3 ustawy o pozytku publicznym
i integracji spoteczne;.

- Podmioty lecznicze wykonujace dziatalnosc¢ leczniczg lub
ich podmioty tworzace.

- Podmioty Ekonomii Spotecznej.

— OHP.

- Instytucje pomocy i integracji spoteczne;j.

- Uczelnie.

- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosSciotow i zwigzkdw wyznaniowych,

- Przedsiebiorcy.
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4(l) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem

lub  wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej

potrzebujacych i dzieci

- JSTiich jednostki organizacyjne.
- Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST.

- Organizacje pozarzagdowe.

- Podmioty Ekonomii Spotecznej.

- Instytucje pomocy i integracji spotecznej, instytucje
prowadzace prace z rodzing.

- Podmioty Swiadczgce ustugi spoteczne uzytecznosci
publicznej, w tym m.in. osrodki wsparcia (w tym
specjalistyczne osrodki wsparcia), instytucje wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, placéwki wsparcia
dziennego, jednostki specjalistycznego poradnictwa.

- Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych,

- Podmioty wymienione w art. 3 ust 2 i 3 ustawy o pozytku
o wolontariacie

publicznym i statutowo dziatajace

w obszarze pomocy i integracji spoteczne;.

PRIORYTET XI ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

143 590 365 EUR dla celu 5(i)

5(i) Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego
i srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego,

zrébwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach miejskich

- JST oraz ich zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia

- samorzgdowe jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych posiadajgce osobowosé prawng

- stuzby ratownicze i bezpieczenstwa publicznego

- parki narodowe i krajobrazowe

- PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

- koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosSciotow i zwigzkdw wyznaniowych,

- Podmioty Ekonomii Spotecznej

- podmioty dziatajgce w oparciu o partnerstwo publiczno-
prywatne

- spotki prawa handlowego, w ktérych wiekszos¢ udziatéow
lub akcji posiadajg JST lub ich zwigzki

- organizacje pozarzgdowe

- jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych
posiadajgce osobowos¢ prawng nie wymienione wyzej

- spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe

- MSP i duze przedsiebiorstwa

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tresci Programu

Gtéwnym trybem wyboru projektéw do dofinansowania bedzie tryb konkurencyjny. W wiekszosci ww. celéw

dopuszcza sie zastosowanie trybu niekonkurencyjnego dla przedsiewzie¢ o strategicznym znaczeniu dla

spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu oraz projektéw realizowanych w formule ZIT-Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych, ktére obejmujg tereny miejskie obszaréw funkcjonalnych (MOF) sktadajgcych sie

z 11 miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, w tym miasta Hrubieszow.

6) dodatkowe srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na realizacje specjalnego programu reform pod
nazwg KRAJOWY PLAN ODBUDOWY | ZWIEKSZANIA ODPORNOSCI (KPO) zaakceptowany przez Rade UE

17.06.2022 r. Zrédtem finansowania programu jest Europejski Fundusz na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
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Odpornosci (Recovery and Resilience Facility — RRF). Budzet wynosi 158,5 mld ztotych, w tym 106,9 mld ztotych

w postaci dotacji i 51,6 mld ztotych w formie preferencyjnych pozyczek. Jest to program zaktadajacy wdrozenie

54 inwestycji i 48 reform do 31 sierpnia 2026 r.

Rysunek 23. Podziat srodkéw KPO

PODZIAE SRODKOW KPO
DOTACJE

A

QOdpornosé

E i konkurencyjnosé
" gospodarki

Zielona, inteligentna
mobilnos¢

106,9 mid zt
B.
Zielona energia
D. i zmniejszenie
Efektywnos¢, dostepnosc energochtonnosci
i jakos¢ systemu ochrony
zdrowia
c
Transformacja cyfrowa

https://www.qov.pl/web/planodbudowy/o-kpo

Zielona,
inteligentna moblinos¢

PODZIAE SRODKOW KPO
PREFERENCYJNE POZYCZKI

C.
Transformacja
cyfrowa

D.

Efektywnos¢, dostepnosé
i jako$é¢ systemu ochrony
zdrowia

B.
Zielona energia

i zmniejszenie
energochtonnosci

A
Qdpornosé

i konkurencyjnoséé

gospodarki

W obszarze realizacji dziatan niniejszej Strategii wsrod wybranych potencjalnych zrédet finansowania inwestycji

w formie bezzwrotnej nalezy wskazac:

Tabela 38. Wybrane Zrddta finansowania

. L Srodki przeznaczone
. .. Instytucja odpowiedzialna )
Lp. Nazwa inwestycji . . na wsparcie
za realizacje inwestycji
(mln EUR)
A2.5.1. Program wspierania dziatalnosci podmiotow .
) ] Ministerstwo Kultury
1 sektora kultury i przemystéw kreatywnych na rzecz | . . . 45,0
o . i Dziedzictwa Narodowego
stymulowania ich rozwoju
5 A2.5.2. Inwestycje na rzecz utworzenia modelowego Ministerstwo Kultury 50.0
centrum wspierania przemystéw kreatywnych i Dziedzictwa Narodowego ’
. . . . Ministerstwo Funduszy
3 B3.4.1. Inwestycje na rzecz zielonej transformacji miast . o . . 2,3
i Polityki Regionalnej
C2.2.1. Wyposazenie szkét/instytucji w odpowiednie Kancelaria Prezesa Rady
4 urzadzenia i infrastrukture ICT w celu poprawy ogdlnej Ministréw, Ministerstwo 500,0
wydajnosci systemdéw edukacji Edukacji i Nauki
D1.2.1. Rozwdj opieki dtugoterminowej poprzez
5 modernizacje infrastruktury podmiotéw leczniczych na Ministerstwo Zdrowia 100,0
poziomie powiatowym

Zrédto: Rozporzqdzenie Ministra Funduszy | Polityki Regionalnej z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie wykazu inwestycji
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem o charakterze
bezzwrotnym oraz w ramach ktérych wsparcie zwrotne przyznawane w formie pozyczki moze podlegac¢ umorzeniu
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7) Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na rzecz realizacji Programu ,,EUROPEJSKA WSPOLPRACA
TERYTORIALNA” (INTERREG) wspieranego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz

instrumentéw finansowania zewnetrznego na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)

2021/1059 z dnia 24 czerwca 2021 r. Jednym z elementéw ww. Programu obejmujgcego tereny przygraniczne
wszystkich granic Unii Europejskiej jest PROGRAM INTERREG NEXT POLSKA — UKRAINA 2021-2027 jako
kontynuacja programu Polska — Biatorus§ — Ukraina 2014-2020. Instytucjg zarzadzajgcg programu jest

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej RP. Budzet programu wynosi 170,38 mIn euro z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR). Program moze sfinansowa¢ maksymalnie 90% wartosci projektu.

Whioskodawcg w ramach programu moze byé m.in. jednostka samorzadu terytorialnego i jednostki jej podlegte,

stuzby, inspekcje i straz, organizacje pozarzadowe, izby handlowe, gospodarcze i biznesowe. Inwestycje objete

dofinansowaniem mogg zostac przeznaczone na:

— ochrone przyrody,

— poprawe jakosci zasobow wodnych i usprawnienie gospodarki wodnej,

— ochrone zdrowia, w tym rozbudowe infrastruktury szpitalnej i zakup sprzetu,

— wspotprace administracji i spotecznosci lokalnych,

— dziatania promocyjne i szkoleniowe,

— usprawnienie funkcjonowania granicy polsko-ukrainskiej.

8) Srodki pochodzace z zasobéw organizacji pozarzadowych lub partnerstw publiczno-prywatnych

tworzonych przez instytucje sektora trzeciego z sektorem publicznym, na realizacje projektow spdjnych ze

statutem dziatalnosci danej organizacji, m.in.:

Tabela 39. Wykaz mozliwosci finansowania dziatan ze srodkow zewnetrznych

Podmiot

Obszary projektow

Grupy beneficjentow

Fundacja PGE

— Nauka i edukacja

— Lecznictwo i ochrona zdrowia

— Pomoc spoteczna

— Dziatalnos¢ ekologiczna i ochrona srodowiska

— Sport dzieci, mtodziezy i oséb niepetnosprawnych

- fundacje

- stowarzyszenia

- szkoty

- uczelnie wyisze

- domy dziecka

- placowki opiekuncze
- publiczne zaktady opieki zdrowotnej;
- inne organizacje,

instytucje i podmioty

dziatajgce na rzecz dobra publicznego

Gazownictwa
(darowizny)

— sprawy spoteczne, tj. wsparcie oséb i organizacji,
w ramach pomocy chorym, ubogim itp.,
— nauka i edukacja,

Fundacja Citi | — Innowacje w edukacji, - fundacje,
Handlowy im. | — Edukacja ekonomiczna i przedsiebiorczos¢, - stowarzyszenia,
Leopolda — Dziedzictwo kulturowe, - uczelnie wyisze,
Kronenberga — Twérczoéé artystyczna dzieci i mtodziezy, - szkoty,

— Priorytety ochrony zdrowia, - domy kultury,

— Polityka spoteczna. - biblioteki,

- jednostki samorzadu terytorialnego.

Polska Spotka | — wydarzenia patriotyczne i historyczne, -osoba fizyczna,

-osoba prawna
- jednostka organizacyjna niebedaca osoba
prawna
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sport i zdrowy styl zycia,
kultura i sztuka, ochrona dziedzictwa narodowego,
ekologia i ochrona srodowiska

Pierwszenstwo przystuguje:
- organizacjom pozarzagdowym prowadzgcym
dziatalnos¢ pozytku publicznego
- jednostkom organizacyjnym systemu o$wiaty
- uczelniom
- instytutom badawczym

- jednostkom prowadzacym dziatalnosc
kulturalng
Fundacja Orange programy, kampanie spoteczne i kampanie | —szkoty
edukacyjne, - nauczyciele wszystkich przedmiotéw
programy  stypendialne promujace  wybitnie -osobYV\{wieku18-35Iatposzukujqcenowych
. L . szans zyciowych

uzdolnione dzieci i mtodziez

szkolenia dla nauczycieli i mitodziezy ze szkét

i placowek oswiatowych,

programy badawcze, konferencje i publikacje

naukowe

MegaMisja

10-miesieczny cykl zaje¢ dla klas 1-3 szkét

podstawowych, zeby pomodc dzieciom zadbaé
0 swojg réownowage i bezpieczenstwo online.
Nauka programowania dla dzieci

#SuperKoderzy to 10-miesieczny cykl zaje¢ dla klas
4-8 szkot podstawowych.

#BurzaMozgow
E-learning dla  nauczycielek i nauczycieli
o sztucznej inteligencji

Szkotfa Kodowania

Pracownie Orange

tworzenie sSwietlic multimedialnych w miastach
i wsiach do 40 tys. mieszkancéw (wyposazenie

w sprzet i Internet, wsparcie dziatarh animacyjnych)

Fundacja
Edukacyjna DLA
DEMOKRACII

» PROGRAM AKTYWNI OBYWATELE — FUNDUSZ
REGIONALNY

Ochrona praw cztowieka (w tym kwestie zwigzane

z réwnoscig ptci)

Dziatanie na rzecz rdznorodnosci spotecznej
i przeciwdziatanie wykluczeniu
Budowanie kultury demokratycznej

i zaangazowania obywatelskiego na poziomie
lokalnym (w tym kwestie zwigzane z ochrong
Srodowiska)

» Program RITA — Przemiany w regionie

demokratycznych,

innego donora

spotecznych i

(tzw. wktad wtasny)

projekty przyczyniajgce sie do dtugotrwatych zmian

gospodarczych

w krajach objetych programem. Nabdér w trzech
$ciezkach: na projekty partnerskie, wspotfinansowanie
wiekszego projektu finansowanego w wiekszosci przez

oraz granty

- organizacje pozarzadowe

Lub

- organizacje pozarzadowe wspotpracujgce
z partnerami z wybranych krajow b. ZSRR
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wyjazdowe dla polskich organizacji do wschodnich
partnerow.

» Wspieramy Ukraine
Celem jest wsparcie inicjatyw na rzecz mieszkancow
Ukrainy.

» Edukacja globalna
dziatania  edukacyjne  polskiego  spoteczenstwa
i nawigzujace do problemdw i wyzwan rozwojowych na

Swiecie.

Polsko-
Amerykanska
Fundacja
Wolnosci

Wyréwnanie szans w edukacji

— ENGLISH TEACHING

— ROWNAC SZANSE

—  SZKOtA UCZACA SIE (SUS)

— SZKOtA EDUKACII PAFW | UW

— PROJEKTOR-WOLONTARIAT STUDENCKI

— STYPENDIA POMOSTOWE

— UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU (UTW)
Rozwdj spotecznosci lokalnych

— WSPIERAMY ORGANIZACJE POZARZADOWE
— DZIALA) LOKALNIE

— SEKTOR 3.0

— LIDERZY PAFW

— PRO PUBLICO BONO

— PROGRAM ROZWOIJU BIBLIOTEK

— LOKALNE PARTNERSTWA PAFW

— ZIELONY LIDER

— FUNDUSZ POMOCOWY

— organizacje pozarzgdowe

— domy kultury

— biblioteki publiczne

— grupy nieformalne jak kota gospodyn
wiejskich

— szkoty

— nauczyciele

— osoby powyzej 60 roku zycia

Fundacja PZU

Dotacje pozakonkursowe

— pomoc spoteczna

— dziatalnos¢ charytatywna

— podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

— ochronai promocja zdrowia,

— dziatania na rzecz o0séb niepetnosprawnych,
mniejszosci narodowych,

— rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

— nauka, edukacja, oswiata i wychowania,

— krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

—  kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
i tradycji,

— upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

— ekologia i ochrony zwierzat oraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego,

— porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

— ratownictwo i ochrona ludnosci,

— pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg,

Dotacje pozakonkursowe

—organizacje pozarzgdowe

—osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajace na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa

—do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolite]
Polskiej, o stosunku PaAstwa do innych
kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
—stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego,

—spotdzielnie socjalne,

—instytucje publiczne, w tym samorzady
i instytucje samorzgdowe,

—organizacje i instytucje polonijne,

—terenowe jednostki organizacji ogdlnopol-
skich,

—stowarzyszenia zwykfe.

Dotacje konkursowe

—fundacje,

—stowarzyszenia,
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— promocja i organizacja wolontariatu

Dotacje konkursowe

» ,ZFundacja PZU po lekcjach”
wsparcie inicjatyw edukacyjnych i wyréwnujacych
szanse spoteczne uczniow réznych szkét i przedszkoli
(dzieci w wieku od 5 lat), poprzez zorganizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wykraczajacych
poza edukacyjng oferte szkoty.

» Mtodzi niepetnosprawni - sprawni z Fundacja

PzZU

wsparcie zwiekszenia samodzielnosci, sprawnosci
i aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych
(dzieci, mtodziez i dorosli) oraz ich rodzin poprzez
innowacyjne zorganizowane formy opieki i aktywizacji
nad niepetnosprawnymi;
dotacje na realizacje innowacyjnych projektéw
aktywizacji  spotecznej kierowanych do o0séb
niepetnosprawnych i ich rodzin

» Fundacja PZU z Kultura
Wsparcie zwiekszenia dostepu do szeroko pojetej
kultury dzieciom i mifodziezy szkolnej i przedszkoli
(dzieci w wieku od 5 lat), w szczegdlnosci do tzw.
kultury wysokiej oraz wiedzy na temat dziedzictwa
kulturowego na poziomie lokalnym lub ogdlnopolskim;
dotacje na organizacje wyjazddw potgczonych
z wizytami w instytucjach kultury, tj. muzea, teatry,
opery, galerie itp., cykliczne warsztaty edukacyjne

—uczniowskie kluby sportowe.

MFundacja
Mbank

» Dotacje mBanku
catoroczny program dofinansowania matematycznych
dziatan edukacyjnych

» Rosne z matematyka
grant na dziatania w zakresie edukacji matematycznej
skierowane do dzieci w wieku 3-7 lat, objetych
edukacjg przedszkolna.

» mPotega
gtéwny program grantdéw na pomysty, nieszablonowe
projekty pokazujace ciekawg strone matematyki dla
uczniéw klas 4-6, 7-8 (warsztaty, gry, quizy, filmiki,
konkursy, wycieczki, blogi, zajecia z rodzicami)

Dotacje mBanku

— Organizacje pozarzadowe dziatajace dtuzej niz
1 rok

— szkoty publiczne

— przedszkola publiczne

— biblioteki

— uczelnie wyzsze

Rosne z matematyka

— przedszkola publiczne

oddziatami

— szkoty podstawowe z

przedszkolnymi  lub  prowadzace klasy
,zerowe”

— organizacje pozarzgdowe

— grupy nieformalne (np. grupy nauczycieli
przedszkolnych, edukatoréw, przedszkolne
rady rodzicow)

mPotega

— szkoty podstawowe

— biblioteki publiczne

uczelnie wyzsze

— organizacje pozarzgdowe
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— grupy nieformalne

Zrédto: Opracowanie wtasne

W¢réd ciekawych narzedzi wspomagajacych wyszukiwanie mozliwosci finansowania réznych inicjatyw wyrdznic
nalezy:

- baze grantéw Eurodesk Polska: https://www.eurodesk.pl/granty

- baze Narodowego Centrum Kultury: https://nck.pl/dotacje-i-stypendia

- baze Instytutu Ksigzki: https://instytutksiazki.pl/dotacje,3.html

- baze NGO.pl: https://fundusze.ngo.pl/aktualne

9) Srodki pochodzace z funduszy innych paristwowych oséb prawnych szczebla krajowego lub regionalnego
oraz programow rzadowych tj. np.

- Narodowy lub Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

- Bezzwrotne wsparcie budownictwa z zakresu pomocy spotecznej z Funduszu Doptat Banku Gospodarstwa
Krajowego,

- Rzagdowy Fundusz Rozwoju Mieszkalnictwa (dodatkowe, bezzwrotne Srodki finansowe na mieszkalnictwo
spoteczne),

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- Program Sport dla Wszystkich,

- Kuratorium Oswiaty,

- Instytut Ksigzki,

- Maluch +,

- Narodowe Centrum Kultury,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- Rzagdowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, ktéry jest kontynuacjg
programu z poprzedniej perspektywy finansowej skierowany do sektora organizacji pozarzgdowych, a jego

celem jest promocja dziatalnosci spotecznej, aktywizacja i formowanie postaw obywatelskich.

Tabela 40. Tabela finansowa dla Programu NOWEFIO

Alokacja w latach
. 2022-30
. Alokacja w 2021 L i
Lp. | Nazwa priorytetu (Wysokos¢ srodkow
na kazdy rok)
% zt % zt
Mikro-inicjatywy
1 Dotacje dla matych/ mtodych organizacji, grup nieformalnych 20 16 min 20 16 min
o zasiegu lokalnym na realizacje dziatan i projektow
Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego
Wsparcie aktywnosci  spofecznej w  strukturach organizacji
2 obywatelskich, projekty angazujgce obywateli w dziatania na rzecz 26 20,8 min 16 12,8 min
rozwigzywania waznych problemdow lokalnych, projekty wspierajgce
aktywne formy integracji spotecznej, witgczajgce przedstawicieli grup

151

Id: C7TD4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt Strona 151


https://www.eurodesk.pl/granty
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia
https://instytutksiazki.pl/dotacje,3.html
https://fundusze.ngo.pl/aktualne

wykluczonych w Zycie spoteczne i obywatelskie, projekty w zakresie
edukacji obywatelskiej i prawnej

Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym

Projekty angazujgce mieszkaricow (obywateli) w rézine formy
konsultacji spotecznych, projekty przyczyniajgce sie do zwiekszania
3 obecnosci organizacji obywatelskich w zyciu publicznym, wspierania 25 20 min 35 28 min
dialogu obywatelskiego, proceséow konsultacji, tworzenia forum
debaty publicznej, wszelkie formy wymiany informacji miedzy
organizacjami obywatelskimi i wtadzami publicznymi

Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich

Projekty przyczyniajgce sie do poprawy zarzqdzania w organizacjach
obywatelskich, budowania struktur, tworzenia i doskonalenia
zasobow, tworzenia i rozwijania strategii dziatania organizacji,
4 . L L L, L, . 25 20 min 25 20 min
wsparcie tworzenia i rozwijania porozumien, zwigzkdw, federacji,
konfederacji organizacji obywatelskich, upowszechnianie informacji
0 dziataniach organizacji, wspieranie spotecznych kampanii

informacyjnych

5 Pomoc techniczna 4 3,2 min 4 3,2 min

Zrédto: Rzgdowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030

10) $rodki pochodzgace z zasobéw prywatnych od inwestorow.

PODSUMOWANIE

Perspektywa realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszdw na lata
2023 - 2027 jest spdjna z innymi dokumentami strategicznymi, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i
ponadlokalnym. Niniejszy dokument ma na celu ksztattowanie polityki spotecznej Miasta Hrubieszéw
w istotnych dla mieszkaricéw obszarach i w konkretnych uwarunkowaniach.

Strategia koncentruje sie na zidentyfikowanych problemach spotecznych, wyznacza cele i kierunki dziatania,
ktorych realizacja przyczyni sie do osiggniecia wizji rozwoju miasta.

Dokument stwarza warunki do zintegrowania dziatan wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze
polityki spotecznej. Istotne znaczenie dla rozwoju miasta ma zapewnienie jego mieszkancom réwnych szans
w rozwoju spoteczno-edukacyjno-gospodarczym, jak réwniez bezpieczenstwa socjalnego, mozliwosci integracji
spotecznej i wtgczenia do aktywizacji obywatelskiej szerszego grona spoteczenstwa, a takze udostepnienie
zasobow do realizacji aspiracji osobistych, zawodowych, edukacyjnych, spotecznych mieszkancéw w kazdym
wieku. Skonsolidowanie dziatann roznych podmiotéw ma na celu realizowanie w miescie spdjnej polityki
spotecznej odpowiadajacej na wyzwania rozwojowe i zmieniajgce sie potrzeby spoteczne. Zintegrowanie tych
dziatan bedzie skutkowato zapewnieniem mieszkaricom Hrubieszowa zréwnowazonego dostepu do systemu

wsparcia i zatrudnienia oraz podwyzszeniem poziomu integracji i bezpieczenstwa spotecznego.
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Wielos¢ i roznorodnos¢ potrzeb spotecznych, przy istniejgcych ograniczeniach budzetowych, oznacza potrzebe
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy spotecznej poprzez racjonalne okreslanie wydatkéw, maksymalne
wykorzystanie istniejgcego potencjatu oraz stosowanie rozwigzan o charakterze poza systemowym, inicjatyw o
charakterze oddolnym, pozainstytucjonalnym.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 — 2027 okresla
priorytetowe obszary i kierunki dziatan, ktére uznane zostaty za kluczowe z perspektywy ankietowanych.
Zawiera rozwigzania proaktywne, ktére z jednej strony zapobiegajg sytuacjom kryzysowymi i ograniczajg zakres
probleméw spotfecznych, z drugiej za$ strony umozliwiajg wykorzystanie pojawiajacych sie mozliwosci,
sprawdzonych metod dziatania, akcji spotecznych jako szans rozwoju systemu pozainstytucjonalnego.
Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajgcym ewaluacji i monitoringowi w okresie pespektywy czasowej
2023-2027. W zwigzku z powyzszym w zaleznosci od zdiagnozowanego zapotrzebowania wynikajgcego ze
zmieniajgcych sie realiéw rynkowych, kulturowo-gospodarczych i zmian zachodzacych w zyciu rodzinnym, moze
podlegac aktualizacji.

Warto zaznaczyé, ze postanowienia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej
Hrubieszéw na lata 2023-2027 nalezy traktowac elastycznie przez caty okres realizacji, poniewaz jak pokazujg
ostatnie lata, mogg zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci catkowicie zmieniajgce priorytety lub okolicznosci

wptywajgce na dziatania nadrzedne w obszarze polityki spotecznej, bezpieczenstwa.
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Uzasadnienie

Perspektywa realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszow na
lata 2023 - 2027 jest spojna z innymi dokumentami strategicznymi, zarowno na poziomie lokalnym, jak
i ponadlokalnym. Niniejszy dokument ma na celu ksztalttowanie polityki spotecznej Miasta Hrubieszow
w istotnych dla mieszkancow obszarach i w konkretnych uwarunkowaniach.

Strategia koncentruje si¢ na zidentyfikowanych problemach spotecznych, wyznacza cele i kierunki dziatania,
ktorych realizacja przyczyni si¢ do osiggnigcia wizji rozwoju miasta.

Dokument stwarza warunki do zintegrowania dziatan wszystkich podmiotéw funkcjonujacych w obszarze
polityki spotecznej. Istotne znaczenie dla rozwoju miasta ma zapewnienie jego mieszkancom rownych szans
w rozwoju spoteczno-edukacyjno-gospodarczym, jak roéwniez bezpieczenstwa socjalnego, mozliwosci
integracji spolecznej iwlaczenia do aktywizacji obywatelskiej szerszego grona spoteczenstwa, a takze
udostepnienie zasobow do realizacji aspiracji osobistych, zawodowych, edukacyjnych, spotecznych
mieszkancow w kazdym wieku. Skonsolidowanie dziatan roznych podmiotow ma na celu realizowanie
w miescie spdjnej polityki spolecznej odpowiadajacej na wyzwania rozwojowe i zmieniajgce si¢ potrzeby
spoteczne. Zintegrowanie tych dziatan bedzie skutkowalo zapewnieniem mieszkancom Hrubieszowa
zrownowazonego dostepu do systemu wsparcia izatrudnienia oraz podwyzszeniem poziomu integracji
i bezpieczenstwa spotecznego.

Wielos¢ i rdznorodnos¢ potrzeb spotecznych, przy istniejacych ograniczeniach budzetowych, oznacza
potrzebe zwigkszenia efektywnosci pomocy spotecznej poprzez racjonalne okreslanie wydatkow, maksymalne
wykorzystanie istniejacego potencjalu oraz stosowanie rozwigzan o charakterze poza systemowym, inicjatyw
o charakterze oddolnym, pozainstytucjonalnym.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej Hrubieszéw na lata 2023 —
2027 okresla priorytetowe obszary ikierunki dziatan, ktore uznane zostaly za kluczowe z perspektywy
ankietowanych. Zawiera rozwigzania proaktywne, ktore z jednej strony zapobiegaja sytuacjom kryzysowymi
1 ograniczajg zakres problemow spotecznych, z drugiej za$ strony umozliwiaja wykorzystanie pojawiajacych
si¢ mozliwosci, sprawdzonych metod dzialania, akcji spotecznych jako szans rozwoju systemu
pozainstytucjonalnego.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji i monitoringowi w okresie pespektywy
czasowe] 2023-2027. W zwigzku zpowyzszym w zaleznosci od zdiagnozowanego zapotrzebowania
wynikajacego ze zmieniajacych si¢ realiow rynkowych, kulturowo-gospodarczych izmian zachodzacych
w zyciu rodzinnym, moze podlega¢ aktualizacji.

Warto zaznaczy¢, ze postanowienia Strategii nalezy traktowac elastycznie przez caty okres realizacji,
poniewaz jak pokazujg ostatnie lata, moga zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznos$ci calkowicie zmieniajgce
priorytety lub okolicznosci wptywajgce na dzialania nadrz¢dne w obszarze polityki spolecznej, bezpieczenstwa.

W zwiazku z powyzszym przedktadam projekt uchwaty, proszac o jego przyjecie.

Imie i nazwisko, Data Podpis
stanowisko

Sporzadzit (a): ALDONA

MALINSKA -MARGOL
Kierownik

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Hrubieszowie

Sprawdzono pod wzgledem MARIOLA SADOWSKA
formalno - prawnym: radca prawny Urzedu
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Uzgodniono pod wzgledem
merytorycznym z naczelnikami
wydziatow lub kierownikami
jednostek organizacyjnych,
ktorych zadan dotyczy lub moze
dotyczy¢ tre§¢ aktu:

Nie dotyczy

Sprawdzono pod wzgledem
redakcyjnym:

MONIKA PODOLAK
Sekretarz Miasta

Uzgodniono ze Skarbnikiem
(gdy projekt aktu zwigzany jest
z koniecznoscig wydatkowania
srodkoéw z budzetu):

Nie dotyczy

Zatwierdzono przez Burmistrza:

MARTA MAJEWSKA
Burmistrz Miasta

Id: C7D4F616-CE11-4491-8423-07F2893072AE. Projekt

Strona 2



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Zalacznik 1
	Uzasadnienie



