Projekt

z dnia 9 marca 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

w sprawie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za
rok 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcezej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pézn. zm.) uchwala si¢, co naste¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie zrealizacji zadan zzakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepcze] za rok 2022 oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacja zadania, stanowiace zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Anna Naja
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Hrubieszowie

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2022

zgodnie z art.179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tJ. Dz.U z 2022 r., poz. 447 z p6zn. zm.)

Marzec 2023 r.
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l. Zakres przedmiotowy oraz zalozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W dniu 1 stycznia 2012 roku weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 447 z pézn. zm.),

uchwalona

,» ... dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczgscia, milo$ci 1 zrozumienia, w trosce o ich
harmonijny rozwo6j 1 przyszta samodzielnos¢ zyciows, dla zapewnienia ochrony
przystugujacych im praw i wolnosci,

dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komodrka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegdlnosci dzieci,

w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opickowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich
moze by¢ osiagnigta przez wspdiprace wszystkich osdb, instytucji 1 organizacji pracujacych

Z dzie¢mi 1 rodzicami ...”
Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla:

1) zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;

2) zasady 1 formy sprawowania pieczy zast¢pczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankow;

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

4) zasady finansowania wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej;

5) zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Podstawowym zatozeniem ustawy jest zatem stworzenie spojnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing, jezeli ma ona trudnosci w wypetianiu swoich funkcji opiekunczo -

wychowawczych. Rolg w/w systemu opieki jest zapewnienie pomocy rodzinie polegajacej na
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wyeliminowaniu grozby odebrania dziecka rodzinie lub szybki powrot dziecka do rodziny po

okresowym pobycie w pieczy zastepczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] wyraznie rozdziela
kompetencje gminy i powiatu w ten sposob, ze do zadan powiatu przypisuje si¢ organizacje
pieczy zastepczej, zardOwno w obszarze rodzinnym jak i instytucjonalnym, natomiast do zadan
wlasnych gminy przypisuje si¢ prac¢ z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji
opickunczo - wychowawczych oraz z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy

zastepcze;.

W ramach wymienionej ustawy prac¢ z rodzing organizuje gmina lub podmiot,

ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania.

1. Zadania gminy wynikajace z ustawy o wspieraniu i systemie pieczy

zastepczej.

Zadania wlasne gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy

zastepcze] ujete zostaty w art. 176 przedmiotowej ustawy:

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwo0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
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¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w
terminie:

a) do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego

roku,

b) do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego

roku,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej  trudnosci  w  wypelianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Zgodnie z przedmiotowa ustawg, wobec rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze gmina podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia wsparcia, ktore polega
w szczegdlnosci na :

- analizie sytuacji rodziny 1 sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

- rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

pomocy w integracji rodziny;,

przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;

dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone - za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglgdnieniem
zasobow wilasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego - w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:
1. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2. terapii i mediacji;
3. ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4. pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
5. organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia" lub ,,grupami samopomocowymi".
Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka

poza rodzing.

Dodatkowym obowigzkiem wynikajagcym z przywolanego powyzej uregulowania
prawnego jest zatrudnienie asystentow rodziny.

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z przeprowadzonej analizy wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje
z wnioskiem do Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej o przydzielenie asystenta rodziny.
W zalezno$ci od stopnia trudnosci wykonywanych zadan asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadzi¢ prac¢ w nie wiecej niz 15 rodzinach.

Asystenta rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej Gminy, ktora

organizuje prace z rodzing lub podmiot, ktoremu Gmina zleci organizacj¢ pracy z rodzing.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na

podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
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c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcOéOw Przestepstw na Tle Seksualnym

Z dostgpem ograniczonym.

Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, umozliwiajace pozostanie dzieci w rodzinie, zagrozonych
umieszczeniem Ww pieczy zastepczej lub powrdt do rodzin biologicznych dzieci

umieszczonych wczesniej w pieczy zastgpczej.

I11.  Realizacja budzetu w obszarze wspierania rodzin i pieczy zastepczej.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie w 2022 r.
W realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny finansowana byta z budzetu Gminy

Miejskiej Hrubieszow oraz dotowana z budzetu Panstwa.

Wydatki zwigzane z realizacjg zadania wlasnego wynikajacego z ustawy o wspieraniu

rodziny i pieczy zastepczej obrazuje ponizsza tabela :

Tabela nr 1.

Rozdziat Plan 2022 r. | Wykonanie | % Wykonanie Wykonanie
2022, Zadania wtasne | Zadania
finansowane  z | wilasne
budzetu Gminy | finansowane

Miejskiej z  budzetu
panstwa
85510 - Placowki | 470 000,00 | 467 260,30 | 99,42 467 260,30 -
opiekunczo-
wychowawcze
(zadania wlasne

finansowane z budzetu
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Gminy Miejskiej)

Czesciowe  pokrycie
kosztow  utrzymania
dzieci umieszczonych
w placowkach
opiekunczo-
wychowawczych

470 000,00

467 260,30

99,42

467 260,30

85508 - Rodziny
zastepcze (zadania
wlasne finansowane z
budzetu Gminy
Miejskiej)

84 000,00

83 774,88

99,73

83 774,88

Czesciowe  pokrycie
kosztow utrzymania
dzieci umieszczonych
w rodzinach
zastepczych

84 000,00

83 774,88

99,73

83 774,88

85504 - Wspieranie
rodziny

131 373,00

129 865,22

98,85

124 165,22

5700,00

- zadania wlasne
(finansowane z
budzetu Panstwa)

5 700,00

5700,00

100,00

5 700,00

- zadania wtlasne
(finansowane z
budzetu Gminy
Miejskiej)

125 673,00

124 165,22

98,80

124 165,22

w  tym  fundusz
osobowy:
(wynagrodzenie-

95 204,35,dodatkowe
wynagrodzenie
roczne-6 799,70 oraz
pochodne — ZUS od
wynagrodzenia—

18665,23)

121 297,00

120 669,28

99,48

114 969,28

5700,00

pozostate
utrzymania

koszty

10 076,00

919594

91,27

9195,94

Razem

685 373,00

680 900,40

99,35

675 200,40

5700,00

Srodki finansowe uj¢te w budzecie na realizacje zadan zawartych w ustawie o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zast¢pczej zabezpieczyly przewidywane potrzeby w 2022 r.

IV. Zadania z obszaru wspierania rodziny i pieczy zastepczej realizowane przez

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie.
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Rodzina stanowi podstawowa grupe spoleczng, ktorej elementarnym zadaniem jest opieka
nad dzieckiem. Naturalnym celem rodziny jest wychowanie, uspotecznianie i rozwoj jej
cztonkéw. Rodzina prawidtowo wypetniajaca swe zadania moze skutecznie przeciwdziatac
niekorzystnym zjawiskom, poprzez dostarczanie dziecku wzorcéw 1 wartoSciowania
zachowan spotecznych, kultury zycia codziennego, organizowanie wypoczynku. Jednak nie
wszyscy rodzice prezentujg wlasciwe postawy rodzicielskie - niejednokrotnie spowodowane
przez naduzywanie alkoholu badz $rodkow odurzajacych - zaniedbujac dzieci poprzez
niezaspokajanie ich podstawowych potrzeb. Funkcje wychowawcze sg czasami zaburzone
Z powodu niepelnosprawnosci rodzica, czy tez nieporadno$ci z problemami dnia codziennego.
Istnieje zatem konieczno$¢ wspierania rodzicOw w zapewnieniu im prawidlowego
wywigzywania si¢ z ich roli. Funkcje wspierania rodziny i pomoc w wywigzywaniu si¢ z jej
zadan, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pelni asystent

rodziny.

W celu dokonania oceny sytuacji rodzin funkcjonujacych na terenie miasta i objetych
systemem pomocy spotecznej, zarowno tych, ktéore maja trudnosci w realizacji funkcji
opiekunczo - wychowawczych, jak i1 tych, ktére zuwagi na doswiadczane przez siebie
problemy (tj. uzaleznienia, niepelnosprawnos¢, dlugotrwala choroba, bezrobocie) sg
zagrozone tego rodzaju niewydolnoscig, przedstawiono ponizej analiz¢ i statystyke rodzin
korzystajagcych z pomocy spotecznej w Miejskim  Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie. Ponadto analiza danych zgromadzonych przez OsSrodek w powyzszym
obszarze daje mozliwos¢ okreslenia potrzeb w zakresie realizacji zadan z obszaru wspierania
rodziny.

W roku 2022 ze §wiadczen pomocy spotecznej skorzystato 346 rodzin (liczacych 595
osOb) zterenu miasta, w postaci, m.in. zasitkow stalych, zasitkow okresowych, zasitkow
celowych, ustug opiekunczych. W 2022 roku 3 dzieci zostalo objete pomoca w postaci
positku realizowanego w szkole. Pozostatym dzieciom rodzice zapewnili positek w szkole lub
w przedszkolu ze $rodkdw finansowych otrzymywanych w ramach $wiadczenia
wychowawczego ,,500+”. Nie stwierdzono nie zabezpieczonych potrzeb w tym zakresie.

Glowne problemy o0sob 1 rodzin objetych pomoca spoteczng przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie to:

- ubodstwo;
- bezdomnosc¢;

- bezrobocie;
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- niepetnosprawnosc¢;

- dlugotrwata lub cigzka choroba;

- potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;

- trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

- alkoholizm lub narkomania;

Najwigksza liczbowo grupg objeta w 2022 r. pomocg Osrodka, stanowig rodziny,
w ktorych najwazniejszym problemem socjalnym byto bezrobocie (173 rodziny). Bezrobocie
jest istotnym czynnikiem powodujacym szybka degradacje ekonomiczng jednostki i rodziny,
rozszerza sfere¢ spolecznego ubdstwa, a nawet moze prowadzi¢ do bezdomnosci. Brak pracy
moze by¢ dla wielu osob trudnym przezyciem psychicznym prowadzacym do frustracji,
depresji, a nawet zjawisk patologicznych.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze bezrobocie rodzicow wptywa negatywnie na ich
relacje z dzie¢mi. Swoje frustracje przenosza na najblizszych, co niekorzystnie wplywa na
stan emocjonalny calej rodziny i doprowadza do jej rozpadu.

Brak zatrudnienia pozbawia takze autorytetu, degraduje pozycj¢ spoteczna, rodzac
zachowania patologiczne, np. przemoc, alkoholizm, narkomani¢. Zauwaza si¢ takze sytuacje,
w ktorych osoba bezrobotna nie potrafi zagospodarowa¢ wolnego czasu, co czgsto prowadzi
do dyskomfortu psychicznego polegajacego na bezsilnosci.

Najpowazniejszym w skutkach kosztem spotecznym bezrobocia jest zjawisko
dziedziczenia biedy, przekazywania negatywnych wzorcoOw zar6wno cztonkom rodziny, jak
1 najblizszemu otoczeniu. Osoby te dos¢ czgsto biernie oczekuja rozwigzania problemu przez
Osrodek Pomocy.

Innymi problemami spotecznymi, obok wyzej opisywanego bezrobocia, jest
niepetnosprawnos$¢ (153 rodziny), dlugotrwala choroba (64 rodziny), alkoholizm (63
rodziny), jak rowniez niezaradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego (14 rodzin). Bezradno$¢ niejednokrotnie wynika z zaburzen
warto$ci systemu rodzinnego lub z zaburzen psychicznych i czesto jest przyczyna ztego
funkcjonowania rodziny. Wszelka pomoc powinna zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia
w odbudowie prawidlowych relacji 1 umacniania prawidtowych postaw rodzicielskich.
Zustawy o pomocy spolecznej wynika obowigzek wspotdziatania o0s6b 1 rodzin,
korzystajacych z pomocy spotecznej, z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny,

w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej, nie zawsze jednak wspoipraca ta przebiega

9
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w sposob prawidlowy. Rodziny te do$¢ czesto nastawione sg na pomoc finansowa
1 przejawiaja postawe roszczeniowa, nie przejawiajac checi na podjecie dziatan w kierunku
poprawy swojej sytuacji rodzinne;j.

Inng forma wsparcia udzielanego osobom i rodzinom przez pracownikow socjalnych
jest praca socjalna. Jest ona rozumiana, jako wspieranie osoby w pokonywaniu przez nig
barier i ograniczen w poprawianiu swojego zycia. To dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

W roku 2022 pracg socjalng zostato objetych 526 rodzin.

Ponadto w roku 2022 skierowano do Sadu i Prokuratury #acznie 17 wnioskéw w sprawach
11 rodzin. Wnioski dotyczyty m.in. wgladu w sytuacje rodzinng matoletniego dziecka ze
wzgledu na nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny w Srodowisku, spowodowane
naduzywaniem alkoholu przez rodzicow, badz bezradnoscia w sprawach opiekunczo -
wychowawczych. W stosunku do 2 rodzin ztozono zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia
przestgpstwa, w zwigzku z przemoca w rodzinie, w szczegodlnoSci wobec dzieci i 0sOb
niesamodzielnych. W przypadku 2 oséb zostaly ztozone wnioski o przyjecie do szpitala
psychiatrycznego bez zgody. Dodatkowo w stosunku do 12 os6b zostaly ztozone wnioski do
Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych o skierowanie na leczenie

odwykowe bez zgody.

W 2022 roku, sposrod 346 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, wsparciem
przez asystentow rodziny objeto tacznie 34 rodziny, w tym 57 matoletnich dzieci. Nadmieni¢
nalezy, ze 11 rodzin zostato zobowigzanych do wspotpracy z asystentem rodziny przez Sad.

W trakcie 2022 roku z 5 rodzinami wspolpraca zostala zakonczona, w tym z 4
rodzinami ze wzgledu na osiggnigcie wyznaczonych celow, dzieki czemu rodziny sg w stanie
funkcjonowa¢ bez wsparcia asystenta rodziny oraz z 1 rodzing, z ktérej dzieci zostaty

umieszczone w pieczy zastepczej i sad zwolnit asystenta rodziny z pracy z tg rodzing.

Glowne problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystentow rodziny to:
- niskie umiejetnosci lub niezaradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
1 w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- uzaleznienie od alkoholu 1 srodkéw psychotropowych,

- problemy zdrowotne, w tym zaburzenia o podtozu psychicznym,
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- zachowania aspoleczne dzieci,

- problemy edukacyjne matoletnich,

- bezrobocie,

- niski poziom umiej¢tnosci zatatwiania spraw urzedowych,

- przemoc.

W w/w rodzinach wsparcie asystentéw rodziny polegato m.in. na :

- przygotowaniu i1 zlozeniu w danej instytucji pism urzedowych réznego typu: podan,
wnioskow, pozwow sadowych,

- nawigzaniu kontaktéw 1 wspdlpracy z innymi pracownikami instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych - z pracownikami socjalnymi, pedagogami i wychowawcami, kuratorami,
psychologiem, ze stuzbg zdrowia, koordynatorami pieczy zastepcze;j,

- zwigkszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien i zycia w trzezwosci,

- profilaktyka wsréd dzieci 1 rodzicow w zakresie uzaleznienia 1 zagrozen wynikajacych
z siecl,

- organizowaniu pomocy rzeczowej, w tym doposazeniu mieszkan,

- pomocy w rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwigkszanie kompetencji
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania spraw urzedowych,

- podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych, w tym aktywne spedzanie czasu
z dzieckiem,

- motywowaniu do uczestnictwa w zyciu spotecznym,

- podniesieniu poziomu higieny czlonkow rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,

- wypracowaniu umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,

- budowaniu prawidtowych relacji i komunikacji w rodzinie,

- podtrzymaniu wigzi 1 kontaktéw z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,

- motywowaniu i wspieraniu w podejmowaniu aktywno$ci zawodowe;.

W wyniku rocznej pracy asystentow rodziny, 55 dzieci w rodzinach objetych
wsparciem asystentéw, udato si¢ pozostawi¢ w ich biologicznych rodzinach.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystent rodziny
jest zobligowany do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing. Asystent rodziny, po
wprowadzeniu do rodziny wymagajacej wsparcia przez pracownika socjalnego, przeprowadza
wstepng diagnozg, polegajaca na zapoznaniu si¢ z oczekiwaniami rodziny oraz
przedstawieniu zasad i mozliwos$ci oferowanego wsparcia. Nastepnie diagnozuje $srodowisko,

w celu poglebienia wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem rodziny i dokonuje oceny
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sytuacji rodziny objetej wsparciem. Diagnoza iocena rodziny pozwala asystentowi na
opracowanie - wspoélnie z rodzing i przy uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym - planu
pracy. Przy okreSlaniu planu pracy z rodzing i wyznaczaniu celéw brane sa pod uwage
mozliwosci, zasoby rodziny i jej srodowiska, a takze deficyty i bariery. Podczas realizacji
dziatan zawartych w planie pracy mozliwa jest ewentualna modyfikacja tego planu, ze
wzgledu na zmiang sytuacji rodziny i zglaszane problemy. W trakcie pracy z rodzing
I realizacji zawartego planu pracy, asystenci rodziny dokonuja okresowej oceny sytuacji
rodziny, ktéra pozwala na okreslenie, czy podejmowane dziatania przyblizajg rodzing do
zatozonych celow 1 wplywaja na popraweg jej sytuacji. Ocene taka, zgodnie z ustawag
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sporzadza si¢ nie rzadziej niz co pét roku.
Dodatkowo asystenci zatrudnieni w MOPS w Hrubieszowie sporzadzaja sprawozdania
z prowadzonej pracy z rodzing - kwartalne oraz roczne oraz sporzadzajg - na wniosek sadu —
opinie o rodzinie 1 jej cztonkach.

Nadmienia si¢, ze ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej naklada na gminy

—o0d 2015 r. - obowiazek zatrudniania asystentow rodziny.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem 2 asystentow rodziny oraz z wykonywaniem
w/w zadania w 2022 r. wynosity 129 865,22 zl, z czego z budzetu Gminy Miejskiej
wydatkowano kwote 124 165,22 zt, dofinansowanie z budzetu panstwa wynosito 5 700,00 zt.

Zatrudnieni w Miejskim OsSrodku Pomocy Spolecznej asystenci rodziny posiadali
zgodne z wymaganiami ustawowymi wyksztatcenie. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 pieczy zstepczej asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegélnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie. W roku 2022 asystenci rodziny zatrudnieni w MOPS

w Hrubieszowie uczestniczyli w nast¢pujacych szkoleniach:

o Jestem ale nie chce by¢ — depresja i samobojstwa u dzieci i mtodziezy,
e Standardy interwencyjnej pomocy dla oséb pokrzywdzonych, w stosunku do ktérych
zastosowano rozwigzania tzw. ustawy antyprzemocowej,

e Profesjonalna pomoc udzielana osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

Kolejnym zadaniem wynikajagcym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej jest finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.
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W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu
dziecka, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
€0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka w wys.:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepcze;j,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym, gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, wydatki w wys.:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej.
- $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce
opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

W roku 2022 w pieczy zastepczej przebywato ogdtem 41 dzieci z terenu miasta
Hrubieszowa, za ktore Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ponosit
odptatnos¢ (z czego 7 dzieci zostalo umieszczonych w pieczy w roku 2022). W trakcie roku
2022 jedno dziecko przebywajace w rodzinie zastgpczej zostalo nastepnie umieszczone
w placowce opiekunczo- wychowawczej, troje powrocito do rodziny biologicznej i jedno

dziecko po uzyskaniu pelnoletnosci powrdcito do domu rodzinnego.
Wielko$¢ srodkow finansowych na w/w zadania w 2022 r. wyniosta odpowiednio:

a) kwota 467 260,30 zt tytutem wydatkow zwigzanych z pobytem 22 dzieci w placowkach

opiekunczo — wychowawczych,

b) kwota 83 774,88 zt tytutem wydatkéw zwigzanych z pobytem 20 dzieci w rodzinach
zastepczych.
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Kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy jest zatrudnianie rodzin wspierajacych,
ktére we wspolpracy z asystentem rodziny beda pomagaly w przezwyci¢zaniu problemow
rodzin dysfunkcyjnych objetych uslugami asystenta.

W  okresie sprawozdawczym MOPS w Hrubieszowie nie zatrudniat rodzin

wspierajacych.

V. Potrzeby zwiazane z realizacjq zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Miejskiej Hrubieszow.

2. Zatrudnienie w MOPS psychologa (terapeuty) ds. rozwigzywania problemow
przemocy W rodzinie oraz zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy
zastepczej.

3. Podnoszenie kwalifikacji asystentow rodziny i pracownikéw MOPS zajmujacych si¢
praca z rodzing poprzez udziat w szkoleniach oraz innych formach ksztalcenia.

4. Podjecie dziatan w kierunku utworzenia swietlicy sSrodowiskowej, jako osrodka
wsparcia wynikajacego z zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.

5. Podejmowanie i wspieranie nowych inicjatyw z zakresu wspierania rodziny.

6. Ponowne podjecie dziatan w kierunku ustanowienia rodziny wspierajace;.
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Burmistrz
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwiazane z realizacjg zadania.

Wypehiajac powyzszy zapis, przedktadam powyzszy projekt uchwaty, proszac o jego przyjecie.

Imie i nazwisko,
stanowisko

Data

Podpis

Sporzadzit (a):

ALDONA
MALINSKA-MARGOL
Kierownik

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Hrubieszowie

Sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym:

MARIOLA SADOWSKA
radca prawny Urzedu

Uzgodniono pod wzgledem

merytorycznym z naczelnikami
wydziatow lub kierownikami
jednostek organizacyjnych, ktérych
zadan dotyczy lub moze dotyczy¢

tres¢ aktu:

Nie dotyczy

Sprawdzono pod wzgledem
redakcyjnym:

MONIKA PODOLAK
Sekretarz Miasta

Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy | Nie dotyczy

projekt aktu zwigzany jest z

konieczno$cig wydatkowania

srodkéw z budzetu):

Zatwierdzono przez Burmistrza: MARTA MAJEWSKA

Burmistrz Miasta
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