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W latach 2010-11 koordynator projektu ,Nasz
Ksiezy Miyn” realizowanego przez Towarzystwo
Opieki nad Zabytkami z grantu Fundacji im.
Stefana Batorego

W latach 2014-15 pracownik w Biurze ds.
Rewitalizacji

| Rozwoju Zabudowy Miasta w Urzedzie Miasta
todzi, gdzie wspodtprowadzit Projekt Pilotazowy w
zakresie rewitalizacji realizowany na zlecenie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju oraz
uczestniczyt w pracach nad Zatozeniami
Lokalnego Programu Rewitalizacji todzi 2020+
oraz Gminnego Programu Rewitalizacji todzi.

Od listopada 2015 odpowiedzialny za
prowadzenie szkolen i opieke merytoryczng nad
miastami-uczestnikami konkursu Modelowa
Rewitalizacja Miast prowadzonego na zlecenie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju przez
Instytut Rozwoju Miast.

Od marca 2016 pracownik Instytutu Rozwoju
Miast.
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Ekonomia spoteczna

Pojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie. Aby je dobrze zrozumiec,
warto opisac instytucje stanowigce ,rdzen” tego srodowiska — tzw.
przedsiebiorstwa spoteczne. Najbardziej popularng i czesto stosowang
definicjg jest ta sformutowana przez pracownikow europejskiej sieci
badawczej EMES (European Research Network).

Wedtug niej za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalnosc o celach
gtdbwnie spotecznych, ktorej zyski w zatozeniu sg reinwestowane w te cele lub
we wspolnote, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu
udziatowcow czy tez witascicieli. EMES okresla kryteria spoteczne |
ekonomiczne, ktorymi powinny charakteryzowac sie inicjatywy wpisujgce sie w
ekonomie spoteczng.



Ekonomia spoteczna

KRYTERIA EMES:

Kryteria ekonomiczne:

- prowadzenie w sposob wzglednie ciggty, regularny dziatalnosci w oparciu
0 instrumenty ekonomiczne;

- niezaleznos¢, suwerennosc instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

- ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

- istnienie chocCby nielicznego ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:

- wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
- oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

- specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzgdzania;

- mozliwie wspolnotowy charakter dziatania;

- ograniczona dystrybucja zyskow.



Ekonomia spoteczna

Integracja spoleczna
i dzialanos¢ na rynku pracy

Dzialalnosc¢ handlowa

y Dostarczanie
i produkcyjna

. uslug publicznych

' Uslugi o charakterze
wzajemnym

Dostarczanie débr publicznych
i rozwoj wspolnot lokalnych

Uslugi na otwartym rynku



Formy prawne podmiotow ekonomii spotecznej:

Fundacja

Stowarzyszenie

Spodtka non profit (Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig non-profit)
Spétdzielnia socjalna

Spotdzielnia pracy

Spotdzielnia osob prawnych

CIS

LAZ

NZOZ

Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)



Fundacja

Fundacje definiuje sie jako kapitat przeznaczony na okreslony cel.

Cel fundacji musi by¢ spotecznie lub gospodarczo uzyteczny, taki jak: ochrona
zdrowia, rozwoj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka,
opieka i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska oraz opieka nad zabytkami.
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Fundacje moze zatozyC osoba fizyczna lub prawna (niezaleznie od tego, czy
ma cele spoteczne czy zarobkowe).

Przez rejestracje w Krajowym Rejestrze Sgdowym Fundacja zyskuje
0SobowosC¢ prawng.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, jednak nie moze ona by¢
celem fundaciji, a srodkiem do realizacji celow statutowych.

Fundacja moze rowniez tworzy¢ spotki kapitatowe, niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, zaktady aktywnosci zawodowej, centra integracji spotecznej,
moze tworzyC i przystepowac do zwigzkow (federaciji) organizacii
pozarzgdowych, spotdzielni socjalnych i spotdzielni osob prawnych.



Fundacja

Fundacje mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego i korzystac¢ ze
srodkéw publicznych (uczestniczgc w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych).

Fundacje mogg korzysta¢ z pracy wolontariuszy (z wyjatkiem dziatan fundac;ji
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg).

Fundacje mogg ubiegac sie o status organizacji pozytku publicznego.
Fundacje, ktérym sad przyznat taki status, mogg otrzymywac 1% z podatku
przekazywanego przez podatnikow.

Jesli fundacja ma status organizacji pozytku publicznego, to w odniesieniu do
prowadzonej przez nig dziatalnosci pozytku publicznego przystuguje jej takze
zwolnienie z podatku dochodowego od os6b prawnych, podatku od
nieruchomosci, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, optaty skarbowej,
optat sgdowych. Fundacja taka moze tez (na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach) nabywac na szczegodlnych warunkach prawo
uzytkowania nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego.



Stowarzyszenie

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele,
programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne
dotyczgce jego dziatalnosci.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosc¢ na pracy spotecznej cztonkow, ale
moze tez zatrudniacC pracownikow.

Osoby zaktadajgce stowarzyszenie mogag wybrac typ stowarzyszenia
zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiadajgcego
0sobowosc¢ prawng lub tzw. stowarzyszenie zwykte, ktére nie wymaga
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym i nie posiada osobowosci prawnej
(nie moze by¢ podmiotem praw i obowigzkow).



Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS

W przypadku stowarzyszen przepisy nie wymagajg kapitatu zatozycielskiego.
Strukture stowarzyszenia tworzg: walne zgromadzenie, ktore jest najwyzszag
wladzg stowarzyszenia, komisja rewizyjna i zarzad.

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest walne zgromadzenie, w sktad
ktorego wchodzg wszyscy cztonkowie stowarzyszenia i ktore wybiera zarzad |
komisje rewizyjng. Walne zgromadzenie przyjmuje rowniez sprawozdania
roczne oraz udziela absolutorium dla zarzadu.

Stowarzyszenie moze miec¢ pracownikdw zarbwno zajmujgcych sie sprawami
administracyjnymi, jak i merytorycznie realizujgcymi dziatania statutowe.
Pracownikami mogg by¢ cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie wtadz (pod
warunkiem, ze otrzymujg wynagrodzenie za dziatania wykraczajgce poza
funkcje petniong we witadzach) oraz osoby spoza grona cztonkéw
stowarzyszenia.



Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS

W przypadku stowarzyszen przepisy nie wymagajg kapitatu zatozycielskiego.
Strukture stowarzyszenia tworzg: walne zgromadzenie, ktore jest najwyzszg
wtadzg stowarzyszenia, komisja rewizyjna i zarzad.

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest walne zgromadzenie, w sktad
ktérego wchodzg wszyscy cztonkowie stowarzyszenia i ktore wybiera zarzad |
komisje rewizyjng. Walne zgromadzenie przyjmuje rowniez sprawozdania
roczne oraz udziela absolutorium dla zarzadu.

Stowarzyszenie moze mie¢ pracownikdw zaréwno zajmujgcych sie sprawami
administracyjnymi, jak i merytorycznie realizujgcymi dziatania statutowe.
Pracownikami mogg by¢ czionkowie stowarzyszenia, cztonkowie wtadz (pod
warunkiem, ze otrzymujg wynagrodzenie za dziatania wykraczajgce poza
funkcje petniong we witadzach) oraz osoby spoza grona cztonkéw
stowarzyszenia.



Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS

« Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. W tym celu musi
zarejestrowac sie w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez KRS.

« Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogolnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Przy czym w odroznieniu od
fundacji prawo mowi wprost, iz dochdd z dziatalnosci gospodarcze;
stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow. Z kolei w przypadku
stowarzyszen nie ma prawnego przepisu, ktory mowitby, ze tak jak w
fundacjach, dziatalnoS¢ gospodarcza stowarzyszenia musi mie¢ charakter
pomochiczy wobec dziatalnosci gtdwnej. Chyba, Zze stowarzyszenie posiada
status pozytku publicznego, wtedy zgodnie z prawem moze prowadzic
dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

« Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, spotki kapitatowe, niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej, zaktady aktywnosci zawodowej, centra integraciji
spotecznej, moze tworzy¢ i przystepowac do zwigzkow (federacji) organizacji
pozarzgdowych, spotdzielni socjalnych i spotdzielni osob prawnych.



Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS

Dochody stowarzyszenia przeznaczone na dziatalnosc¢ statutowg korzystaja
ze zwolnienia z podatku dochodowego od osob prawnych, jesli celem
statutowym organizaciji jest dziatalnos¢ naukowa, oswiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia |
pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz kultu
religiinego — w czesci przeznaczonej na te cele.

Stowarzyszenia prowadzg dziatalnos¢ pozytku publicznego i mogg korzystaé
ze srodkow publicznych (uczestniczgc w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych).

Stowarzyszenia mogg korzysta¢ z pracy wolontariuszy (z wyjatkiem dziatan
stowarzyszenia zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg).

Stowarzyszenia mogg ubiegac sie o status organizacji pozytku publicznego.
Stowarzyszenie, ktéremu sad przyznat taki status mogg takze otrzymywac 1%
podatku przekazywanego przez podatnikow.



Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS

Jesli stowarzyszenie ma status organizacji pozytku publicznego, to w
odniesieniu do prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku publicznego
przystuguje mu zwolnienie z podatku dochodowego od osob prawnych,
podatku od nieruchomosci, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, optaty
skarbowej, optat sgdowych. Zwolnieniem podatkowym nie sg objete dochody
przeznaczone na dziatalnos¢ gospodarcza.

Stowarzyszenie posiadajgce status organizacji pozytku publicznego moze tez
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nabywac na szczegolnych
warunkach prawo uzytkowania nieruchomosci bedgcych wlasnoscig Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzgdu terytorialnego.



Spotka non-profit

Zgodnie z kodeksem spotek handlowych spoétka z 0.0. moze miec inne cele,
niz osigganie zysku, tj. cele spoteczne. W jezyku potocznym taka forma
nazywana jest spotkg non-profit.

Zyski z dziatalnosci gospodarczej takiej spotki zwykle nie mogg podlegac
podziatowi miedzy udziatowcow.

Nalezy podkresli¢, ze nie jest to forma zdefiniowana prawem. Powyzsze
zasady dziatalnosci zazwyczaj sg okreslane w aktach zatozycielskich spotek,
przez ich zatozycieli.

Spoitki z ograniczong odpowiedzialnoscig mogg by¢ zaktadane przez osoby
fizyczne i prawne, w tym przez fundacje i stowarzyszenia.

Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym jest umowa spotki, sporzgdzona
w formie aktu notarialnego, ktora w szczegdlnosci okresla cele, strukture,
liczbe i wysokosS¢ udziatow oraz zasady podziatu zyskow.

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig ma osobowos¢ prawng i odpowiada
za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.



Spotka non-profit

Strukture spotki tworzy zgromadzenie wspolnikéw i zarzgd. Umowa spotki
moze wprowadziC rowniez rade nadzorczg lub komisje rewizyjna.
Najwazniejszym organem spotki (jej najwyzszg wtadzg) jest zgromadzenie
wspolnikow.

Spotki bez ograniczen mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

Spotki mogg tworzy¢: fundacje, niepubliczne zaktady opieki

zdrowotnej, spotdzielnie osob prawnych oraz przystepowac do zwigzkéw
(federacji) organizacji pozarzgdowych (jesli spotka ma cele zarobkowe, moze
tworzyc i przystepowac¢ do zwigzkow organizacji pozarzgdowych wytgcznie
jako cztonek wspierajgcy).

Prawo nie wprowadza ograniczen w sposobie dystrybucji zysku. Tzw. spofki
non-profit ,dobrowolnie” mogg wprowadzi¢ zapisy o nakazie przeznaczania
catosci dochodu na realizacje celow statutowych oraz zakazie przeznaczania
zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow, do swoich aktow zatozycielskich.



Spotka non-profit

« Zysk spofki, ktorej zatozycielem i jedynym udziatowcem jest stowarzyszenie,
nie bedzie opodatkowany pod warunkiem, ze celem statutowym
stowarzyszenia jest dziatalnos¢ omoéwiona wyzej jako uprawniajgca
stowarzyszenie do zwolnienia z podatku dochodowego od osob prawnych - w
czesci przeznaczonej na te cele i przekazanej organizaciji.

« Zysk spotki, ktorej jedynym udziatowcem jest fundacja bedzie opodatkowany.
« Zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie spotka
Z 0.0. nie dziatajgca w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajgca catosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nieprzeznaczajgca zysku do
podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ pozytku publicznego, co w praktyce oznacza
m.in. korzystanie ze srodkow publicznych (uczestniczgc w otwartych
konkursach ofert).



Spotka non-profit

« Spotka moze ubiegac sie (po spetnieniu szeregu innych warunkow
wynikajgcych z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) o
status organizacji pozytku publicznego (moze dzieki temu otrzymywac 1%
podatku przekazywanego przez podatnikow). Przy czym posiadanie statusu
pozytku publicznego, oznacza mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wytgcznie jako dodatkowej w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego.

» Jesli spétka ma status organizacji pozytku publicznego, to w odniesieniu do
prowadzonej przez nig dziatalnosci pozytku publicznego przystuguje jej
zwolnienie z podatku dochodowego od osbéb prawnych, podatku od
nieruchomosci, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, optaty skarbowej,
optat sgdowych.

« Spotka posiadajgca status organizacji pozytku publicznego moze na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, nabywac na szczegolnych warunkach
prawo uzytkowania nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego.



Spotdzielnia socjalna
Spotdzielnia socjalna ma osobowos¢ prawng. Jest to specyficzna
forma spotdzielni pracy.
Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni socjalnej jest przede wszystkim
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace
cztonkdéw w celach spotecznej i zawodowej reintegraciji jej cztonkow. Oznacza
to, ze spodtdzielnia socjalna musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ale zysk
osiggany z tej dziatalnosci nie jest celem samym w sobie, a srodkiem do
realizacji celow statutowych.
Spotdzielnia moze tez prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng
na rzecz swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosc
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych, okreslonych w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Spotdzielnia socjalna moze byC zatozona przez osoby nalezgce do Scisle
okreslonych w ustawie grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przez osoby prawne — organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzgdu terytorialnego, koscielne osoby prawne (sp. soc. oséb prawnych)
Przepisy wymagajg, aby spotdzielnia zostata zatozona przez co najmniej 5
0s0b, a nie wiecej niz 50 osob (z wyjatkiem spotdzielni powstatych z
przeksztatcen spotdzielni inwalidzkich).



Spotdzielnia socjalna

Cztonkami spoétdzielni mogg by¢ rowniez osoby spoza grup okreslonych w ustawie,
ktdrych ustawa nazywa specjalistami, ale ich liczba nie moze by¢ wieksza niz 50%
liczby wszystkich cztonkéw spotdzielni.

Kazdy cztonek spotdzielni musi by¢ zatrudniony w oparciu o umowe o prace.

Gdy zatozycielami spotdzielni sg osoby prawne, musi by¢ ich co najmniej dwoch.
W tym wypadku sg one zobowigzane do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej
pieciu 0sob z grup osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu spoétdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Osoby zatrudnione na tych zasadach po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w
spotdzielni socjalne.

Poniewaz przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest przede wszystkim
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow,
spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ nieograniczong dziatalnos¢ gospodarcza.
Spoétdzielnia moze tworzy¢ fundacje, spotki, tworzy¢ i przystepowac do spotdzielni
osob prawnych i spotdzielni pracy oraz zwigzkéw spoétdzielczych. Moze rowniez
jako cztonek wspierajgcy przystepowac do zwigzkow (federacji) organizacji
pozarzgdowych.



Spotdzielnia socjalna

« Majatek spotdzielni pozostaje wtasnoscig cztonkow spoétdzielni.

« Spotdzielnie socjalne charakteryzuje demokratyczne zarzadzanie i zakaz
dystrybucji zysku miedzy cztonkdéw. Ustawa wskazuje wprost, na jakie cele
moze byC przeznaczona nadwyzka bilansowa (zwiekszenie funduszu
zasobowego — co najmniej 40%, cele spotecznej i zawodowej reintegrac;i
cztonkow spotdzielni, dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng oraz
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng — co najmniej 40 %, a pozostate srodki — na
fundusz inwestycyjny).

* Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomiedzy cztonkow
spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci nie moze byC przeznaczona na
zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze byC przeznaczona
na oprocentowanie udziatow.



Spotdzielnia pracy

Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob,

0 zmiennym skfadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktére

w interesie swoich cztonkdéw prowadzi wspolng dziatalnos¢ gospodarcza.
Fundusz udziatowy to tgczna kwota wptaconych przez cztonkéw spoétdzielni
udziatéw. Spotdzielnia pracy ma osobowos¢ prawna.

Cechami charakterystycznymi spotdzielni jest prowadzenie przedsiebiorstwa
W oparciu o osobistg prace jej cztonkow oraz obowigzek nawigzania stosunku
pracy z wszystkimi cztonkami spoétdzielni (podpisania okreslonej w przepisach
spotdzielczej umowy o prace).

Spoétdzielnie pracy moze zatozy¢ co najmniej 10 osob fizycznych (nie musza
by¢ to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym). Wyjatkiem sg
spotdzielnie produkciji rolnej, do ktorych zatozenia wystarczy 5 osob.

Oprécz dziatalnosci gospodarczej spoétdzielnia moze prowadzi dziatalnosc
spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i ich srodowiska.



Spotdzielnia pracy
Spoétdzielnie pracy majg rozbudowang strukture, ktorg tworzg: walne
zgromadzenie, rada nadzorcza i zarzad oraz — w przypadku zastgpienia
walnego zgromadzenia zebraniem przedstawicieli — zebranie grup
cztonkowskich. Najwazniejszym organem spotdzielni (jej najwyzszg wtadza)
jest walne zgromadzenie.
Spotdzielnie pracy prowadzg, w interesie swoich cztonkdéw, nieograniczong
dziatalnosc¢ gospodarcza.
Spoétdzielnia pracy moze tworzy¢ fundacje, spotki, tworzy¢ i przystepowac do
spotdzielni osob prawnych i innych spoétdzielni pracy oraz zwigzkow
spotdzielczych. Moze rowniez jako cztonek wspierajgcy przystepowac do
zwigzkow (federaciji) organizacji pozarzgdowych.
Spoétdzielnie mogg zaktadac¢ zwigzki rewizyjne lub zwigzki gospodarcze oraz
przystepowac do takich zwigzkow.
Majgtek spotdzielni jest prywatng wtasnoscig jej cztonkow, a zysk podlega
podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia. Przy czym co
najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobowego,
jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatdéw
obowigzkowych.



Spotdzielnia oséb prawnych

Spotdzielnia osob prawnych to forma spotdzielni zrzeszajgca osoby prawne
np. organizacje pozarzgdowe lub inne spotdzielnie.

Spotdzielnia osob prawnych ma osobowosc¢ prawng. Do jej zatozenia
wymagane jest wspotdziatanie co najmniej trzech os6b prawnych.
Pamietajmy o odroznianiu spoétdzielni osdb prawnych od spotdzielni socjalne;
zatozonej przez osoby prawne. Do utworzenia tego drugiego podmiotu
wystarczg dwie osoby prawne.

Strukture spotdzielni osob prawnych tworzg: walne zgromadzenie, rada
nadzorcza i zarzad. Najwazniejszym organem spotdzielni (jej najwyzszg
wltadzg) jest walne zgromadzenie.

Spotdzielnie oséb prawnych mogg prowadzi¢ nieograniczong dziatalnosc¢
gospodarczg. Mogg takze tworzy¢ fundacje, spofki, tworzy¢ i przystepowac do
spotdzielni osob prawnych oraz zwigzkoéw spotdzielczych. Spotdzielnie mogg
zaktadac zwigzki rewizyjne lub zwigzki gospodarcze oraz przystepowac do
takich zwigzkow. Mogg rowniez jako cztonek wspierajgcy przystepowac do
zwigzkow (federacji) organizacji pozarzgdowych



Spotdzielnia oséb prawnych

Majgtek spotdzielni jest prywatng wiasnoscig jej cztonkow, a zysk moze byc¢
podzielony miedzy cztonkoéw na zasadach okreslonych w statucie.
Spotdzielnie oséb prawnych nie mogg brac¢ udziatu w otwartych konkursach
ofert ani korzysta¢ z pracy wolontariuszy.

Spotdzielnie oséb prawnych nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci pozytku
publicznego.

Kazda spoétdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
pozostawania w stanie likwidacji corocznie, poddac sie lustracyjnemu badaniu
legalnosci gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania. Lustracja obejmuje
okres od poprzedniej lustracji. Lustracje przeprowadzajg wtasciwe zwigzKi
rewizyjne w spotdzielniach w nich zrzeszonych. Spotdzielnie niezrzeszone
zlecajg odptatne przeprowadzenie lustracji wybranemu zwigzkowi
rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spotdzielczej.



Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZAZ to rozwigzanie dostepne tylko dla organizaciji pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi, w szczegolnosci osobami z orzeczonym znacznym
stopniem niepethosprawnosci.

ZAZ dziata w celach rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych. ZAZ nie jest samodzielng formg prawng. Nie ma
osobowosci prawnej i funkcjonuje jako jednostka wyodrebniona w instytucji
lub organizaciji, ktéra ZAZ utworzyta.

ZAZ utworzy¢ moga: gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie lub inna
organizacja spoteczna, ktorej celem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa
0sOb niepetnosprawnych.

Instytucja, ktora ZAZ utworzyta podpisuje umowy w sprawach ZAZ i
odpowiada za jego dtugi. Do prowadzenia spraw ZAZ zarzad organizacji
prowadzgcej moze wyznaczyC¢ osobe, ktorej przekaze odpowiednie
petnomocnictwa.

ZAZ prowadzi dwojakg dziatalnos¢ — rehabilitacje spoteczng i zawodowg osob
niepetnosprawnych okreslang w przepisach jako obstugowo-

rehabilitacyjng oraz dziatalnos¢ gospodarcza.



Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Podmioty ubiegajgce sie o status ZAZ dla utworzonej przez siebie wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo jednostki powinny:

zapewnic¢, aby co najmniej 70% ogotu zatrudnionych w tej jednostce stanowity
osoby niepetnosprawne (w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy):

- Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- Z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym
osoby, w stosunku do ktorych rada programowa dziatajgca w WTZ zajeta
stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej, z zastrzezeniem, ze wskaznik ich
zatrudnienia nie przekracza 35% ogotu zatrudnionych;

posiadac obiekty i pomieszczenia, ktére odpowiadajg przepisom i zasadom BHP
oraz uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych,
a takze spetniajg wymagania dostepnosci do nich;

zapewnic dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

przeznaczac¢ uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;

uzyskac pozytywng opinie starosty o potrzebie utworzenia ZAZ.



Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Procedura rejestracyjna jest trudna i trwa okoto dwoch Iat.

Status ZAZ nadaje wojewoda.

ZAZ moze korzystac z korzystnego systemu dofinansowania ze srodkow PFRON
oraz srodkdw samorzgdu terytorialnego.

PFRON moze sfinansowac nie tylko koszty utworzenia ZAZ, ale takze jego
prowadzenia (z wytgczeniem kosztow dziatalnosci gospodarczej), w szczegolnosci
dziatalnos¢ rehabilitacyjna, jak rowniez wynagrodzenia dla pracownikow (do
wysokosci 130% wynagrodzenia minimalnego).

Przepisy naktadajg na organizatora ZAZ obowigzek podpisania z pracownikami
umow o prace.

Nalezy jednak zwrdci€ uwage, ze koszty poniesione przed podpisaniem umowy o
utworzenie ZAZ (czesto juz na tym etapie konieczne jest poniesienie znaczgcych
wydatkéw, np. na adaptacje pomieszczen i obiektow) nie zostang zwrdcone ani
uwzglednione jako wktad wiasny.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz zwolnien podatkowych ZAZ muszg byc
przeznaczone w catosci na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Ograniczenia celdéw, na jakie moze by¢ przeznaczony fundusz aktywnosci
zawodowej oznaczajg, ze dochodow ZAZ organizacja prowadzgca nie moze
przeznaczy¢ na biezgce koszty prowadzenia ZAZ i na realizacje swojej
dziatalnosci statutowe;.



Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (NZOZ)

Niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej (NZOZ) to organizacyjnie wyodrebniony
zespot osob i srodkow majgtkowych utworzony w celu zapewniania swiadczen
zdrowotnych i promocji zdrowia. Swiadczeniem zdrowotnym sg dziatania
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne, wynikajgce z procesu leczenia lub przepisow odrebnych.
NZOZ nie jest samodzielng formg prawng. Nie ma osobowosci prawnej i
funkcjonuje jako jednostka wyodrebniona w instytucji lub organizaciji, ktéra go
utworzyta. Zatem to instytucja lub organizacja prowadzgca NZOZ odpowiada
za jego zobowigzania.

NZOZ moze byc¢ utworzony m.in. przez fundacje, stowarzyszenie, kosciot.
zwigzek wyznaniowy lub spoétke. Strukture i zasady dziatania zaktadu opieki
zdrowotnej, jego cele i dziatania oraz zakres udzielanych swiadczen
medycznych okresla statut.

NZOZ musi spetniaC szczegotowe wymagania dotyczgce wykorzystywanego
na ten cel obiektu i pomieszczen, a Swiadczenia medyczne mogg byc¢
udzielane wytacznie przez osoby z uprawnieniami medycznymi (wyjasnienia
na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia).



Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (NZOZ)

Zaktad moze rozpoczgcC dziatalnosc¢ po wpisaniu do rejestru zaktadow opieki
zdrowotnej prowadzonego przez wojewode.

Jesli NZOZ jest prowadzony przez organizacje pozarzgdows, a udzielane
Swiadczenia medyczne sg bezptatne, bedzie to stanowito czes¢ dziatalnosci
statutowej nieodptatnej. Natomiast, jesli pacjenci bedg ponosic optaty za
ustugi, to bedzie to odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego lub dziatalnos¢
gospodarcza.

W przypadku prowadzenia NZOZ jako dziatalnosci gospodarczej,
wypracowany zysk i mozliwos¢ rozporzgdzania nim bedzie uregulowana
przepisami wtasciwymi dla organizacji prowadzgcej (np. fundaciji,
stowarzyszenia lub spotki).

Gdy podmiotem prowadzgcym NZOZ jest organizacja pozarzgdowa, jest ona
zobowigzana do prowadzenia petnej ksiegowosci i rachunkowego
wyodrebnienia dziatalnosci NZOZ w stopniu pozwalajgcym na okreslenie
przychodow i kosztow z nig zwigzanych.



Klub Integracji Spotecznej (KIS)

KIS to jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym
oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa
W zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol spotecznych oraz w
podniesieniu kwalifikacji zawodowych jako wartosci na rynku pracy.

KIS dziata na rzecz integrowania sie 0s6b o podobnych trudnosciach i problemach
zyciowych. To jednostka pomagajgca samo organizowac sie ludziom w grupy,
podejmowac wspolne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji
zawodowej, w tym zmierzajgce do tworzenia wiasnych miejsc pracy.

KIS zostaje powotany przez jednostke samorzgdu terytorialnego lub organizacje
pozarzgdows.

KIS udziela wsparcia dla integrowania sie grup oséb o podobnych trudnosciach i
problemach zyciowych, to jednostka pomagajgca samoorganizowac sie jego
cztonkom, podejmowac przez nich wspaolne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie
aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajgce do tworzenia wtasnych miejsc pracy.
KIS jest jednostkg organizacyjng otwartg na potrzeby lokalnego srodowiska, ktéra
stara sie dopasowac swoim zakresem swiadczonych ustug i dziataniem do potrzeb
wszystkich grup ryzyka, nie tylko okreslonych przepisami ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.



Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)

WTZ to placowka wykonujgca rehabilitacje spoteczng i zawodowg
niepetnosprawnych podopiecznych. Terapia realizowana jest poprzez terapie
zajeciowq. Podstawg prawng dziatania WTZ sg art. 10-10f Ustawy o
rehabilitacji oraz rozporzgdzenie o WTZ-ach.

WTZ jest finansowany w 90% ze srodkéw PFRON i w 10% ze srodkow
samorzgdowych. Mozliwe jest tez pozyskiwanie srodkow z innych zrodet.
WSsSrod nich wymienia sie: dotacje samorzgdowe, darowizny z organizacji
pozarzgdowych i 0s6b prywatnych oraz darowizny sponsorow.
Dziatalnos¢ warsztatu jest dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym.
Ewentualny dochod ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez
uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego przez nich programu
rehabilitacji i terapii przeznacza sie w porozumieniu z uczestnikami na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.



Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

« jednostka organizacyjna utworzona przez jednostke samorzgdu terytorialnego
lub organizacje pozarzgdowa, realizujgca reintegracje zawodowg i spoteczng
poprzez prowadzenie dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
programow edukacyjnych, obejmujgcych m.in. nabywanie umiejetnosci
zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
oraz nabywanie innych umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia. CIS
nie jest samodzielnym podmiotem prawnym lecz formg prawng adresowang
do instytucji oraz organizacji pozarzgdowych pracujgcych z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. W grupie beneficjentow CIS sg te
same grupy osob, ktére mogg zatozy¢ spoétdzielnie socjalnag.



Model: Centrum reintegracji (CIS/CTUS)

Dobre praktyki:

Fundacja BARKA (Chudobczyce, Posadowek)
Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta (Nowy Port)

» Oparty o juz istniejgce narzedzia (klauzule spoteczne, CISy, KISy, ZAZy,
DPSy, instrumenty ekonomii spotecznej itp.)

» Odpowiadajgcy kompleksowo na splot probleméw

« W zakresie inwestycyjnym wykorzystuje istniejgcg infrastrukture i prace
beneficjentow

* Finansowany z wielu zrédet



Model: Centrum reintegracji (CIS/CTUS) i centrum

spotecznosciowe
Finansowanie ze srodkéw publicznych:

dotacje na pierwsze wyposazenie placowki ze srodkow wiasnych budzetu Miasta i ze
srodkéw whasnych budzetu Wojewodztwa przeznaczonych na realizacje gminnego |
wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych;

inne dotacje z dochodéw wtasnych miasta lub wojewddztwa (w tym dla CIS na
podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym);

dotacje ze srodkow wiasnych jednostek organizacyjnych Miasta (MOPS, PUP)
przeznaczone na finansowanie okreslonych zadan w programie dziatan
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu;

dotacje z Funduszu Pracy na realizacje programow specjalnych zmierzajgcych do
reintegracji spotecznej i zawodowej (w tym dla CIS na podstawie ustawy o
zatrudnieniu socjalnym);

srodki Funduszu Pracy na refundacje swiadczen integracyjnych dla oséb objetych
wsparciem oraz kosztow pomocy prawnej i doradztwa dla podmiotu ekonomii
spotecznej, w przypadku jego utworzenia dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
srodki z Funduszu Pracy na refundacje wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy Starosty z pracodawca;



Model: Centrum reintegracji (CIS/CTUS) i centrum
spotecznosciowe

Finansowanie ze srodkow publicznych (cd):

» dotacje z Funduszu Pracy dla podmiotu ekonomii spotecznej oraz osob
rozpoczynajgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza;
» dotacje z PFRON na dofinansowanie dziatalnosci oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie z pozostalych zrédet:

» Srodki pochodzgce z funduszy Unii Europejskiej;

« dochody z dziatalnosci ustugowej prowadzonej przez organizacje
pozarzgdowa, ktérej przekazano realizacje zadan w utworzonej placowce;

« Srodki pozyskanie przez organizacje pozarzgdowa, realizujgcg zadania w
utworzonej placéwce z prywatnych fundacji i ze sponsoringu, czy od
roznego rodzaju darczyncow.



Model: Centrum reintegracji (CIS/CTUS)
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Model: Centrum reintegracji (CIS/CTUS)

KLAUZULE SPOLECZNE:

to narzedzia z zakresu Prawa Zamoéwien Publicznych wspomagajgce
budowanie spojnosci spotecznej. W zapisach przetargu mozna ustanowic
wymaog np. zatrudnienia oséb z grup defaworyzowanych lub zagrozonych
wykluczeniem, preferowac¢ podmioty ekonomii spotecznej itp.

Ustawa o rewitalizacji wprowadza tzw. terytorializacje klauzul spotecznych:
wspomaga zatrudnienie oséb z obszaru SSE.

Klauzule mogg byc tez ,zielone” czy ,zrownowazone” - dotyczg wtedy
aspektow srodowiskowych.



Dziekuje za uwage!



